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Politica de Acesso a Legislacdo Compilada Municipal — Cf. Resolug¢do n? 009/2024 da Camara Municipal

Lei Municipal n° 571, de 09 de dezembro de 2019

Dispde sobre a estrutura e organiza¢ao do quadro funcional
da Camara Municipal de Sao Jose do Sabugi e da outras
providencias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional do quadro funcional de servidores da
Camara Municipal de Sao José do Sabugi compoe-se do cargo efetivo/estavel
atualmente existente e ja devidamente preenchido por seu respectivo Servidor na
sua forma legal, bem como dos cargos comissionados destinados as atribuigoes
de direcao, chefia, assessoramento, coordenacao e controle superior e
intermedidrio, considerados cargos de confianga de livre nomeacgdo e exoneragao

da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 2°. O cargo efetivo/estavel mencionado no Artigo 1°desta Lei, que foi
instituido pela Lei Municipal n°310, de 29/1 1/1999, integra a atual estrutura
funcional e ja encontra-se devidamente preenchido/ocupado legalmente por seu
respectivo servidor ha mais de 30 (trinta) anos, que tem sua simbologia,

quantidade, valor remuneratorio e atribui¢des seguintes:

VENCIMENTOS
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE RS
SECRETARIA GERAL CE-1 1 2.100,00

ATRIBUICOES




Supervisionar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo de todos os servigos
administrativos da Céamara Municipal; autorizar a expedicdo e assinar as certidoes
requeridas; proceder com a lavratura dos termos de posse dos servidores da Camara
Municipal; assinar oficios, atestados, certiddes, editais e outros documentos da Camara
Municipal; expedir ordens de servicos e demais atos necessarios a execuc¢do dos trabalhos
da Camara Municipal, conforme instrucdes e decisdes da Presidéncia; propor medidas a
Mesa Executiva que visem a facilitar os servi os da Camara Municipal; despachar o
expediente administrativo com a Presidéncia da Camara Municipal; comunicar-se com
outras reparti¢des publicas, sempre que necessario, para a resolugdo de assuntos de interesse
da Camara; assessorar a Mesa Executiva nos atos e decisdes de servicos da Camara
Municipal; auxiliar os servigos de redacdo das Atas das sessdes, colaborar com os demais
setores da Camara durante a realizagdo das sessoes, desempenhar outras funcgodes correlatas.

Art. 3°. Os cargos comissionados ficam instituidos e incorporados ao quadro
funcional da Camara Municipal, com as nomenclaturas, simbologias,

quantidades, valores remuneratdrios e atribui¢des seguintes:

VENCIMENTOS
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE RS
CHEFE DE
CC-1 1 2.100,00
TESOURARIA
ATRIBUICOES

Executar a politica financeira da Camara Municipal, realizar o controle dos recursos
repassados e a sua destinacdo, realizar e controlar os pagamentos efetuados, depdsitos e
demais servigos envolvendo o sistema bancario, assinar documentos e relatorios a serem
enviados para a contabilidade, assinar conjuntamente com o Presidente da Camara os cheques
e outras formas de pagamento, solicitar saldos, extratos € comprovantes bancarios, requisitar
e retirar talonarios de cheques, requisitar cartao eletronico, efetuar
transferéncias/pagamentos, elaborar mapas e demonstrativos financeiros, executar tarefas

correlatas e pertinentes ao cargo.

VENCIMENTOS
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE RS
CHEFE DE GABINETE CC-2 1 2.100,00

ATRIBUICOES




Dirigir, elaborar e organizar a agenda de trabalho da Presidéncia da Camara Municipal,
organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos recebidos, coordenar a
elaboragdo de procedimentos e rotinas e de relatorios do I gabinete, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades relacionadas com o atendimento ao publico, supervisionar as
atividades relacionadas as solenidades promovidas pela Camara, atender e prestar informagdes
ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo, executar tarefas correlatas.

VENCIMENTOS
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE RS
ASSESSOR DE
ARTICULACAO CC-2 1 1.050,00
PARLAMENTAR
ATRIBUICOES

Dirigir a articulagao da Camara Municipal com outras organizagdes promovendo o
estabelecimento de didlogo constante com entidades, organiza des setoriais, conselhos,
associagoes, eventos publicos, politicos e sociais, exercer as fungdes em estrita sintonia com
o gabinete da Presidéncia da Camara e dos demais Vereadores, proceder nos contatos
externos e internos que envolva delegacao do Vereador, fornecer dados reais e informagdes
solicitadas, apoiar as atividades legislativas, executar outras atribuigdes afins correlatas com
o funcionamento da articulacdo parlamentar, acompanhar a tramitagdo dos expedientes de
interesse dos Vereadores, fazer anotagdes para subsidiar matérias legislativas, encaminhar as
demandas apresentadas, desenvolver atribui¢des correlatas e pertinentes ao cargo.

VENCIMENTOS
CARGO SIMBOLOG QUANTIDADE RS
DIRETOR DE SERVICOS
CcC-3 1 1.050,00
GERALIS E DE APOIO

ATRIBUICOES

Controlar, organizar e executar os servigos de limpeza em geral das diversas dependéncias
da Camara Municipal; manter a boa aparéncia, higienizacao, conservagao e limpeza do piso,
vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, loucas e utensilios de copa/cozinha; remover

lixo e detritos; executar servi os/tarefas gerais correlatas.




VENCIMENTOS

CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE RS

DIRETOR DOS SERVICOS

N CC-3 1 1.050,00
DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES

Controlar e organizar as atividades de repara¢do ou manutengdo nas instalagdes moveis,
interagir com os Setores Internos nos servigos essenciais externos que se fagam necessarios,
realizar a condugao de veiculos automotores quando necessario, auxiliar na entrega de
encomendas ou correspondéncias de interesse da Camara, desempenhar atividades de apoio

no desempenho das atividades em geral e atribui¢des correlatas.

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE | VENCIMENTOS
RS
DIRETOR DE CcC-3 1 1.050,00
RECEPCAO
ATRIBUICOES

Recepcionar visitantes da Camara Municipal, procurando identifica-los e prestar-lhes
informagdes; receber recados ¢ encaminha-los aos Vereadores, Servidores ou Setores
procurados; atender chamadas telefonicas (recebimento ou transmissao); anotar recados;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e
possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter cordialidade e

bom trato; executar outras tarefas correlatas com o cargo.

Art. 4°. O Servidor ocupante do quadro efetivo/estavel da Camara Municipal, faz
jus ao computo e percepcao do adicional de anuénio equivalente a 1% (um por
cento) correspondente a cada ano de trabalho, incidente sobre o vencimento-base

que percebe e limitado até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 5°. Os valores dos vencimentos remuneratorios criados por esta lei serao
reajustados anualmente por Ato Normativo de iniciativa do Poder Legislativo

Municipal, devidamente aprovado na forma do seu Regimento Interno.



Art. 6°. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, serao supridas
pelos recursos consignados no orcamento da Camara Municipal previstos para o

exercicio de 2019 e seguintes.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposigOes em contrario, notadamente os dispositivos da Lei Municipal n° 310,

de 29/11/1999, que estiverem conflitantes com a presente norma.

Sao José do Sabugi (PB), em 09 de dezembro de 2019
JOAO DOMICIANO DANTAS SEGUNDO

Prefeito



