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PROJETO DE LEI N° 002, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

Dispée sobre a estrutura¢io do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos Profissionais da Administragio, reorganizagio da
estrutura orgdanica da Administracio Municipal e autirquica, cria
cargos e estabelece normas gerais de enquadramento, exclui cargos e
estabelece procedimento de readaptagio, institui nova tabela de
vencimentos dos servidores puiblicos e autdirquicos (SAAE ARAPUA),
autoriza a recomposi¢do inflaciondria dos agentes politicos, estabelece
a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Arapua — MG, no uso de suas atribuigdes legais e subsidiado no

Art. 65, I da Lei Organica Municipal, apresenta o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a estruturar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais da Administragdo, reorganizar a estrutura orgénica da Administra¢io
Municipal e autarquica, criar cargos e estabelecer normas gerais de enquadramento, excluir cargos e
estabelecer procedimento de readaptagdo, instituir nova tabela de vencimentos dos servidores piiblicos,
conselheiros tutelares e autdrquicos (SAAE ARAPUA), recompor o subsidio dos agentes politicos, bem
como aplicar a revis@o geral anual dos vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

§1°. A estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Profissionais da
Administracdo ¢ aquela estabelecida no Anexo I do presente Projeto de Lei.

§2° A Administragdo Municipal passa a ter a estrutura organica administrativa conforme
estabelecido no Anexo II.

§3° Os novos cargos, formas de provimentos, normas gerais de enquadramento, estio

estabelecidos no Anexo III do presente projeto de lei.

Art. 2° - Ficam excluidos por desuso os cargos de agente de inspecdo do trabalho,
enfermeiro chefe, farmacéutico industrial, fiscal sanitario — nivel superior, e, lixeiro.
Paragrafo unico - Os servidores puiblicos efetivos ocupantes dos cargos ora excluidos

permanecerdo no exercicio de suas atribui¢des sem qualquer prejuizo, extinguindo-se o cargo com a sua
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vacancia.
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Art. 3° Fica autorizada a recomposi¢do inflacionaria no subsidio dos Secretéarios
Municipais, Prefeito e Vice-Prefeito no importe de 17,40% (dezessete virgula quarenta por cento),
compreendido o periodo de janeiro a dezembro de 2016 e janeiro a dezembro de 2021, pelo INPC,

conforme estabelece a Lei Municipal n® 595/2012.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fixar novo vencimento para os
cargos constantes no anexo I e aplicar o percentual de 17,40% (dezessete virgula quarenta por cento)
compreendido o periodo de janeiro a dezembro de 2016 e janeiro a dezembro de 2021, pelo INPC, a
titulo de reajuste salarial/aumento e revisdo geral anual, a incidir sobre o vencimento dos servidores

publicos ativos, inativos e pensionistas.

Art. 5° Excluem-se das disposi¢des estabelecidas no artigo 1° € 4° desta Lei os servidores
regidos pelo plano de carreira do magistério, os agentes de combate a endemias e os agentes

comunitérios de satide, em razdo da particularidade de seus cargos regidos por regras proprias.

Art. 6° Os servidores efetivos designados, para o exercicio de fungdo de confianga fario
Jus a gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base de seu cargo efetivo, se optarem

pelo recebimento dos vencimentos do cargo de origem.

Art. 7° Além do vencimento o servidor podera fazer jus, a gratificacio de até 50%
(cinquenta por cento).

§1° - Para concessdo de gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento), serd utilizado o
critério de dedicacdo exclusiva e tempo integral, cuja vantagem serd calculada tendo como base de
calculo o vencimento do servidor designado.

§2° - Compreende-se como dedica¢do exclusiva e tempo integral o desempenho de
atividade publica voltada unicamente para Administragdo Municipal, sendo vedado o exercicio de
qualquer outra atividade publica ou particular a qualquer tempo, onerosa ou gratuita, ressalvada a

participagdo nos Conselhos Municipais.

Art. 8° -. Fica criada a Ouvidoria do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe do
Executivo, que integra o grupo de assessoramento, de recrutamento amplo, tem a finalidade de
assessorar, supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento e resposta

as questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area de atuagdo, junto aos orgdos da
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Administragdo Direta e Indireta bem como auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e

administrativo com a Cdmara Municipal e seus membros e com as esferas estadual e federal.

Art. 9° - Compete ao Ouvidor do Municipio:

I - receber e encaminhar questdes formuladas pelo cidaddo, relacionados a atua¢do dos
6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

IT - estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o Poder Publico;

III - cientificar as autoridades competentes das questdes que lhe forem apresentadas ou que,
de qualquer modo, chegarem ao seu conhecimento, requisitando informagdes e documentos;

IV - examinar, propor e promover, em articulagio com os Orgdos competentes do
Municipio, mecanismos de coleta de sugestdes, reclamagdes, dentincias e outras formas de manifestacdo
da sociedade;

V - identificar e interpretar o grau de satisfagdo dos cidaddos, mediante indicadores
permanentes de avaliag@o;

VI - elaborar periodicamente relatérios das informagdes recebidas e das providéncias
tomadas;

VII - propor ado¢do de medidas para as questdes apresentadas ¢ oferecer recomendagdes as
autoridades competentes para a melhoria da atuagdo da Administragdo Publica;

VIII - articular agdes que favore¢am a comunicagdo dos servigos de Ouvidoria com os
diversos 6rgdos da Administragdo Publica;

IX - sugerir a adogao de medidas necessarias a prevengdo e detecgdo de irregularidades na
Administra¢do Publica;

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

X1 - realizar inspe¢des e diligéncias, por provocagdo ou de oficio, com a finalidade de
apurar a procedéncia das sugestdes, reclamagdes, dentincias ou outras formas de manifestagdes ou
expressdo recebidas;

XII - requisitar, em prazo razoavel a ser fixado pelo Ouvidor do Municipio, documentos,
informagdes e manifestagdes de autoridades, 6rgdos e entidades da Administragio Direta e Indireta do
Municipio;

XII - encaminhar ao Chefe do Executivo, o resultado de suas apuragdes, sugerindo
medidas para a melhoria da qualidade dos servigos piblicos municipais;

XIV - encaminhar a Controladoria-Geral os casos afetos a sua respectiva competéncia.
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Administragao 2021/2024- Porque, quem ama cuida!!



& Prefeitura Municipal de Arapud/MG

Praca Sdo Jodo Batista, n° 111, Centro
CEP:38.860-000 - Arapua/MG

e 108

Art. 10 As Autarquias Municipais passam a ser administradas por um Superintendente,

cargo que fica desde ja criado, cujo vencimento consta no anexo II.

Art. 11 Compete ao Superintendente:

I — contribuir para a formula¢do do Plano de Ag¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragio de programas gerais;

IT — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agio do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Autarquia;

IIT — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de
investimentos da Autarquia e propor o0s ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Autarquia com 6rgdos e entidades da administragio publica
e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucio dos objetivos da Autarquia;

VI — desempenhar atividades ligadas a administragio do pessoal, do patriménio, do
material, do transporte e dos servigos gerais da Autarquia;

VII — administrar os prédios e os bens puiblicos da Autarquia correspondente;

VIII - verificar a execugdo e o cumprimento de contratos de locagdo de bens imoveis e
moveis e de prestagdo de servigos especializados e de assisténcia técnica, celebrados pela Autarquia
correspondente;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer a qual compete:

I — Promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
II - Elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua divulgagio;

IIT — Formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo coordenando e

supervisionando a realizagdo de atividades esportivas;

IV — Promover e incentivar a realizagdo de eventos e competigdes esportivas,

incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difusdo e pratica de outras modalidades;

V — Promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio da

pratica de atividades esportivas;

VI — Formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador do

Municipio;
@wf"
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VII — Prestar apoio com agdes que valorizem a realizagdo do campeonato e outras

competi¢des de futebol amador no Municipio;

VIII — Administrar pragas de esportes especializados e os estadios de futebol municipais

locais;

IX — Formular e executar a politica de divulgagio e promogdo do lazer voltada,

prioritariamente, para as classes de menor renda;
X — Criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;
X1 — Organizar e incentivar eventos recreativos;

XII — Realizar convénios e acordos com 6rgdos publicos e ou privados para a instalagio e

manutengio de opgdes de lazer, tais como parques infantis, areas de camping, entre outros;
X111 — Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIX —Criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area,

desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;
XX — Desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

XXI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 13 Os recursos necessarios a cobertura da presente Lei correrdo por conta das

dotacdes da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 14 E parte integrante desta Lei os anexos: I — Quadro de cargos, namero de vagas,
carga horaria e vencimentos; II — Estrutura Orgénica e Administrativa; III — Atribuigdes, carga horaria,
forma de provimento, escolaridade e remuneragdo dos cargos criados; IV — impacto financeiro

or¢amentario.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Arapud, 31 de janeiro de 2022.

" AAAS
JOAO BATISTA TERTO DA CUNHA
- PREFEITO MUNICIPAL —
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ANEXO I - CARGOS, CARGA HORARIA, LOTACAQ, VENCIMENTOS

E FORMAS DE PROVIMENTO
CARGA QTDE. FORMAS AT
CARGO HORARIA | DE CARGOS | PROVIMENTO | VPNCIMENTO

SEMANAL | NECESSARIOS '
Assistente Social 30 02 CPA 2.100,00
Biblioteconomista 30 01 CPA 1.900,00
Fonoaudiologa 30 01 CPS 1.500,00
Mecanico 40 01 CPA 2.933,00
Médico Especialista 8 01 CPA 9.000,00

Médico PSF 40 01 CPS 15.000,00
Motorista de Ambulancia 40 01 CPA 1.500,00
Motorista de Veiculo Leve 40 01 CPA 1.500,00
Motorista de Veiculos Pesado 40 03 CPA 1.500,00
Motorista I 40 03 CPA 1.212,00
Motorista II 40 16 CPA 1.500,00
Motorista II1 44 07 CPA 1.900,00
Nutricionista 30 02 CPA/CPS 1.900,00
Pedreiro 40 01 CPA 2.312,00
Psicologo 30 02 CPA/CPS 1.900,00

CPA — Cargo provimento amplo
CPS — Cargo processo seletivo
INT - Inativo

@M
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ANEXO II - ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO PREFEITO Hgﬁ%ﬁ N\y AN(I}E :{SO PROVIMENTO REMUNERACAO
Procuradoria Geral 40 01 AMPLO CPC 1
Departamento Juridico e Processos Administrativos 40 01 AMPLO CPC 3
Controladoria Geral 40 01 AMPLO CPC2
Ouvidor 40 01 AMPLO CPC7
Chefe de Gabinete 40 01 AMPLO CPC2
Comunicagdo Institucional 40 01 AMPLO CPC 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, 01 AMPLO

PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS DA CPC2
Departamento de Licitagdo e Contratos Administrativos 40 01 AMPLO CPC 3
Divisdo de Licitagdo 40 01 AMPLO CPC 4
Divisdo de Contratos Administrativos 40 01 AMPLO CPC 4
Departamento de Compras e Almoxarifado 40 01 AMPLO CPC 3
Coordenadoria de Planejamento 40 01 AMPLO CPC 6
Coordenadoria de Recursos Humanos 40 01 AMPLO CPC 6
Coordenador de Patrimonio e Abastecimento 40 01 AMPLO CPC 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DA 01 AMPLO CPC 2
Departamento de Contabilidade 40 01 AMPLO CPC3
Departamento de Convénios 40 01 AMPLO CPC3
Divisdo de Tributos e Cobrangas 40 01 AMPLO CPC 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA o AMPLO CPC2
Departamento Pedagodgico e de Programas 40 01 AMPLO CPC 3

Bt
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E 01
e DA AMPLO CPC?2
Coordenadoria de Desenvolvimento 40 01 AMPLO CPC6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DA 01 AMPLO CPC 2
Coordenadoria de Esporte 40 01 AMPLO CPC 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA AMPLO CPC2
= . 01
Departamento de Ag¢des de Satde 40 AMPLO CPC 3
Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Regulagdo 40 01 AMPLO CPC 6
01
doria de Vieilancia Epidemioléei
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica 40 AMPLO CPC 6
Coordenadoria de Tratamento de Satde Fora do
Domicilio — TFD 01
40 AMPLO CPC6
Coordenadoria de Farmacia 40 01 AMPLO CPC6
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DA AMPLO CPC2
Coordenadoria de Agdo Social, Projetos e programa 40 01 AMPLO CPC6
Coordenador de Assisténcia ao Idoso e Orientagdo Social 40 01 AMPLO CPC6
Coordenadoria de Assisténcia a Crianga, Adolescente e
JoRan 40 01 AMPLO CPC 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE
DA AMPLO CPC2
Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento 40 01 AMPLO CPC6
Coordenadoria de Politicas Piblicas Ambientais 40 01 AMPLO CPC 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS 01
DA AMPLO CPC2
Disivdo de Frotas e Manutengao 40 01 AMPLO CPC 3
Coordenadoria de Obras Servigos Publicos 40 01 AMPLO CPC6
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Coordenadoria de Limpeza Piiblica 40 01 AMPLO CPC6
SUPERINTENDENTE 40 01 AMPLO CPC2
CODIGOS:
SIMBOLO DE
VENCIMENTO MENSAL EM R$
VENCIMENTO
CPC-1 R$ 3.556,84 + Recomposigdo
CPC-2 R$ 2.878,16 + Recomposi¢do
CPC-3 R$ 2.299,31 + Recomposi¢do
CPC=4 R$ 1.980,37 + Recomposi¢do
CPC-5 R$ 2.130,00 + Recomposi¢ao
CPC-6 R$ 1.354,99 + Recomposigio
CPC-7 RS 3.500,00
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ANEXO III — ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, FORMA DE PROVIMENTO
ESCOLARIDADE E REMUNERACAO DOS CARGOS CRIADOS

PORTEIRO:

REGIME JURIDICO — Estatutario de provimento amplo
QUALIFICACAO TECNICA — ensino médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos dos prédios publicos;
Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios.
Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.

Atender e efetuar ligacdo telefonica.

Receber e transmitir mensagens.

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade.

AR NN N U U N NN

Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em
maior responsabilidade.

v Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga dos prédios publicos.

v' Utilizar recursos de informatica.

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

MOTORISTA NiVEL I

REGIME JURIDICO — Estatutéario de provimento amplo
QUALIFICACAO TECNICA — ensino médio + categoria B
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Gt

Administra¢do 2021/2024- Porque, quem ama cuida!!



i Prefeitura Municipal de Arapudi/MG

Praga Sdo Jodo Batista, n° 111, Centro
CEP:38.860-000 - Arapui/MG

ii-o1/03/1963_:u;

v’ Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas e cuja lotagdo néo exceda a oito lugares, excluido o do motorista;

v Manter o veiculo em condi¢des de conservagio e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

v Proceder as anotagdes pertinentes ao controle de viagens;

v" Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

v" Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA NIVEL II

REGIME JURIDICO - Estatutario de provimento amplo
QUALIFICACAO TECNICA — ensino médio + habilitag@o categoria D
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.250,00 (hum mil e duzentos e cinquenta reais)
ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas acima de 3.500 kg; veiculo motorizado
utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista
v' Manter o veiculo em condigdes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

v Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

v" Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA NIVEL III

REGIME JURIDICO - Estatutario de provimento amplo
QUALIFICACAO TECNICA — ensino médio + habilitagdo categoria D
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.615,00 (hum mil e seiscentos e quinze reais)
ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas acima de 3.500 kg; veiculo motorizado
utilizado no transporte de passageiros, cuja lota¢do exceda a oito lugares, excluido o do motorista;
v Manter o veiculo em condi¢des de conservagio e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

v" Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

v" Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

@}}dz
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BIBLIOTECONOMISTA
REGIME JURIDICO — Estatutario de provimento amplo
QUALIFICACAO TECNICA - Ensino Superior Completo na 4rea de atuagdo + registro no

Conselho competente

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.615,00 (hum mil e seiscentos e quinze reais)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Selecionar as obras da biblioteca para que o material posto a disposi¢do do usuario seja atualizado
e proprio;

Atuar como relagdes publicas, tornando a biblioteca dindmica, pronta a servir ao usuario com
eficiéncia;

Promover e divulgar a biblioteca através de atividades diversas;

Orientar os leitores sobre o uso da biblioteca, como realizar uma pesquisa, como levantar uma
bibliografia, como consultar um dicionario, como apresentar um trabalho;

Promover a classificagdo de todo material da biblioteca, através das tabelas CDD ou CDU;
Promover a cataloga¢do de todo material da biblioteca, através de fichas catalograficas ou do
computador;

Promover a arrumagdo dos livros nas estantes mediante a classifica¢do adotada;

Promover a etiquetagem e plastificacio dos livros;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRIA
REGIME JURIDICO - Estatutario de provimento amplo
QUALIFICACAO TECNICA — Ensino Superior em medicina + especializagio concluida na area

de atuacdo + registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos, solicitando exames

complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e intervencdes,

Bt

registrando-os;
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Fazer acompanhamento e controle de pré-natal, controle de pacientes com patologias mais
comuns dentre a posologia prevalecente (outros programas);

Aplicar os métodos de medicina preventiva;

Registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

Informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente e verificar as
intercorréncias em relagdo ao mesmo, para decidir pela melhor conduta médica;

Participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area,
e assuntos de interesse geral;

Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da Classe;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MEDICO PSF
REGIME JURIDICO — Estatutario de provimento amplo por processo seletivo
QUALIFICACAO TECNICA — Ensino Superior Completo na area de atuagdo + registro no

Conselho competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencio
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001;

Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satide mental, dentre outros.

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagdo hospitalar;

o
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v" Solicitar exames complementares;
v" Verificar e atestar obitos;

v" Executar outras atividades correlatas.

e
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MENSAGEM EXECUTIVA
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Exmo. Sr. Presidente,
inclitos Parlamentares!

Desejando a todos um excelente ano de muitas vitorias e conquistas para nosso
Municipio de Arapua, encaminhamos o Projeto de Lei n. 002 de 31 de janeiro de 2022, que
dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais da
Administragdo, reorganiza¢do da estrutura organica da Administragdo Municipal e autdrquica,
cria cargos e estabelece normas gerais de enquadramento, exclui cargos e estabelece
procedimento de readaptagdo, institui nova tabela de vencimentos dos servidores publicos e
autarquicos (SAAE ARAPUA), autoriza a recomposicio inflacionaria dos agentes politicos e
aplica revisdo geral anual aos servidores ativos, inativos e pensionistas e da outras

providéncias.

A multiplicidade tematica se revela necessaria ser contemplada de maneira
consolidada em fungdo do imbricamento que os assuntos detém dentro do cenario
administrativo municipal a permitir avangar no trabalho de organizagdo administrativa que vem

sendo realizado deste o nosso primeiro mandato a frente do Executivo Municipal.

Trabalhando com respeito a coisa publica e voltados a atender exclusivamente o
interesse publico, o presente projeto de lei sugere uma nova visao da estrutura administrativa de
nosso Municipio, sem deixar de considerar o nosso servidor publico tdo desrespeitado em
tempos distantes, vindo a ser paulatinamente restaurada sua dignidade funcional com o
restabelecimento de direitos e vantagens outrora retirados ou sequer concedidos por meio de

vingangas pessoais e persegui¢des imaturas, inclusive reconhecidas na esfera judicial.

Nesse sentido é que apresentamos um novo plano de cargos e salarios que tem o

conddo de revigorar a vontade de servir o nosso Municipio, recebendo para tanto a

@Mﬂ

contrapartida equivalente a essa dedicagdo que se espera rever.
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Nao podemos deixar de reconhecer, da mesma forma, os agentes politicos
afetados pela omissdo legislativa de 15 (quinze) anos sem a fixacdo de subsidio para os
mandatos respectivos, o que nos forga a submeter aqueles que honradamente se entregam ao
exercicio desse munus publico, suportar desproporcional e porque ndo considerar desrespeitosa
contrapartida financeira, valendo-se apenas da recomposigdo inflacionaria para tentar aplacar

essa abismal disparidade entre a responsabilidade dos cargos ocupados e sua contraprestagdo.

Da mesma forma se da a recomposicdo inflacionaria dos subsidios dos cargos de
Prefeito e Vice Prefeito que, também afetados pela desidia em epigrafe, tendo como efeito mais
prejudicial a impossibilidade de contratagdo de profissionais que, por suas habilidades e
competéncias, ndo conseguem prestar um servigo publico como se espera, tendo que receber
valor considerado incompativel, ja que tolhido pelo teto remuneratdrio constitucional que

orienta essa relacao.

E, por fim, mas ndo menos importante ¢ a proposta de revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores ativos, extensivo aos inativos e pensionistas que estavam ha mais
de uma década sem receber o reajuste necessario para compatibilizar suas atribui¢des com os

efeitos financeiros prejudiciais que incorreram durante todo esse periodo.

Ademais, diante da necessidade de se proceder as adequaghes necessarias
inclusive, no sistema de gestdo de pessoas, e, contabil solicito a designa¢do de reunido

extraordinaria com maxima urgéncia, para a qual sugere-se a proxima quinta-feira

(03/02/2022).

Cumpre ressaltar que € necessario pelo menos uma semana para que se proceda
as adequagGes necessarias para que o servidor possa receber em dia seu vencimento, o que

justifica o pedido de urgéncia.

Assim € que se espera ter justificado a apresentagdo do presente projeto de lei,
bem como sua necessidade de apreciagdo com a extrema e incontinenti urgéncia, a permitir a

@b
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sua implementa¢do imediata a refletir os seus efeitos em nosso Municipio, contando sempre
com a diligente, atenta e prestativa participa¢d@o do atuante do Poder Legislativo Arapuense

com sua analise, deliberagdo e certa aprovagdo, o que certamente ocorrera!

Arapua 31 de janeiro de 2022.

JOAO BAEISTA TEﬁTO DA CUNHA

Prefeito Municipal

g PUA - MG
CAMARA MUNICIPAL DE PSARE.\EHADO 7
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