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DELARACAO

0 custo de contratagao dos 51 agentes de combate as endemias, so terdo adequagdo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual & com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, se houver verba carimbada ou a redugéo de

outros cargos.

Por conseguinte, estamos dando seguimento ao Projeto de Lei, por se tratar de decisdo judicial

obrigando o Municipio a contratar agentes de combate a endemias.

0s contratos deverio ter término em Maio de 2017, quando se espera a chamada dos.

senvidores aprovados, uma vez que tais quantitativos esto previstos como vaga imediata para o

novo concurso previsto que incluiré a area de saide.

Nova Friburgo, 17 de Novembro de 2016

JuvenalNestor Condack

‘SecretérioMunicipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Gestao

st 50,001





Nova Friburgo/RJ, 18 de novembro de 2016
Ofício PGM nº 210/16
Excelentíssimo Senhor Presidente,


Cumprimento-o cordialmente, com o propósito de encaminhar a Vossa Excelência o incluso Anteprojeto de Lei, cujo teor tem a finalidade autorizar a contratação temporária de agente de combate de endemias através de processo seletivo simplificado.

A presente Lei fundamenta-se no incremento das ações de combate ao mosquito transmissor da dengue e das demais doenças, que com a proximidade do verão, momento em que a incidência da doença tem seu cume, inclusive ocasionando no ano passado estado de epidemia nacional. 

Vale destacar que a contratação temporária será pelo prazo suficiente para que a administração realize concurso publico para contratação de diversos profissionais, dentre eles os agentes de combate de endemias, conforme anteprojeto de lei submetido a esta Honrosa Casa de Leis.

Outrossim, o anteprojeto visa encaminhar solicitação para, com arrimo no artigo 37, IX, da Constituição Federal, autorizar o Município a contratar por prazo determinado, mediante processo seletivo simplificado. 


As contratações têm o desiderato atender a necessidade de excepcional interesse público e suprir falta emergencial de pessoal até  realização do Concurso Público para os profissionais da área da saúde, que já se encontra em curso.

Por essas razões, requeiro a autuação do competente Projeto de Lei Municipal e sua submissão, em regime de urgência e discussão única, à apreciação do Plenário, nos termos da Lei Orgânica Municipal.
Atenciosamente,

	Rogério Cabral

Prefeito




Excelentíssimo Senhor

Vereador MÁRCIO DAMÁZIO

MD. Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo
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 ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPAL

AUTORIZA A CONTRATAR POR PRAZO DETERMINADO, MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E SUPRIR FALTA EMERGENCIAL DE AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS ATÉ REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO PREVISTO NO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DE NOVA FRIBURGO, no uso legal das atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:


Art. 1º - Fica autorizada a contratação por prazo determinado, mediante processo seletivo simplificado, de até 51 (cinquenta e um) Agentes de Combate às Endemias.

§1º - A contratação do quantitativo tratado neste artigo ocorrerá com a convocação dos candidatos previamente selecionados por meio de processo seletivo simplificado.

§2º - A convocação de pessoal será realizada obrigatoriamente por meio de publicação de edital no Diário Oficial do Município de Nova Friburgo, e, de forma suplementar, poderá ser realizada em outros veículos de mídia, objetivando conferir a máxima publicidade e transparência de todo o procedimento. 


Art. 2º- As contratações de que trata o artigo 1º dar-se-ão até a data 15 de maio de 2017, em caráter excepcional e emergencial, na forma do permissivo constante no artigo 37, IX, da Constituição Federal, para atender a necessidade temporária de pessoal, assegurar o interesse público e possibilitar a prestação de serviços públicos essenciais.

§1º – As contratações acima, respeitando a realização de concurso público a ser autorizado por lei complementar, cujo anteprojeto já foi encaminhado ao legislativo, estão de acordo com o Termo de Ajuste de Conduta, firmado com o Ministério Público Estadual nos autos da ACP n.º 0004619-42.2009.8.19.0037.
§2º – As contratações buscam promover medidas para combater o vetor transmissor Aedes Aegypti, com ações de caráter preventivo relacionados a transmissão de doenças pelo mosquito, evitando, desta forma, estado de epidemia.
§3º - Os contratos de que trata o artigo 1º desta Lei serão regidos pela Consolidação das Leis de Trabalho – CLT, consoante as suas disposições relativas aos contratos por prazo determinado, assegurando aos contratados os direitos trabalhistas correspondentes.

§4º - Na vigência da contratação por prazo e determinado, havendo pedido expresso de demissão, fica o Município autorizado a preencher a vaga vacante, convocando o próximo candidato classificado no processo seletivo simplificado.

§5º - O valor do vencimento-base, carga horária, as atribuições a serem desempenhadas e os pré-requisitos para contratação estão estabelecidos no Anexo I.  

Art. 3º- As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerão por conta de dotação orçamentária específica e sua implantação dependerá de disponibilidade financeira.

Art. 4º - A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei no exercício de 2016 e 2017, bem como a declaração dos ordenadores de despesas de que tais gastos com pessoal possuem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias estão apresentadas no Anexo II.

Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  

Palácio Barão de Nova Friburgo, ___ de _______de 2016.

ROGÉRIO CABRAL

PREFEITO
ANEXO I 

Atribuição do Cargo
Agente de Combate às Endemias
Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5151-40.

Pré-requisitos:
Formação completa em Ensino Fundamental.

Descrição sumária das atividades:
Rastrear focos de doenças específicas; visitar domicílios periodicamente; educar a comunidade para promoção da saúde; promover educação sanitária e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitárias; promover comunicação entre unidade de saúde, autoridades e comunidade; participar de reuniões profissionais; executar tarefas administrativas pertinentes à função; outras compatíveis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicáveis à espécie.

Carga horária:
40 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 1.047,93

ANEXO II

Estado do Rio de Janeiro


Município  de Nova Friburgo








Estado do Rio de Janeiro


Prefeitura Municipal de Nova Friburgo











