Preieitura Muuicipal _de Palmital

Estade de Sdo Paulo

MAI0 DE 1993

|LE1 COMPLEMEM

raR M2

Di=ciplina o Regime Juridico dos
Funcionarios Fablicos do Municiplo
de Palmital.

MARTLENS TRONCO, Frefeita Municipal de Falmital, Estado de
Sio Paulo,
FacO ShABER gQue = Camara Huniciﬁal de Palmital aprovoud & Bu

promulgo a8 seguinte lei complementar:

TITULD I
DISPOSIGBES PREL IMINARES

o Regime Juridica Unico dos

Artigo 1B — Esta lei institua
R [ e = Fablicos Municipais de Palmital. gue €& de natureza

fFaragrafo dnico — A= disposicie desta lLei, aplicam—se a0s
L lonAr1ioss
da Frefeitura Municipal de Palmital;
1I - da CSmara Municipal de Falmitals
11 — das Gutarguias Municipals.
20 — Para efeitos deste Estatuto, considerarses:

Artigo 22

I — funciondr 1o priblico: pessus lega lnen e irvestidas

puirlico de prﬁwlmﬂﬁtﬂ pfebive oL 2m comlisesdo;

[ abribuigliss =
responsabili il mile s por wn lugal® . instituwido nNes
fruncicnea b ismo, crjado pOF Vo reeve Sl P

Bl = ol nubhlicos conjunto O

A

representado

gquadros do

denaminacio propria 2 atbribuiglies pepecificas:

L cencimento: Fetrlbuigdn pecunidria bhacica, fizada em
lei, paga meEnss lnense &l funcionario publico pelo gxercitio Oas

stribuicties insrenies ad sew calrgos



Preieitura Municipal de Palmiial

Eatado de Sio Paulo

[FEA MR 62 3 G R, Fo o wmecundarla basicae acrescids da

reforents as vanbagens secundarias a4 gue o funciondrio

rupamento de cargos padblicos de mesma

denominacHno & nbica referéncia de vencimento & mesmas

Aalr il i e

VI — EarrFeLlirs: o ocomgunto ce oo lagces

o oda mesma natoreza i
trabalho & de ddéntica habilitacdo profissional, sscalonadas
segundo a responsabilidade 2 complexidade das atribuilcies
progressao privativa dos titulares dos cargos gue a inckbegram;

5 RERE

VIl — guadro: o conjunteo de cargos integrantes das estrubturas
dos Orgdos dos Foderes Exerutivo e Lesgislativo, e das Autarguias.

Artigo 38 - Aos cargos pubblicos cotvesponderdo referéncias
numéricas seguidas de letras em ordem alfabética indicadoras de

G E i

E 10 — Heferfncia & o numero indicative da posiciio do cargo

de vencimantos.

§E 20 — Grau & a letra indicativa do valor progressivo da

B 30 — ] conjunto de refergncia £ grau constituili o padrido de
vencimenhtos.

2 o dispasto ne

Artigo 49 — Topda pessoa, exceptuando-

Eamatule: T Gdos Tanrese tEE s giie | pEes s servivo com vinek La

empregaticico A4 admninistracia pablica direlta & awutarguias @ dos
Foderzs

lhiveo e Leglslative & considerado, para efeitos destas

lei, Tuncianario pdblice.
Pardgrafo inico — 530 funcionarios pdblicos:
pessoas legalmente investidas em cargo pdblico;

B ] B e B 13 [ v e ] i e o Sl o =] e

mrsoas cdetentoras de 2

TITULD I1I

D0 FROVIMENTDO, DO EXERGICIO £ DA VACANCIA DOS CARGDS PUBLICOS

CAFITULO I
Dos Cargos Fublicos

Artigo 58 — (s cargos publicos siio izsolados ol de carreira.
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BTl - O de carcsirs sao senmpre de provimento

efetivo.

B 2O — (Os isglades s3o de provimento efetivo ouw Bm

comissiio, conforme dispuser a sua lei ou resolucis criadera.

firtigo 52 - As atribuigties dos titulares dos cargos puablicos
Eeran ectabelecidass na lei criadora do carge ou em decreto

regulamsntar

CAFITULD II
bDos Empregos FPublicos

Artigo 72 ara atender a necescsidade tempordria de
exceprional interesse publico, poder3o ser efetuadas contratacies

de pessoal nas seguintes condicbes:

I — calamidade publica ou comocdn interass

111 - implantagi3no de servico urgente & inadiavel;

IV - wsaida voluntaria, de dispensa ou de afastamentos
frans1bdrios  de funcionarios, cuja auséncia possa  prejudicar

senslivelmenle 0 ServigDs;
i o puecucHo de serviges transitorios e de netessidades
g G

esporadicass

VI ~ execucdo direta de obra determinada.

Faragrafo unico — A justificativa & a fundamentaciio de
contrataclo, Tar-se—dd em pEo cedimento prédprioc para cada caso.

Grtigo 82 — A contratacdo sera feita 2 ndepencden temente da
exi=téncia do cargo,. emprego ou fungdo, observando-se prazo

determinade = compativel com cada situagso, de no mauimo & (seis)
meses, ressalvado o disposto do & 20 deste artigo.

5 18 = [Ficam »edados a prorrogscdao de conltratoms = &
contratacio da mesma pessoa, ainda que, para servigos diferentes.

§ P08 — {1 prazo dos contratos de pessoa para travalhar em obra
sard fivado de acordo con a duragio desta, mas ndo

piiblica certs
supsrior a 24 {(vinte £ gquatro) meses.
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CAPITULD W
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G005
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E 480 — 8 confirmacio do funcionacis no cargo n&so dependera

Artigo 17 — 0 funciondrio nomeado em virtudge de concurso
piblico adguirird esitabilidade apos 2 (dois) anps de efetivo

EXerCicClio.

bilidade ao funcliondrico a garantia de

BEMEL — O e
permanencia o ssarvigo pablico.

A

B #8 — & e=tabilidade diz respeito ao servigo piblico = n3o
an EgRmc . L[endo o dipsito administracgido de aproveitar o
funcignario em outro cargo de igual padrdo, ohservadas as

aptaidiies individuals.

Artigo 20 — {1 funcionario cstivel somente perdera 0O Cargo:
r =

I em wirtude de decisdo judicial transitada em Jjulgado;
II - mediante processo administrative em gque Lhe s
assegurada anpla defesa,

CAFITULD VI
Do Concurso-

Brrinan 21 — U corncurseo piblico reger—=ses4 [OOF sdital, gue
i = F :

contera basicaments, 0 ssguinta:

I — indicac®o do tipo de concurso: de provas ou de provas o

titulos;

1as condictes necessarias ao preenchimento do

cargo, de acordo com as exigeEnclas legais, tais como:

2l diplomas necessarios ao desempenho das atribuiclics do
experifncia profissional Felacionada o a area de
c] capacidade fTisica para.desempenho das mtribuwiclhes do

ITI = indicacie do tipe e do contgude das provas & das

el

categorias de titulosg

~ ipdicacdao da forma de julgamento das provas e dos

I
titulos;
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Estado de Siio Faulo

U hdicacso dos critdpios de habilitacio & classificagXo;
VI indicacio do prazo de valid ade do certame.

Paegrafo gnico — As formas gerals  pab a realizacio dos
concursos serio astabelecidas em lei municipal especifica.

Artige 22 — O prazo de validade do concurso serd de ate
(dois) SRE=. Rrorrogavel uma vez, par igual periods.

Paragrafo anico — bldo se abrird poveo concursn enguanto houver
randidate aprovatlo em Cconcurso anterior, cam prazo de wvalidade

ainda ndo expirado.

Brtigeease [ concurso, Lma oz aberto, devera gstar
homologada dentro do prazo de & (se i=) meses, contados da data de

oncerramente das inscriciies.

Artiga 24 - As provaz & & titulacdo serdo julgadas por uma
~omiassd3o de Ergés membros, profi ssignalmente habilitados e

signados pela autoridade competente.

CaAPITULD VITIT
Da Reintegracdo

Arbtiger 2a - Reintegragso e O reingresso do funcionario no

vigo publico municipal &im virtude de decisiio administrativa oOu

~ judicial transitada emn julgado.

Artige 246 - & reintegragio sara feita no cargo antericrmente

gCupado.

IR moego holpdedss =i transformado, o fTuncionaric

sera reintegrado no catdgo resul tante da transformagdo.

£ 96 — 5S¢ o cargo houver Side extin to, serda reintegrado em
carga bde vencimentos e atribuigdes egguivalentes, sempre
respeitada sua Fabilitacio profissional.

Artigo Z7 - Reintegrado O funcionario, quem lhe houver

Lidar seka reegnduzido ao cargs de oridem, sSein dirsitea

IT;L_I_li;'EtI.‘iD =]
S o Nio, B aphomeiclbgEimEef  outro LA rgs ., PSSt 2

disponibilidade ou exoneradd.
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artigo 28 - Transitada em julyado a decisdo judicial gue
determinar a reintegracido, o @Grgdo incumbide da defesa do
presentard imediatamente a auvtoridade competente para

Cue ==ja dido o decreto de reinlkegragio no prazo maximo de S0

ttrinta)] dias.

Faragrafo unico — 0 ressarcimento dos prejuizos decorcentes
deverioc ser feitos no prazg maszimo de 60

gda reinlbegrar

isessenta) dias.

CAFPITULD IX
Da Revers3io

L

firtigo 29 — RHeversdo & o retorno do funcionario aposentado ao
serwvico publico, par determinacio da autoridade competente.

B 18 — O reversio sera feita guande insubsistentes as razbes

gue determinaram a aposentadoria.

E 20 - O reversaso far—-se—&a em cargo de idéntica denominagHo,
vencimentos =os daguels ocupado por ocasido  da

gabtpabuiclies =
transformado, no cargo resultante ds

apocentadoria ouw, s
transformnacac.

§ 30 — ) aposentado n¥o podera reverter a atividade s& eoriatr

mals de 70 (setenta) anos de idade.

E 40 — Se ¢ laudo médice nidc fTor faveravel, podera ser
procedida nova inspegio de sadde, para o mesmo fim, decorridos

pelo menos 90 (noventa) dias.

CAPITULO X
Do Aproveitamento

Artigo 30 — Aproveitamento & o retorno, a cargo publica, de
funcicnario colocado en disponibilidade.

Artigo 31 - 0O aproveitamento daguele que foi posto em

disponibilidade ¢ direito do funcionario e dever da Administracio
o conduzira, guandoe houver wvaga, a cargo de natureza @&
imentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Artigo 32 - 0 funcionadrio em disponibilidade gue, am inspecao
medica aficial, for considerado incapaz para o desempenho de sgas
atribuictes serd aposentado no cargo gue anteriormente ocupava,
sempre ressalvada a possibilidade de readaptacdo.
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CAFPITULD XI
Da Transferencia

Artigo 33 — lransferencia @ a passagem do funcionario estavel
de umn para outro cargo da mesma deEnominacHEo, atribuiclices e
vancinentos, pertencente, porem, a trgdo de lotacio diferente.

Faragrafe dnico — A transferencia poderd ser feita a pedido

do funcionarico ouw de olficio, atendida s=empre a convenisncia do
sirios ao provimento do cargo.

sErvicg 8 os requisitos neces

firtigo 34 Hie podeca ser transferide “"ex-officio"

funcionario investido sm mandato eletivo.

Artigo 35 — A transfer@ncia por permuta processar—se—a a
pedido escrito de ambos 0s inboressardos.

Artigo 34 — A transTerencia por permuta entre funcionarios da
Frefeitura, da CEmara 2 das Autarguias do Municipio somente
podera ser efetuada a pedido dos intereccados & mediante previo
cohcentimento das autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULD XII
Do Acesso

- ficesso & a pas

sagem do funciondrio ocupante l=
vimBREaEE L 0 pars o O L s S
superior aguela =m gue w8 encontra, dentro da

=B it — 1

Faragrafo unica — U : sen dependerd de exite do funcionatrio
i ivo interno, em gque se apurara sua aptid&so para
~tribuiches mais complexas e gue justificam sua

g processo selet

m desempenha de

scencHn funcional.

Artigo 38 — U funcicnario somente poderd concorrer a selecdHo

LmEEra, 8 que Se refere o arkigo anterior, Se:

| —~ satisfazer o requisitos necessarios ao preenchimento oo

cargo piblico de classe superiors

[ contar com mais de 2 (dois) anes de efetivo exMercicio no

Sel Cargos

1
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fArtigo 39— Havendo empate nNo processo seletivo interno. sSBra
pbedecidn., no qus couber, o artigo 14.

40 — [ direito a pertencer a carreira, nNOs Ccasos &m

Artigo
possivel, € direito indisponivel do funcionario

aus 1S5S0 SeJa

pablieo.

CAPITULO XIII
Da Promocgdo

passagem do funcionario ds um

BEetaigo 11 - Promogao e
determinado grau ou nivel para o imediatamente superiaor, da messma
Classe.

Paragrafo unico — A promogdo n3do se constitul em torma de

provimento de Cargo.

Artigo 42 - & promogio obedecera aos critérios de antiguidade

e merecimentn, realizando—se bienalmente.

Artigoc 43 — (ls critérios, bemefifiarios e OULFa% Fegras
promocio serido obiete de lex especifica, e

relativas a
dev Executive Municipal, do Presidenlte da

iniciativa do Chefs

Camara ou Diretor de Autarguia.

CAFITULO XIV
Da Readaptacdo

Artigo 44 - Readaptacdo & a atribuicsao de erncargos mais
compativeis conm a capacidade fisica ou mental do funcionario @
dependera sempre de exame médico oficial.

Paragrafo unico - S5 julgado incapaz para o servign publico,
o readaptado serd apessentado.
Artigo 45 — A readaptacdo ndo acarretarad aumento ou

diminuicgio de vencimentos e sera feita mediante transfergnpcia.

et
et



Prefeitura Municipal de Palmital

Eatado de SdEo Paulo

CAFPITULO XV
Da Posse

Artigo 4& — Fosse & o ate atraves do gual o poder pdblico,
pxpressamente, ocutorga e o funcionario, expressamente. acelta as
atribuirches e vs deveres inerentes an cargo publico , adguirindo,

acCim. SR il aridade .
Faragrafo tnico — 53o competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos cargos de Secretarios Municipais,
Diretores. Coordenadores e demais cargos e funciies de confiangs i

— o responsavel pelo drgdo de pessoal, nos demals casos.

Artigoe 47 — A posse em cargo publico dependera de previa
inspecio médica oficial, a exceclio das pessoas detentoras de
tabilidade censtituicional.

artigo 48 — A posse verificar—-se—& mediante a assinatura do
funcionario e da autoridade competente, de termo lavrado em livro
proprio, do gual constara cbrigatoriamente o compromissoe do
funcionario de cumprir fielmente os deveres do cargo e os

§ i8 — A posse podera ser sfetivada por procuwragso outorgada
i

com poderes espec

E 20 — o ato da posse, o funciondrio declarard se ederce ou
rn4n ocutro eargo, emprego ou funcgido pdblica remunerada. na
administracdn direta ou em autarguia. emnpresa publica, sociedade
de economia mista ou, ainda, em fundacic pablica.

§ 38 — b= ocupanlbtes de cargos de direcio e/ou chefia farso,

nt ato da posse, declaracdo de bens.

E 4B — & npao observancia dos reguisitos exigidos para
preenchimento do ¢argo implicsrid a nulidade do ato de nomeacdo e

a punicao da autoridade responsdvel, nos ternos da led.

Artigo 49 - A posse deverd se verificar no prazo de 30
{trinta) diss. contados da data da publicacio do ato de nomeacio.

E 18 — 0 prazo previsto neste artigo podera, & critério da
autoridade nomeante. ss- prorrogads por 30 (frinta) dias, desde
gue assim o requeira, fundamentalmente, o interessado.

E 20 — 4 contagem do prazo a gue se refere este artigo podera
== SuspeEnsa atd o maximp de 1200 (cento = vints] dias. a8 partirc
da data em gue o funcieonario demonstrar gue ssta impossibilitado
de tomar posse por motive de doenca apurada em inspecdo méTLcm.
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§ I — [0 prazo previsto neste

| s gue ATEES

e Lomar posse, for dincorporado as

contado a

sartie da dalta de desincorporacdo.

Aartigo oG - o ato de nomeagidEo, @me oa
i

GO SPEEEEEEC e i piEEEa pEEvisteo o ar Digol &S SeEis

naragraftos.

Artigo 51 — hio havera posse nos casos de promog#Eo,
j I 2 Feconducio.

tramsterencia, reintegrad

CAFPITULD X\WI
Do Exercicilo

Briigo S2 — Ezercicio & o efetivo desempenho das atribuicfies

e deverss do cargo.-
Pardgrafo Gnico — 0O inicio, a interrupcio, o =
Eessacdan do exercicio serso registrados no ()
Nidividual do funcionario.

Aritige 55 - 0O chefe imediato do funciondrlio = 3 auvtoridade

competente para autorizar—-lhe o ederciclo.

Artigo 54 — 1} o T 1 T R o deverd, cbhrigatariamente,
: trintal) dias, contados:

C1O D prafo

te 1M

e sl do pulklicacHo oficial do aEw, §ne  caso de

B aproaveltanento.

Artigo 55 1 funcicondeic gue nEn 2ntrar &@m exercicin, denbro

Grtigo 5& — (1 afastamenio do funcisnario para parbicipac#Ho em
ronorsssns, carbamnes desportivos, culbturais gu cisntificos podera

spr aulorizado pelo Prefeilkn, na forma sstabelscida em decreto.

Aartigo 97 Menbun funciondrie podera ter exercicio fora do

Municipic, sm missse de estudos ou de oubtra patiirezs, Gom ol sam

= Eatta . S

auntoridade compahente.

cofres pabllicos. sem adtarizacao o dH%iDﬁ?{ﬁﬂ oA

.| 'a ;
Lo
L

(=
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CAFPITULD XIX
Da Substituicdo
BREige o4 -— cerd substitulcio remunerada
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sorsa conpetente

Bl A
bstituigHg.

Flemempenhar

e adimento do BEilbular.

= S e s cdurante tode s te

mrd direito a pereeber o vencimento & as vantagens
a5 lnmerent S0 carng do substiltuido, Seinr prejuizes das

podenda aptar pelo

(A Bt et a2 gue Eiver dire fa

wEncimento do - de gue & agcupante em carater efe Fismn

sutomatica #serd gratulita se

Fardgrafo tnico — i substituic
s Uteic, ifnclusive.

B o & D o (cineo) dil

Arbigo &8 (e tesoureiros, caixas 2 oulros funsiondeios e
o de impsdimentao, poderdo

tenham Aoires  solr =sua  guardss EiEE

Fuidos por fTuncilignaribs BuUe Fndliesrom, de sua
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EEET T A
Faragrafo dnico — Feita a indicacdo por escrito & antoridade
: deverd propor a expedicdo do ato de designacg:

[T 4
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1 ao substituto a remuneracao do cargo, a parkbir
nir- &% respectivas atribuictes.
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- aposentador ia;

i | BrSsE en aultro Gargor, inacumilavel .
E 1B — [lgr-sp-d4 asongracec

I 5 pedido cho foncioaises

7 — a2 criltério da awktoridade GOMEaNLE, uwando se tratar de

Brupante de cargo de provimento sm comissHo;

el s oo Funcionsrio nide entear 2m BX¥EFCIiCio N0 Prazo
;

r
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ionArio, durante o estdgic probatorio, o
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condiches neces

T

Arias aoc bom desempenho

aplicada como penalidade, nNos casnos

CAPITULO XXI
Do Regime de Trabalho

frtigo 71 — & dornada de trabalho semans 1 dos servidores
Falmital Ssera de 40 (guareni;

publicos munlod

Eureches previcstas B Lel.

salvo

acorcds com a necessidade de servigo, ato do
tivo poderéd estabelecer regime especial de

@Srtigo 72 — L
Ehefc do Fode
aos  Tuncitnmarios pablices da administracgeio direta =
Frefeitura Municipal de Palmital e o Chefe do Foder
civo Municipal acs funcisnarigs da Camara Municipal de

B imital, observadn o disposte pno artige ¥1 des Em 1ed.

Faragrafo unico — hos casos de pres tactin de sprvicos SCims
wrada de oilo horas didrias, estas naio podsrao ulitrapass
ia= sem dintervalos minimos de 2494 (vand

220

spcopntal hEras sEmanais owooo iduzentas e

(LS

Foras mensals 2 Sempre sSBran  akbs

pecunidarios referentes Ao adicgienais pela

N
putranrdinArios 8 hordrios de trabalho noturnof|
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TITULO ITIX
D05 DIREITOS E VANTAGENMS

CAPITULO 1
Do Tempo de Servico

Artigo 73 — A apuracgse do tempa de servico sera feita em
Hias, obedecido o disposta dos §8 30 e 42 do artigo 151 da Lex

Municipio de Palmital.

§ 10 — O numers de dias serd convertido em anns, considerado
o ano de 38% (trezentos e sessenta 8 cinco) dias.

20 — Se=r3n comnputacdes os dias de efetivo gpxercicio, a vista

do registro de freguEncia ou da fulha' de pagamento.

Lt

2k

par g

Artigo 74 — Serdo considerados  de efetivo exHercicio,
NS

gfeito e aposentadoria, disponibilidade, percepcio de wah tan

peclnisrias & demais sfeitos legals, conputando-se integralmenle,

em gue o funcienarlio

0= e=tiver afastade do servico em

Wl T

farias;
11 - casamento,. ste BiEosdios

AL lule, até dois dias, pot falecimento de tios, padrasto,

La, cunhados, genros e noras.d

I luto. até oite dias, poes falecimento de conjuge, pais

Filhos, iLrmdos, sogros = descendentecs;

Guercicin de outre carge municipal, de provimento am

para obrigaciies decorrentes do servico

WVATT prestaclo de servigos no B ILH e e [ Wl = pbrigatdrios por

VITI - desempenho de mandato eletivo federal, sstadual,

municipal , ou no DisEritn Fedeiral :

Tx = licenga—|BrSmis s
¥ — licenca a funcionarlia gestante

I = licenca compuilsdrias

g

¥I1 ~ licenga paternidade;
A

TR
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¥xIII - licencga a funciondrio acidentado em servico para
trataments de satde, ou acemetide de deencga profissional ou

moléstia grave:

ALW mizeX¥o ou estudo de interesse de municipio em outros
montos do territdrio nacienal ou nb exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

¥ — faltas abonadas, nos hermos deste Estatutos

i — participag¥®o em delegacde esportiva B A dal ]

SN

devidamente autorirzada pela autoridade competente.
YVIT — para dopagio de sangue, duas vezZes ao ano.

§ 18 — g wvedada a contagem em dobre de tempo de servico
nrestado simultansamente em dois cd4rgos, empregos ou funclhss

publicas, junte a Administracsdo Direta ou Indireta.

oL

§ 20 — No caso do inciso VYIII, o tempe de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
e eto para pr‘rjrm:n;;*n:n mle} metrecimento.

V2

Airtigo #3 — Para efeito da aposentadoria e disponibilidade
computar—se integralmente:

I — lirenga para tratamento de saddeg

IT — lirenga remunerada prevista na legislacdo eleitoral para

alividade politica;

e g

ITI — liesnca para o desempenho de mandato Zlassistaj

IV — o peripdo ative nas forgas armadas e contando—se £m

dobro 2 tempo de operacbess de QUBrTAas
Y — o tempo em que o servidor esteja em disponibilidades

Yl — o tempo em gue 0 servidor estiver a disposicao de outro

Grgidoc pablico.

CAPITULO II
Das Feérias

Artigo 76 — (0 funcionario terd direito, anualmente, ao gozo
de 30 (trinta) dias consecutivos de ferias, de acorda com sscala

=

organizada pelo drgido competente, salvo o disposto no artigo 80.

e

& 180 — Somente depois deo primeiroc ang de exercicio na Cargo
pablico, o funciondario adquirira direito a TéFiajﬁ
Eéuély :
i

{5 ' {
[
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FEprias sera renungrado com S0¥ (cinguenta)

gus o vencimento normal g

§ S8 = Durante as ferias, o funcion&ario terd direito a todas

. Comg S8 eh eHercicin es Civesses

A= wallvadelhs

& 40 — i vedado levar a conta de férias pafrs Compensaced,

wmaloguer fTalta ao servico.
- E

YT Ch b m R ST i casmos excepcionais, a Efdilternisda

Edministracio., as ferias poder3o ser gozadas em Peondois)

eriodos. nenbwn dos guais odsra ser inferior a 10 (dez) diass.
8 :

Artigo 78 — & proibida & acumulal Yo de farias.

5§ 19 - Por absoluta necessidade de servifD., as farias do
FEncionario poderdn SsEF indeferidas pela Administracao, pelo

Prozo maximo de 4 {dois) anos conseculbivos.

diz acumulagio de férias, podera o funcionario

E =0 — #momente serdo consideradas como ndo go=zasdas. par
de do setrwvigo, aas ferias que o funcionario

abooluta necessid:
fle; =2 de oozar, medianee Jercicyde pccrita da autoridade
=

ompetente, exarada 2m processo administrativo = publicada na

dentro do esercicio a gue slas correspanderem.

Torma

comprovada necessidade de servico o

artigo F9 o ias
S UnCcionario pronogyvido, Eransfeta de ou remnovide, durante as

FErias, ndo s=ra obrigado a apresentar-se antes de termind—las.

k

yerter 1/5

anarin publism S0

@artigo 80 — & facultade ao FLLr i
{un tercol) do priode das fErias em abono pecuniério, desgue gque

& requeira no momeRte Sde splicitacio, gue deEvers SRl
TR, =0 (trinta) dias antes do inicio de cya il eHe.

Artigo 81 — O periodo de férias sera reduzido para 20 {(vinke
' ar o BERerc anterigs, Com mais de

justriic

diasm o o Tuncionarits Eorrk
T trEs . falias imgUsEneEs Eafds M 18

Pardgrafo dnico — Mo caso do disposto no “"caput’
arlktign, neo se aplica o direito previsto no artigo i,

Artigo 82 - 0 funcionario nerdera o direito as ferlas. se
7 ge-alr lif=SfEa Dara tratar de interesses particulares e

-\.1.-' ..L = ol

licenca superior a & (seis) mesSes para tratamento de s my"r'sr- -
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CAPITULD II11
Das Licengas

SEchl I
Disposicbes Gerais
Artigo 83 — Serdo concedidas:
I — licenca para tratamento d= savide ;
II == liceEngs por motive de doenga em pEssoa de: sl familias
(11 — ligenga para Fepouso 4 g&h&éﬂt@;
'Y — licenca paternidade;

- licenca pars tratamento de dosnga pr oficsional cu 2m

decorrgncia de acidente de trabalhog
W1 — licenga para prestar setrvico militar;

L] | licenga por motive de afastamento do cénjuge ol
comnanheiro de fupcionaric ou militar;

VWITI - licenga compulsariag

[ — licenca prémiog

¥ — licenca para tratar de interresses particulares;

X1 - licencga por motivo especial.

Paragrafo dnico — U ocupante de cargo de provimento &m

comissdn nd¥o terd direito a licenca para tratar de interesses

particulares.

Artigo B4 — & licenga que depender de exams mégdicon sera
roncedida pelo praze indicado no laudo ou no atestado proveniente
do ¢rgiin oficial competente.

Artigo BS — Terminada a licenca, O funcion&rio reassunira,
imediatamente, o exerciclo das atribuicgles do cargo.

frtigo B& — 0 funcionario licenciado para tratamento de sadde

nao podera se dedicar = gualguer atividade rempunerada, sob pena

de ter cassada a licenca e S promovida a sua regpﬂnﬁaqiliza”au.
i
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Artigao B7 — A licenca podera ser prorrogada de oficio oo a3
pedido do interessado. desde que fundada em novo exams madico

oficial.

Faragrafo dnico — 0 paedide deverd se apressentado pelo menos 3
(treg=s) dias antes de findar o prazo da licenca; =e indeferido,

serd considerado como de licenga o periodo compresndido entre a
mino = a do eonhecimento oficial do despacho.

L=

Artigo BB - A= licencas concedidas dentro de 20 (trinta)
dias contados do términog da anterior, serdo consideradas como

|l R R T B

Paragrafo dnico — Fara os efeitos deste artigo. somente serdo
levadas em consideracio as licencas da mesma natureza.

Artigo B89 — [ Tuncionario ndo podera permanecer em licenca,
por prazo supsricor a 4 (guatro) anos.

Artigo Y0 — 0O funcionario em gozo de licenca deverd comuandcar

ag chefe da reparticgio o local onde possa ser encontrado.

¥
Artigo 91 - fodera ser concedido horario especi
ectudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
sparticiio, sem prejuizo do cargo.

al ao servidor

- escolar- = o da ¢
Faragrafo unico — MPara efeito no disposto neste artigo sera
BRI gids a conpehszacio dEe hEfaris na Feparticdo, respeitada a

e trabalho.

SEchAO II
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Artigo 92 — Ao funcionario impossibilitado de exercer o car
por motivo de sadde sera concedida licenca pelo org3io oficial
competenlte, & pedido do interessado ou de oficio.

Fardgrafo Gnico — m ambos o8 casos, B indispensavel o sxame
msd oo gue poderda ser realizado, guando necessario, na residéncla

g funcionaric.

Artigo 93 — {1 sxame para concessio da licenca para tratamento
de saude cerd feitp por junkta médica oficial ou oficialmente
credenciada ou, ainda, por Grgio oficial do Municipio, v Estado
ou da Unido. !

LR
i



Preieitura Municipal de Palmital

Estade de S8o0 Paulo

£ 0 — [ abtesEaeeEEEE s R HDe S S prr dunta médica
cular s produzird efeitos apts a homologacdn pelo sService
houver, ou peloc Centro de Sadds da

dio MUnici gl o
iocalidade.

LSO — hme reincidentes dependerdo de exame do

S =

mEdLCa -

fm i oy

Serd punido disciplinarmente. com suspensio de 30

cionario gue s EBEcusalE | o
i bos da penalidade logo

artigo 74 -
(trinta) dias [

medico, cessandil oS

s submeter a =BHamneg
gue se wverifigue o

funcionario

Artigo 95 — Considerado apto, €m examne medico, ©
cansiderados

cargo, scocb pena de serem
dias de ausEncia.

FEacSumira o exercicio da

tas injustificadas as

comey Tal

da licenga podera o funcionario

*aragrafo dnico — Mo Cursao
julgue em condicfles de FeEassumir o

ame médico, caso S8

BEOUErer <

Brercicio do Cargo.

Artigo P& — As licencas resul tantes de doencas de carater
irreversivel ou incapacitante e OUCEaS admitidas na legislacgo
sors concedida, quando 0 exame medico

10 imediata da aposentadoria.

vidEnciaria nasio

fan conoluir pela conge:

Srbigo %7 - Selhis integral a remuneracs=o do funcionario
jicenciado para tratamento de saude, ou os licenciados de acorda

o previsto no artigo anter 1.

SEcRD 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

furciondrio poderd sbter licenga, por motivo de
deccendente, canjuge ni3o separadn

Cenlieira ou o companheirg,  padfasto ou madrasta

consaguineao ou afim ate o 20 grau ciwvil

fartigo ¥8 — U
doenca de ascendente,
leggalmente, co

colateral

enteado & 2 4
mediante comprovagio medica.
= e ARG SOMBREE St roncedida se o funcionsario
sncia pesscoal = permanente e indispenzivel .
cimul taneamente com o exHercicla 4o

provar gue Stla asS1s
n¥o podendo ser prestada

Cargo.
b

§ 20 — Frovar—se—a a dosnga mediante exama mEdirﬁ.AﬂﬂQ?
I} U d
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g 2t — 5 licenga dE gUEREESEREEs e g higo NHED poder A
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro)] meses.

§ 40 — & licerica de gue trata este artige sera concedida, com
remuneracdo integral, ate um mEs, e, aApos, com os seguintes

el

descontos:

T - de um terco, guando exceder um més & prolongar—se ate

tres mesess

1T -~ de dois tercos, guando exceder trés e prolongar—se ate
SElE MESes)

111 '~ =em remuneracio, a partir do setimo meEs ao Viges it
guairto meés.

SeEcAd0 IV
Da Licenca & Funcionaria Gestante

firtigo 99 - & funcionaria gestante sera concedida, mediante
guame médico, licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
e =ua Femuneracdo.

§ 10 — Salwvo prescricio médica em contrario, a licenca piadera

cer concedida a partir do oitavo més de gestacdHo.

E 20 - [corrido = comprovado o parto, SEm gue= Lenha =sido
1a a2 licenga,. & funcionidria entrara, autoamaticamente, am

licenca pelo prazo previsto neste artigec

8§ 30 — apéhs o térming da licenca e ate gue a Ciraanca comil ete
idade, a funciondria tera direito a dois
dez meia hora cada, para amamentag=o.

o (i oelE ) neces de

frtigo 100 — Mo e

=p de aborto nd@ie provocado, serd concedida
licenca para tratamento de sadde, Ra forma prevista neste

Ectatulbo.

Artigo 101 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a funcioniria serd, submetida a exame medicn 2, 58

julgada apta, reassumira o cargo. l{ qf
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Bttt — A litensstEsgile brataiesiEe artigo n3do podera
ar o oprazo de 24 (vinte 2 guatro) messs.

wltrapass

§ 48 —a licenca de e trats este artins cera concedida, com
Femuneracio integral, até um mEs, e, aphs, Ccom oS Seguintes

descon tos i

I - de um terge, guande exceder um mEs e prolongar—-se ate

Eres mpses )

1 — de dois tercos, guando exceder tres e prolongar—se ate

SELS MmEs

111 - sem remuneragdo, a partir do sétimo mE&s a0 W ig s 1ino

quarto més. ;

SEcAO 1V
Da Licenca a Funciondria Gestante

Artigo 99 - & funcionaria gestante serd concedida, mediante
B ane medico, licenca de I20CCEREa 8 vinte) dias, sem prejuiio

Sig renuneracEo.

§ 18 — Salvo prescrigaeo meédica em contrario, a licencga poadera
cer concedida a partir do aitave mes de gestacio.

§ 20 — [Ocorrido = comprovado o parto, sem que tenha sido
requerida a licenga. 2 funcionaria entrara, avtonaticamenlte, am
licenca pelo prazo prevists neste artigo.

o término da licenca & até que a crianca complele
de idade, a funcionaria tera direito a diols

& (sels)
descansos especiais didrios de meia hora cada., para amamentac=o.

Grtigo 100 — Mo caso de aborto nio provocado, ser& concedida
licenga para tratamento de saude, na forma prevista neste
E

tabuto.

Artige 101 — No caso de natimortn, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a funciondria sera submetida a exame medico e, =&
A

LS

iulgada apta, reassumira 0O Ccardgo.
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SEchO W
Da Licenca AdocEo

frtigo 102 — @& funciondria gue adotar ou ebbiver guacda
judicial de eriancae de ate L (uwm ang) de idade, sersio concedidos

0 ineovental) dias de licenga remuanerada.

Paragrafo tnica — Mo caso de adogdo ou guarda judicial de

crianca de 1 (um) ate ¥ (selte) anos de i1dade,
Lrata sste artigo serd de 40 {guarenta) dias.

SEchD VI

Da Licenga FPaternidade

Artigo 103 - Ao fubicionario sera conced

0O prazo de ogus

lida licentsa

paternidade de 5 {(cince) dias contades da data do nascimento de

gl filho sem prejuizo de sua remunsragio.

Artigo 104 — Ocorrendo as situacles previstas
L0 2 101, serd concedida ao funcion&rio, licenca
) R i e B [ R

SEcA0 VII
Da Licenga para Tratamento de Doenca Profissi
Decorréncia de Acidente de Trabalho

Artigo 105 — 0 funciondario, acometido de doenca profis

Bu acidentade en seapyvica, Fers direitco a licenca
i moremuneracio integrali.

§ 18— iz
fuRpGlLEonario &

o mental

atrilour CRies
E 2?0 — (Conslidera-se também acidente:

o dado decorrente de agresséEan sofrida e

au imediat

pelos artigoes
paternidades de

onal ou em

Liorial

a tratamento

Hi

cofrido pelo
amznte, com as

Ndo provocana

injustamente pele fuRcicharioco. no exercicic de suas atribuighes

ouw oem razdo delas:

| o dans sofrido no percurso entre a residfncia e o

trabal ho.

b
on

W
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L =

doenca
sepvigo, devsndo
entre a doenca e o Tatos

S e

artigo 1068 — EnEeiEl=:
| condicies do

causalidade

decor e
: y de
Lrcaprac i dade

conaeolida,

artigo 107 — Verificada em €aso de acidente,
gualguer funcdo pablies a0 funcionaric S2ra
tadoria com proventos integrais.

R & 2
arcial & permansnte.

e L apasa
Mo oaso ds incapasidade p
asuenurada a readaptacdo.
ser feita no prazo de
do da dosnca.

Brra a=s
4o diy acidente devero
constatac

VAT
acidente ou

SEchR0 VIII
Licenca para Prestar Servigo Militar
mil itar
o

S

servigo
territdrio
[

Lra
[

[t AT
nacianal . do
el ] neracdao

Para

0
L

inteqgral

i

2T o8 —
= .

tigo 1
B D - S o
oficial

de documento

que o

i
optar

importanc
salwvo

[ eerie s
==

& LIERE pet

descontada a
incorporado,

~acHO -
i Ole

milkELar -
clers L oor por &S reasSsSumird o edercicio
de 30 (trinta)

o prazZo
lhe garantido o dirsito

s,

T LU 4 I ER
Ll oifes e [
¥ E 1 i mendo
integral, durante este periodo.
seprd tambéem
Hey tie

la ta ke

artigo

= T RS

TETILL R

B |
L ke =4
e fue trata este
feita cluEs=a de  forin
e eBshiagios
1he o

s g 1 das, durante
itares el T rande—se

das
G omeasla

§ 40 = O lilicemgs
concedida ao functonal
pificlals da reEsREva

aocr il tos t2gul ans

st o

2 gque

artigo.

SEch0 IX
Da Licenca por Metivo de ffastamento do Cenjuge

ou Companheiro de Funcionaria ou Militar

mo O

e SEI

o Ccasado

flesignades
b /}.-'1-/
ATl
&, o T
2|

o
& e manilEipLon, i
; K,
%

f ok

] funciathar i
civdl oo militar, terde g ]
o companheiro  forem

Adritigo
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oo Unico — A licencs sera cencedids
: a pelo tempds  gues

TR PR R L

P Eenguge oun companheira.

SEchd ¥
Da Licenca Compulsdria

Artige LI NEE flpcianario o T CoRsideradga, A JUHIZS O3
il > by = de  =Si@r ol W= U i B =

Ao idadde SRR EEET

diy =ervico mik]ico.

(=11

wes]

]
b
o

Recultando positiv i ba, 0 Tunciond
para tratamento de sadade, AT

m U esleve aSfastado .

lvides ma Ticenta a5 o]

o Furd ioanadr 1o dererd

csendo procedents 5 505 -
sdiatamente 8 ceun cargo, considerando-—ser OO o
0 periocs de

~iCi0 para el o ofteibos 1 = o e ]

SEcAO0 X1
Da LicencaFrémio

Artigo 111 — Ao fancionar 10 que reguerer sera concedida

[ s e e = Li ie = [tres) meses consecutivos, com todos o
diveitns de set Carab, aSposScoidls quinguenio ininterrupto de
- FEi el Seercied

E 180 — 4 licenca pr el com a= vantagens da fungio
the zomente sera concedida ao funcionario gue a wvenha

=) ) Y 0 O = aquisitivo, pot mais de 2 {dois) anos.

ie o tempo de =Scrvico publiceo, pres

Munmicipio, serd contada para efeito de liceng — I E L .

ge licenca previsto nesta segHo,

s gny

Artigo 112 — Poara
e conglderan interrupeSa des exercicio:

fo magetuando o

85 1 =

a raftere os itens T & cal

;__:_ 5 (cimcalioaEe {J .,}}-?g
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N
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[
&l
-

direitno a licencarp
aguisitive houver sofrido pens

Faragrafto dnico -

i ) I s =i i

cle s e s .

Brtigo 113 - A licenca-premnio soment sera concedida pelo
[ S = = ] peola Mess da Camaras i pelos divetores e stiBsroul as

(R e 2 L B

pedido oo

InferLan o i

Artigo f ligencgs-prEmic po

gorada integral ow £

Flar o E o SET,

(trinta)l dias, atendido @ lpteresDe #@a F

pridade competeEnte. Ctendo enm vista O
] :

Artigo WlEs — F
InEEEEsSE ol &t st gdevidamante Funcamenkado . decidirs
agui=tecHs da licenca-premio,

dh

=LA EERFCE S S0 4 [ KT ibeElro o

Artigo 1146 — O funcionario dewve

2 ] L W

[

(st g s

de licenga-prEmic dependera

Artigo 117 — &

My o
Qlianda: o FEEEED I

Al dmniciar & Sau gozo dentrae des

da publicacio daguele gue a deter-iu,

A Eeguint

tavel gque coampletar dez anos de
a Ccribtanigs ds

Artigo 1149 An funciconario 2
viptercrupts = @l vo esREeTsin BEERE:

st acan, S2F epncedicdo o direito de ceceber, em dinhheivra, &

licenga-—pEEnio a gue fizer jus. &8 accim o reguerer Ao

atsE tripls dias ants do indicio da fruicio da licenga.

Fardorafo dnice - Frara & percepcio e2m dinheiro, o caleulo

s d afetuadn com Base no padrde de vencimentos & epoca da opoRc.

artigo 119 — Para efeito de apesentadoria, sera contade o

de licers FEmio gue o funcelionaric ndo houver gozadb.

SEchAD XII
Da Licenga pata Tratar de Interesses Farticulares

e T B e A e e e - o SR B e = e B (= e i
i he et dieERL e e b

DA F A Eralanr

= e . dimsisEmay ] icEnsa

particulares, s=em v¥encimentos e pOF pEFLOL
y 5 (minco) anos de efetivo exerfRlicio.
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o atastamento do

3 EEERITA

sefipnte ao servigo pablico.

GRS [ funcinna-is devers aguacdsir, em exerca T e i)

O e e
Bl | icenca poderd ser  asitERns dasemEa e B2 Coua s
[ e i ) i da adninistracio. senbBEaNEES pepioda de 3

wmcadida liceanca para tratap de

interesseemar ticulares ap Tuncionario nomeado. Felavido oLl
Fansfer i, anbeos e Anir o Bxercitio do carge.

e e = e P O 4 O & a qualguer TCEmMRO.

ArEageasd@dd = ] T

rRassUmilE O eReRcitio das A 0, cessando. aAssim,

tribulictess oo i

e afeitos da licenda.

Agrtiga S flincionario ndo obtera nova licenca para

cit]l ares, antes de Fidos 9 (cinco)

Lratar de interesses parti

rerming da anterior.

SEcHD XIII
Da Licenga Especial

rovimento sfotivo, designado

fAirtigo 124 — 0 funcionario de p :
para missan. ectudo, oo compefticsEo posporktiva oficisal, om ouleo
Hiunicipin., ou i extergor. Eera direita a licenca espaocial.

E 18 — Exictindo relevante interecsse municipsl, devidamnente

S = A e )

tificado e comprovado. a licenca serd concedida,

E 20 — 0 ipdicio d= licenc=s coincidira C = | (] g
da mis=an, estudo ou compeltic ]

gacio da licemnca somente oCorraEra

gy Bl Coiinhk

§ 30 — & prorra

papEciais, a reguerimento do funcionaric., mediante  comprovada
inchificativa.

Artigo 125 — O ate gue conceder a lic

precedido de justificativa, gQue deminstre a 2]
e ante intzresse da o, estudo ou cempeticdo. i
|
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CAFITULD IV
Da=s Faltas

Artigo 128 — Henhbum funciondrio podera faltar ao SRrVICO SEm

coattsa iustiticada-

Faragrafo tnice — Considera-se causa juskifacada o fato que.
za ouwu circunstancia, principalmente pela

por =ua  natar
mbito da familia, possa eonsktituir escusa do ndo

i i

Lonseqh IFnRCia no

nnparecimento.

Artige 127 - O funcicnario gue faltar ao servico firarah
I

phrrigado a Feguerer. por escrito, a justificacio ca
i t na primeirvo dia em gue COomparecer g IrEparticHo,

=
i)
L
ad
L
|

=k pena de sujeltar -—se as Consequenclas da auséncia,

E 128 — MNin =erdt justificadas as faltas gue excederem a 2

do funcionarie decidirs sobre a
O maximo de T EREnEE] por ano, Do

das gue excederem 12 (dozs) por ar

ate s quatro), sera submetida, devidemente
informatds pelo chefe impdiato, a decis@o de seu superior, no
pr =

§ A8  FPars s justificac3o da falta pederd ser exigida prova
do motive alegado pelo funcionaric.

§ 58 — Dacidido o pedido de justificacam de falta, sera o
requerimente sncaninhado so Argido do pesssal  para  as devidas
annotacsies.

i

injustificadas implieam ne perda do dis, da

5 A0

remuiie|

deseantn cemanal remuperado, 2 oas= justificadas

Ao

Ba el A

Aartigo 128 — As faltas ag servico, atés B mAaime de & {(geis)
di

pElE SR, 30 cedendo 1 (uma) por mEs, poderdio ser abonadas, por
Eotia DL Eor G ER eEe S Eaw el o criteris da

mridade competente, B0 primeiro dis em qgue o funcCionAario

al Eervico.

§ 10 — Ahonada a falta: o fuisacharic teord direito anp

vetcimento correspondente agquele dia de servigo.

§ 20 — @ moléstia deverda ser provada por atestado medico e a

aceitacidn de outros motivos Ticara a critérin da chefia imediata

0 Y| L o 1 = i M v S
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Bhe
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i e R
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Artige 130 — 0O
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avel oF
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e erra pelo fundcion
Fuer imertto

L S

cCAaPITULED ¥
Da Disponibilidade

o o
P E o

declarada sua doesnecs
disponibilidade

adeguado aproveitamento em outro

E2m ImEInLLn e 1

.-f-.'l.r_l_'__?f:51
e sera efetivadas

atraves o
LA

e Autarquias municipais.

=]

aldda

por resolufan

do carqo

cora =Te
CEnmara.

de=

ol |

CAFPITULO VI
Da Aposentadoria

ric sera aposenbtado:

anente, sendo os 2

wirco,

i ke
mpoleskhia p

=
SET

uravely especi ficadas am lei, =
1
i amente. ags FitsetEenlal anos  de SR e ()
innaise ao tempe de servigos

[ X1 sl tarlianente s

! {trints = EiRES] 2nes e o, S8 OHEm e acs S
irnka . =e dmulher, com proven L drkeninal i

B o v (trinial angs dle efellivo e 2m il

S ce professHEREERRER i vinte e SE

rovenlos integraiss
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E 10 — 1 feoph de serviceo poblico prestacn soh o Regime da

el de

Lha na Frefeitoura FMand

chariz

v

Falmital., setd computado inteagralmente para T RS A

& disponibilidace, & para as demais finalidades

rbadoria serdo revistos., na mesl
2 que e modificar & reEmuneracic

Th

.oocaends EamEEnEEEEE e e e s S o
] Ciil vanita gens pPOS teriormant
em atividade, inclusive guando
la Eransformacio owu reclassificacdo do cargo ou

=

g dewn a apossnlbadoria, na forma da 1ei.

§ 30 — 0 beneficio da pensio por morte correspondera o 100%
154

' B
por cento) des wencimentos ou praoventos da fune:

Artigo 131 — & apossntadoria produzira seus efeitos, a par Lir

= uliicacHEo do ata no Grgio aoficial.

Fardgrafto dRice = i1 apods 0 (noventa) dias

da apresenta

T lrEs e aposentadoria voluntéric

Wi d  com P

completade o tempe de setvico

e B8 O e L = 0 gllie el (L e

poderd cessar 8 BxHercicio do

idade.

Louer formal

ablico, independente d= gu

CAFITULD VII
Da fAcumulacio Remunerada

B OCSIoE

Artigo 132 — £ wvedada a acumulacio remunerads d

plbiicos, smaceE

AFLIrE cier prrocteEssor g

[T — & de um Earas e profsssoar et =0 Eacnico ow

c1enta LOTC g
[T a 5 privativos de medico.

E il | SEREE

dos casos previstos neste
permitida, havendo compatibilidade de

ACLimi ] acHE

T

o de acumalar s estende o e EMTTEG S

momm oallbtarguias, empresas publicas, sopiedades de sconomia
; B : : i

pelo Poder Fubllﬁbf. N £

7

5 29 & proii b

Fundagbes mantid
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CAFITULO VIII
Da Assisténcia aoc Funcion&rio

Artigo 134 — 0 mamieipin nnderd dar sssistepncia ao
funcionirio & sua fTamilia., concedendo entre oulbros, os seguintes

mulsktincia medica, dentaria, farmacéutica & hospitalar;

[ pvidincia cocial 2 seqguros;
T 1S5 s T E e D el iciarias

LY~ drnancliamento para aguisicdo de casa proprias

Vo dursas de aperfeicoamento, treinamento ou especializacio

profissional, om materia de interesse do municiplio:

"1ia soci=al, espeEcialmente no tocante o

Artigo 135 — hkMos trabalhes insalubres executados por

D =i oS rin, a admin ¥

Istracanne s ahrinands o ftornecer—1hes
Ll Camenlte sguipamentos de protecio a sande.

Faragrafo dnico — O= eguipamentos aprovados por

zEtriHn de ucso obrigastirio doszs funcionanrios,

as condigches

i
Lk

Artigo 1346 — O (el determin:

P lonamen o cos servd casEEsRs e s S fdeste

Faragrafo tnico - imtras beneficios podersio s concedideos
F

e sl quo Inshtituidea port e

Artigo 137 — Toda fUEISEEEr M e e er Fo oo instatol gio

ey cdEncia socials

Artigo 138 = [ munlicaplo podera inmsiilituar, em e

=5 g nuiciEo. pobrada de seus fTunclionarieos, para o

LetLy o e e S ElEEEESEIS Y s fle RSV TSN E L
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Artige 13% — A sssist®mneia & salide do funciomdcic = e E 2
mil de smews dependentes, devidamente inscritos,

iamente prestada pela Rede Oficial de Saude & pelo Fundo
ridEncia do Municipio de Falmital .

G 1 e R

thriga

CAFITULO IX
Do Direito de Peticio

fArtigo 140 — £ egurade an funcionarcic o dirFredito de
g ]

2F . FERFEESENtalr, pedic reconsideracio e recorrer, sn defesa

ireito ou interesse legibtimo.

Artige 141 — @O regquerimento, representacyo. pwﬂidn

reconsideratdt e FEeEUrsos  merdo enhcaminhados & autor 1nh
conEben te por intermedieo da autoridade imediatamente superior

a0 pebilcionariDa.

g 19 0 pedido de reconsideraclo devers ser
autoridade qgue houver expedida & atc cu proferido a [
ameEnte setrd cabivel guando contiver novos argumentos, e deverdo
spachades o prazo madIme g8 5 (cince) dias = decididos

ihro de S0 Rl

g 20 - Nenbum pedido de reconsideracip poders ser renovadco.

cabera recurso guando houver pedido de
sgdio nHEo conhecido ou indeferido.

g

L recursn sera dirigido &a autoridade imediatamente
tiver expedido o ato ou proferido a decis3o =, em
2, ao Frefeito, ou ao Fresidente da Camara.

Menhum Fecurso podera ser renovado.

pedido de reconsideracio 2 o recurso n3do tem efeito

salvo nos casos previstos em lei.

Artigeo 142 — Salvo disposiciio expressa em contrario, £ de 30

(trimta dias © prazo para interposicido de pedidos de

ACHE B recutrsg.

Faragrafto unico — 0 prazo a gue se refere este arltigo
artir da eominicasciHo oficial da decisdio a s

m

a fluir a

{ my - -'-'Ilz-ia.—_l el o = b 5 j..lJl-:’I.-

Artigo 14F — 11 direirte tde pleitear LJm1n1n#rﬂt acthlh

Oreccreyera:

‘I'*.b\‘:.-
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elativos

=T

o) Bl e

pabirimonial i resulltantes das Felaches fTuncionais Com =
S 2o
T am L > vinte) dias. nos demaas cazon, Salvo
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go 144 0 g s o -4 tera seu terme inicial na

Arti

ga publlicag
vy [aita Eesglarcar
A,

afiiilal

i 0 I =

1hpress

0 recurse, ouando

Artigo 145
o e T

Ta =1=%

Faragrafo dnico

N necarS o carrer peld restantle,
SREEr LD

TITULO IV

DO VENCIMEHTO E

CAFITULO T

i [}

piverd,

It rompaloa

DAS VANTAGENS

aquando este for de natursza

funcionario na data da

surso da

interrompe o

e ddia

FECUNIARIAS

Do Vencimento

imenktos

144 — [O= e

i |

= atribuictes

Fardagrafto tnico

& ol ba
b o s local de trabalhc.

ERat ign 147 — @ ada a wvin
B e bos para o efail de  renuned
walyd 1

"‘:_I =2 s

Ggrtigo 148 - &=
30| e R e I e (P

I} iy

= e

cantagens

en

cphb O

Qi E=a,

Ertige e [ 1imite maximo s

Litulo, 3

pspécie, a qualguer
e ecnondente & renuneragEn peroebad
Municipal

ticipgal & das empresas paiblicas

ANTE Rl B T =W e
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. asseme l hadss.

LS R

~cebidas

palos
aoumer 1 e para { =
A O R i i 15 LT R

Fennut e s Ao




Municipal de Palmital

Estudo de Sio Paulo
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WEE L men to
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moenclo porocebidos enm desacorodo cod

200

Livworcacedo e dhrseivbny aalagud raeley s

Lidade Sde S wepncimentos, ou percepcao de e

Artigo 150 - Ressalvadn o dics Moy pardangra artigo
Eior, 0B YERclmEnEas A s e R ]

=

frtigo 151 — [0 funeionaric perdoerd:

i S Fenlneracio de dia, =SB fdo Comparecer an servico, salwvo
Ds Cosos previstos neste Estatutos

ET da remuneracdo do dia, guando comparscer ao
— = R e B a hora seguinte a marcada para o inicio do
Bealial ho, irar ate uma hora antes de seu términdg.

Filygeet e e e SR v as excessies sxpressamente previstas e
121, & vedadn a Administracds Publica efetuar gualguer descontc
o=z vencimentos dos servidOres salvo previa & expressa
= e e i

Paragrafop Gnice — Em cumprimento & decicsfio judiecial
transitada em julgado, a Administracido deve descontar., dos

funcionaries, a prestacdo alimenticia. nos

Ltes determinados pela sentenca.

e A mean Lo

EEFnos = s

frequéncia do funcionaric serd apurada:

a2 determinada em ato préoprioc da autoridade
ans funciondarios ndo sujeitos a ponto.

Faradgrafo unico — Fara registro do ponfo seriio usados, de

preferdntia, meios MBCSN1COS.

Artigo 134 — fAs reposiciiss & indenizacies ao Erario serdo

: ; E r 3
Bm parcElas menosais nfo excedentes & dRocima parte da

il "
I| I l:,\, ‘:il. ’
= mﬂ;}u =
+

(k. poEn .
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s
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CAFITULO II
Vantagens Pecuniarias

=im

conocedidas

- i wencimeEnto, poderdn st
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0
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Paragrafc unico - & concessHo de digria ser: regulanentads

St afdministralivo,

SEchO 11
Das Gratificacties

Aartign 159 Sera conpedide gratifics

pela prectacin de servigos extraordinarioss

=
1
m
11}
Tl
it

irisalubre, pErigosn oLnl pERGSC;

I11 pEla participacio sm drgdio de deliberagdo coletiva oOu

B8 (decinn htercelirol) salarmios

de funcio

VT de adicicona! pelo trabalho noturno.

SUBSEchO 1
Da Gratificaclo pela Prestaciio de
Servicos Extraardinarios

Artigeist — [0 funcionarie puablice poupante de carge de

wimentn efetivo, nuando convesadao para trabalhar em hotatio

liversolge ==t cxpediente, terda dirsito & gratificagda por

B e o cdado conceder gretilTicaciEo por =sefwicn

pxtragrdinario com objeltive de cemnmunerar outraos servitss ou

EE - o pdaco  Samecncr e ri ek AT o pob Se e

585 A0 .

extranrdinarico a ocupante de cargo Em comis

frtigo 1461 — & gratificacdo serd paga por hora de e abalho,
: eda o periodo TnoErmal da

prorrogado ol cipada, Que

i3 Manimo em (cinguenta par centm} do

pedienls, At .
de EEabalho.

de convocacio de smergéncia, ou escala

damente Jjustifica

BoSservicge edtraordinario

- a duas htiFas didaclias.
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§ 20

seprvicn exbtraordindrio for nolusng, assim

RF 5 Fare o P

shtendido

2lFunan. CaRpEesndE e ermtee 20

5L A e [ e

» O valogr sera acrescido de mais

i = o T

SUBSEcARO IT
Da Gratificacdao pela BExecugdo de Trabalho Insalubre,
Ferigoso ou Fenoso

1l

EEEEans Lok rarias atividades ou opsraglies

Slasane ol sta naltureza, condicBes  ou netodes

sponham s funcitnakios ra agentes noclivos 4 cadde.

Artigo 1650 =7 g | consideradas atiwvidade CiLL 3 pr e e g e s

PEliocr aqus=las gue, por sSuas natuwreza pu metodo de trabalho,
i e contate permanente com inflamavelis ou ssplosivos. 2m
= e risco acentuado.

frtigo 16884 — Sera3o coanciderzdas atividades ow opere

aquelas gEegpar Tsla natureza o oméetodo de Drabalho,

o Tum s i b en o ccforcne Tisioco acentuacke: &l

arltigo 168 = =S pErcentuais gue servicr3o para calculo de

ahdic:onans de in=alubridade. periculosidads & ativic

FETNEI S

EERNtel gQrau minimo, 20U (vinte por cento]

._“',:.n_.

EEnitc) grau mas

BREREEREE) gFan medio 8 40d (gquakents por
LMD, COnNforme o g3t de ezpoasligio s

n pisn malarial de tsbela de padis o

vencimantos da Frefeitura

el ElS=—irtics i Hotrorierm
icacan fixzada no

Al b o

fArtign 1&F - fAs gratid

losos B Gt asies [enoss

0T GeErvicoDs Insalubres,

=rrdo devidos durante o ope

EREEEE ] e desdie que Benhs Bavide o sxercicio
ividade pelo prazo minimo anterior 2 o

e licen

: :
secutivo de 4 (zmeis)

e o
g ya-

)
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Camnarin gque filizer jus a cle  wm
i o (e e s

Mar Lagerns.

um deles

Artige 1488 — 0 Tfdg

dicional . goe s

fam el ol He i

iomnal de 1ns

Lteilto ao adic
con:

A eliminac3o o

(=0 =

o)

S T 1

Funecionaria gestante ou lactante,
cargn snguanto durar
abividades forem reallzadas  &m

e B = e i
L M= B e

Artige EFG — 4

o =

Eadaptada

insalubces EErfinsms

SUBSEchAO 111
Na Gratificacdo pela Farticipacsao em (Orgao de
Deliberaciu Coleltiva ou HBanca bBExaminadora

W e = S

— e CTHAr
i 0o N o )

Aritigo 171

I del ibhers

S e r
LY ES

R N

do =m 1ei1

hamica QU comi e

mermbro ou  axiliar o

N R BB B e =

gratificacHo

catificaciao poderd ser paga bantas veres
R T T

Faragrafo danico — & gl
1has for o funcionario designado para o ENcCargo a2
OUE se FRTEre B E artigo. punca s INCEarporango ans

Hecte

vencimentos do funcionario.

i, SUSECAO 1V
: Da Gratificacdo de Nivel Universitario

fitulares de cargos de

funcicnaries
nivel supericor, =

de diploma de
lei criadora. ou decreto, n3o

universitario, terdo direito
sobre seu padrdo

Artigo R s
pirrovimenlbte aefetivo possuldores
i i ooupando carge cula
a seu presnchimento,. nivel
-aclo no valor de 204 (vinte par cento]

SUBSEcAO V
Do 132 {Décimo Terceirno) Salario

terceirg) ==lario
e i

Artigo 173 g 1228 (decimo
20 (winkte) fdo mEs de

anuvalmente ate o dia 20
munit cipal o independentemesnts

dezembro ia ano, &
dd | reEnuneracin a

f./t,@} /
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Fardgrafo Gozem — B 3o

O poncher & a0 LSS R s e

o T R T e il Drovent e e R

e e T

Artigo 174 Le 138 {decimo terceiro) saldario sera descontada

ce2la devida a previdéneia municipal -

frtigo 175 - 0 130 (décimo terceiro) salario =era estendido
e inalivos e |

tas, nas mesmas condiclies gue aos atives.

r 2 L - [ e & = £ £ - = I
firtigo 176 — {520 o fTuncionario de e D Servico publico
- & pLun )
RS copal., o | (decimo tearceiro)d ser—lhe-a pago

A numearc de

ProOpor o oia Limes cig da ano., ocom
-

ISSE s renuneracan o omes do desligamento.

Fardagrafo dnico — 4 fracso
dias =&

2l ou Superior a 15 (guinze)
Fa ctonsideratdsa comD mes

fartigo 177 - fs funciondrios gue durante o =sno tenhom =ido

gfa=lados ou licenciados com preiu: o de verncimen b 1L

FEmLNS - aLdo, ndo berdio computado === periodo pPabta fins de
Eadculo do 1392 (deécimn btorceiro) Salar io.

Faragrafo unico — Ha hHipéatese decte arbtigo, o 130 (¢

BEFcei o) saldrio serd calculade conforme o o S es oy o Al tigr

frtigo 178 — {1 1760 (decimBEESrEeiro) salaric nYo sera.
EES 1 ot ado para calculo de qUuSEOEEr Vantagen pocuniseia,

SUBSEcAO VI
Da Gratifiecacdio de Funcio

Artioo 179 — & oot e T cdo serd desvids oo
L e T B i N o | R for  designado  para der .,  hLempored !

gncar o de chefia ou outro QUe O8o Justifigue a criacko de

il

E 19 A wanlagem SomBRte serd devic Enguants pesdorar

’ oy

sampenlio das SGEEBEeH=S que justificaram a

CEFT O s m a0

ATl TREONSERENEE - T Ul Cc3o nilo Se incorpirs oo

funcionaFigabservads o dizposto o artigo 15% da

no Municip@gEes Falmital ., caso em gque serda devido
IEiE |

gquando oo Fric: a0 Sl £a

(=t QeI O siela

i)

41
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SUBSEchUO V11
Da Gratificacdo por Servicgo Moturno

Cwdbe @

i Rt
be, Teirra o

Agrtiga 180 — 0 servipge noturno, prestado e@nbre
dua=) heras T w el uim daa e B (einco) g Ao dia SEnnan

alar de hara de servico acrescido de 200 (vinte por cento).

Fardagrafe anico — & hora de =zervico noturno referenciaca no

"aput" deste artigo sera CUHLﬂUm & Zaida foingquenta = dois)

minutos 2 30 {trintal) sequndos.

SEchRO III
De fAijuda de Custo

Hrngﬂ 181 2 ajuda de custo destina—=se a cobrir as despe
‘ t o do funcionario gue passaF a BHEeFrCer O SaL

l.il." Y 1anem e LN

cargo fora da munNicipio.

0o — ~a Cconcessdo de ajuda de custo dependera oe

Paragrafo anic

ii municipal gue determinard seus beneficidrios e percentuais.

SEchO IV
Dos Adicionais por Tempo de Servico

HrtLgﬂ 82 - 0O ?Hﬂcimuérim, apts cada periodo de cinco anos
2 e Fivey desempenhn de suas atribuicBes no servigo publico
ricipal percebera adicional por tempa de servigo, caloculado a
&0 de 5% {cinee por cento) sobre o sew padrio de vencimento, o

fual S8 dApeerperard & sla  renunsracio para todos oz efeitos,

uwrceto para fim de conceEssdao de guinguEnios subseguentes.

Paragrafao unico — 0 tempo de servigo para fins de percepoo
de adicienal por Lenpsn de servigo, serd contado corrido, ndo s

como afastamentos os previstos ne artigo 74.

considerando

BEtrgem 183 — [ fupcionario gue coamplsiar 4 (guatro)
oo pablico municipal p?rﬁﬁhmrﬁ a = i
A T = E =Ll I’i"li_’l'rll.l.l I

| |
| i s

gUINQUEnicos N0 S8FrY Lo
dg seu wentimenio, o gual sSe 1noo

todos os efeitos.
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SEcRO V

Do Salario—Familia

frtigo 184 familia sSera

Cionaric, atl o tiver:

I filbhe menor de 18 ancs de idade, gue
raemnunErada 2 sem renda pedpr La

o

= 1 g

te invalid

K

i | epende

L

Compreendem—=e nrcte artigo os

1vos, enkeadias

do

oS Ly R I s R ] = |

funcionse Lo.

ErT a - : SRt ey i 1 aie
£ T ara efeoito da inc IT desle &
ronponde a incapacidadessentol 2 permancn te

I‘:FE[E 1 ["I { |_ Hallm

Artigo 185 — L

e S AT R e T

CHTELE I

familia =arr

de Palwmital

Eanicecdrdo a todo

RBEEEERE s abivida

de
Qe

filhos (= (= T

EwIN

1

ohires WL il

inwvalidez
Eraballio.

i) -

(mE=1 = S =

LEHRAE LGS Gl L et e e

= PaEoy & SaEEhEtss ST

B 190 — Ly x rem Bm CoOmlim. Serda pacgo ao gue Biver os
depzndentos sob s juarda-

E 28 - e ambos os bLiverem., SEra page a wan & o outro, de

Pk it & distribuicic do= dependentes .

Artigo 184 — 0 funcionario & obrigado a comunicar aon
deparltamenta de pessoal g DS EEEEleEE S el e ) el
s B iz, gualogusr allteracaEo e se verifigue no situacgso oo
depeidentes, da gual decorra modificacdo no pagamento do salario
| i )

Far&dgrafo Onico — & SV ANCLS obrigacZZo implicara =

g 2Lt I

e Pl et el m o ) ' UNCION&arie, nos deste Estatuto.

Artigo 187 — 7 v 1 & familia sersd paon independentemon be
ymmidiradede . Gl | funcionaria e n&=Eo podera s

i B e A 3y izt de transacdo.

Artigo 188 — dn saldrico—familia sera de ok
meEnkar oeaboulada n piso salarial da tabela des
encinentos da Prefeitura lunicipal por 3@ il ho .

(e

1

=t

oL lieca

st T ] it s ia nEo sera devido

o = =1 7| B = ) e vencimentos.
E 28 — 0O disposts no paraarato anktesiss HEO

| ca oot meobtivo de doenga em peEssoa da

Famyilia.
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SEchAl0 VI
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Artige 182 — i1 auxilic pars diferenca de caiia concedidon aos
i P o eHerciClor deleEsitrfy  pagiieEm ol

Tesoursgliras CHia Cand He

= em mosda o @ fixado em 1ISENIAEAm=s por  cenlo],
0 valopr de sua referdnclia.

L i

Pardgeatarihren — [0 aux:lic S0l el devido enguanto o

funcianario e=tiver, efetivamente, executands cervicos e

anamentos ou recebinento, ndo se incorporandD ag seu vencimento,

abadecido o daspeslo ne artigo 159 da Lei Orgafsicadn Municzpio

"1
: a3
e Falmital, goe preoduzicd efeito por ocasido G apocentadoria,

i W [EF.C 1B E investicdo gin o

IS S T = N i

SEcAO V11
Do Auxilio pelo Mascimento de Filho

Artigo 190 — @ auiilin pelo nascimen o de filho & fizado no

- de 1 fuam) pase salatrial da la de padrio de wencimentas

do nasncimento de cada filho

tura Hunteipsl pela oc

n

Faragrafo niee — K

partir dea GapsEsesiEssce s s Derbidaao sde Mascimento ao drgio

caput’ a

ferido no

ghaseicler o Al

competente somente até 30 (lLtrinta) dias apos O nascimento.

Artigo  LEHEs
Fecrsas do Bunds

-4 pEgo am SEuRETOnan Lo Coi

ia dp Municipio de Falmital.

SEchD VILL
Do duxilio Funeral

grtigo 192 — 0 auxilio por ocasiso o6 Tfuneral = Tidado no

Fal { fuml pizg salarial da Tabela de Fadrio de Vencimentos
v o L s Lo e
do fupcionario e serd pagd Ao G8nivge & na ausEncia

deste, agueles gue comprovat ter feito a despesa coin Seu FLimeral §
- 4 - "'_ = - S i = ]
1 e ConJaEeE, filhm  mEre . pa1s  Ou il & pENO ST = invalido

cErA pangs s TUreE EEEEEe O . 3ﬁéé¥ﬁ;4
Lo

L
o
W

2 g
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Faragrafo dnico — &

bz icia ao referida no
parbiE ola rsentatdads Cor Lid3e
bem camo da

o ao Srog3o
IDCUMEn faCHoy | sompr ohatdris

[ Lol g e

clzk o fEHE

ste awmsili

L)

REEE pacn  Sns G D
..... idéncia do

FMunicipio de

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULD 1
Docs Deveres

' Rs do funcionario além
saimpenho de seu o

dos que lhe
do= gue

a decorram,
ther servidor ptiblico:s

assiduidade e
ol A r

,‘J nl‘.u:‘-iid_-_ie o
LA&ric, guand C

O ado

SUHpErioras.,

representando,
forem manifestamente ilegais;

rjl1e= lhe C ompetir c

desempenhar,
=z as by ps de que for incumbides
i I 1ok oE molegas 28 8 pablaico em geral
e = T i BRI i il szoal :

= Clildarasdsdes com relacio ao
W 1 I
YT el ik aat il Servico Bem bhoac condicthes e L ey s iE1 &
B e hemen | lado, ou Com @ ERifarme gue for delerminado:
| FeEpresentar 205 SUpSRROEES cnbre irreqularid
BEE Lonha ook e

e CONoRnLS conservacso oo
el i IR D

. o prefereneia 2 guslguer

TN IMBEBEN s

da

s pApEic

» Anfoarmagite

razenda municipal ’_/ '
; r, Cudiphe

l »
-

s

a5
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Al relabtorios oAEEEsEnns e e ativyidacles, as

MipdEeses B pEasos previstos em TERSEEE] sanen 2o ol Feginento g

tendentes & melhoria ou ao

SR TE
AT S a3 QuUe Servirg
f Y S5 Norm Tegayrs & Fonul amenl

r oo pablica em geral . prestando as informaciises reqgueridas
Ll s#2ia imprescindivel 4 segural

ierema L ] S e ] e S

1o wooicdadeERaEEHmnin i st racio

<

2l a eEpedigiEo de cerbtidBes requerid e

Mcis

o I = e

1 esclarEcimen bos

=47 | £ I :

2 cdineinta  compaltivel com a mEBralidads
T L el

= 1 abuso de poder.

CAFITUHO II
Das Froibicbes

mooAa0 tTuncliona&arico toda acao ow

Artigoe 95 -

Hi= (B

& dignidade 2 o decoro da fTuncio
o i

s hierarquia, prejudi

= administrac3oc pub

=Tl liEncla do sSer

tn servigo durante o expediente sem prévia

previa auwutorizacloc da auvutoridade

cumento ou obieto da reparticdo;
IIT = Eecusar Té& a documsntas pablicas

sia injustificada ao andamento de

ol execucHn de serw

¥ = | de modo depreciglbive as
ST dacles akbtos da administrafls
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zetranha a reparfigiioc, Tors

=

de eRcarge gues Ilhe competir

cles

2 aliciar owbtro TEEEEIARQE LG =

s as o prof Dasional  SOUSEEREEaEEEE S o s partido

8, conjuges, companheiro

e
(Al g

St 1 ol SE Ee e _I"‘:"'I AF e

0% companheicos de Servics o

T aides funcionario, pacas abter

B GEE

ny

gEFEnELa ou atiministr: o de =smpresa
TR COMErEig, By GEssa

com o Funicipicns

IR el =

' Eleitear, cont pEoEd e ou dntermedi Airio .y JHEEEETS
salve guando se tratar- de interesse do

erhos, atd ssgundo graus

= o ofe o .

LEY - receber de terpelros gualguet Yanbtagem, |1n|’ trabalbho=

1, ou pela promessa e oo

A4 apwmibar CORLSEE, mMprego ou pensan de Est=sdo

_:11|'- (I} identle da Remiblicas;

agen contra o servigeo pibhlacas

LA fazar com &4 Admi ouw ITndisets

glhme gde naturezs CcomERDL: 3 prestacio  de
I e e e s =l B o 17 i SBSanEanEE fo

Lirientemsn te FLe

‘iale doa servigo

(T i e LI e O == b S i e

PGS s e

A o S o alos de =saa vida

i

[} -
X Rl el i
S | ceEr . guailscuer atividacles ue i S
e L o  do margo ol funcio @ cam o e =i zcErabal b,
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CAPITWUI D TI1
Da Responsabilidade

SEchO 1
Dicsposiches Gerais

ARrtigo 1964 — 3 funcionario Fespondera civil, penal e
iministrativamente pelo exercicio irregul ay de @sSuam

abcibuilclas,

Artigo 197 — A responsabilidade civil tecarrera de conduta
=4 uu culpoca devidamenic ta QUE  Amporte em prejuiso

para a Fazenda Municipal owu ber

§ 12 — A indepizaces

Erarioc, somente ser CA Bos e oo, (159

SR A BHECU A

a Talta de outro=

estende—-co ags

[l

A obrigacdo de reparar

contira eles sera executada, limite do valor da

]

Artigo 178 — A responsabilidade peEfal abrange o5 crimes o
A0 TUnciondrin, nessa oual idade .

Eamtravencises imputa

Aanministrativa resulta de ato

Artigo 157 — & responsabil idade
R i COiA I S=1win praticadsa o mpenite do Cargo ou funcado .

EMYSE 1T £

Artige a0 — A5 cancties civis. pEnaLc Bladninistralbivas

: 2. aehicda independentes entre

e T e B 1y 1 O T s

sabilidade civil ou adminis O £ S e

Artigo 201
i e crimimal gue

1 5y

g Casg e

LR ET =i

SEcAD 11
Das Fenalidades

arrtiga 202 - Byo penas ol

i

ciplinares:
T ativertEncia;

Bl - r;rrLﬁnﬁﬁn& P

N p
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rassandRn da sposentacdoris 8 da disponabhrl e

VI - destrEa@eSeiidlE taT o S COmissAs.

RS SEFdBD EORSLEEEaE

Artigo 2035 — HNa apli&ster os
: aravidade da infrag
as circunstantias agravantes Al

a congptida, os danos gue dels

il]
i
o

Provieran para O servico publica,

Steruanbes, o5 anltecedentes  funcmionais atendendo—se, sempre, &

g a pEna a s8¢ aplicadsa.

proporgio eantre oS EEnE e E T

fArtigo ZO4 - & adverténcia sera aplicada ot
: icap censtante oo artigo

)

de dewver fTuncional .

Artige 205 — i epreensdo sera aplicadas por sscrito,

R i de rein em infracdo suisita a peEna de

L
=1
o
<
il
3
iy
i}

HArtigo 2046 - A& pens de suspensdo, GUE NEHO0 EXcCedEra

,__
bt

B, sard ap.

ano fTuncionario gue. =em justa causas.,

2 medico determainado por autoridade

=z submrter & 223N

i R e =
] = incideépcia em infracan suajeita a pens de
7= U e R e acHno das demais proibiclies gue ndo tipifiguem

apfEs snjeitbas 2 pena HE HeEmissA0.

B S0

1al idades

Artigo 207 —

regintros cancelados,

adverténcia e de susp
o decurso de tre :

Al

‘ativo prerciclio, respectivamente, s8 o funcionarric ndic

Foive -, nesse pel iodo. praticado nova infracdo disciplinar .

Artigo 208 fi pena de demisszao sera aplicada nos o

I — crime contra a AdmanizsLracio Publicsas

andono do eargo ol falta de assiduaid

F13 =~ dincontinenciapablica e enbriaguez habitual g

1% — insubordinagdeigeave 2m

>
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LR

R ST RV sl

PETina deresa

Tl oL fdo cimbeilieo

1@

aos cofrses =

Akl icos

revelacio de =t con Fiado

predo

EXT

- ineficiéncia no servico.

tinice — & pena o= demi

Faragrafo

sorvilcon =0 sSsera aplicada guancdo werl T Ao
Feadaptag

gura—se& o

intencionalments: oo

-

=
P |

12

SEMPEE ,

Eatndo de Siio _‘E‘alil.].u

r ot

Ere

de Palwmital

dilapidacio

abhandono

gualgusr

iz
SEINV LD

DU a N30 observancia do artigo

por falta de assiduidade
{guarenta e cinco)
(doze)

=R

prkl dcos

clin patra

Arely b e

(s

inefisienc i

impos=ibilidade de

C ST Ll Cprlacr cher o

[ 1 e ]

Al

[aa e

a

mMESEE .

dacs penalidades
de pr2via motivagio

Artigo 212 - A cassad a aponsentadoria @ a disponibilidade
s Tloar pEOMaE gt procedimento administrativea em gue e

(= defeca ao en b

ampla 5 = L 2

-Ff_'\i I. .!-

3

cpando i

' ol e

L ado

sl ica

s bagdo de

"

residente da

SREE Bl

A LEELLT (=

i qualguer

] g = vl = b

=]

=

o= wim s, o talbtss disciplinares su

Y fall

=h=

e i s A

aceitou cargo an funcgio publics em desconformidade com

p=trangeiro,

= e 1

[E

=
ES B2

JAFER LA

farinas .




Artige 214 - Fars aplicacgHa dé
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ey ca a correr A diz =m gue &

zkErncia da falta.

prescriciio pela insEauracic ae

=1 i e DAL Rl

i o procedimento administrativo.

de demisz3o,

FMiesa da gilz@d . oS o

ia e @ge disponibilidade & suspensde s pob

casos e

oz ow chefes imediatos, nos

admipnistFativac . Com e = = ==L

adverténcia e Fepresns

= de cargo em conissio exercido por
5065 e infracdo

e cargo efelbivo serd aplicads

dir sUuSpens=&80 & demissdan -

peEnalida

caFITuLo IV

o Frocedimento Disciplinar

S5Ech0 T
DNisposicbes berais

ClE

piblico & abrigada a
i lidade, medianle sincdicEncia ol
sendo a3

clefesa, com o

Sl ado an

L plinaes

E=1)

Ho lerdso ind

=S S SR R

P meal i ma b

s wErr 1Tl col.

S LIk ~eliminar de gue trata o
2 =i ivda a funceidparico ow comissio de

amenbe designads para tal finaljidade.

r__/‘
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SEcPAD II
Da Sindic3ncia

Artage 217 — A sindicdEncia & a peca preliminar e informativa
chr ces=sn administratioon
LA = fatos ndo oshiver

sciplinar., devendo ser promovida
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: Ll
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SEghO WV
Da Revisdo do Processo Administrativeo Disciplinar
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Arktingo 257 - =ta lex =ntrara Bm vigor na data de
blicacan.
Artigo Z58 — Reavogan-se as dicposiches em conbraric.

Prefeitura Municipal de FPalmital, em 27 de maio de 1.993

g A
WV
MARILENA TRONCO
Prefeita Municipal

Fublicado na Diretoria do Expediente da Prefeitura Municipal
em 27 de maio de 1.9735.

< SERGIO vaz

Diretor de Servicos Juridices
e de Expediente

de Falmital,

]
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