CAMARA MUNICIPAL DA LAPA SUMULA:

Protocolo N°: 1169 / 2011 Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
25/11/2011 - 16:43 Emprego e Geragdo de Renda do Municipio de
= Lapa e da outras providéncias.

Responsavel: INE

Art. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geracdo de Renda do Municipio de Lapa, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura Meio Ambiente, Abastecimento e Desenvolvimento Econdmico, ao qual
incumbe deliberar em carater permanente sobre as politicas publicas de fomento e
apoio a geragio de trabalho, emprego e renda e a qualificacdo profissional no
Municipio.

Art. 22 - O Conselho Municipal de que trata esta Lei tem composigao
tripartite, constituida por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) suplentes, com
direito a voto, pela representagio paritaria dos trabalhadores, dos empregadores e
do Poder Publico, da seguinte forma:

I- pelos trabalhadores, um representante e um suplente de cada uma das
seguintes entidades:
a)- Sindicato dos Trabalhadores Rurais da Lapa;
b)- Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias de Bebidas e da
Alimentacgao; ‘
; c)- Membro indicado pelos colégios estaduais de 2° grau, faculdades e
cursos profissionalizantes atuantes no municipio.

II- pelos empregadores, um representante e um suplente de cada uma das
seguintes entidades: \

a)- Sindicato Rural da Lapa;

b)- Associagdo Comercial e Industrial da Lapa;

c)- Membro do setor da Construcido Civil e prestadores de servigos a ser
indicado pelas empresas do ramo que possuem sede no Municipio.

I1I- pelo governo, um representante e um suplente de cada um dos seguintes
orgaos:
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a)- Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente, Abastecimento e
Desenvolvimento Econdmico.

b)- Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - Com
atuac¢do no Municipio.

c)- Membro do Poder Legislativo da Lapa, a ser indicado por seu Presidente.

§ 12 Cada representante efetivo tera um mandato de até trés anos, permitida
uma recondugao. '

§ 22 Os membros do Conselho ndo sdo remunerados e serdo nomeados pelo
Chefe do Executivo Municipal, apds a indicagdo pelos 6rgdos e pelas entidades
representadas. "o

§ 32 O Conselho sera secretariado obrigatoriamente pelo representante da
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - Com atuag¢do no
Municipio, no caso, o Gerente da Agéncia do Trabalhador do Municipio.

§ 4° 0 Conselho podera organizar-se em camaras que convocarao, para a sua
assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo que tenham afinidade com a sua atribuicio especifica, respeitado o
carater paritario dessa participagao.

Art.32 - O Conselho de que trata esta lei tem as seguintes atribuigdes:

I- Propor aos 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais, inclusive
académicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que visem a
minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural e estrutural sobre
mercado de trabalho do Municipio;

II- elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda e
de qualificagdo profissional no Municipio;

I1I- propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo
e a auto - organizagdo como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas
areas urbana e rural do Municipio; :

IV- identificar e indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda no Estado do Parana
e as Instituicdes Financeiras, por meio de Resolu¢do, as dareas e setores
prioritarios do municipio, para alocagdo de recursos do FAT, no ambito do
Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

V- proceder o acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos
utilizados na geragdo de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo profissional
no municipio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do desempenho das
Politicas Publicas.

Art. 42 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de Renda
promovera uma conferéncia a cada quatro anos, conforme decisdo dos Membros
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do Conselho, a realizarem-se preferencialmente no més de margo, para a qual
serdo convocadas as entidades envolvidas no processo de geragido de emprego e
renda e qualificagdo profissional, ai incluido outros Conselhos Municipais e das
Microrregides, bem como as associagdes atuantes no municipio que possam
colaborar com o Conselho.

Art. 52 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda
tera uma Secretaria Executiva, que sera presidida pelo presidente do Conselho, ao
qual compete as agdes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o
fornecimento das informagdes necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo (a)
Gerente da Agéncia do Trabalhador. O Presidente sera eleito por todos os
membros do Conselho, observando-se uma composi¢io de um representante do
poder publico, trabalhadores e um dos empregadores, com mandato de 12 ( doze )
meses, ou seja, sera eleito novo Presidente todo ano.

Art. 62 - O Municipio assegurara a Secretaria Municipal de Agricultura Meio
Ambiente, Abastecimento e Desenvolvimento Econdmico recursos suficientes para
garantir a estrutura fisica e a de pessoal necessdria a implantagio e ao
funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragido de Renda
para o funcionamento de sua Secretaria Executiva.

Art. 72 - O Conselho elaborara seu regimento interno, observando as normas
estabelecidas no Conselho de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Secretaria
de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria do Parana, no prazo de
quarenta e cinco dias.

Art. 82 - 0. Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda
absorvera as fun¢des da Comissdao Municipal do Trabalho, instituida pelo Decreto
Municipal n? 4103, de 17 de maio de 1996, Decreto este que com a entrada em
vigor da presente Lei sera revogado.

Art. 92 - Esta lei entra em vigor na datade sua/publicagao.
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JUSTIFICATIVA:

O presente Anteprojeto tem por objetivo criar o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda do Municipio de Lapa, o qual tem por
objetivo promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geracio de
emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria, responsavel também
por elaborar a politica municipal de apoio a integragio no mercado de trabalho,
principalmente da juventude que busca o primeiro emprego, sendo este vinculado
a Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente, Abastecimento e
Desenvolvimento Econdmico, ao qual incumbe deliberar em carater permanente
sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geracdo de trabalho, emprego e

renda e a qualificacao profissional no Municipio.

O Anteprojeto em questdo é uma agdo que deverd resultar numa conquista
significativa para as politicas de geragdo de trabalho e renda, sendo um passo
importante para fomentar as agdes correlatas, contribuindo para o fortalecimento
do setor de empregos, refletindo o amadurecimento que o Municipio esta
atingindo nessa area, sendo que este proponente prevé o aprimoramento da oferta
e procura de empregos e busca de melhores saldrios, como, por exemplo, a busca

de cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional.

Com o funcionamento do referido Conselho, nosso Municipio s6 tende a se
desenvolver cada vez mais neste setor, o que é de vital importincia tendo em vista
as politicas publicas que ja estdo sendo implantadas para apoiar o
desenvolvimento econémico do Municipio, sendo que, o objetivo principal é poder

criar vagas de empregos e que estes possam ser ocupados por nossos municipes.

Segue anexo a transcrigdo do e-mail encaminhado a este Vereador

Presidente pela Gerente da Agéncia do trabalhador de nosso Municipio.
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Por estas razdes, pede-se e espera a aprovagao do mesmo pelos nobres

colegas desta Casa de Leis.
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Transcri¢do:

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

_Concepgdo e Papel
CONCEPCAO

0 Conselho/Comissdo Municipal do Trabalho é 6rgio colegiado, de carater
permanente e deliberativo, de composigdo tripartite e paritaria de trabalhagiores,‘
empregadores e poder publico, constituindo-se em espaco privilegiado de
participagdo da sociedade organizada, no estabelecimento de diretrizes e
prioridades para a implementagdo das politicas de emprego e rela(;()es‘de

trabalho, no Ambito municipal. ' /
E o0 espago do exercicio da cidadania. E o espaco essencialmente politico de
participagdo da sociedade organizada, no caso, sob a forma de movimento sindical

de trabalhadores e empregadores, juntamente com 0 poder publico, na condugdo

da Politica Publica do Trabalho, de acqrdo com os interesses coletivos.

JUSTIFICATIVAS

A institui¢do de Conselhos Municipais do Trabalho tem quatro justificativas

principais:

O direito de cidadania:
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Todos os cidadios tém o direito de participar, de forma organizada, no

processo decisorio e na condugdo das politicas publicas, contribuindo para que
estas sirvam, realmente, aos interesses dos verdadeiros destinatdrios dos
programas. Este direito é assegurado na Convencio €8 da OIT e na Constituigdo

Federal, em seu artigo 10, conforme ja foi referido acima.
0 conhecimento da realidade.

S6 quem mora, vive e trabalha no municipio, conhece a realidade e sabe
identificar as reais necessidades e visualizar as saidas. Ndo basta, pois, existirem
conselhos em Ambito nacional ou estadual. E preciso que os municipes pensem, de
perto, a sua realidade, os seus problemas e potencialidades, apontem rumos,
visualizando solugdes concretas e viaveis e -acompanhando e fiscalizando a

aplicagdo dos recursos.
Recomendacio do CODEFAT

O CODEFAT prevé e recomenda a instalag¢do de Conselhos ou Comissoes
equivalentes, nos niveis estadual, regional e municipal, em fungdo do que, através
da Resolugio N 63 de 28/07/94, alterada pelas ﬁesolugﬁes N¢ 80, de 19/04/95, e
N° 114, de 12/08/96, estabelece os critérios para a instalacao ;3 funcionamento
desses Conselhos ou Comissdes, como forma de capilarizagio do sistema

tripartite de gestao dos Sistema Pablico do Emprego.
Diretriz da SETP

A Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho partilha dessa
mesma filosofia e tem como uma de suas posturas politico-metodolégicas (Vide
item 2.4.1.), a dimensao participativo-emancipadorz, ou seja, entende que toda a

abordagem programatica deverd visar a atuacao COM e nio PARA os destinatarios,

“UNIDOS POR UMA LAPA MELHOR®
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acreditando que sO um processo participativo promove, organiza e emancipa as

pessoas. Nesse sentido, o Conselho Municipal do Trabalho e instrumento

sumamente adequado e eficaz.

PAPEL E CARACTERISTICAS.
Tripartite

0 Conselho Municipal do Trabalho é composto, de forma tripartite, por

representantes de entidades de trabalhadores, empregadores e poder publico.

A composigio tripartite € ideal porque coloca a mesma mesa de negociagao
os trés atores sociais envolvidos na disputa pelos meios de sobrevivéncia -
trabalhadores, empregadores e poder publico - para estudar, debater e negociar
solucdes vidveis, de interesse comum, no campo do trabalho, sem que isto

implique em perda da identidade classista.

Nessa relacio tripartite, os trabalhadores e os empregadores representam
interesses de classe, no campo do trabalho, cabendo ao poder publico ser o orgao
. viabilizador desses interesses. A exemplo dos circulos sobrepostos, trabalhadores,
empregadores e poder publico tém pontos em comum, pontos negociaveis e pontos

inegociaveis.
Paritario

O Conselho Municipal do Trabalho é composto por representantes de
entidades de trabalhadores, empregadores e poder publico executivo, de forma
paritéria, ou seja, cada um dos segmentos participa do Conselho com igual nimero

de representantes e, portanto, com igual nimero de votos.

)
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Permanente

0 Conselho Municipal do Trabalho tem carater permanente, ou seja, a sua
missio nio deve ser interrompida com as naturais .alternancias no poder, tanto no
ambito do poder publico, como no ambito das entidades sindicais de trabalhadores

e empregadores.

Isto é fundamental para a garantia de continuidade das a¢des, uma vez que a
politica do trabalho exige uma acdo de longo prazo, nao podendo estar sujeita a

eternos recomecos.

Na verdade, quando um municipio , através de seu Conselho do Trabalho,
identifica sua vocacdo econdmica e define as diretrizes e-prioridades para o seu
desenvolvimento econdmico e social e, portanto, para a Politica Publica do
Trabalho, tem de dar continuidade ao processo por vérias gestdes de prefeitos e
também varias diretorias sindicais. Mudam as liderancas formais, mas continua a
sociedade organizada, lutando pelo emprego e por melhores condicdes e relagoes
de trabalho.

«

Deliberativo

Outra caracteristica fundamental do Conselho Municipal do Trabalho é o seu
carater deliberativo, ou seja, ele toma decisoes sobre as questoes abordadas,
podendo encaminhar efetivamente as solucdes cabiveis e vidveis, no ambito
municipal, no tocante 4 politica do trabalho, e nio apenas sugerir, opinar, propor,

como é o caso dos conselhos de natureza apenas consultiva.

Ativo ' \
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0 Conselho Municipal do Trabalho tem funcao ativa, cabendo-lhe tomar as
iniciativas necessarias ao desencadeamento da Politica Publica do Trabalho e nao
esperar que as coisas aconte¢gam por inércia ou ser uma entidade com fungao

apenas homologatdria, passiva.
Abrangente
0 Conselho Municipal do Trabalho tem atribui¢cdes abrangentes no ambito

do trabalho, sendo responsavel pela construgao e condugdo de toda a politica

publica do emprego e relagoes de trabalho , no municipio, e ndo apenas, por

exemplo, do PROGER, ou da fermagdo profissional.

Sio do ambito das competéncias do Conselho Municipal do Trabalho
assuntos como: a questio da geragdo de emprego e renda, a formagdo profissional,
o seguro desemprego, estudos do mercado de trabalho, saide e seguran¢a no
trabalho, exploragdo do trabalho infantil, regularizagio das relagdes de trabalho,
mediacdo em negocia¢des trabalhistas, o trabalho rural volante, e outras tantas

questdes constantes do Ato de Criagao do Conselho, relacionadas também, neste

manual, no item 6.4 - “Atribui¢des do Conselho”.

Politico

Conselho Municipal do Trabalho tem fun¢do essencialmente politica e ndo

executiva.

Ao falarmos de funcio politica, ndo queremos dizer que ele é um espacgo
de “politicagem”, um balcio de negécios ou instrumento de politica partidaria.
Pelo contrario, o Conselho tem fungdo politica enquanto ¢ um instrumento de
participacdo da sociedade organizada na partilha do poder de decidir, de defender

os interesses classistas e negociar caminhos viaveis que atendam os varios
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segmentos sociais e nio apenas estes ou aqueles individuos ou grupos, nas
questdes relativas a Politica do Trabalho. Desta forma, o Conselho é um espago

privilegiado do exercicio da cidadania.

Assim, cabe ao Conselho definir diretrizes, prioridades, critérios,
procedimentos, responsabilidades, parcerias, enfim, tracar as linhas basicas de

conduta relativamente a Politica Pablica do Trabalho, no municipio.

Cabe-lhe abrir perspectivas, vislumbrar possibilidades e caminhos,
indicando os rumos para onde 0 municipio pode e deve avangar, na questdo do

trabalho.

Cabe-lhe quebrar os entraves que impedem ou dificultam o bom andamento
dos programas, entraves junto aos agentes financeiros, entidades de assisténcia
técnica, entidades profissionalizantes e 6rgaos executores, em geral, da Politica

Péblica do Trabalho, com reflexos no municipio.

Cabe-lhe ser-a cabeca pensante que busca solugdes, que negocia com 0s
varios segmentos da sociedade as diferencas e aponta caminhos de interesse

comuim.

Nio cabe, portanto, ao Conselho executar diretamente as agoes, no sentido
operacional, burocratico. Esta fungio é da responsabilidade dos 0rgaos
operacionais, tais como: Agéncias do Trabalhador (onde houver), Postos ou
Agentes Operacionais Municipais, Secretarias Municipais relacionadas com as
questdes do trabalho, entidades parceiras no desenvolvimento dos programas
(agentes  financeiros, entidades de  assisténcia  técnica, entidades

profissionalizantes, entidades de pesquisa , entidades de fiscalizagdo, etc....).

ATRIBUICOES
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0 desempenho do papel politico e abrangente do Conselho Municipal do

" Trabalho passa, basicamente, pelo cumprimento das atribuigdes abaixo, no ambito

municipal, em sintonia com as orientacdes dos Conselhos Regional e/ou Estadual

do Trabalho e também do CODEFAT, atribuigdes ja constantes do instrumento

legal de criagdo do Conselho (Lei Municipal), as quais, salvo pequenas adaptagoes

A realidade de cada municipio, sdo as seguintes:

Aprovagdo de seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugdo N°
80, de 19/04/95, alterada pela Resolu¢io N2 114, de 1°/08/96, do
CODEFAT e no Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho , artigos
29 a 34.

A promogdo e o incentivo a modernizagio das r‘elagc")es de trabalho.

Promocgdo de agoes educativo-preventivas, visando a melhoria das
condi¢des de saude e seguranga no trabalho.

A anélise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do municipio, e a
proposi¢do de medidas que minimizem os efeitos negativos doé ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

A proposi¢do de alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e
renda.

A promocgdo de agoes voltadas a capacitagdo de mio de obrae reciclagem
profissional, em consondncia com as exigéncias, cada vez maiores da
especializagdo da mio de obra.

Acompanhamento da aplicagao dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Anilise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego

e renda, capacitacao profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do

municipio.

_ﬁ
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A indicagio e/ou o apoio a medidas de preservagdo do meio ambiente, no

contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure,
acima de tudo, a qualidade de vida da populagao. -

A proposigdo de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizagdo das
relacdes entre capital e trabalho, no tocante A legislagdo trabalhista, as
condi¢des de saide e seguranga no trabalho, exploragdo do trabalho infantil,
juvenil e outras situacdes proprias do municipio.

A articulagdo com instituigoes e organizagdes envolvidas nos programas de
geragdo de emprego e renda e relacoes de trabalho, visando a integragdo de
acoes. |

A promogdo e o intercambio de informacdes com outros Conselhos ou
Comissdes Municipais, objetivando a integragao e a obtencdo de dados
orientadores para as suas agoes.

Estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em
sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.

A elaboragio do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e
Relagdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o a homologagao do Conselho
Estadual do Trabalho.

A proposi¢do a SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, EMPREGO E
PROMOGCAO SOCIAL de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de
mtermedlagao de mio de obra, de formacio profissional, de geragao de
emprego e renda, de saude e seguran¢a no trabalho, de modernizagdo das
relacdes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias.
Criacdo de Grupos Tematicos, temporérfos ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades
que subsidiem as deliberagoes do Conselho.

Subsidio, quando solicitado, as deliberagoes dos Conselhos Estadual ou
Regional do Trabalho.

Encaminhamento, apds avaliagao, s diversas instituicoes financeiras, de

projetos para obtengao de apbio crediticio.
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. Recebimento e a analise , sob os aspectos quantitativo e qualitativo, dos
relatorios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT.

o A elaboracio de relatorios sobre a analise procedida, encaminhando-os ao
Conselho Estadual do Trabalho.

. A articulagdo com entidades de formacao profissional em geral, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de micro e pequenas empresas € demais entidades
representativas de empregados e empregadores, nas busca de parcerié na
qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com
recursos do FAT e nas demais a¢des que se fizerem necessarias, em sintonia
com as orientacdes dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.

e Aindicacio de areas e setores prioritarios para a alocagdo de recursos no

ambito dos Programas de Geragdo de Emprego e Renda.

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

Forma de Atuacgao

No desempenho do seu papel essencialmente politico, o Conselho Municipal

do Trabalho podera seguir, basicamente, o roteiro ou fluxo operacional abaixo.

Este roteiro serve tanto para o desempenho de fungoes abrangentes, no que
tange a Politica Publica do Trabalho como um todo, como também no desempenho
das fungdes especificas, constantes do elenco de atrlbul(;oes acima (item
6.4.),como, por exemplo: exploragéo do trabalho infantil, formagdo profissional,
geragdo de emprego e renda, condicdes de transporte e trabalho dos “boéia-frias”,

etc.

O objetivo deste capitulo é tragar as linhas gerais do Fluxograma

Operacional, subsidiando a agdo dos Conselhos Municipais no tocante a sua

BT PRI L MUATN. S
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dinamica de funcionamento na faixa externa, ou seja, as agdes bdsicas que devem

ser desenvolvidas pelos Conselhos e os passos a serem seguidos Nno processo.
DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO MUNICIPAIS.

O primeiro passo da atuagdo do Conselho Municipal do Tra'balho consiste
em diagnosticar a realidade municipal, com relagio ao trabalho, identificando os
principais problemas e causas relativas a emprego e renda, condigﬁes e relagoes
de trabalho, os limites e potencialidades do mercado formal e informal de

trabalho, de acordo com a vocagao econdmica do municipio.

'
’

Trata-se de conhecer a realidade do municipio, tanto em suas caréncias,

como em suas potencialidades, respondendo, basicamente, as seguintes perguntas:

. Quais as principais atividades do municipio?

Quais as perspectivas de continuidade desse tipo de atividades?
. O que nio tem mais futuro, no municipio? Por que? .
. Como esta a mio de obra em relagio a essas atividades?
. E suficiente? '
. Est4a devidamente preparada?
. Que tipo de aperfeicoamento precisa?

. Hi mio de obra excedente? Por que?

Quais as riquezas potenciais do Municipio? Agricultura .((iue culturas)?
Pecuéria (que tipo)? Minérios? Turismo? Agroindistria?
. Qual a relagdo do Municipio com Plano de Governo relativo aos
“pélos de desenvolvimento econoémico”?
: Qual a relagdo do municipio com as caracteristicas regionais?
. Quais os concorrentes regionais, nacionais, internacionais (MERCOSUL),

importacoes?
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. Quais as disponibilidades de matéria prima local, regional, nacional?

Para se obter resposta a esta e outras perguntas, pode-se recorrer, entre outras,

as seguintes fontes principais:
Os Conselheiros Municipais como fonte de informagaes.

A primeira e, talvez, a mais importante e viva fonte de informagdes sao os
proprios conselheiros municipais. S6 quem mora e trabalha no municipio, conhece
a sua realidade, muito mais que qualquer instituto de pesquisa. Conhece a
realidade viva, dinimica. Conhece quem é quem, o que faz, os problemas que as

pessoas vivem e, muitas vezes, até seus nomes e enderegos.

Sendo o Conselho Municipal do Trabalho tripartite, portanto, representativo
dos trés atores sociais, é possivel, s6 por ai, ter parametros e idéias importantes e
abrangentes, pois as entidades sindicais de trabalhadores e patronais estdo em
contato com os problemas e necessidades das respectivas categorias e, mediante a
troca de informagdes e a discussdo conjunta de alternativas e possibilidades,

certamente se encontram saidas importantes de interesse comum.
Fontes Oficiais de Informacgdes Gerais '

Outra fonte de informacgdes sdo os Orgdos técnicos que pesquisam

cientificamente a realidade.

Dentre essas fontes, destacam-se o IBGE , em ambito nacional, e o

IPARDES, em Ambito estadual.

Estes 6rgios possuem dados abrangentes sobre populagdo, economia,
satde, educacio e outros assuntos, que, cruzados com outras informagoes, ajudam

a interpretar a realidade municipal, de forma sistematica.
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A dificuldade para o uso dessas fontes é que elas detém dados geralmente

defasados no tempo, considerando que se baseiam na Pesquisa Nacional de
Amostra por Domicilios - PNAD, que é feita de 10 em 10 anos. Outra dificuldade é
que 0s dados estdo apresentados de forma técnica, em tabelas, sem a
interpretagdo para os fins especificos que se requer, como , no caso, o trabalho,
havendo necessidade de se fazer o cruzamento e a interpretacdo desses dados,
produzindo as informagdes de interesse dos Conselhos Municipais do Trabalho,
tarefa esta nem sempre facil e viavel para a maioria dos municipios, o que , com 0
tempo, pode ser amenizado mediante cursos, cartilhas e outros instrumentos que a

Secretaria procura oferecer.

¢

Fontes Oficiais de Informacdes Especificas

H4 também uma série de fontes paralelas ou complementares de dados, de
carater especifico de areas de atuacao, fontes que podem ser muito Uteis se

cruzadas com as demais e devidamente interpretadas.
Dentre as fontes de dados especificos, podemos mencionar:

a) Sistema Publico de Emprego.

O Sistema Publico de Emprego ,  através das Agéncias do Sistema Publico de
Emprego, esta, continuamente, em contato com a realidade dos trabalhadores e
empregadores e, com isso, recolhe informacdes indicativas das tendéncias do

mercado de trabalho, perfil de mio de obra necessaria etc.

b) CAGED _
O CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Lei 4923) informa

sobre a movimentacio de emprego e desemprego formal, no municipio.

——__—iﬁ
“yNIDOS POR UMA LAPA MELHOR“

E-mail: renatoafonso@camaralapa.pr.gov.br - fone: 041-3622-2536- ramal 37
e S . S——————



c) EMATER

A EMATER dispde de importantes dados e informagdes sobre agricultura e

pecuaria, zoneamento agricola, adequa(;ao dos solos as culturas, manejo, etc...
indispensaveis para 0s municipios de base econdmica agropecuaria.

A EMATER tem também, em diversos municipios, elaborado os Palnos de
Desenvolvimento Rural - PDR§ ou Planos Municipais de Desenvolvimento,
instrumentos de extrema utilidade que precisam ser aproveitados.

Além disso, existe a possibilidade e a necessidade de uma atuagdo conjunta muito
afinada entre os setores responsaveis pela Politica Publica do _Trabalho e 0s
responsaveis pela Pohtlca Agropecuéria, no.municipio, uma vez qué ambas as
Areas tém em comum o desenvolvimento econdmico-social, com geragdo de

emprego e renda, qualificagdo profissional e gerencial.

d) Sindicatos de trabalhadores e patronais:

Pelo contato permanente com a realidade dos trabalhadores ou, no caso dos
patronais, com os micro e pequenos empreendedores, as entidades sindicais
conhecem indicativos para os rumos da economia, sendo que muitos tém até
estudos sistematicos a respeito. Esta fonte nio pode ser desprezada pelos
conselheiros e é de facil acesso, uma vez que grande parte das entidades sindicais

fazem parte dos Conselhos Municipais do Trabalho.

e) Universidades:

Outra fonte sumamente importante de dados e informacdes podem ser as proprias
universidades, faculdades e até escolas técnicas (CEFET), que podem desenvolver
estudos de interesse dos municipios , gratuitamente, como parte do curriculo
escolar, uma vez que ha professores desenvolvendo teses e os alunos necessitando
realizar estudos de campo, a titulo de estagios supervisionados.

Como existe, no Parand, uma rede bé’m distribuida de universidades e/ou suas
faculdades, os Conselhos Municipais do Trabalho podem requerer as mesmas

estudos e pesquisas que fundamentem a sua ac¢do politica.

N
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f) Secretarias de Estado:

Quase todas as Secretarias de Estado tém informagoes importantes, especificas da
sua area de atuagdo que, devidamente interpretadas, carregam significativas
informagdes para a Politica Publica do Trabalho: educagao, saude, agricultura,

industria e comércio e outras.

g) Programa “Conhecer para Crescer”

Além disso, a SETP, em parceria com secretarias, orgaos e universidades, procura
o_ferecer, através de Seminarios Regionais, a oportunidade- de se discutir os
cenarios econdmicos e as poterncialidades regionais/municipais, levando as
informagoes disponiveis, ouvindo a comunidade e, juntos, tragando os caminhos
futuros. Este Programa esta, hoje, a cargo da Universidade Livre do Trabalho -

ULT.

h) Outras

Além das mencionadas, muitas outras fontes de dados e informacgoes sdo possiveis,
tais como: SEBRAE, agentes financeiros, prefeituras municipais, organizagoes nao
governamentais e até a interagdo com outros conselhos municipais.
Evidentemente, todos esses dados precisam ser trabalhados, cruzados entre si,
interpretados, para que produzam as necessarias informagoes sobreb diagnostico
e pfognéstico municipais, ajudando o Conselho a identificar e definir a vocagao
econdmico-social do Municipio.

Para tanto, o Conselho pode constituir Grupos Tematicos, compostos por
conselheiros e representantes de entidades envolvidas nesse processo, com a
funcio de efetuar estudos e aprofundamentos de questdes de interesse do
Conselho, visando subsidiar suas deliberacdes sobre questoes, como: exploragdo
do trabalho infantil, trabalhadores rurais volantes, saude e seguran¢a no trabalho,

formagdo profissional, geragdo de emprego e renda, melhoria das condigdes e

relagdes de trabalho etc...
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ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E PRIORIDADES

Identificada a vocagdo econdmica do municipio, cabe ao Conselho definir as

diretrizes politicas que orientardo a Politica Publica do Trabalho no municipio.

Trata-se de visualizar o futuro, definir os rumos para onde o municipio
devera avancar, projetar o municipio no futuro, indicar para onde deverdo ser

canalizados os investimentos, a infra-estrutura, a formagao de mio de obra, etc.

Com base nas diretrizes, definem-se as prioridades, ou seja, o que fazer
primeiro, o que depois. Eqﬁivale a tragar um Plano Diretor para as agoes a serem
implementadas no municipio, a curto, médio e longo prazos, a partir da
interpretacio dos dados e da identificagao da vocacido econdmico-social do

municipio e tendo em vista as diretrizes.

Na elaboragio do Plano Diretor, é fundamental interagir com orgaos e
entidades afins, estabelecendo, intercambio, parcerias, enfim, integrando as agoes
para objetivos comuns: SETP, EMATER, Conselhos Municipais e Conselhos
intermunicipais., agentes financeiros, entidades de assisténcia técnica,

universidades...).

O Plano Diretor, ou Plano de Trabalho, além de cdnter as diretrizes e
prioridades, deve prever todas as fases da cadeia produtiva, prevendo todo o ciclo
produtivo, desde seu inicio até sua chegada ao consumidor final, de modo que ndo
se produzam bens e/ou servigos que ndo tenham aceitagao no mercado. Deve
estabelecer as forme\ls de interagio e articulagio com os Conselhos, com os
diversos setores do municipio e entre os municipios. Deve visualizar os

mecanismos de fomento e atragdo de investimentos.
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MOBlLlZACf\O DOS SETORES INTERESSADOS DA SOCIEDADE.

Definidas as diretrizes e prioridades e pronto 0 Plano de Trabalho (Plano
Diretor), cabe ao Conselho Municipal do Trabalho mobilizar os setores
interessados da sociedade, relacionados com as diretrizes e prioridades definidas

pelo Conselho.

Cabe, pois, ao Conselho, por um lado , despertar o interesse dos setores
produtivos da sociedade (industriais, comerciantes, prestadores de servigos) que
queiram investir seu capital nas atividades priorizadas pelo Conselho, no
municipio, desenvolvendo alguma(s) das atividades que compdem a cadeia

produtiva da(s) atividade(s) priorizada(s).

Por outro lado, cabe também ao Conselho identificar e mobilizar os
destinatarios dos programas/atividades priorizadas no municipio, principalmente
os setores desprotegidos da sociedade, para que tenham acesso aos programas

priorizados pelo Conselho.
APRECIACAO DE PROJETOS

Se o Conselho definiu diretrizes e prioridades, elaborou o Plano de Trabalho
e mobilizou os setores interessados na sociedade, deve encontrar uma forma de
apreciar os projetos de investimento, formacgdo profissional e gerencial e outros
relativos a politica de emprego € relacdes de trabalho, verificando sua
compatibilidaide com os rumos estabelecidos pelo Conselho para o municipio,

apoiando-os, se compativeis.

Significa dizer ao agente financeiro e outros agentes operacionais o que
deve ou nio deve ser financiado, o que deve ou nio deve ser priorizado, o que

deve ou nio deve ser implementado no municipio, tendo em vista as perspectivas
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de geragdo de emprego e renda e melhoria de relacdes e condigdes de trabalho,

em consondncia com as diretrizes e prioridades definidas pelo Conselho.

E necessario muito bom senso e muita objetividade na apreciagao dos
projetos. Os conselheiros ndo podem aprovar projetos simplesmemte com o
objetivo de trazer recursos para o mimicipio. E preciso que o Conselho Municipal
do Trabalho seja muito seletivo e critico na aprovagdo , ndo sO para que o0s
projetos estejam ern conformidade com as diretrizes e prioridades escolhidas para
o municipio, mas também tendo em vista a sua real viabilidade. Nio se trata de

pegar o dinheiro por pegar. E pegar com responsabilidade.

E claro que o Conselho Municipal do Trabalho como um todo e os seus
membros‘ enquahto conselheiros ndo sdo avalistas dos projetos, programas,
financiamentos etc, mas sio moral e politicamente co-responsaveis pela gestdo
dos recursos publicos trazidos para o municipio ou nele gerados, e de modo
especial, os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

»

Como fazer a apreciacao de projetos?

Nio é necessario que o Conselho como um todo ‘'se retina para apreciar
projetos especificos, como por exemplo, os relativos ao PROGER, formacgao
profissional, frentes de trabalho e outros. O Conselho pode criar Comissdes de

* Trabalho, especificas, para acompanhar programas de financiamento, programas
de formagcio profissional, etc. As comissdes de trabalho tem carater operacional e
servem para acompanhar o desenvolvimento de projetos, programas, atividades.
Estas podem ser constituidas por conselheiros, preferencialmente com
representacio tripartite, ou o Conselho pode delegar essas fungoes a algum orgao
operacional, a exemplo da Agéncia do Trabalhador, Equipe de Técnicos
‘Operacionais Municipais, Secretaria Municipal responsavel pela area do trabalho

etc.
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ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO.

Todos os passos anteriores podem ficar prejudicados se o Conselho
descuidar da execucdo dos projetos/atividades. E preciso, pois, criar formas de
acompanhamento e fiscalizagdo, visando garantir que os programas/atividades,
apoiados pelo Conselho, tenham correta aplicagdo dos recursos, cumpram
realmente suas finalidades e estejam de acordo com as diretrizes e prioridades

estabelecidas.

Para tanto, pode o Conselho criar mecanismos de acompanhamento, entre
os quais: visitas aos empreendimentos, cursos, obras, etc, através de membros do
Conselho ou Comissoes de Trabalho, solicitagio de relatérios de execugdo,

assisténcia técnica etc.
PROPOSICAO DE ALTERNATIVAS E MELHORIAS.

Cabe, por fim, ao Conselho Municipal do Trabalho, apés a devida avaliagdo
da eficécialdos projetos/atividades, propor alternativas , lutar por melhorias,
buscar e propor solucdes locais, bem como propor ao Conselho Estadual do
Trabalho e ao CODEFAT os redirecionamentos necessarios nos programas e

recursos.

O Conselho Municipal do Trabalho é responsavel pela abertura de portas,
ou seja: criar, inovar, propor alternativas, corrigir rumos.

Cabe ao Conselho comecar a inverter o processo tradicional de
planejamento, que costuma vir “de cima para baixo”. E preciso que as propostas
sejam construidas nas bases, a partir da realidade local e conforme a vocacao
econdmica de cada municipio, cabendo ao Estado e a Unido integra-las, consolida-

las , coordena-las e viabiliza-las, no que concerne a dimensao macro.
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0 Prefeito Municipal da LAPA, Eotado do Parand, no uso das &
tribulgoes legais gue 1he confere o Artigo 69 em seu Inciso
XI da Lei Orginica do Municipio ¢ de conformidude com O dis—- @®
posto na Resolugto no 80, de 19/04/95, ao Conselho Delibere- @
tivo do lundo. ¢ Amparo ao prabalhador — CODEFAT e en ginto-/ g
nia com o Decrcto Estadual nf 4268 (artigo 2%, XILY) Ge 22/
11/94 ¢ com o Kegiwento interno do Conselho Estadual do' Txrax-
bolho (Artigoz 29 a 34),

DECRETA

Art. 12 - Fica instituida, no dmbito da Scceretaria
de Descuvolviment®o Econdmico e do Turismo, responsévol pela
politicu Manicipel de Emprego © Relagoes do Trabalio, a CO-
MISSAO MUNICIPAL DO TRABALLO, de carater permanente 2 deli-
berativo, com & tinalidade de estabelecer diretrizes ¢ prig
ridudes para as poiiticas de emprego € relagoes ae trabalho
no municipio da LAPA. ~

Art. 29 — A COMISSKO MUNLCIPAL DO TRABALHO cabe:

L= Aprovagﬁd de seu Regimento Interno, obger
vado o disposto nu tesolugdo n? 80, de ..
10-04-95, do CODEFAT, e no Regiwento In-
terno do Conselho Estadual do Trabalho, /
artigos 29 & 34.

de 1 ) i &
1I - A promogao € O incoentivo & modernlzugao /
das relagdes de irubalho.

I1T - Promoglo de agoes educativo—prevontivas,/
visendo & weinoria das condigoes Ce sau-
de e segursnga no travalho.

IV - A endlise das tendéncias do sistema produ
tivo, no fabito do munic{pio, e a proposi
¢fo dc medidos gue minimizem efeitos negx
tivos dos ciclos economicos e do desempre
£0 estrutural sobre o mercado de trabalho.

Vv - A proposigdo de alternativas ccondomices e
sociaio geradoras de cmprego € renda.

£
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Decreto n® 4103, de 1%,05.96 . A Gl

VI - A promogio de agoes voltadas & capacitagio
de mio-de-obra e reciclagem profission&l,/
em consondncia com as exigéncias, cada VCZ
maiores, da especializagdo da nao de obra.

VII — O acompanhamento da aplicag@o doo recursos
financeiros destinados ao08 programes de em
prego e relagoes de trabalho, no manicipio,
em especial os oriundos do Fundo de Amparo
a0 Trabalhador — FAT.

VIII - A andlise e o parecer sobre o enquadramen-=
to de projetos de geragdo de emprego € ren
da, capacitaggo profissional e outros, nos
diretrizes € prioridades do municipio.

IX - A indicag&o e/ou o apoio & medidas de pre-
gervagio do melo smbiente, no contexto de
um desenvolvimento jndustrial auto-susten-
tAdvel que assSegure, acima de tudo, & quall
dade de vida da populag#o.

X - A proposigao de elternetivas juridicas ¢ £
socinis, visando 2 modernizagfo das rela-/
goes entre capital e trubalho, no tocante
a 1egislagﬁo”trubalhista, 3s condigdoes de
saide e segurangg@ no trabalho, exploragio
do ‘trabalho infantil, juvenil e outras si-
tuagoes proprias do municipio .

¥I - A articulagfo com instituigoes e organiza-
¢deg envolvidas 108 progremas de goragao
de omprecgo ¢ rende € relagoes de trabalho,
vioando & integragéo de agoes.

LII - A promogdo € O intercémbio de informagocs
com outros Conselhos ou Comissoes Munici-
pais, objetivando & integragio e a obten-
ciio de dados orientadores pars as suasd e

: goes.

X111~ 0 ostabelecimento de diretrizes © priorida
des espccificas do municipio, em sintonia/

com as definidas pelo Conselho Estadual ou
Regional do Trabalho.

4IV - A elaboragdo do Plano de Trabalho, no~to—/
sate. nd Polfticad de IMPTEEO e Relagoes
it atwias sutmetendorp - &
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homologagdo do Congelho Egtadual do Traba-/
1ho « ' :

XV — A proposicio & Secretaria do Estodo do Em-/
prego e Relagdoes do Trabalho de medidas pa-
ra o aprefeigoamento Aos sistemas de inter-
medingao de mao-de-obre, de formacdo profis ¢
sional, de gerag@o de emprego ¢ renda, de /
~unde o segurenca no trabslho, de moderniza >
¢lo das relagoes entre capital e trabalho €
outres medidas que se Iizerem nececsarias.

¥Vl - A criagao de Grupos Tematicos, temporarios/
cu permonentes, de acordo com as necessida-
des especi{ficas, com o objetivo de promover
estudos ou atividades que subsidiem as dell 0™
beragoes da Comiss@o. :
XVIiI - O subsidic, quando golicitado, as delibera-
cGes dos Conselhes Estadual ou Reglonal = do
Trabalho.

XVIII - O encaminhemento, apde avaliagfio, ae diver-4§
sas inctituigdes financeiras, de projetos /¢
* para obteng@o de apolo crediticio.

XIX - O rccebimento e & anélise, sobre oS aspee-/
tos quantitativo e qualitativo, dos releto-g
rios de acompanhomento sod pro jetos finan-/ g
cindogs com Irecursos do FAT.

. : P ot RN
v¥ - A eclaboragZo de relalorios sobre o anelise
procedide, encaminhando--08 a0 Conselho Esta _
dual do Trabalho.

XTI - A articulagBo com entidaces de formagfio pro.,
fissional em geral, inclusive escolas tecni v,
cas, sindicatos de peguend ¢© micro—-empresas
e demaic entidudes representativas de cmprg
gados e empregadores, n busca’de parceris g
na gqualificagéo e aosisténcia técnica 0odg
veneficifrios de financiamentos com recur-/
aog do FAT e nas demeis acoes que se Tize-
rem necessarias, em eintonia com as orientz @
¢oes dos Conselhos Regional e Estadual dog

Trabalho.

¢io de éreas e setores prioritd-// @

XXII -~ A indica
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rios para alocag@o de recursos no dmbito /
dos Programas de Geragao de Emprego e Ren-
da. ]

Art. 32 - A Comissio Municipal do Trabalho compoe-se
de forma tripartite-e paritdria, por:.

L= 02 (dois) representantes indicados pelo Fo
der Publico;

II - 02 (dois) representantes indicados pelas '
entidades de trabalhadores;

11T - 02 (dois) representuntes indicados pelas ¥
entidades patronais. ’

§ 12 -~ Os orgios e demais instituigoes a que sec refe
re este artigo indicarao um membro titular e um suplente, po-
dendo propor, a qualquer tempo, & substituig8o dos respecti-/
vos representantes.

§ 22 - Os membros indicados formalmente pelas insti-
tuicdes ¢ orgdos participantes da Comissdo serao encaminhados
pelo Prefeito Municipal, -ao Presidente do Consclho Estadual /
do Trabalho para nomeagzo, conforme disposto no artigo 29 do
Regimento Interno do mesmo Conselho.

§ 320 mundato de cada representonte sera de 3 (tres)
anos, permitida uma recondugdo,

§ 42 - As instituigoes, inclusive financeiras, quo e
interagirem com & Comissfo, poder@o participar das reunioes,/
se convideadas, sendo-lhes facultado manifestar-se gobre assun
tos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 59 - Pela atividade exercida na Comissdo, os seus/
membros, titulares ou suplentes, ndo recebergo qualqguer tipo/

Y 4P
3 de pagoemento, remuncraguio, vantagens ou beneflicios.

Art. 49 — A Presidéncia da Comissdo Municipal do Tra
4 balho scré exercida em sisteme de rod{zio, entrc as bancadas/
representativas do poder pdblico, dos trabalhadores ¢ dos em-
pregadores, tendo o mandaoto do Presidente a duragao de 12 ...
(dozc) meses ¢ vedada a recondugdo para o per{odo consccutivo.
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Progresso unido & his téria.

Decreto n® 4103, de 1750595

~ v . -~ .
com wa Secretario Exccutivo, & ser jndicuado e nomeado pelo 4
Presidente da Comissao, nad referendum" dos demais membros.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Descnvolvimento A

’ Id

- Econdmico e do Turismo prestara o necessario apoio tecnico e

administrativo as atividades da Comigs@o Municipal de Empre-
go e Relagoes do Trabalho. ‘

YNk ra R organizagdo © 0 funcionamento desta Co-
nissBo serao disciplinados em Regimento Interno, & ser apro-
vado por maioria absoluta de seus membros efetivos, 1o prazo
de 90 (noventa),diasf o contar da deta da sua ingtaleggo, e/
qubmetido & homologag@io do Conselho Estadual do Trabalho.

§ Unico: Poderd ser previsia, no Regimento Interno,
o criagio de Grupos Tematicos, temporérios ou permanentes;
de acordo com a8 necessidades espec{ficus, com o objetivo de
subgidiar as deliberagoes da Comissdo, sendo que, ¢l nenhume
hipétese, o numero de componentes desses Grupos sere supe—//
rior aos de representantes na Comissao . :

; Art. 89 - Este Decreto entrarsd em vigor ma data da
sua publicagéo. =

Art. 92 - Revogam-—se &s disposigoes em contririo.

Gabinete do Prefeit@, 17 de maio de 1996/’”“ """"" :

"

REINALDO LUMZ—PREVEDELLO
Secretério Degenvolvimento
Bconomico e do Turismo
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ANTEPROJETO DE LEI N°27/2011

Autor: Vereador Jodo Renato Leal Afonso. _
Sumula: Institui o Conselho Municipal de Trabalho, Emptego e Geracao
de Renda do Municipio de Lapa ¢ da outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 25/11/2011.
Apresentado em Expediente do Dia 25/11/2011.

A COMISSAO DE

Legislagdo, Justica e Redagéo, em 25/11/2011.

RECEBIMENTO PELA COMISSAO \,
OPresidentedaComissﬁodeLGgiSlagéO, Justiga e RedaGéO,nouso
de suas prerrogativas regimentais RECEBE nesta data a proposi¢ao acima citada ciente de |
que terd prazo de 02 (dois) dias tteis para que designe relator conforme contido no § §
2° do Artigo 56 do Regimento Interno, desta Casa de Les.

S /(> ~
- o

LAPA em / /2011 m ¢ / .
' ; < LN 7 e

=77 "ACYRBTOFFMANN |

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
PRESIDENTE — ACYR HOFFMANN
CARLOS ALBERTO HAMMERSCHMIDT
co HOFFMANN |

e ————————
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ANTEPROJETO DE LEI N°27/2011

Autor: Vereador Joao Renato Leal Afonso.
Sumula: Institut o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Getagao
de Renda do Municipio de Lapa ¢ d4 outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 25/11/2011.
Apresentado em Expediente do Dia 25/11/2011.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO |
O Presidente da Comissio de Legislagdo, Justiga e Redagao em|
conformidade com o que determina o Artigo 20, paragrafo 37, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, designa o Vereador , para
compor a referida Comissio, na tramitagio do anteprojeto de Lein®

72011

Designo para relatar sobre a matéria o VWI
: 7 Ve /)/ o
//’
r bl

L m/// "/~ ACYR HOFFMANN

Sdente da Comissao de lagdo, Justica e

Em / /2011 v

N

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto emﬁ/ ﬂ_ / % m ;/0/4;/%

/
4

7

Al

;_\
p)

[ I—

B

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO
PRESIDENTE — ACYR HOFFMANN '
CARLOS ALBERTO HAMMERSCHMIDT
JOSE FRANCISCO HOFFMANN

e ———
=———_—:_—-—__5
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PARECER

Anteprojeto de Lei n° 027/2011

Sumula: Institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragao de Renda do
Municipio de Lapa e da outras providéncias.

Vem para analise dessa Assessoria 0 Anteprojeto de Lei n°
027/2011, de autoria do Vereador Joao Renato Leal Afonso, cujo objeto € a
instituicao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda
do Municipio de Lapa.

Pelo anteprojeto, tem-se que o Conselho sera vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente, Abastecimento e
Desenvolvimento Econdémico, ao qual incumbe deliberar em carater
permanente sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragao de
trabalho, emprego e renda e a qualificacao profissional no Municipio.

Pelo artigo 2°, esta descrito como sera a composicao do
Conselho, o qual terd representacao paritaria pela representacao dos
trabalhadores, dos empregadores e do Poder Puablico, sendo que seus
membros ndo serdo remunerados.

De .¢
atribuicées o sequinte:

Alameda David Carneirq, /n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
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| - propor aos 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais, inclusive académicas
e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que visem a minimizar 0S
impactos negativos do desemprego conjuntural e estrutural sobre mercado de trabalho
do Municipio.

Il - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego € renda e de
qualificagéo profissional no Municipio.

Il - propor programas, projetos e medidas que incentivem 0O associativismo e a auto -
organizagdo como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas areas urbana e
rural do Municipio.

IV - identificar e indicar, obrigatoriamente, & Secretaria Executiva do Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda no Estado do Parané e as
Instituigbes Financeiras, por meio de Resolugdo, as areas e setores prioritarios do
municipio, para alocagdo de recursos do FAT, no ambito do Programa de Geragéo de
Emprego e Renda.

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos utilizados na
geragédo de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo profissional no municipio,
priorizando -0s oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, propondo as
medidas que julgar necessarias para melhoria do desempenho das Politicas Puablicas.

De acordo com a justificativa apresentada e anexada junto
ao referido Anteprojeto, seu autor demonstra que 0 presente Anteprojeto tem
por objetivo criar o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Geragao de

_ Renda do Municipio de Lapa, o qual tem por objetivo promover, coordenar e
incentivar politicas publicas de geracao de emprego € renda, cooperativismo e
de economia solidaria, responsavel também por elaborar a politica municipal de
apoio a integracao no mercado de trabalho, principalmente da juventude que
busca o primeiro emprego, sendo este vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura Meio Ambiente, Abastecimento e Desenvolvimento Econémico, ao
qual incumbe deliberar em carater permanente sobre as politicas publicas de

fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda e a qualificagao
profissional no Municipio. \§2
\ .
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Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado

atende as normas juridicas, podendo o mesmo ser deliberado pelo Plenario.

E o parecer. SMJ.

Poder Legislativo Municipal em 29 de novembro de 2011.

S S
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA
E REDAGAO

ESTADO DO PARANA

PARECER
Anteprojeto de Lei n® 027/2011

Sumula: Institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragédo de Renda
do Municipio de Lapa e da outras
providéncias.

Vem para andlise desta Comissdo o Anteprojeto de Lei
numero 027/2011, de autoria do Vereador Jodo Renato Leal Afonso, o qual tem
por objeto a instituigao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

Geragéo de Renda do Municipio de Lapa e da outras providéncias.

- Diz o artigo 1° do Projeto que o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda do Municipio de Lapa, estara
vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente, Abastecimento
e Desenvolvimento Econdmico, ao qual, incumbe deliberar em carater
permanente sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragao de

trabalho, emprego e renda e a qualificagao profissional no Municipio.

Que, o Conselho sera constituida por 09 (nove) membros
titulares e 09 (nove) suplentes, com direito a voto, pela representagao paritaria

dos trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico. >

]
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E REDAGAO

De acordo com o artigo 3° do Anteprojeto, o Conselho tera

as seguintes atribuigoes;

| - propor aos o¢rgdos publicos e entidades néao
governamentais, inclusive académicas e de pesquisas,
programas, projetos e medidas efetivas que visem a
minimizar os impactos negativos do desemprego
conjuntural e estrutural sobre mercado de trabalho do
Municipio.

Il - elaborar e apreciar projetos de geragao de trabalho,
emprego e renda e de qualificagao profissional no
Municipio.

Il - propor programas, projetos e medidas que incentivem o
associativismo e a auto - organizagdo como forma de
enfrentar o impacto do desemprego nas areas urbana e
rural do Municipio.

IV - identificar e indicar, obrigatoriamente, a Secretaria
Executiva do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego &
Geracao de Renda no Estado do Parana e as Instituigdes
Financeiras, por meio de Resolugéo, as areas e setores
prioritarios do municipio, para alocagao de recursos do
FAT, no ambito do Programa de Geragdo de Emprego e
Renda.

V - proceder ao acompanhamento da utlizacdo dos
recursos publicos utilizados na geragao de trabalho,
emprego e renda e na qualificacao profissional no
municipio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, propondo as medidas que julgar
necessarias para melhoria do desempenho das Politicas
Publicas.
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Por fim, esta Comissédo solicita que seja realizado uma
emenda de redagéo com relagao ao artigo 1° do Anteprojeto em questao, visto
que ocorreu um equivoco quando da nomenclatura da Secretaria responsavel
pelo Conselho em questdo, sendo que constou equivocadamente a mesma
como sendo Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente,
Abastecimento e Desenvolvimento Econémico, quando o correto ¢ Secretaria
Municipal da_Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico,
pugnando-se, desde ja, que seja providenciado pela Secretaria desta Casa a
correcao do acima mencionado.

Isto posto, tem-se que O Projeto de Lei ora apresentado
atende as normas juridicas, nao havendo nenhum ébice ao prosseguimento do

presente, razéo pela qual esta Comissao ¢é favoravel ao mesmo.

E o parecer.

Poder Legislativo Municipal em 28 de novembro de 2011.

42 [ AaAn
s Ffancisco Hoffmann

Carlos ammerschmidt

Membro

e
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PROJETO DE LEI N° 140/2011

Autor: Vereador Jodo Renato Leal Afonso.

Samula: Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Geragao de Renda do Municipio de
Lapa e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, AP R O V A:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Geragio de Renda do Municipio de Lapa, vinculado & Secretaria Municipal de
Agricultura Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Econdmico. ao qual incumbe deliberar
em carater permanente sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragdo de
trabalho, emprego e renda e a qualificagao profissional no Municipio.

Art. 2° - O Conselho Municipal de que trata esta Lei tem composi¢io
tripartite, constituida por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) suplentes, com direito
a voto, pela representagdo paritaria dos trabalhadores, dos empregadores € do Poder
Puablico, da seguinte forma:

| - pelos trabalhadores, um representante € um suplente de cada uma das
seguintes entidades:

a) Sindicato dos Trabalhadores Rurais da Lapa;

b) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Bebidas ¢ da
Alimentagdo;

¢) Membro indicado pelos colégios estaduais de 2° grau, faculdades e
cursos profissionalizantes atuantes no municipio.

II - pelos empregadores, um representante € um suplente de cada uma
das seguintes entidades:

a) Sindicato Rural da Lapa;

b) Associagdo Comercial e Industrial da Lapa;

¢) Membro do setor da Construgo Civil e prestadores de servigos a ser
indicado pelas empresas do ramo que possuem sede no Municipio.

111 - pelo governo, um representante € um suplente de cada um dos
seguintes Orgaos:

a) Secretaria Municipal de Agricultura  Meio Ambiente €
Desenvolvimento Econdmico;

b) Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego ¢ Economia Solidaria —
Com atuagio no Municipio;

¢) Membro do Poder Legislativo da Lapa, a ser indicado por seu
Presidente.

§1°- Cada representante efetivo tera um mandato de até trés anos,
permitida uma recondugio.

§ 2° - Os membros do Conselho ndo sdo remunerados € serdo nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, apos a indicagio pelos orgdos € pelas entidades
representadas.’

|

ErE———— e
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§ 3°- O Conselho ser4 secretariado obrigatoriamente pelo representante
da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego € Economia Solidaria — Com atuagdo no
Municipio, no caso, o Gerente da Agéncia do Trabalhador do Municipio.

§4°-0 Conselho poderd organizar-se em camaras que convocarao,
para a sua assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores e
do governo que tenham afinidade com a sua atribuig¢do especifica, respeitado o carater
paritario dessa participagao.

Art.3° - O Conselho de que trata esta lei tem as seguintes atribuigdes:

[ - Propor aos Orgaos publicos ¢ entidades néo governamentais,
inclusive académicas e de pesquisas, programas, projetos ¢ medidas efetivas que visem a
minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural e estrutural sobre mercado
de trabalho do Municipio;

[ - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego ¢ renda
e de qualificagdo profissional no Municipio;

[II - propor programas, projetos ¢ medidas que incentivem O
associativismo e a auto - organizagdo como forma de enfrentar o impacto do desemprego
nas areas urbana e rural do Municipio; )

IV - identificar e indicar, obrigatoriamente, 3 Secretaria Executiva do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego € Geragdo de Renda no Estado do Parana e as
Institui¢des Financeiras, por meio de Resolugdo, as dreas ¢ setores prioritarios do
municipio, para alocagdo de recursos do FAT, no dmbito do Programa de Geragdo de
Emprego ¢ Renda;

V - proceder 0 acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos
utilizados na geragdo de trabalho, emprego ¢ renda e na qualificag@o profissional no
municipio, priorizando 0s oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do desempenho das Politicas
Publicas. ‘

Art. 4° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda promovera uma conferéncia a cada quatro anos, conforme decisio dos Membros
do Conselho, a realizarem-se preferencialmente no més de margo, para a qual serdo
convocadas as entidades envolvidas no processo de geragdo de emprego e renda e
qualificagdo profissional, ai incluido outros Conselhos Municipais ¢ das Microrregides,
bem como as associagdes atuantes no municipio que possam colaborar com o Conselho.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda tera uma Secretaria Executiva, que sera presidida pelo Presidente do Conselho, ao
qual compete as acdes de cunho operacional demandadas -pelo Conselho e ©
fornecimento das informacgdes necessarias as suas deliberagoes.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida
pelo (a) Gerente da Agéncia do Trabalhador. O Presidente sera eleito por todos os
membros do Conselho, observando-se uma composi¢do de um representante do poder
publico, trabalhadores e um dos empregadores, com mandato de 12 ( doze ) meses, ou
seja, sera eleito novo Presidente todo ano.
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Art. 6° - O Municipio assegurard a Secretaria Municipal de Agricultura
Meio Ambiente e Desenvolvimento Economico recursos suficientes para garantir a
estrutura fisica e a de pessoal necessaria a implantagdo e ao funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Geracgdo de Renda para o funcionamento de sua
Secretaria Executiva.

Art. 7° - O Conselho elaborara seu regimento interno, observando as
normas estabelecidas no Conselho de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e da
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego ¢ Economia Solidaria do Parana, no prazo de
quarenta e cinco dias.

Art. 8° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda absorvera as fungdes da Comissdo Municipal do Trabalho, instituida pelo Decreto
Municipal n® 4103, de 17 de maio de 1996, Decreto este que com a entrada em vigor da
presente Lei sera revogado.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. |

Camara Municipal da dezembro de 2011.

a, ery
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Municirio pA LAara
EstADO DO PARANA

LEI N° 2683, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

Sumula: Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Geragdo de Renda do Municipio
de Lapa e da outras providéncias.
A Céamara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e ey,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigées legais que me sao conferidas, SANCIONO

a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geragdo de Renda do Municipio de Lapa, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico, ao qual incumbe
deliberar em carater permanente sobre as politicas publicas de fomento e apoio a
geracao de trabalho, emprego e renda e a qualificagao profissional no Municipio.

Art. 2° - O Conselho Municipal de que trata esta Lei tem composicao
tripartite, constituida por 09 (nove) membros titulares e 09 (nove) suplentes, com
direito a voto, pela representagdo paritaria dos trabalhadores, dos empregadores e
do Poder Publico, da seguinte forma:

| - pelos trabalhadores, um representante e um suplente de cada uma
das seguintes entidades:

a) Sindicato dos Trabalhadores Rurais da Lapa;

b) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Bebidas e da
Alimentagao;

¢) Membro indicado pelos colégios estaduais de 2° grau, faculdades
e cursos profissionalizantes atuantes no municipio.

Il - pelos empregadores, um representante e um suplente de cada
uma das seguintes entidades:

a) Sindicato Rural da Lapa;

b) Associagdo Comercial e Industrial da Lapa;
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¢) Membro do setor da Construcao Civil e prestadores de servigos a
ser indicado pelas empresas do ramo que possuem sede no Municipio.

lll - pelo governo, um representante e um suplente de cada um dos
seguintes orgaos:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econémico;

b) Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
— Com atuagado no Municipio;

c) Membro do Poder Legislativo da Lapa, a ser indicado por seu
Presidente.

§ 1° - Cada representante efetivo terda um mandato de até trés anos,
permitida uma recondugao.

§ 2° - Os membros do Conselho ndo sdo remunerados e serdo
nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, apés a indicagdo pelos 6rgaos e
pelas entidades representadas.

§ 3° - O Conselho sera secretariado obrigatoriamente pelo
representante da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
— Com atuagdo no Municipio, no caso, o Gerente da Agéncia do Trabalhador do
Municipio.

§ 4° - O Conselho podera organizar-se em camaras que convocarao,
para a sua assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo que tenham afinidade com a sua atribuicdo especifica,
respeitado o carater paritario dessa participagao. q/
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Art.3° - O Conselho de que trata esta lei tem as seguintes atribuicoes:

| - Propor aos ¢rgdos publicos e entidades ndo governamentais,
inclusive académicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que
visem a minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural e estrutural
sobre mercado de trabalho do Municipio;

Il - elaborar e apreciar projetos de geragéo de trabalho, emprego e
renda e de qualificagao profissional no Municipio;

IIl - propor programas, projetos e medidas que incentivem o
associativismo e a auto - organizagdo como forma de enfrentar o impacto do
desemprego nas areas urbana e rural do Municipio;

IV - identificar e indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda no Estado do
Parana e as Instituicbes Financeiras, por meio de Resolugédo, as areas e setores
prioritrios do municipio, para alocagéo de recursos do FAT, no ambito do Programa
de Geragao de Emprego e Renda;

V - proceder o acompanhamento da utilizagao dos recursos publicos
utilizados na geracao de trabalho, emprego e renda e na qualificagao profissional no
municipio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do desempenho das
Politicas Publicas.

Art. 4° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de
Renda promovera uma conferéncia a cada quatro anos, conforme decisdo dos
Membros do Conselho, a realizarem-se preferencialmente no més de margo, para a
qual serdo convocadas as entidades envolvidas no processo de geracdo de
emprego e renda e qualificagéo profissional, ai incluido outros Conselhos Municipais
e das Microrregi6es, bem como as associagdes atuantes no municipio que possam
colaborar com o Conselho.
o

Art. §° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragéao de
Renda tera uma Secretaria Executiva, que sera presidida pelo Presidente do
Conselho, ao qual compete as agdes de cunho operacional demandadas pelo
Conselho e o fornecimento das informagdes necessarias as suas deliberagées.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida
pelo (a) Gerente da Agéncia do Trabalhador. O Presidente sera eleito por todos os
membros do Conselho, observando-se uma composi¢cao de um representante do
poder publico, trabalhadores € um dos empregadores, com mandato de 12 (doze)
meses, ou seja, sera eleito novo Presidente todo ano.

At. 6° - O Municipio assegurara a Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico recursos suficientes para
garantir a estrutura fisica e a de pessoal necessaria a implantagao e ao
funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda
para o funcionamento de sua Secretaria Executiva.

Art. 7° - O Conselho elaborara seu regimento interno, observando as
normas estabelecidas no Conselho de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e da
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria do Parana, no
prazo de quarenta e cinco dias.

Art. 8° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de
Renda absorvera as fungdes da Comissdo Municipal do Trabalho, instituida pelo
Decreto Municipal n°® 4103, de 17 de maio de 1996, Decreto este que com a entrada
em vigor da presente Lei sera revogado.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 14 de Dezembro de
2011. ;

e

Pglo Césaf Fiates Furiati
Preféitqg Municipal
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