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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberagéo dessa colenda Casa Legislativa
0 anexo Projeto de Lei que estabelece reajuste salarial aos Professores de Educagdo Basica do magistério
municipal de Cascavel, e da outras providéncias.

Tendo sido adaptado o novo piso salarial de nossos professores, & importante efetivar o
reajuste de vencimentos que viabilize um melhor escalonamento da carreira, dentro das possibilidades dos
recursos do FUNDEB recebidos anualmente pelo Municipio, tendo sido possivel conceder & categoria, de
acordo com a previsdo de recebimento de recursos para o ano de 2018, o valor percentual de 4% (quatro
por cento), aumento condizente com a atual situag&o financeira apresentada.

Nossa expectativa, com a presente deciséo, € que o repasse do Governo Federal através
do FUNDEB seja suficiente a garantir o pagamento salarial de nossos professores, visando que néo
ocorram atrasos em folha de pagamento por insuficiéncia de recursos, situagéo que ja ocorreu em outras
gestdes e que o presente Governo Municipal tem cumprido responsavelmente, visando ndo causar
prejuizos a nossos servidores. Tal medida demonstra a cautela desta administragdo com a situagéo
econdmica instavel que atravessa o nosso pais, objetivando o cumprimento regular dos compromissos
assumidos e garantindo seguranga na percepg¢éo dos salarios dos profissionais da educagéo municipal.

Ademais, ressaltamos que neste sexto ano de gestdo, o Municipio sempre teve que
complementar a quota dos 60% do FUNDEB para honrar o pagamento em dia dos professores (& excegao
de 2016 por ocasido excepcional de repatriagdo), fato que demonstra que somos absolutamente
responsaveis em honrar nossos compromissos com os professores e a educagdo. Entretanto, conforme
dialogado com o Sindicato, estaremos reavaliando a situagdo em novembro proximo, quando teremos mais
concretamente uma posig&o acerca dos recursos recebidos.

Na certeza de estarmos cumprindo nosso dever, com responsabilidade, pedimos a essa
Egrégia Casa a analise e votagdo do referido projeto de lei em regime de URGENCIA URGENTISSIMA, a
fim de que ndo demore a efetivagdo do novo salario a nossos servidores.

PACO MUNICIPAL DE CASCAVEL, em de de 2018.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, aprove eu sancione e promulgue a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido reajuste salarial aos Professores de Educagdo Basica do
quadro efetivo do magistério do Municipio de Cascavel, em percentual de 4% (quatro por cento).

§1° - A nova tabela vencimental dos profissionais definidos neste artigo, de acordo com 0
percentual referido no caput, consta do Anexo | da presente Lei.

§2° - O percentual de reajuste anual de quaisquer dos profissionais do magistério
municipal serdo definidos anualmente em lei especifica, de acordo com as expectativas de repasses do
FUNDEB pelo Governo Federal, podendo ser utilizados, ainda, outros indices oficiais de corregdo
inflacionaria.

§3° - O reajuste vencimental previsto nesta Lei, bem como em qualquer legislacdo
municipal que disponha sobre reajuste especifico de vencimentos dos profissionais do magistério, ndo se
aplica cumulativamente com a implementagdo do piso do magistério municipal, fixado através de lei
especifica.

§4° - As referéncias que tiverem, apos a corre¢do vencimental pelo percentual previsto
nesta Lei, valor salarial fixado abaixo do piso do magistério para 0 ano em exercicio, receberéo seus
vencimentos conforme a Lei Municipal n°. 11.738/2008.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data da publicagéo, salvo a seus efeitos financeiros,
que retroagirdo a 1° de janeiro de 2018, sendo revogadas as disposigdes em contrario.
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ANEXO |, A QUE SE REFERE A LEI N° /2018, DE ___DE DE 2018.
TABELA VENCIMENTAL - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

CLASSE | CLASSE I
Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$)
Ref1* R$ 2.221,56 Ref 1* R$ 2.471,72
Ref. 2* R$ 2.277,10 Ref. 2 R$ 2.533,51
Ref. 3* R$ 2.334,03 Ref. 3 R$ 2.596,86
Ref. 4* R$ 2.392,37 Ref. 4 R$ 2.661,77
Ref. 5* R$ 2.452,19 Ref. 5 R$ 2.728,32
Ref. 6 R$ 2.513,49 Ref. 6 R$ 2.796,53
Ref. 7 R$ 2.576,32 Ref. 7 R$ 2.866,45
Ref. 8 R$2.640,73| | Ref.8 R$ 2.938,11
Ref. 9 R$ 2.706,75 Ref. 9 R$ 3.011,55
Ref. 10 R$2.77442| | Ref.10 ~ R$ 3.086,86
Ref. 11 R$2.843,79| | Ref. 11 R$ 3.164,03
Ref. 12 R$2.914,88 Ref. 12 R$ 3.243,13
Ref. 13 R$2.987,76| | Ref 13 R$ 3.324,20
Ref. 14 R$ 3.062,45 Ref. 14 R$ 3.407,31
Ref. 15 R$3.13902| | Ref.15 R$ 3.492,49

* REFERENCIAS QUE RECEBERAQ O PISO DO MAGISTERIO NACIONAL DE 2018, NO VALOR DE R$

245535 (DOIS MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E TRINTA E CINCO

CENTAVOS), POR UMA JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS. %\
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