CAMARA

MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.105 de 13 de novembro de 2018.
Autoria: Alvaro Murilo Reis Roriz

“Estabelece procedimentos relativos as
avaliagbes ce estagio probatério dos
servidores efetivos da Camara
Municipal de Luziania”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA GOIAS, no uso
de suas atribuicbes legais DECRETA:

Art. 1° Decretar a instituicdo do regulamento que estabelece os
procedimentos relativos as avaliagbes de estagio probatério dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Luziania, nos termos do disposto no art. 41
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e no art. 28 da Lei Municipal
n°® 3.119/2008.

Art. 2° O servidor aprovado em Concurso Publico e nomeado para cargo de
provimento efetivo na Camara Municipal de Luziania sera submetido, pelo
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, as Avaliagbes Semestrais de
Desempenho de Estagio Probatorio e a Avaliagcao Especial de Desempenho
de Estagio Probatorio.

§ 1°. Durante o periodo mencionado no caput deste artigo serédo avaliadas a
capacidade e a aptidao do servidor para o desempenho das atribuigdes de
seu cargo, nos quesitos: responsabilidade, eficiéncia, idoneidade moral,
disciplina, assiduidade e pontualidade, com fundamento na observagao e no
acompanhamento continuado do desempenho do servidor.

§ 2° Ao servidor em estagio probatério serao assegurados o conhecimento da
sistematica de avaliagdo de seu desempenho, bem como de suas avaliagdes,
e o exercicio de ampla defesa e do contraditério, por meio dos direitos de
vista, de copia, de reconsideragcdo e de recurso, regulamentados neste
Decreto.

DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Art. 3° O servidor em estagio probatoério, durante o periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, sera submetido:

| - a 6 (seis) sucessivas Avaliagdes Semestrais de Desempenho de Estagio
Probatério; e 4
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Il-a 1 (uma) Avaliagéo Especial de Desempenho de Estagio Probatério, que
devera considerar os registros de desempenho do servidor em todas as

avaliages precedentes e estara sujeita a homologagédo do Presidente da
Camara.

Paragrafo Unico. Nas Avaliagdes Semestrais e na Avaliagao Especial de
Desempenho de Estagio Probatério o servidor sera avaliado por Comissao
Avaliadora de Estagio Probatdrio (CAEP), instituida especialmente para tal
finalidade.

DA COMISSAO AVALIADORA DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° A Comissao Avaliadora de Estagio Probatério (CAEP) sera composta
por servidores efetivos, servidores ocupantes de cargo comissionado de
complexidade igual ou superior ao do avaliado e vereadores.

Paragrafo Unico. A Comissio de que trata o caput deste artigo sera integrada
conforme a indicagdo do Presidente da Camara Municipal de Luziania.

Art. 5° A designagéo da CAEP, com a indicagéo de seu Presidente, se
efetivara por meio de Portaria do Presidente Camara.

Paragrafo Unico. A CAEP inicialmente designada devera ser mantida para a
realizag&o de todas as avaliacdes de estagio probatério do servidor, podendo
ser alterada somente por motivo devidamente justificado, sujeita a ratificagao
do Presidente da Camara.

Art. 6° As Avaliagbes Semestrais de Desempenho de Estagio Probatério
serdo realizadas segundo os critérios do Formulario de Avaliagdo Semestral
de Desempenho de Estagio Probatério, constante no Anexo deste Decreto.

DAS AVALIACOES SEMESTRAIS DE DESEMPENHO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 7° O Formulario de Avaliagido Semestral de Desempenho de Estagio
Probatério, sera composto pelos fatores de avaliagao:
RESPONSABILIDADE, EFICIENCIA, IDONEIDADE MORAL, DISCIPLINA,
ASSIDUIDADE e PONTUALIDADE.

Paragrafo Unico. O desempenho do servidor ser4 avaliado e classificado em

cada um dos fatores, e recebera a pontuagdo correspondente a um dos
seguintes graus:

| - Otimo = 5 (cinco) pontos
Il - Bom = 4 (quatro) pontos

Praga Nirson Carneiro Lobo, n® 34, Centro, Luziania-GO CEP: 72.800-060
Tel: (61) 3622-1880 Fax: (61) 3621-3452 www.luziania.go.leg.br




MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

Il - Insatisfatorio = 2 (dois) pontos
IV - Ruim = 1 (um) ponto

Art. 8° Decorrido o periodo da avaliacdo semestral, o Departamento de
Recursos Humanos encaminhara ao Presidente da CAEP o formulario de
avaliaco, assim como os apontamentos relativos frequéncia (assiduidade

€ pontualidade) do periodo, para que seja realizada a avaliagao do servidor
em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. O formulario de avaliagao relativo ao Gltimo semestre, bem
como os apontamentos relativos & frequéncia (assiduidade e pontualidade) no
periodo, serdo encaminhados ao Presidente da CAEP, 30 (trinta) dias antes
do fim do prazo do estagio probatério.

DOS ATOS DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 9° A CAEP, no prazo de 7 (sete) dias contados do recebimento do
formulario, analisara o desempenho do servidor no periodo da avaliagao,
assinalando com um “X” num dos 4 (quatro) graus existentes para cada fator
no Formulario de Avaliagcao Semestral de Desempenho de Estagio Probatorio.

§ 1°. Para a andlise do desempenho do servidor, a CAEP utilizar-se-a dos
parametros descritos no Quadro Conceitual dos Fatores de Avaliagcdo de
Estagio Probatério, que integra o Anexo deste Decreto.

§ 2°. Antes do preenchimento do Formulario de Avaliagao, a CAEP podera
realizar entrevistas com servidor (es) da mesma lotagao do servidor avaliado,
ou lotado(s) em departamentos/assessorias inter-relacionados, com base nos
parametros do Anexo deste Decreto.

Art. 10. A CAEP devera registrar nos campos proprios do Formulario de
Avaliacdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatério a pontuacgao
obtida na avaliacdo e eventuais orientagbes ou apontamentos que se fagam
necessarios sobre o desempenho do avaliado, bem como seus nomes,
assinaturas e data da realizaco da avaliacao.

§ 1°. A atribuicéo de pontuagéo correspondente aos graus “Insatisfatério” ou
‘Ruim” a qualquer dos fatores de avaliagdo sera necessariamente
acompanhada da respectiva justificativa, a ser registrada no campo
“Observacées da Comiss&o Avaliadora de Estagio Probatério”, no Formulario
de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estéagio Probatério, elou, se
necessario, no Formulario Complementar de Registro de Situacses
Significativas, que integra o Anexo deste Decreto.

§ 2°. A utilizagdo do Formulario Complementar de Registro de Situagdes
Significativas devera ser sempre anotada no campo “Observagées da
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Comissao Avaliadora de Estagio Probatério”, do Formulario de Avaliacao
Semestral de Desempenho de Estagio Probatério.

Art. 11. O Formulario de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatério devera ser preenchido por completo, com letra legivel, a caneta de

.

tinta azul ou preta, e nao podera conter rasuras.

Art. 12. Preenchido o Formulario de Avaliagdo, este devera ser remetido ao
Departamento de Recursos Humanos, que dara ciéncia da avaliagao ao
servidor avaliado, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

DOS ATOS DO SERVIDOR AVALIADO

Art. 13. O servidor avaliado registrara, em campo proprio, no Formulario de
Avaliagéo Semestral de Desempenho de Estagio Probatério, sua assinatura e
a data em que tomou ciéncia de sua avaliagao.

§ 1°. Se o servidor avaliado se recusar a registrar a ciéncia de sua avaliagéo,
tal ocorréncia sera consignada em campo préprio do Formulario de Avaliagao
Semestral de Desempenho de Estagio Probatério, devendo constar a
assinatura de duas testemunhas.

§ 2° O registro de manifestagado do servidor avaliado no campo proprio do
Formulario de Avaliacdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatdrio,
bem como o registro de sua recusa em dar ciéncia da avaliaggo, ndo servirdo
de alegagao para pedido de reconsideracéo ou de recurso dessa avaliagéo,

que deverao ser interpostos segundo os procedimentos do contidos neste
Decreto.

DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 14. 4 (quatro) meses antes do fim do periodo de estagio probatério o

servidor sera submetido a Avaliagao Especial de Desempenho de Estagio
Probatério.

Paragrafo Unico. A Avaliagao Especial de Desempenho de Estagio
Probatorio corresponders 3 avaliagdo do servidor no periodo j& decorrido de
estagio probatério, considerando-se, para esse fim, as 5 (cinco) avaliagbes

Art. 15. Ao término do 32° (trigésimo segundo) més de efetivo exercicio, o
Departamento de Recursos Humanos enviara ao Presidente da CAEP, o
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Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatdrio,
constante no Anexo deste Decreto.

Art. 16. Na Avaliacdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério, a
CAEP manifestar-se-a sobre 3 presenca, ou nao, de condigdes para a
aquisicao de estabilidade pelo servidor avaliado.

§ 1°. A manifestacao de que trata o caput deste artigo sera registrada nos
campos proprios do Formulario de Avaliagido Fspecial de Desempenho de
Estagio Probatorio, por meio:

| - da mensuragéo de cada um dos 6 (seis) fatores de avaliagao:

Il - da manifestagao opinativa favoravel ou desfavoravel a aquisicdo de
estabilidade pelo servidor avaliado: e

Il - da fundamentacéo da manifestagdo opinativa favoravel oy desfavoravel a
aquisicao de estabilidade pelo servidor avaliado.

§ 2°. Na hipétese de manifestagao contraria a aquisicdo de estabilidade pelo
servidor avaliado, o Departamento de Recursos Humanos dara ciéncia e o
notificara para, querendo, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa, que
devera ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, para
posterior remessa ao Presidente da Cémara, para deciso.

Art. 17. Efetivada, datada e assinada a Avaliagdo Especial de Desempenho
de Estagio Probatdrio, esta devera ser remetida ao Departamento de
Recursos Humanos, que dara ciéncia da avaliagdo ao servidor avaliado, no
prazo maximo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico. O prazo para que a CAEP devolva ao Departamento de
Recursos Humanos o Formulario de Avaliagao Especial de Desempenho de
Estagio Probatério, devidamente preenchido, & de 7 (sete) dias, contados da
data em que o recebeu.

Art. 18. O servidor avaliado registrara, em campo proprio, sua assinatura e a
data em que tomou ciéncia de sua avaliacao.

§ 1° Se o servidor avaliado se recusar a registrar a ciéncia de sua avaliacao,
tal ocorréncia sera consignada em campo préprio do respectivo formulério,
devendo constar a assinatura de duas testemunhas.

§ 2°. A apresentagio, pelo servidor avaliado, da defesa de que trata o §2°do
art. 16, bem como o registro de sua recusa em dar ciéncia da avaliagao, no
campo proprio do Formulario de Avaliagao Especial de Desempenho de
Estagio Probatério, nao servirdo como pedido de reconsideragido dessa

avaliacéo, que devera ser interposto segundo os procedimentos do art. 68
desta Resolugao.
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Art. 19. O Departamento de Recursos Humanos encaminhara o Formulario
de Avaliagao Especial de Desempenho de Estagio Probatério, assim como a
eventual defesa de que trata o § 2°do art. 16, ao Presidente da Camara, bem
como copia das avaliagoes semestrais antecedentes e outros documentos
relacionados ao periodo avaliado, para a decisdo da Avaliagao Especial de
Desempenho de Estagio Probatério.

Art. 20. De posse dos documentos elencados no art. 19, o Presidente da
Camara, em 5 (cinco) dias, decidira:

| - pela homologacao da Avaliacdo Especial de Desempenho de Estagio
Probatério que tenha obtido da CAEP manifestacao favoravel a aquisicao de
estabilidade pelo servidor avaliado, e pela manutengédo desse servidor no
servico publico apés o transcurso do periodo integral de seu estagio
probatério; ou

Il - pela homologacao da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio
Probatério que tenha obtido da CAEP manifestacao desfavoravel a aquisicéao
de estabilidade pelo servidor avaliado, hipotese em que determinara a
imediata instauragéo de processo administrativo nao disciplinar, para aregular
apuragao de suposta insuficiéncia de desempenho do servidor, no periodo de

seu estagio probatdrio, assegurado a este ultimo o exercicio de ampla defesa
e do contraditério; ou

Il - pela ndo homologagao da Avaliagao Especial de Desempenho de Estagio
Probatério que tenha obtido da CAEP manifestagéo favoravel a aquisicao de
estabilidade pelo servidor avaliado, hipétese em que dever registrar, no
campo proprio do Formulério de Avaliagdo Especial de Desempenho de
Estagio Probatério, os fundamentos de sua decisao e determinar a imediata
instauragdo de processo administrativo nao disciplinar, para a regular
apuragao de suposta insuficiéncia de desempenho do servidor, no periodo de

seu estagio probatério, assegurado a este Ultimo o exercicio de ampla defesa
e do contraditério: ou

IV - pela ndo homologagao da Avaliag&do Especial de Desempenho de Estagio
Probatério que tenha obtido da CAEP manifestagao desfavoravel a aquisicéao
de estabilidade pelo servidor avaliado, hipétese em que devera registrar, no
campo proprio do Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho de
Estagio Probatério, os fundamentos de sua deciszo e determinar a

Paragrafo Unico. Na ocorréncia das hipéteses elencadas nos incisos 1l ou ||
deste artigo, o Presidente da Cémara indicara, no campo préprio do
Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério, os
servidores que irdao compor a Comissao que conduzira o processo
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administrativo n&o disciplinar destinado a apurar suposta insuficiéncia de
desempenho do servidor, no periodo de seu estagio probatério.

Art. 21. Proferida a decisdo de que trata o art. 20, o Presidente da Camara
encaminhara os documentos mencionados no art. 19 ao Departamento de
Recursos Humanos, que de imediato dara ciéncia da referida decisdo ao
servidor avaliado.

Paragrafo Unico. Se o servidor avaliado se recusar a registrar sua ciéncia da
deciséo, tal ocorréncia sera consignada em campo préprio do Formulario de
Avaliagao Especial de Desempenho de Estagio Probatério, devendo constar
a assinatura de duas testemunhas.

Art. 22. A decis&o pela manutengao do servidor de que trata o art. 20 nao
prejudica a continuidade de avaliacao do servidor, devendo, obrigatoriamente,
ser realizada a 62 (sexta) e Ultima avaliagéo.

Art. 23. Na ocorréncia das hipéteses elencadas nos incisos Il ou Ill do art. 20,
0 Departamento de Recursos Humanos providenciara a portaria de
instauragdo do processo administrativo no disciplinar destinado a apurar
suposta insuficiéncia de desempenho do servidor, considerada a indicacdo de
que trata o paragrafo tnico do referido artigo 20.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS A APROVAGAO NO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 24. Para a aprovagao no estagio probatério e consequente aquisicdo de
estabilidade pelo servidor, deverdo estar cumpridos 3 (trés) requisitos, a
saber:

| - decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il - obtencéo da pontuacgzo minima de 108 (cento e oito) pontos no somatorio
das avaliagbes semestrais, e da pontuagao minima de 18 (dezoito) pontos em
cada uma dessas avaliagées: e

Il - decis&o do Presidente da Camara, de aprovacao do servidor no estagio
probatério.

Art. 25. Ocorrera a aprovagao no estagio probatério e a consequente
aquisicdo de estabilidade, ainda que o servidor nao tenha obtido as
pontuagdes minimas exigidas no inciso Il do art. 24 deste Decreto:

I - na ocorréncia da hipétese descrita no inciso IV do art. 20: ou

Il - na hipétese em que, apés a regular tramitagao do processo administrativo
n&o disciplinar instaurado para apurar suposta insuficiéncia de desempenho
do servidor no periodo de seu estagio probatério, seja proferida. pelo
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Presidente da Camara, decisio de manutencdo do servidor no servigo
publico.

Art. 26. No prazo de 5 (cinco) dias apds a apuragao dos requisitos necessarios
a aprovagédo no estagio probatério, que devera estar concluida antes se
completar o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o Departamento de
Recursos Humanos providenciara a portaria de formalizagéo da aquisicao de
estabilidade pelo servidor.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NAO DISCIPLINAR

Art. 27. Na ocorréncia das situacdes descritas nos incisos Il ou Ill do art. 20
ou no art. 76 sera instaurado processo administrativo no disciplinar para
apurar suposta insuficiéncia de desempenho do servidor, assegurando-se a
este ultimo o exercicio de ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor avaliado cujo desempenho seja
objeto de apuragdo em processo administrativo nio disciplinar fazer-se
representar por Advogado, que devera providenciar, para juntada aos autos,
a respectiva procuragéo.

Art. 28. N3o se procedera a exoneracao de servidor em estagio probatério,
nas situacoes elencadas nos incisos Il ou Il do art. 20 ou no 76, sem prévio
processo administrativo nao disciplinar, em que lhe seja assegurado o
exercicio de ampla defesa e do contraditério.

Art. 29. O processo administrativo nao disciplinar sera conduzido por
Comissdo composta por 3 (trés) servidores, indicados pelo Presidente da
Cémara, a quem também competira a escolha da presidéncia da Comissao.

Art. 30. A Comissao que conduzira o processo administrativo nao disciplinar
gozara de liberdade na investigagao dos fatos concernentes ao desempenho
do servidor avaliado, bem como quanto aos atos e termos processuais
praticados, que somente dependerdo de forma determinada nas hipoteses
previstas em lei, sendo validos quando realizados de outro modo, desde que
atendam a sua finalidade essencial.

Paragrafo Unico. A Comissao reunir-se-a tantas vezes quantas sejam
necessarias para analisar e/ou deliberar sobre a condugao do processo,
devendo registrar as providéncias adotadas e oportunizar ao servidor
avaliado, ou ao seu Advogado ou defensor nomeado, o conhecimento de todo
0 contetdo dos autos e o acompanhamento dos atos processuais.

Art. 31. Os atos processuais, incluindo as audiéncias, serdo reduzidos a termo
escrito, devidamente assinados e realizados em dias Uteis, no horario das
08h00 as 17h00, e, iniciando-se dentro deste periodo poderzo ser concluidos
apds o horério previsto se puderem sofrer efetivo prejuizo com seu adiamento.
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Paragrafo Unico. Eventuais recusas na assinatura de documentos serdo
certificadas nos autos, com a aposicdo de data e assinatura de duas
testemunhas.

Art. 32. Os requerimentos, alegacdes, petigdes, razdes, atos, termos e
demais papéis e documentos relativos ao processo formarao os autos do
processo administrativo ndo disciplinar, que serdo devidamente numerados e
autuados, em ordem cronolégica de sua apresentagdo ou producio, e
permanecerao sob guarda e responsabilidade da Comissao de que trata o art.

29, e ap6s a sua conclusdo, arquivados na pasta funcional do servidor
avaliado.

§ 1° Eventuais solicitagdes de copias dos autos serio feitas as expensas do
servidor avaliado ou de seu Advogado e, no caso de defensor nomeado, serio
fornecidas pela Camara Municipal de Luziania.

§ 2° A Comisséao do processo administrativo néo disciplinar fornecera copia
dos Termos de Audiéncia ao servidor avaliado, seu Advogado ou defensor
nomeado.

Art. 33. Os prazos previstos, obedecerdo ao disposto no artigo 70 deste
Decreto.

Art. 34. As notificagdes obedecerao ao disposto no artigo 71 deste Decreto.

Art. 35. A prova das alegagdes incumbe a quem as fizer, sendo inadmissiveis
as provas obtidas por meios ilicitos.

Paragrafo Unico. As provas indicadas ou requeridas pelo servidor avaliado
serao produzidas as suas expensas, inclusive se requerer pericia e/ou indicar
assistente técnico.

Art. 36. No processo administrativo nao disciplinar somente havera nulidade

quando dos atos questionados resultar manifesto prejuizo ao servidor
avaliado.

Paragrafo Unico. A nulidade nao sera declarada quando:

| - for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato: e
Il - for arguida por quem |he tenha dado causa.

Art. 37. Ao pronunciar a nulidade, a Comissao de que trata o art. 29 ééste
Decreto declarara os atos por ela atingidos.

Paragrafo tnico. A nulidade de um ato prejudicara somente os posteriores
que dele dependam ou sejam consequéncia.
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Art. 38. As nulidades serdo declaradas de oficio ou mediante provocagao do
interessado, que devera argui-la na primeira oportunidade em que for
chamado a se pronunciar nos autos.

Art. 39. O prazo para a conclus&o do processo administrativo n&o disciplinar
é de 90 (noventa) dias, improrrogavel.

Paragrafo Unico. No prazo mencionado no caput deste artigo deverao
ser produzidos todos os atos relativos ao processo, desde a publicagao da
portaria de sua instauragéo até a publicagéo de sua decisao final.

Art. 40. Nos casos omissos aplicar-se-do, subsidiariamente a normas
contidas neste Decreto, o Direito Processual Comum.

DO PROCEDIMENTO

Art. 41. O processo administrativo nao disciplinar sera instaurado por meio de
portaria, assinada pelo Presidente da Camara, que contenha:

| - a mengao dos fatos que lhe deram causa;
Il - a descrigdo de seu objeto e o fundamento juridico para sua instauragao;
Il - a designagdo dos membros da Comiss&o que o conduzira.

Paragrafo Unico. A portaria de instauragéo do processo administrativo nao
disciplinar sera publicada no Quadro de Editais da Camara Municipal de
Luziania, e dela sera o servidor avaliado notificado, com uma copia, pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 42. Publicada a portaria de instauragdo do processo administrativo ndo
disciplinar, a Comissao instalara seus trabalhos e oficiara o Departamento de
Recursos Humanos para que fornega, para juntada aos autos, copia de todas
as avaliagcdes, documentos e eventuais procedimentos relacionados ao
processo de avaliagéo do servidor, no periodo ja transcorrido de seu estagio

probatorio, inclusive da notificagdo de que trata o paragrafo unico deste
Decreto.

Art. 43. Analisada a documentagéo referida no art. 42, a Comissao notificara
o servidor avaliado, fornecendo-lhe copias dos documentos que ensejaram a
instauragéo do processo administrativo ndo disciplinar e respectiva portaria, a
comparecer a audiéncia inicial.

Paragrafo Unico. O servidor avaliado sera notificado com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data da audiéncia.

Art. 44. O servidor avaliado podera comparecer pessoalmente a audiéncia
inicial ou fazer-se representar por Advogado regularmente constituido.
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§ 1° Em caso de doenca ou outro motivo justificavel, devidamente
comprovado, que impega o servidor avaliado de comparecer e de fazer-se
representar por Advogado, na audiéncia inicial, a Comissao designara nova
data para a sua realizago.

§ 2°. Estando ausentes da audiéncia inicial, por mais de uma vez, ainda que
justificadamente, o servidor avaliado e o Advogado que o represente, ou
estando ambos ausentes, de forma nao justificada, por uma unica vez, a
Comissdo do processo administrativo no disciplinar solicitara ao Diretor
Geral a nomeacgdo de um servidor efetivo, para atuar como defensor do
avaliado.

Art. 45. Na audiéncia inicial

| - 0 servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado apresentara:
a) defesa inicial, relativa ao seu desempenho no periodo até entio avaliado,
por escrito ou oralmente, em até 30 (trinta) minutos;

b) rol de testemunhas a serem ouvidas, até o maximo de 3 (trés), com as
respectivas qualificagdes e enderecos:

c¢) documentos; e/ou

d) outras provas que pretenda produzir no processo.

Il - a Comissao do processo administrativo nao disciplinar indicara seu rol de
testemunhas, até o maximo de 3 (trés), bem como documentos e/ou outras
provas que entenda necessarias ao processo, podendo, se for preciso,
suspender a audiéncia para analisar a defesa apresentada e decidir sobre as
provas a serem produzidas.

§ 1°. Excepcionalmente e mediante a devida justificativa, admitir-se-a a
indicagdo de mais de 3 (trés) testemunhas, pelo servidor avaliado ou pela
Comissao do processo administrativo no disciplinar.

§ 2° Em sendo necessario produzir prova oral, a Comissdo do processo
administrativo nao disciplinar designara a data para a audiéncia de instrugao,
da qual o servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado ficarao ja
notificados, exceto se houver determinagdo de pericia, caso em que a
audiéncia de instrucao sera designada para data posterior ao vencimento do
prazo para o servidor avaliado manifestar-se sobre o laudo pericial.

§ 3°. Se o servidor avaliado requerer pericia, devera apresentar quesitos e,
querendo, indicar assistente técnico, na prépria audiéncia inicial, sob pena de
preclusao.

Art. 46. Se deferir pedido de pericia, a Comiss&o do processo administrativo
nao disciplinar nomeara o perito, que tera o prazo de 8 (oito) dias para
apresentar o respectivo laudo, do qual serdo dadas vistas e prazo para
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manifestagdo, de 3 (trés) dias, a Comissdo e ao servidor avaliado,
sucessivamente.

§ 1°. A notificagéo para o servidor avaliado manifestar-se sobre o laudo
pericial devera comunicar, também, a data da audiéncia de instrugéo.

§ 2° Perito e assistentes técnicos poderdo ser arguidos na audiéncia de
instrugao.

Art. 47. O servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado podera
estar presente na audiéncia de instrugao, na qual serdo ouvidas, nesta ordem,
as testemunhas indicadas pela Comissdo do processo administrativo no
disciplinar, os peritos, os assistentes técnicos e as testemunhas indicadas
pelo servidor avaliado.

Art. 48. A audiéncia de instrugéo sera continua e, na impossibilidade de sua
conclusdo no mesmo dia, deverd ser suspensa e designada a sua
continuagédo em outra data, independentemente de nova notificagao.

Art. 49. As testemunhas serao pessoalmente notificadas.

§ 1°. O adiamento ou suspens3o de audiéncia para a oitiva de testemunhas
ausentes ocorrera somente em caso de motivo relevante devidamente
comprovado.

§ 2° Se a testemunha for servidor publico militar ou civil, e for notificada a
depor em horario de seu servigo, seu comparecimento sera solicitado ao
superior imediato.

§ 3°. Em se tratando de servidores da propria Camara, a convocagao devera
ser feita pessoalmente, contra recibo, mediante intimagdo pelo menos 48

(quarenta e oito) horas da audiéncia, devendo o convocado comparecer, sob
pena de responsabilizacao.

§ 4°. A Comisséo do processo administrativo n&o disciplinar, quando
solicitado, fornecerd a testemunha devidamente arrolada ou notificada
declarac&o contendo data e horario de comparecimento a audiéncia para
justificar eventuais faltas ao servigo para depor.

Art. 50. No inicio de seu depoimento, antes de ser advertida e prestar o
compromisso legal, a testemunha sera qualificada com a indicagé@o de seu
nome, nacionalidade, estado civil, idade, profissao, domicilio e residéncia e,
se for servidor publico municipal, da matricula funcional, local de lotagdo e
tempo de servigo prestado ao Municipio.
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§ 1°. Apés a qualificagéo, a testemunha sera advertida de que incorre em
infracdo penal quem faz afirmacéo falsa, cala ou nega a verdade, e prestara
0 compromisso de dizer a verdade do que souber e |he for perguntado.

§ 2°. Se a pessoa arrolada como testemunha for cdnjuge, companheiro (a),
parente até o terceiro grau civil, amiga intima ou inimiga do servidor avaliado,
nao prestara o compromisso legal e sera ouvida como informante.

§ 3° A pessoa que tenha participado da realizagdo de pelo menos uma das
avaliagdes do servidor cujo desempenho se apura no processo administrativo
nao disciplinar, como membro titular ou suplente da CAEP, quando arrolada
como testemunha, também sera ouvida como informante.

§ 4° As situagdes previstas nos § 1° a § 3° deste artigo deverao ser
registradas no respectivo termo de audiéncia.

Art. 51. As testemunhas serao inquiridas separadamente, exceto no caso de
acareacao.

Art. 52. A Comisséo do processo administrativo nio disciplinar decidir3,
conforme o caso, sobre a forma de apresentagao dos documentos juntados
a0 pProcesso.

Art. 53. Encerradas as oitivas das testemunhas, podera ser colhido o
depoimento pessoal do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. A Comissao do processo administrativo nso
disciplinar devera oportunizar o depoimento pessoal do servidor avaliado,
registrando nos autos a eventual dispensa do ato por parte deste.

Art. 54. Finalizada a instrugéo, ao servidor avaliado ou ao seu Advogado ou
defensor nomeado sera oportunizado aduzir razées finais, oralmente, em até
30 (trinta) minutos, ou por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 55. A Comissao do processo administrativo nao disciplinar, fundamentada
nas provas produzidas nos autos, emitira Relatério Final do que tiver sido
apurado no processo, no qual, em carater opinativo, porém, conclusivo,
apontara a presenca ou a auséncia de condicbes para a aquisigdo de
estabilidade pelo servidor avaliado, indicativas, respectivamente, da
suficiéncia ou da insuficiéncia de seu desempenho. '

Paragrafo Unico. O Relatério Final de que trata o caput deste artigo devera
ser emitido no prazo de 7 (sete) dias, contados do recebimento das razoes
finais ou do término do prazo para a sua apresentacao, e sera imediatamente
remetido ao Diretor Geral, para analise e Decisio do processo.

Art. 56. A Decisdo do processo administrativo nao disciplinar, emitida pelo
Diretor Geral, no prazo de 7 (sete) dias, devera concluir, mediante a devida
fundamentag&o e com base nas provas produzidas nos autos, pela existéncia
ou inexisténcia de condigdes para a aquisicao de estabilidade pelo servidor
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avaliado, indicativas, respectivamente, da suficiéncia ou da insuficiéncia de
seu desempenho.

§ 1°. A Decis&o do processo administrativo nao disciplinar seré publicada no
Quadro de Editais da Camara Municipal de Luziania.

§ 2°. O servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado sera
notificado da Decisdao do processo administrativo nao disciplinar, para,
querendo, dela interpor recurso, ao Presidente da Camara, no prazo de 3
(trés) dias.

Art. 57. Existindo, no Relatério Final ou na Deciszo de que tratam os arts. 55
e 56, evidentes erros ou inexatidées de escrita, digitacéo ou calculo, poderao
eles ser corrigidos de oficio, ou a requerimento do servidor avaliado ou de seu
Advogado ou defensor nomeado.

Art. 58. Recebidos os autos do processo administrativo nao disciplinar, pelo
Presidente da Camara, este decidira, no prazo de 5 (cinco) dias, o recurso da
Decisao proferida pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. A decisdo do recurso mencionado no caput deste artigo
sera publicada no Quadro de Editais da Camara Municipal de Luziania e dela

sera notificado, com uma cépia, o servidor avaliado ou seu Advogado ou
defensor nomeado.

Art. 59. O Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s ter proferido a decisdo
do recurso de que trata o caput do art. 58, ou no prazo de 10 (dez) dias, caso
nao tenha sido interposto o referido recurso, decidira:

| - pela manutengao do servidor avaliado no servigo publico, se constatada
suficiéncia de desempenho no exercicio de suas atribui¢des; ou

Il - pela ndo manutengdo do servidor avaliado no servico publico e
consequente exoneragdo, se constatada insuficiéncia de desempenho no
exercicio de suas atribuicées.

Paragrafo Unico. A decisio de que tratam os incisos | e Il deste artigo sera
publicada no Quadro de Editais da Camara Municipal de Luziania e dela sera
notificado o servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado.

Art. 60. Da decisao do Presidente da Camara de nao manuteng¢ao do servidor
avaliado no servico publico e sua consequente exoneragdo podera ser
interposto pedido de reconsideracao, no prazo de 3 (trés) dias, pelo servidor

avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado. =

Paragrafo unico. O Presidente da Camara decidird o " pedido de
reconsideragdo no prazo de 5 (cinco) dias e dessa decisao, publicada no
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Quadro de Editais da Camara Municipal de Luziania, sera notificado, com uma
copia, o servidor avaliado ou seu Advogado ou defensor nomeado.

Art. 61. Decidido o pedido de reconsideragao previsto no art. 60, ou esgotado
0 prazo para sua interposi¢cdo, os autos do processo administrativo ndo
disciplinar serdo remetidos ao Departamento de Recursos Humanos, para:

| - arquivo e andamento das providéncias necessarias a realizagdo da 62
(sexta) e ultima Avaliagédo Semestral de Desempenho de Estagio Probatorio

do servidor, em caso de ter sido proferida a decisdo descrita no inciso | do art.
59 deste Decreto; ou

Il - elaboracdo da Portaria de exoneragao do servidor, no prazo de 5 (cinco)

dias, em caso de ter sido proferida a decisdo descrita no inciso Il do art. 59
deste Decreto.

Paragrafo unico. O servidor ndo aprovado no estagio probatério, em razao
de ter sido proferida a deciséo descrita no inciso Il do art. 59, sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 62. Na ocorréncia da situagdo descrita no inciso | do art. 61, o
Departamento de Recursos Humanos, tao logo transcorra o periodo para a
realizagdo da 62 (sexta) e dltima Avaliagdo Semestral de Desempenho de
Estagio Probatério do servidor, adotara os procedimentos descritos no art. 8°
deste.

DOS RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERACAO
Art. 63. O servidor avaliado podera recorrer ou pedir reconsideracdo das
avaliagbes e decisdbes com as quais ndo se conforme, pela forma e nas
hipéteses previstas neste Decreto.
§ 1°. O recurso ou pedido de reconsideragao devera indicar:

| - os fatos, os fundamentos ou os fatores de avaliagdo dos quais se recorre
ou se pede reconsideragao;

Il - os fundamentos do recurso ou do pedido de reconsideragéo, em relagéo a
cada item do qual se recorre ou se pede reconsideragéo; e

Il - a especificagao do pedido.

§ 2°. Nas decisbes dos recursos e pedidos de reconsideragdo é vedada a
reforma em prejuizo do recorrente.

§ 3°. N&o seréo conhecidos os recursos e os pedidos de reconsideragdo nao
fundamentados ou interpostos fora dos prazos previstos neste Decreto.
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§ 4°. Em se tratando de recurso ou pedido de reconsideragéo de Avaliacéo
Semestral de Desempenho de Estagio Probatério ou de Avaliagao Especial
de Desempenho de Estagio Probatério s6 serdo reavaliados os fatores de
avaliagao dos quais o servidor avaliado recorreu e apresentou a respectiva
fundamentacao.

§ 5°. Os recursos terao efeito devolutivo e suspensivo.

Art. 64. O servidor avaliado, independentemente de manifestagdo no
formulario de avaliagdo, podera interpor pedido de reconsideragéo de sua
Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio Probatorio, no prazo de 3
(trés) dias, contados da data em que tiver tomado ciéncia, ou da data em que
tiver sido registrada a sua recusa em dar ciéncia dessa avaliacéo.

§ 1°. O pedido de reconsideracso de que trata o caput deste artigo sera
dirigido a CAEP que decidira, fundamentadamente, no prazo de 3 (trés) dias,
se mantem a avaliagdo anteriormente realizada ou se a reconsidera, quanto
aos fatores de avaliagéo indicados pelo recorrente.

§ 2°. Havendo reconsideracéo, a manifestagado da CAEP devera ser anexada
junto ao Formulario de Avaliagdo Semestral de Desempenho de Estagio
Probatorio, e arquivado junto a este ultimo, na pasta de avaliagées do servidor.

§ 3° Nao havendo reconsideragdo, a CAEP encaminhara sua manifestacao
ao Departamento de Recursos Humanos, que dara ciéncia da decisio ao
servidor recorrente e, procedera o arquivamento do pedido na pasta de
avaliagbes do servidor.

Art. 65. Nao tendo havido reconsideragdo da CAEP, o servidor avaliado
podera interpor recurso de sua Avaliagdo Semestral de Desempenho de
Estagio Probatério, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data em que tiver
tomado ciéncia do indeferimento do pedido de reconsideragéo.

§ 1°. O recurso de que trata o caput deste artigo sera dirigido ao Diretor-Geral,
que o decidira, fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Para subsidiar a sua decisdo, o Diretor-Geral podera solicitar
documentos, informagées ou esclarecimentos aos setores ou as pessoas que,
direta ou indiretamente, acompanhem o trabalho do servidor avaliado.

§ 3°. A decisdo do Diretor-Geral devera ser remetida ao Departamento de

Recursos Humanos, que dara ciéncia da avaliagao ao servidor avaliado, no
prazo maximo de 3 (trés) dias.

§ 4°. Havendo reforma da avaliagdo recorrida, a manifestacdo devera ser
anexada junto ao Formulario de Avaliagdo Semestral de Desempenho de
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Estagio Probatério, e arquivado junto a este ltimo, na pasta de avaliagdes do
servidor.

Art. 66. Da deciséo do Presidente da Camara, na Avaliacio Especial de
Desempenho de Estagio Probatério, nas hipéteses elencadas nos incisos Il e
Il do art. 20 deste Decreto, podera o servidor avaliado interpor pedido de
reconsideragéo, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data em que tiver
tomado ciéncia, ou da data em que tiver sido registrada a sua recusa em dar
ciéncia dessa deciséo.

§ 1°. O pedido de reconsideragao de que trata o caput deste artigo devera ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, para posterior
remessa ao Presidente da Camara, para decisio.

§ 2°. O Presidente da Camara decidira, fundamentadamente, se mantém a
decisdo anteriormente proferida ou se a reconsidera, em face das razdes
apresentadas pelo servidor, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3°. Para subsidiar a sua decisdo, o Presidente da Camara podera solicitar
documentos, informagdes ou esclarecimentos aos setores ou as pessoas que,
direta ou indiretamente, acompanhem o trabalho do servidor avaliado.

§ 4° A decisdo do Presidente da Camara devera ser remetida ao
Departamento de Recursos Humanos, que dara ciéncia da avaliacao ao
servidor avaliado, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

§ 5° Apos a decis@o do Presidente da Camara sobre a reconsideragéo,
adotar-se-&o, conforme o caso, os procedimentos descritos nos arts. 22 ou 23
deste Decreto.

Art. 67. O recurso da Decis&o do processo administrativo nao disciplinar,
proferida pelo Diretor-Geral, sera interposto, tramitado e decidido em
conformidade com o contido nos arts. 56 a 58 deste Decreto.

Art. 68. O pedido de reconsideragdo da decis&o prevista no inciso Il do art. 59

deste Decreto sera interposto, tramitado e decidido conforme o disposto no
art. 60.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. O servidor em estagio probatério que no curso do periodo de
avaliacdo tiver a sua lotagdo alterada serd avaliado por Comissdes
Avaliadoras de Estagio Probatério constituidas na unidade de trabalho de
origem e na de destino, sendo que a pontuagdo obtida nessa avaliagao

semestral sera calculada pela média aritmética das avaliacdes realizadas no
periodo.
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Paragrafo Unico. A Avaliagédo Especial de Desempenho de Estagio
Probatorio sera realizada pela CAEP que tiver avaliado o servidor pelo maior
nimero de avaliagbes semestrais, prevalecendo, em caso de empate, a
Comissé&o Avaliadora constituida na Gltima unidade.

Art. 70. Os prazos previstos neste sio contados em dias Uteis, computados
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, e comecam a
correr do primeiro dia Util apds a notificacdo, ciéncia ou recebimento.

Art. 71. As notificagdes serdo feitas pessoalmente, ao servidor avaliado ou
seu Advogado ou defensor nomeado, as testemunhas, peritos, assistentes
técnicos ou outras pessoas que devam ser ouvidas no processo administrativo
nao disciplinar e, na impossibilidade de notificagéo pessoal ou na recusa em
recebé-la, serdo feitas pelo correio, com Aviso de Recebimento, ou ainda, em
ultimo caso, por Edital a ser publicado no Jornal de grande circulagdo no
municipio.

§ 1°. As notificagdes destinadas ao Advogado do servidor avaliado poderao
ser feitas por entrega no domicilio profissional daquele, sendo valido o
recebimento por qualquer dos prepostos por ele indicados, ou por endereco
eletronico indicado pelo Advogado.

§ 2°. Em caso de notificagéo pessoal, o respectivo oficio sera apresentado em
2 (duas) vias ao notificado, que retera uma delas e passara recibo
devidamente datado na outra.

§ 3°. Das decisdes proferidas em audiéncia sera o servidor avaliado ou seu
Advogado ou defensor nomeado notificado na prépria audiéncia.

Art. 72. Os recursos e pedidos de reconsideracgao de avaliagdes ou decisdes,
bem como as pegas de defesa, as razées finais e outros requerimentos ou
documentos apresentados pelo servidor avaliado ou por seu Advogado ou
defensor nomeado no processo administrativo nao disciplinar, deverado ser
protocolizados no Departamento de Recursos Humanos, informando o
Departamento, autoridade ou Comissao a que se destinam.

Art. 73. O estagio probatorio sera suspenso em conformidade com a
Legislagédo vigente no municipio.

Paragrafo anico. O fechamento de cada periodo de avaliagdo e o envio do
respectivo formulario 8 CAEP do servidor a ser avaliado dar-se-do com o

devido cémputo dos dias daquele periodo nos quais o estagio probatdrio
esteve suspenso.

Art. 74. N&o podera compor a CAEP ou a Comissao que conduzira o processo
administrativo nao disciplinar, o servidor que:
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| - seja conjuge, companheiro(a), parente, por consanguinidade ou afinidade,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo
capital do servidor avaliado:

Il'— seja credor ou devedor do servidor avaliado ou de seu cdnjuge,
companheiro(a) ou parente até o terceiro grau civil;

Il - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor avaliado
ou com seu conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau civil: ou
IV — possua interesse, direto ou indireto, na avaliagdo ou no processo
administrativo nao disciplinar.

Art. 75. O Departamento de Recursos Humanos e o Presidente da CAEP que
apresentar Avaliagédo Semestral de Desempenho de Estagio Probatério com
pontuagao inferior a 18 (dezoito) pontos deverdo, em acéo conjunta,
acompanhar o desempenho do servidor, diligenciar para identificar as causas
dos problemas detectados e propor medidas para a melhoria do desempenho.
§ 1°. As medidas propostas poder&o incluir, dentre outras, e conforme o caso,
orientagdes especificas, treinamento ou capacitagéo.

§ 2°. O acompanhamento do desempenho do servidor e da sua evolugéo, bem
como as medidas propostas e as adotadas, deverdo ser registradas no
Formulario Complementar de Registro de Situagdes Significativas, que integra
o Anexo deste Decreto.

Art. 76. Independentemente de ja ter havido decisdo do Presidente da
Camara, em raz&o do preenchimento dos requisitos do art. 24, caso o servidor
apresente insuficiéncia de desempenho no decurso do dltimo semestre do
periodo de seu estagio probatério, em desatendimento ao previsto no inciso Il

do art. 24, submeter-se-a o caso ao Presidente da Camara, para instauragéao
do processo administrativo nao disciplinar.

§ 1°. As medidas previstas neste artigo serdo devidamente documentadas e
adotadas em tempo habil, de modo a permitir que a eventual instauragao de
processo administrativo n&o disciplinar se inicie antes do esgotamento do
periodo de estagio probatério do servidor.

§ 2°. A instauragéo e a tramitagao do processo administrativo nao disciplinar
de que trata este artigo, bem como as providéncias que lhe sejam posteriores,
obedecerao ao disposto neste Decreto.

Art. 77. O processo de avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatdrio nao obsta a apuragéo, na forma da lei e assegurado o exercicio de
ampla defesa e do contraditério, de sua responsabilidade por faltas
disciplinares e a aplicagdo de penalidades previstas na Legislagao vigente.

Art. 78. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Recursos

Humanos, ressalvada a competéncia deciséria do Diretor-Geral e do
Presidente da Camara.
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Art. 79. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SALA DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA GOIAS,
aos 13 (treze) dias do més de novembro de 2018.

—— A

/\

ALVARO MURILO REIS RORIZ
Presidente da Camara Municipal de Luziania Goias

Praga Nirson Carneiro Lobo, n® 34, Centro, Luziania-GO CEP: 72.800-060
Tel: (61) 3622-1880 Fax: (61) 3621-3452 www.luziania.go.leg.br




