LEI N.° 0189/2004
30.07.2004

Sumula: Dispbe  sobre as  Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de
Manfrindpolis, Estado do Parana,
para o exercicio Financeiro de 2005
e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboracdo dos orgamentos do municipio de
Manfrindpolis, Estado do Parana, relativo ao Exercicio de 2005, as Diretrizes Gerais de que trata este Capitulo, os
principios estabelecidos na Constituicido Federal, na Constituicdo Estadual no que couber, Lei Organica do
Municipio, na Lei Federal n. © 4.320 de Margo de 1964, e na Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 2° - O Orgamento Programa para o exercicio de 2005, devera observar a estrutura
organizacional do Municipio.

Art. 3° - As unidades orgamentarias, quando da elaboracao de suas propostas parciais, deverao
atender a Estrutura Organizacional e as determinagdes emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 4° - A proposta orcamentaria, que nao contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a
fixacdo das despesas, face a Constituicdo Federal e a Lei Complementar n° 101/2000, atendera a um processo
de planejamento permanente, a descentralizagéo, a participagdo comunitaria € compreendera:

§ 1°- O Orgamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

§2°- O Orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades de saulde,
previdéncia e assisténcia social, quando couber.

§ 3°- O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo, sua proposta parcial até o dia 15
de Julho, de conformidade com a Emenda Constitucional n. ° 25/2000.

Art. 5° - A Lei Orcamentaria dispensara, na fixacdo da despesa e na estimativa da receita,
atencao aos principios de:

| - Prioridade de investimentos nas areas sociais;

Il - Austeridade na gestao dos recursos sociais;

lll - Modernizagao na agéo governamental.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 6° - A Proposta Orgcamentaria anual atendera as Diretrizes gerais e aos principios da
unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsdo da
receita para o Exercicio.

Art. 7° - As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de inflagio
apurada nos Ultimos 12(doze) meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagao municipal més a més,
tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de estabilizagdo econémica.

§1°- Na estimativa das receitas, deverdo ser consideradas, ainda, as modificagdes da
Legislagdo Tributaria e a fiscalizagdo do movimento econémico das empresas, incumbido a Administragéo o
seguinte:

I — A atualizagao dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il — A edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar diferenca entre as
aliquotas nominais e as efetivas;

lll - A expansao do numero de contribuintes;

IV - A atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal;



V - A atualizagdo e acompanhamento do movimento econdmico das empresas comerciais,
industriais e prestadoras de servigos.

§2°- As taxas de politica administrativa e de servigos publicos deverdo remunerar a atividade
municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§3°- Os ftributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos
monetariamente segundo a variagao estabelecida pela unidade de referéncia fiscal do Municipio.

§4°- Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagdo orgamentaria e recursos
financeiros previstos na programacgéo de desembolso.

Art. 8° - O Poder Executivo € autorizado, nos termos da Constituicao Federal, a:

| - Realizar operacgdes de crédito até o limite estabelecido pela Legislagdo em vigor, observada a
capacidade de endividamento;

Il - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do Orgamento
das despesas de conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 43 da Lei Federal n. © 4.320/64;

Art. 9° - Se o Projeto de Lei do Orgamento de 2005 nao for sancionado pelo Executivo até o dia
31 de Dezembro de 2004 a programagéo dele constante podera ser executada, enquanto a respectiva Lei nao for
sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo na forma do estabelecido na
proposta remetida a Camara Municipal.

§ 1°- Para atender o disposto na Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo se incumbira do
seguinte:

| - Estabelecer Programacéo Financeira e o Cronograma de execugdo mensal de desembolso;

Il - Publicar até 30 (trinta) dias apds o encerramento do bimestre, relatério resumido da execugao
orgamentaria, verificando o alcance de dotagdes da Prefeitura e da Camara;

lll - Os Relatérios Orcamentarios, financeiros, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
Orcamentos, Prestacao de Contas, pareceres do T.C.E., serdo amplamente divulgados, e ficardo a disposi¢ao da
comunidade.

IV — Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo Municipal
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na
Comissao de Finangas e Orgamento do Legislativo Municipal na Camara Municipal.

Art. 10 - O Orgamento Fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, e as entidades da
administracgao direta.

Art. 11 - Na fixagdo da despesa deverdo ser observados os seguintes limites, minimos e
maximos:

I - As despesas com manutencéo e desenvolvimento do Ensino n&o seréo inferiores a 25% (vinte
e cinco por cento) da receita estimada resultante de impostos, incluidas as transferéncias oriundas de impostos
consoante o disposto no Artigo 212 da Constituigéo federal,

Il - As despesas com saude ndo seréo inferiores a 15,00% (quinze por cento) do total da receita
prevista na Emenda Constitucional n® 29/2000;

Il - As despesas com pessoal do Poder Executivo municipal incluindo a remuneragéo de
agentes politicos, e os encargos patronais, ndo poderdo exceder a 54% (cinquienta e quatro por cento) da receita
corrente liquida, se outro inferior ndo Ihe for aplicavel nos termos do Artigo 71 da Lei Complementar 101 de
04/05/2000;

IV - As despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive a remuneragao dos agentes
politicos e encargos patronais, nao sera superior a 6% (seis por cento) da receita corrente liquida;

V - O Orgamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado considerando-se as limitagbes
da Emenda Constitucional 25;

Art. 12 — Fica estabelecido o percentual de 0,31% (zero, ponto trinta e um por cento) do total da
Receita estimada no exercicio, como recursos de RESERVA DE CONTINGENCIA, para cobrir despesas
imprevistas e de riscos fiscais.

Paragrafo Unico — Caso, os recursos previstos neste artigo ndo sejam utilizados na finalidade
especifica, e ndo ocorrendo déficit orgamentario, os mesmos poderdo ser utilizados como recursos na cobertura
de créditos adicionais suplementares.

Art. 13 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria, serdo atendidos preferencialmente os
projetos e atividades constantes do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei, podendo na medida das
necessidades, serem elencados novos programas, desde que financiados com recursos proprios ou de outras
esferas do governo.



Art. 14 - E vedada a inclusdo no Orgamento Programa, bem como em suas alteracdes, de
dotacdes a titulo de auxilio ou subvencao social a:

I - Clubes, associagbes de servidores ou quaisquer entidades congéneres;

Il - Entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de convénios ou termos de
ajuste de interesse comum de tais esferas de governo e o Municipio;

lll - Entidades privadas, excetuadas as Associagbes comunitarias no concernente a obras e
servigcos de interesse da comunidade e aquelas entidades a que se refere o Artigo 61 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitérias, desde que registradas no Conselho Nacional de Servigo Social.

Art. 15 - A proposta orgamentaria, que o Poder executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o
dia 30 de Setembro, compor-se-a de:

I - Justificativa;

Il - Projeto de Lei Orgamentaria;

lll - Tabelas explicativas da receita e despesas dos ultimos 3 (trés) Exercicios.

Art. 16 - Integrardo a Lei Orgamentaria Anual:

I - Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

Il - Sumario geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;

lll - Sumario da receita por fontes, e respectiva Legislagao;

IV - Quadro das dotagbes por 6rgaos do governo e da administragao;

V - Do programa de trabalho por 6rgdos e unidades orgamentérias, demonstrando os projetos e
atividades de acordo com a classificagéo funcional programatica;

VI - Outros anexos previsto em Lei, relativos a consolidagao dos ja mencionados anteriormente.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 17 - Fica autorizado o Executivo Municipal, respeitadas as limitagdes legais no concernente
a realizagdo de despesas com pessoal:

| - Proceder a nomeacao de servidores nas medidas das necessidades e no limite das vagas
criadas pela Legislaco propria;

Il - Instituir ou alterar, mediante Lei devidamente apreciada pelo Poder Legislativo, o Plano de
Cargos e Salérios, assim como conceder reajuste ou aumento de vencimento nos limites das disponibilidades
financeiras do Municipio e de acordo com as normas legais especificas;

lll - Realizar concursos publicos e/ou testes seletivos para suprir as necessidades dos 6rgaos da
administragcdo, obedecendo aos limites constitucionais e observando os critérios estabelecidos na Lei n.°
101/2000 e demais normas vigentes.

Art. 18 - O Departamento de Administragdo e Finangas tomara providéncias no sentido de
notificar os devedores langados em divida ativa, encaminhando a cobranga judicial, nos prazos legais, os
contribuintes que permanecerem inadimplentes.

Art. 19 - A execugao orcamentaria sera efetuada mediante o principio da responsabilidade de
gestao fiscal através de agbes planejadas e transparentes que previnam riscos e corrijam desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultado entre receitas e despesas
com pessoal, seguridade social e outras, divida consolidada, opera¢des de crédito, normas estas constantes da
Lei Complementar 101 de 04/05/2000.

Art. 20 - N&o serdo objeto de limitacdo as despesas relativas:

I - As obrigacdes Constitucionais e legais do Municipio;

Il - Ao pagamento do servigo da divida publica fundada inclusive parcelamentos de débitos;

lll - Despesas fixas com pessoal e encargos sociais enquanto o Municipio se mantiver num
patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do limite maximo para realizagdo de dispéndios com pessoal
constante do Artigo 20 da Lei Complementar 101 de 04/05/2000;

IV - Despesas vinculadas a uma determinada fonte de recurso, cujos recursos ja estejam
assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso esteja sendo normalmente executado.

Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario.



Gabinete do Prefeito Municipal de Manfrinopolis, em 30 de julho de 2004.

ADELAR GUIMARAES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | -LEI N° 0189/04




QUADRO I - LEGISLATIVO

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

01. Manutengao das atividades

Legislativas e administrativas.

- manter as atividades da Camara Municipal relativamente ao
processo legislativo, procurando melhorar o atendimento a populagéo
no que diz respeito as informacdes sobre os trabalhos da Camara.

- Manter as atividades administrativas da Camara Municipal, no que
concerne ao funcionamento da estrutura de trabalho interno,
procurando dotar os servigos administrativos de pessoal, material e
equipamentos de informatica e mobiliario.

02. Construgdo do prédio da Camara
Municipal.

- Destinar recursos para construgdo do prédio proprio da Camara
Municipal, visando adequar as atividades legislativas e melhorar o
atendimento da populagao.

3. Encargos Sociais.

- Manter a contribuicdo previdenciaria e demais encargos sociais,
consoante determina a legislagao vigente.

4. Sentencas Judiciais.

- Destinar recursos para fazer face as despesas judiciais.

5. Divulgagao Oficial e Publicidade

- Divulgar os atos do Poder Legislativo municipal

6. Realizagdo de Concurso

Contratar pessoal necessario para o atendimento das necessidades
e perfeito funcionamento do Poder Legislativo Municipal

QUADRO Il -GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIAS

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

01. Manutencdo das Atividades de
Assessorias

Desenvolver as atividades de assessorias do Executivo Municipal,
para melhorar o desempenho, o planejamento e o atendimento da
das questdes administrativas.

02. Manutengdo das Atividades de
Divulgacéo e Publicidade

- Alocar recursos para viabilizar a ampla divulgacdo e publicidade de
todos atos e eventos realizados pela administragdo municipal e levar
ao conhecimento da populagcédo do municipio.

03. Implantar sistema de planejamento.

Alocar recursos para desenvolver projeto de melhoria no
planejamento do Municipio, procurando um melhor controle interno e
melhor definir a proposta na elaboragéo do orcamento.

04. Assisténcia Juridica

Melhorar o sistema de assisténcia juridica, através de mecanismos
que possam atender as questdes do municipio, evitando prejuizos
motivados por deficiéncia na area.

05. Junta do Servico Militar

Alocar recursos para manutengdo da Junta do servigo militar no
municipio

QUADRO Ill - ADMINISTRAGAO E FINANCAS

1. Valorizagéo, Capacitagdo e Promogao
dos Servidores Municipais.

- Destinar recursos para qualificar e preparar o funcionalismo
municipal a fim de que os mesmos tenham um melhor desempenho
operacional.

2. Implantar Sistema de Planejamento.

- Alocar recursos para desenvolver projeto de melhoria no
planejamento do Municipio, procurando um melhor controle interno e
melhor definir a proposta na elaboragéo do orgamento, reequipando
todo o sistema.

3 - Renovagéo da Frota de Veiculos.

- Destinar recursos para possibilitar a renovagao da frota de veiculos
da municipalidade, permitindo a continua melhoria da frota.

4 -Reforma e Adequagido de Prédios
Municipais.

- Promover a manutengao e melhoria continua dos prédios publicos,
evitando o desgaste e deterioragdo dos mesmos.

5. Construgéo de Prédios Municipais.

- Destinar dotacao para viabilizar novos prédios municipais onde for
necessario, a fim de que todos os bens e servicos do Municipio
estejam em suas proéprias instalagdes.

6. Reestudar a Politica Salarial e Plano de
Carreira.

- Procurar desenvolver juntamente com os representantes da classe,
melhoria na questao salarial dos funcionarios, quer nos pertencentes
ao quadro efetivo ou comissionado, reestudar o Plano de Carreira,
procurando com isso manter atualizados os pisos salariais das
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classes e valorizar o grau de escolaridade dos funcionarios.

7. Aquisicado de Imoveis.

- Destinar recursos para viabilizar a aquisicdo de novos imoveis,
destinados a expanséo patrimonial.

8. Instalacdo de Antena repetidora de
sinal de TV

- Viabilizar recursos para fazer a instalagdo de antenas repetidoras
de sinais de TV

9. Aquisicdo de Modveis, Utensilios e
Equipamentos.

utensilios e
da maquina

Alocar recursos para aquisicdo de moveis,
equipamentos necessarios ao aparelhamento
administrativa.

10. Estimular a da

Sociedade Civil.

Organizagao

- Procurar incentivar a organizagdo da sociedade civil, através de
apoio as iniciativas de organizagdes ndo governamentais.

11. Assisténcia Médica e Odontoldgica
aos Funcionarios Municipais.

- Prestar de conformidade com as previsbes legais o atendimento
médico e odontoldgico aos funcionarios municipais.

12. Reequipar as
Administrativas.

Instalagbes

- Destinar recursos para equipar as unidades da administragéo
municipal.

13. Controle Interno das Finangas.

- Implantar mecanismos de controle interno que venham beneficiar
sobremaneira a administragdo municipal, procurando observar os
principios da legalidade, legitimidade, economicidade e aplicagéo
correta da legislagao.

14. Recadastramento Imobiliario e

Numeragao de Prédios.

- Implantar um programa de recadastramento imobiliario, visando
ordenar os enderecos na cidade e possibilitando dessa forma uma
maior agilidade e facilidade nas entregas de correspondéncias,
comunicagdes, mercadorias ou prestacio de servigos.

15. Padronizagao de Veiculos.

- Dotar de um sistema de identificagdo visual ou outro meio, que
determine a rapida identificacdo do bem publico, a fim de dar uma
maior clareza e transparéncia no uso dos bens publicos.

16. Projeto Morar Bem.

- Buscar recursos junto aos o6rgdos oficiais, a fim de implantar
projetos habitacionais, procurando reduzir a escassez de moradias
no Municipio.

17. Salarios, Vencimentos e Subsidios.

- Destinar recursos para dotar os departamentos Municipais de
recursos necessarios aos pagamentos dos salarios, vencimentos e
subsidios de todo o quadro funcional do Municipio, com encargos
sociais e demais despesas.

18. Programa de Modernizagdo da
Administragao Tributaria.

- Investir em sistemas de informacao e gerenciamento de dados,
capacitacdo de pessoal, equipamentos de informatica, de forma a
melhorar o controle e a administragdo dos recursos do Municipio.

19. Central de Atendimento e Cobranca

- Dotar um espago fisico, confortavel e com todos os recursos para
um atendimento agil aos municipes, que precisem protocolar
documento ou fazer acertos com a administragdo municipal.

20. Legislagéo Tributaria

- Reformar e aprofundar os estudos de toda a legislagéo tributaria, de
forma a consolidar, modernizar e adequar os ftributos e
procedimentos tributarios.

21. Patriménio Publico

- Aperfeigoar os sistemas de controle dos bens publicos visando a
manutencgdo de sua integridade e os seus direitos.

22. Divida Publica

- Melhorar o sistema de controle da divida publica, de forma a
disponibilizar as informagdes com seguranga e agilidade,
contribuindo para o melhor planejamento financeiro e econédmico do
Municipio.

23 - Programa de Industrializagao.

- Alocar recursos para aquisicao de iméveis, construgcao de pavilhdes
industriais, melhoria da infra-estrutura basica dos distritos industriais;
para aquisicdo de maquinas, equipamentos e outros moveis para
cessao de uso em forma de comodato conforme determina a
legislagéo.

24 - Apoio a Industrializacdo e ao
Desenvolvimento do  Comércio e
Prestacéo De Servigos.

- Destinar recursos para a execugéo de melhorias em infra-estrutura
basica, para fomento e implantacdo de atividades industriais,
comerciais e prestadoras de servigos no Municipio.




25. Programa de Capacitagcao de Mao-de-
Obra.

- Alocar recursos para capacitagdo de mao-de-obra em parcerias
com entidades governamentais ou ndo, a fim de proporcionar
melhoria na qualidade profissional dos trabalhadores em geral no
Municipio.

26. Participagdo em Feiras, Exposigoes,
Seminarios, Convengdes e Palestras.

- Alocar recursos a participagdo em eventos do género, tais como
Feiras, Exposicoes, Seminarios, Convencdes e Palestras, a fim de
estabelecer parcerias no setor industrial e comercial, reciclar técnicas
e informagdes e tomar conhecimento de novas tecnologias.

27. Banco Social

- Apoiar e estimular todas as ag¢des do Banco Social, visando ao
atendimento do maior numero de operagbes de crédito aos
pequenos investidores.

28 Feiras e exposicoes

- Destinar recursos para realizagbes de eventos, tais como feiras e
exposicoes a nivel regional e nacional.

29. Programa de Divulgacdo e Incentivo
Industrial

- Destinar recursos para divulgacdo dos Programas de Incentivo
Industrial

QUADRO IV - SAUDE

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

01. Manutencgéo dos Servigos de Saude e
o Fundo Municipal de Saude.

- Destinar recursos para manter e aperfeicoar os servigos de saude,
com a melhoria no quadro de funcionarios e atendimento a
populagao e atividades do Fundo Municipal de Saude.

- Aquisicdo do mobiliario necessario as instalacdes de novas
unidades, bem como melhorar as instalacdes das unidades ja
existentes, com o objetivo de racionalizar os servigcos administrativos.
- Controlar de forma mais eficiente a prestagao de servigos, tanto da
rede publica quanto da rede privada prestadora de servigos
contratados, visando maior eficiéncia e agilidade no sistema.

- Promover com a participagdo dos hospitais regionais cursos para a
formagéao de auxiliares de enfermagem em face da prépria expansao
dos servicos e novos padrdes de atendimento, exigindo-se nos
concursos publicos para a area de saude certificado de concluséao
desses cursos ou similar.

02. Programa de Saude da Familia.

- Manter e melhorar os servigos no atendimento do programa saude
da familia.

03. Programa Agentes Comunitarios.

- Manter e aperfeicoar os trabalhos das agentes comunitarias,
visando atingir o maior nimero possivel de municipes.

04. Programa de Planejamento Familiar.

- Manter e melhorar os servigos no atendimento do programa de
salde da familia em conformidade com a Lei Municipal n° 160/2002

05. Construgcao/ Ampliagéo e Reforma de
Unidades de Saude

- Oferecer assisténcia médica de emergéncia a populagdo através da
ampliacdo do Centro de Saude, bem como, a instalagdo de novos
equipamentos visando melhorar e ampliar a capacidade de
atendimento.

06. Aquisicao de Veiculos.

- Dotar o Departamento de viaturas e ambulancias, equipadas e
destinadas ao atendimento médico de urgéncia e emergéncia, bem
como, a aquisicao de veiculos para atendimento das atividades e
programas da saude.

07. Aquisicdo de

ambulatorios.

equipamentos

- Oferecer as equipes médicas melhores condi¢des de trabalho com
a aquisicao de aparelhos e equipamentos médicos, cirdrgicos e de
enfermagem, bem como aparelho de Raios-X.

08. Manutencdo de Atividades com o
Consorcio Intermunicipal de Saude

- Proceder estudos e procurar manter parcerias com entidades nao
governamentais, conforme determina a legislagéo sobre a matéria.

09. Programa do Cancer de Prostata

- Operacionalizar o programa de combate ao cancer da prostata de
conformidade com a Lei Municipal n® 163/02 com sistema integrado
entre 0 Municipio e Comunidade




QUADRO V — ACAO SOCIAL

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

01. Manutengcao das atividades de
assistenciais e sociais.

- Destinar recursos para manter os servigos no setor de agéo social,
dotando as unidades de pessoal, material e equipamentos, a fim de
permitir o bom desempenho dos trabalhos.

- Repassar auxilio social aos carentes e/ou doentes, como
medicamentos, passagens, 6culos, documentos, alimentacgéo.

02. Construgéo de unidades

habitacionais.

- Oferecer moradia para as familias carentes que sobrevivem em
condigbes precarias de moradia, de saneamento basico e de
sobrevivéncia, visando a melhoria da qualidade de vida, bem como, a
implantagdo de nucleos habitacionais, em parcerias com as esferas
estadual e federal.

03. Construgao de Centros Comunitarios.

- Construir 01 centro comunitario no interior e 01 na sede do
Municipio, visando a realizagdo de promogdes, eventos e lazer da
populacao e integragcdo da comunidade.

04. Construgao de Centro de Convivéncia
de Idosos

- Oferecer aos idosos do Municipio um local onde possam ser
desenvolvidas atividades recreativas, lazer e outras que integram
todos os idosos com a sociedade, com a construgdo de 01 centro
comunitario na sede.

05. Manutencdo de Atividades em
parcerias com Entidades Assistenciais

- Manter atividades em parcerias com entidades assistenciais, com
objetivo de desenvolver agbes em conjunto nas areas de assisténcia
social.

06. Construcao de Centro de Geragao de
Renda.

- Viabilizar recursos junto aos Governos do Estado e Unido, com o
objetivo de construir 01 centro de geracdo de renda, na sede do
municipio, capacitando mais profissionais para o mercado do
municipio e regido.

07. Manutengdo das Atividades do
Conselho Tutelar

- Viabilizar recursos para atendimento e manutengéo das atividades
do Conselho Tutelar de conformidade com a legislagao vigente.

08. Programa de Distribuicdo de cestas
basicas.

- Atender as necessidades basicas de alimentagdo das familias de
baixa renda, atendidas pelas agbes de assisténcia social.

09. Desenvolvimento de Programas |- Viabilizar recursos para programas sociais voltados ao atendimento

Sociais. da populagdo carente, em parcerias com os governos do Estado e
Unido.

10. Cursos  profissionalizantes e | Promover cursos para clientela atendida nos programas sociais e

Programas Sociais.

unidades sociais, em parcerias com os governos do Estado e Uni&do
bem como pagamento de instrutores.

11. Criar Centros de Convivéncia para
Jovens

- Alocar recursos para viabilizar a criagdo e implantagao do centro de
convivéncia pata jovens

12. Implantacdo e desenvolvimento do
Programa de Saneamento Rural de
acordo com a Lei Municipal n°® 0126/2000

- Atender as necessidades basicas do saneamento
principalmente para as familias de baixa
melhoramento da qualidade de vida.

rural,
renda visando o




QUADRO VI - EDUCAGAO E CULTURA

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

01. Manutengdo e modernizagdo do
ensino fundamental.

- O ensino fundamental, atribuicdo do municipio, devera ser bem
estruturado, pois € a base da formagdo do jovem. Para tanto é
necessario destinar recursos para manter a estrutura da rede
municipal de ensino, quer atravées de pessoal, material e
equipamentos.

- Procurar modernizar o ensino municipal, através de ag¢des que
busquem a capacitagdo do pessoal de apoio, evitando a evasao
escolar e diminuigao da repeténcia e a erradicagédo do analfabetismo.
- Destinar recursos para melhorar o setor, equipando-o com moéveis,
utensilios, equipamentos e veiculos para atender os trabalhos
externos da educacao na sede e interior do municipio.

02. Capacitagdo e Treinamento de
Professores

- Alocar recursos para capacitar os professores e profissionais da
educagao, através de cursos, melhorando com isso o desempenho e
a qualidade profissional.

03. Manutengao do FUNDEF.

- Manter as atividades especificas do Fundef de conformidade com a
legislagdo vigente.

04. Construgdo e ampliagdo e Melhorias
de escolas.

- Ampliar o numero de vagas, bem como melhorar o ambiente
escolar proporcionando aos educandos momentos de qualidade de
vida, com recreagao, lazer e cultura, visando o desenvolvimento do
ser humano, com a construgcdo, ampliagdo e melhorias de prédios
educacionais, na sede e interior do municipio.

05. Construgdo de Centros Educacionais
de Educacao Infantil — Creches

- Implementar o atendimento de creches, proporcionando o
desenvolvimento integral das criangas, atendimento de qualidade e a
possibilidade das maes trabalharem fora do lar, aumentando a renda
familiar.

06. Incentivo e busca de parcerias com
instituicbes de ensino superior publica e
particulares.

- Ajudar na capacitagéo, formagéo e certificacdo dos profissionais e
servidores da educagdo e desenvolver multiplos projetos de
desenvolvimento local e regional.

07. Aquisicdo de  materiais e
equipamentos didatico-pedagdgicos.

- Adquirir materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos para as
escolas e secretaria de educacdo, visando acompanhar o
desenvolvimento técnico-pedagdgico da atualidade.

08. Manutengdo e ampliagcdo do

Programa de Merenda Escolar.

- Suprir as necessidades nutricionais dos alunos, com vistas a
melhorar o rendimento escolar, colaborando para redugéo da evaséo
e repeténcia, assim como formar bons habitos alimentares.

09. Programa de Transporte Escolar.

- Garantir a gratuidade e qualidade do transporte escolar dos alunos
do ensino fundamental, regularmente matriculados nos
estabelecimento de ensino publico, com a aquisicdo de veiculos
leves e 6nibus para o transporte escolar.

10.Manutengao das Atividades Culturais.

- Apoiar projetos que envolvam escolas e comunidades, promovendo
a integracao através da formagao de grupos de danga, teatro, corais
e festivais de musica na sede e comunidades do interior.

- Trazer pecas teatrais profissionais, estimular parcerias com teatro
amador, fanfarra, bandas locais, manifestacbes artisticas locais e
regionais e festas populares.

- Promover na Semana do Municipio um grande evento envolvendo
todas as manifestagdes culturais e literarias.

- Promover ruas do lazer periodicamente na area urbana e
comunidades do interior.

- Apoiar os eventos culturais realizados na sede do municipio e
regido, bem como, festas populares do Municipio.

11. Construgao da Biblioteca

- Construir e equipar e biblioteca municipal com moveis,
equipamentos e o acervo completo, proporcionando aos estudantes e
a sociedade, melhores condi¢des de pesquisas e conhecimento.




12. Construcao de Quadras
Poliesportivas em Escolas Municipais

- Construir Quadras esportivas com objetivo de facilitar a pratica de
Educacao Fisica e atividades esportivas

13. Implantagdo de Laboratério de
informatica

- Construir sala propria e adquirir computadores e equipamentos
necessarios para o funcionamento de um laboratério de informatica
com o objetivo de proporcionar aos educandos uma melhor qualidade
do ensino-aprendizagem, bem como o acesso a informacgdes atraves
do uso da internet.

14. Parceria com a Casa Familiar

- Manter a parceria com a Casa Familiar Rural

QUADRO VII - ESPORTES

PROGRAMA OBJETIVOS E METAS
01. Manutengao das atividades | - Destinar recursos para manter as atividades do esporte e lazer no
esportivas municipio, fazendo com que as atividades tenham continuidade, com

pessoal, material e equipamentos.

- Elaboragdo de calendario anual das atividades, procurando
estimular a criagdo de escolinhas, promogdes especiais, organizagao
de eventos, implantagdo de programas esportivos e campeonatos
juvenis.

- Destinar recursos para ampliar, reformar e manter o ginasio de
esportes, campos de futebol, quadras polivalentes e demais
equipamentos esportivos do Municipio.

02. Construgéo do Estadio Municipal

- Destinar recursos para construgao das instalagbes do Estadio
Municipal, no sentido de permitir sua utilizagcdo e a pratica de
atividades esportivas.

03. Construgdo de Ginasios e Quadras
de Esportes.

- Buscar junto ao Governo Estadual e/ou Federal, recursos para
viabilizar a construcdo de ginasios e quadras de esportes nas
principais comunidades do Municipio, a fim de que possam ser
desenvolvidas atividades esportivas e integrar as comunidades.

04. Estadio Municipal

Destinar recursos para melhorar as instalagdes do Estadio Municipal
com melhorias através de equipamentos que permitam sua utilizagdo

QUADRO VIil - INFRAESTRUTURA

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

01. Manutengdo do Servigo Rodoviario
Municipal

- Destinar recursos para manutengdo e conservagdo da malha
rodoviaria municipal.
- Alocar recursos para recuperagdo, reforma e manutencdo de
veiculos e maquinas rodoviarias, bem como, o quando de
funcionarios, moveis, equipamentos e outras despesas de
manutencgao do setor.

02.Cascalhamento/Readequacgao e |- Planejar e executar a readequacgdo e cascalhamento de estradas
Pavimentagdo de Estradas Rurais | vicinais, objetivando melhorar as condigbes de trafego e escoamento
Vicinais. a produgao agricola.
- Construir calgamento nas estradas do interior, principalmente nos
pontos mais criticos, facilitando o transporte nos dias de chuva, de
passageiros, alunos e produtos agricolas.
03. Aquisicado de equipamentos, |- Equipar o Departamento, com mais Motoniveladoras, Trator de

magquinas e Veiculos.

Esteira, Retroescavadeira, Pa-Carregadeira e Caminhdes Cagamba,
Caminhdes para Coleta de Lixo, com o objetivo de permitir a
realizagdo de obras e melhorar o atendimento das estradas vicinais
no interior do Municipio, bem como, melhorar a infra-estrutura
urbana.

- Aquisicdo de veiculos leves, para melhor acompanhamento da
execugao dos servicos.

04. Construcao e Melhorias de pontes e
Galerias

Construir pontes de alvenaria em varios locais do interior do
Municipio, substituindo as construidas em madeira, eliminando
assim os gastos na recuperagdo das mesmas e Galerias, visando
melhorar o trafego de veiculos e 0 escoamento da producio.
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05. Manutencgao das Atividades de Obras
e Urbanismo.

- Alocar recursos para manutengdo das atividades relacionadas a
engenharia, obras e urbanismo, com pessoal e outras despesas
correlatas ao setor.

06. Implantacao de telefonia rural.

- Implantar e ampliar redes de telefones no interior do Municipio.

07. Programa de Saneamento Urbano

- Viabilizar recursos para a execugdo de obras de saneamento e
canalizagéo de corregos no perimetro urbano da cidade.

08. Pavimentacdo e Reurbanizagdo de
vias urbanas.

- Pavimentacgéo de vias urbanas com pedras irregulares e asfalto, nas
principais ruas e avenidas da sede do municipio, com a construgéo
de galerias de aguas pluviais na area urbana.

- Melhorar as condi¢des de trafego de Pedestres com a construgéo
de calgadas em ruas pavimentadas, nos acessos e principais ruas e
desprovidas deste melhoramento.

- Efetuar melhorias nas vias de acesso e ruas centrais da cidade, tais
como recuperagdo da pavimentagdo, drenagem, substituicdo de
calgadas, recuperacao do meio-fio, arborizagéo, sinalizagéo viaria.

09. Construgcdo da
Parques e Jardins.

Praca Central,

- Viabilizar a construcdo da Praga Central, proporcionando a
populagdo, um local para lazer e recreacdo, bem como, a
implantacdo de parques e jardins.

10. Ampliagdo e Melhorias da lluminagao
Publica.

- Efetuar melhorias na iluminagdo publica dos logradouros, com a
substituicido de luminarias, tipo de lAmpadas e a implantagdo de
iluminagéo em locais que ainda ndo contam com este beneficio.

11. Programa Coleta de Lixo

- Ampliagcdo da coleta de lixo urbano, através da aquisicdo de
equipamentos proprios adequados, implantagao efetiva da coleta do
lixo reciclavel.

12. Programa de Habitagdo Urbana

- Viabilizar parcerias com as esferas estadual e federal, a execucao
de programas habitacionais visando a construgdo de nucleos
habitacionais e a implantagdo de lotes urbanizados objetivando
atender a populagao de baixa renda.

13. Construgcdo, Ampliacado e Melhorias
de prédios publicos.

- Destinar recursos para viabilizar novos projetos de construgdes,
ampliagdes e melhorias, a fim de que todos os servigos estejam em
suas proprias instalagdes para melhor atendimento da populagao.

14. Construgdo do Terminal Rodoviario
Municipal

- Viabilizar recursos para a Construcdo do Terminal Rodoviario
Municipal, proporcionando aos municipes e a populagdo em geral,
melhor condigbes, maior conforto e um local mais digno aos
passageiros.

QUADRO IX

— AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

1. Manutengdo e estruturagcdo das
atividades agricolas e pecuarias.

- Destinar recursos necessarios a manutengdo dos servigos da
agricultura, mediante uma reestruturagdo do setor, através de
pessoal, material e equipamentos, que permita a implantagcado de uma
perfeita equipe de trabalho.

- Oferecer a populacdo do meio rural melhor condicdo de vida,
através de infra-estrutura de saneamento; protegdo de fontes, € mini
sistemas de abastecimento de agua em parcerias com os governos
do Estado e Uniéo.

- Oferecer aos interessados aperfeicoamentos junto a institutos de
pesquisa e entidades ligadas ao setor agricola, visando aumento da
produtividade e Qualidade dos produtos, além de intercAmbios entre
grupos organizados com a finalidade de desenvolver novas
alternativas de exploragéo.

- Promover junto aos 6rgdos competentes os programas de controle
de zoonoses.

- Incentivar a formagéo de cooperativas e formas associativas para o
desenvolvimento das atividades agricolas e integrar as familias nas
atividades do meio rural.
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02. Manutengdo de Parceria com a
EMATER.

- Incentivar e apoiar os produtores rurais, oferecendo assisténcia
técnica e recursos para Vviabilizar as principais atividades
agropecuarias desenvolvidas no municipio, com objetivo de aumentar
a produtividade e a qualidade dos produtos gerados nas
propriedades.

03. Programa de Assisténcia e Apoio as
Associagdes Comunitarias e  aos
Agricultores do Municipio.

Coordenar a liberagdo de recursos junto a 6rgaos publicos e
financeiros para aquisicdo de maquinas, equipamentos agricolas,
corregdo de solo, controle da formiga cortadeira, implantacdo de
culturas anuais e perenes, construgdo de 01 centro de
comercializagdo de produtos agricolas, constru¢des e reformas de
instalagdes rurais, equipamentos para agroindustrias, construgao
de tanques para piscicultura, construgao de estufas e sistemas de
irrigacdo, aquisicdo de matrizes leiteiras.

04. Implementagéo da Patrulha Agricola

- Viabilizar recursos para ampliar a patrulha agricola, visando
melhorar o atendimento dos pequenos e médios agricultores, com o
objetivo de aumentar a produtividade.

05. Implementacdo da Bovinocultura
Leiteira.

- Desenvolver a qualidade genética do rebanho leiteiro e aumento da
produtividade e qualidade do leite, através do melhoramento da
alimentagdo, manejo e sanidade.

06. Construgdo de pogos artesianos.

Construir pogos artesianos no interior, possibilitando o acesso a agua
de qualidade a grande parte da populagao rural.

07. Implementagdo da

Organica.

Producao

- Fomentar o processo de produgéo organica no municipio, com a
finalidade de melhorar o meio ambiente, a qualidade de vida e
agregacéo de valor ao produto.

08. Programa de Preservacdo do Meio
Ambiente.

- Recuperar os mananciais de agua, areas degradadas e matas
ciliares, educagcdo ambiental, coleta seletiva de lixo, tratamento
adequado de residuos solidos e liquidos, destino correto das
embalagens de agrotoxicos, silvicultura, arborizagdo e ajardinamento
urbano.

09. Implementacao do Viveiro de Mudas.

- Ampliar e Melhorar as condigdes do Viveiro de Mudas, visando o
aumento a produgéo das diversas qualidades de mudas de arvores
nativas, frutas, ornamentais e outras, para distribuicdo a populagao,
com acompanhamento do Departamento.

10 — Instituir o Fundo Municipal de
Valorizagdo e Incentivo a Agricultura
Familiar

- Destinar recursos aos agricultores visando o desenvolvimento das
atividades agricolas e a melhoria da produgao

11. Programa Calcario na Lavoura

- Procurar através de convénios e outras formas possiveis, viabilizar
a distribuicdo de calcario aos produtores rurais, procurando com isso
melhorar a produtividade em suas propriedades.

12. Programa de Habitag&o Rural

- Viabilizar parcerias com as esferas estaduais e federais para a
execugao de programas habitacionais de moradia rural objetivando
atender a populagao de baixa renda.

13. Destoca e Terraplanagens

- Realizar servigos de destoca e terraplanagens aos agricultores a fim
de melhorar as atividades agricolas e proporcionar novas atividades
econdmicas aos mesmos, com implementacao de Lei especifica.
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| - DAS METAS FISCAIS

ANEXO I

1) - PREVISAO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PROXIMOS 03 (TRES) EXERCICIOS

a) - DAS RECEITAS POR FONTES

DISCRIMINAGCAO 2005 2006 2007
RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria 115.000,00 120.000,00 120.000,00
Receita de Contribuicbes 8.000,00 9.000,00 0,00
Receita Patrimonial 24.000,00 25.000,00 30.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 24.000,00 25.000,00 30.000,00
Transferéncias Correntes 3.700.000,00 3.800.000,00 4.000.000,00
Outras Receitas Correntes 30.000,00 31.000,00 32.000,00
Total Receitas Correntes 3.901.000,00 4.010.000,00 4.212.000,00
RECEITAS DE CAPITAL
Operacgdes de Crédito Interna 11.000,00 12.000,00 20.000,00
Alienacdo de Bens 36.000,00 47.000,00 50.000,00
Transferéncias de Capital 151.000,00 205.000,00 220.000,00
Outras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Total Receitas de Capital 199.000,00 265.000,00 292.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 4.100.000,00 4.275.000,00 4.504.000,00
b) — DAS DESPESAS POR ELEMENTOS
CcODIGO DISCRIMINAGCAO 2005 2006 2007
3190.00.00 | Aplicagdes Diretas/Pessoal
Civil 1.400.000,00 1.500.000,00 1.600.000,00
3200.00.00 | Juros e Encargos da Divida
45.000,00 50.000,00 55.000,00
3350.00.00 | Transferéncias P/ Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos
20.000,00 30.000,00 35.000,00
3390.00.00 | Aplicagdes Diretas/Materiais
e Servigos
1.617.000,00 1.600.000,00 1.706.000,00
TOTAL DESPESAS CORRENTES 3.082.000,00 3.180.000,00 3.396.000,00
4490.00.00 Aplicacdes
Diretas/Investimentos 950.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
4590.00.00 | Aplicagdes Diretas/ Inversdes
Financeiras 30.000,00 35.000,00 38.000,00
4690.00.00 | Aplicagdes
Diretas/Amortizagéo da
Divida 50.000,00 60.000,00 60.000,00
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 1.008.000,00 1.095.000,00 1.098.000,00
9999.99.99 | Reserva de Contingéncia 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 4.100.000,00 4.275.000,00 4.504.000,00

c) - DA DIiVIDA PUBLICA
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DISCRIMINAGCAO % SOBRE A - RCL
| - DIVIDA FUNDADA 2005 2006 2007
a) - Divida Fundada Interna 4,10% 5,00% 5,92%
b) — Parcelamento com Confissdes de Divida 2,30% 2,25% 2,20%
Il - DIVIDA FLUTUANTE
a) - Restos a Pagar 0,00% 0,00% 0,00%
d) —- DO PATRIMONIO LiQUIDO
DISCRIMINAGAO 2005 2006 2007
Elevar o Resultado do Ativo Liquidodo Balanco para | 3.800.000,00 4.000.000,00 4.200.000,00
e) —- DA DEMONSTRAGAO DAS METAS ANUAIS
TITULOS 2005 2006 2007
a) — Receitas 4.100.000,00 4.275.000,00 4.504.000,00
b) — Despesas 4.000.000,00 4.100.000,00 4.400.000,00
c) - Reserva de Contingéncia 10.000,00 10.000,00 10.000,00
d) - Divida Publica 200.000,00 180.000,00 160.000,00
e) — Patriménio Liquido 350.000,00 400.000,00 430.000,00
II — DOS RISCOS FISCAIS
Passivos Contingentes e Outros Riscos 2005 2006 2007
a) — Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00
b) - Acbes Judiciais 15.000,00 12.000,00 10.000,00
¢) — Devolugéo de Receita por cobranga Indevida 4.520,00 4.510,00 4.230,00
— DEMONSTRATIVO DA RENUNCIA DE RECEITAS
RECEITA - RENUNCIA 2005 2006 2007
TITULOS ESTIMA | COMPE | ESTIMA | COMPEN ESTIMA COMPEN
TIVA N TIVA SACAO TIVA SAGAO
SAGAO
a) Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Contribuicdo de Melhorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) - EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
DISCRIMINAGAO 2005 2006 2007
a) — Folha Pagamento de Pessoal 10,00% 9,00% 9,50%
3) - COMPARATIVO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA — ULTIMOS 06 EXERCICIOS
Exe 1998 1999 2000
rcici
o
Titul Fixado Executado Fixado Executado Fixado Executado
0s
a) 2.661.000,00 2.354.723,87 3.330.000,00 2.179.771,69 3.300.000,00 2.338.414,64
Rec
b) 2.661.000,00 2.479.940,72 3.330.000,00 2.241.955,17 3.300.000,00 1.999.297,36
Dés
Ex. 2001 2002 2003
Tit Fixado Executado Fixado Executado Fixado Executado
a) 3.000.000,00 2.558.128,61 3.000.000,00 3.313.740,58 3.500.000,00 3.243.685,93
Rec
b) 3.000.000,00 2.478.139,12 3.000.000,00 3.303.334,17 3.500.000,00 3.453.947,06
De
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