ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO - GAB

LEI N° 281/2008/GAB-PMPG DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispoe sobre Alteragio da
Nomenclatura da Estrutura
Administrativa  Organizacional da
Prefeitura Muniripal de Porto Grande,
revoga as Leis n°s. 196/2005 ¢ 1135/2007
e da outras providéncias. i

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1% A Estrutura Administrativa da Prefeitura Munic ipel de Pos to Grende, é
onstituida dos seguintes orgaos

I - Gabinete do Prefeito;

I - Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM;

I - Secretaria Municipal de Administracio SEMAD;

l[V — Secretaria Municipal de Planejamento e Financ¢as- SEMPLAFIN:

V — Secretaria Municipal de Infra -Estrutura e Desenvolviments Urbano —
SEMIDURB;

VI - Secretaria Municipal de Educa¢iio-SEMED; / y
VII - Secretaria Municipal de Satide-SEIVISA; ‘ //
- VHI- Secretaria Municipal de A¢do Social — SEMAS; t/, :
IX — Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEMAP; ’;/f’/’ '////]
X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA '/J// /



XI- Agéncia Distrital de Cupixi
CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. Ao Gabinete do Prefeito compete coordenar a representagéo politica e
social do Prefeito; assistir a0 Chefe do Executivo nas suas relagdes com os municipes,
entidades de classe e com os 6rgaos da administracio municipal; coordenar e executar as
tarefas gerais do Gabinete; programar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito; prestar assisténcia pessoal ao Prefeito; preparar e encaminhar o expediente do
Prefeito.

Paragrafo vinico. As competéncias do Gabinete sdo exercidas pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Integram ao Gabinete do Prefeito as Assessorias Especiais de
Desenvolvimento da Gestfo; de Politicas Piblicas e Sociais e de Relagdes Politicas e
Institucionais, cada uma delas dirigidas por um Assessor Especial-CDS-NE-3, de livre
nomeagio e exoneracio pelo Prefeito Municipal, tendo por finalidade prestar
assessoramento técnico-administrativo direto a0 Chefe do Poder Execut'vo ¢ demais
unidades administrativas que integram a Estrutura da Prefeitura Municipal, objetivando a
permanente modernizagdo e desenvolvimento desses rgdos, dando-lhes suporte
necessario para a otimizagio de suas atividades.

Art. 4°. Integram, ainda, o Gabinete do Prefeito, as seguintes Assessorias:
I Assessoria Politica e de Relagoes Legislativas;
IT - Assessoria de Cultura;

III - Assessoria de Comunicagéo Social;

I'V - Assessorias de Integracdo dos Distritos;

V - Assessoria de Desportos e Lazer;

VI - Assessoria da Juventude;

VII - Assessoria de Imprensa; /

VIII -Assessoria de Organizagéo Social. Vi



SECAO II |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO-PROGEM

Art. 5° A Procuradoria Geral do Municipio, compete representar o Municipio
nos feitos e agdes em que ele Seja autor, réu, oponente ou assistente; receber citagdes,
emitir pareceres sobre questdes juridicas; elaborar, quando solicitada, minutas de
confratos, atos normativos e outros atos juridicos; proceder a cobranca amigivel e
judicial da divida ativa; promover as desapropriagdes amigaveis ou judiciais; prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais orgdos da Prefeitura e prestar toda e
qualquer assisténcia juridica que lhe for determinada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Integram a Procuradoria Geral do Municipio, uma
Assessoria Técnica-Administrativa e uma Unidade de Informatica.

SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ-SEMAD

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Administra¢ggo-SEMAD, incumbe executar
as atividades relativas ao recrutamento e selegdo, ao treinamento, ao regime juridico, aos
controles funcionais e as demais atividades de pessoal; a padronizagdo, aquisigdo, guarda
e distribui¢do de material; ao tombamento, registro, inventario, protecéo e conservagio
dos bens mdveis, imoveis e semoventes;, administrar e controlar a frota de veiculos do
Municipio; ao recebimento, distribui¢do, controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura; assessorar os demais Orgéos quanto a assuntos de
Administragdo Geral, promover licitagdes para obras e servigos, bem como firmar
contratos que nao estejam delegados ao Prefeito.

Art. 7°. A Secretaria de Administra¢io compreende o seguinte: Departamento,
diretamente subordinado ao seu respectivo titular:

1 - Departamento de Administragdo:
1.1 - Divisdo de Selecdo e Treinamento de Pessoal;

1.2 - Divis#io de Atividade Administrativa:

1.2.1 - Secao de Pessoal e Controle da Folha de Pagamento;
1.2.2 - Segéio de Material e Patrimonio;

1.2.3 - Secéo de Atividades Gerais e Protocolo; ~
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1.2.4 - Unidade de Informatica.
1.3 - Divis@o de Vigilancia e Preservagéo dos Proprios Municipais:
1.3.1 - Divisdo de Vigilancia.
1.4 - Diviséo de Transportes:
1.4.1 - Sec#o de Controle de Oficina.
L.5 - Divisdo de Contratos e Convénios;
1.5.1 - Se¢@o de Contratos;
1.5.2 - Se¢Zo de Convénios.
1.6 - Divisdo de Administracio de Feiras e Conservagdo de Pracas;
1.7 - Divisdo de Administracdo do Matadouro Municipal.
2 - Departamento Municipal de Tréansito;
2.1 - Divisdo de Fiscalizagdo do Transito;
+2.1.1~ Secdo de Registros Diversos.
3 - Departamento de Turismo e Eventos;
3.1 - Diviséo de Incentivo a Projetos Culturais;

3.1.1- §egéo de Cadastro Turistico;

3.1.2 - Secdo de Controle de Eventos.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS-
SEMPLAFIN

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas-SEMPLAFIN ¢ o
6rgdo incumbido de exercer as atividades de estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do governo municipal; coordenar as atividades relativas 2 claboracdo e
atuzlizagdo do plano de desenvolvimento integrado do Municipio; fiscalizar o
cumprimento das normas referentes a construgdes particulares e a estética urbana, aos
loteamentos ¢ desmembramentos; fiscalizar as normas de programacdo financeira e
acompanhar a execu¢do do orgamento e as referentes ao langamento, arrecada

e
fiscaliza¢do dos tributos e demais rendas municipais, ao recebimento, pagamento,£liarda
¢ movimentagdo de dinheiro ¢ outros valores do Municipio; ao registro g”controle

contabil da administragio or¢amentaria, financeira e patrimonial, a fis
orgios da administragio centralizada encarregada do recebimento de di
valores.
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Art. 9°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas-SEMPLAFIN, compreende:

1 - Departamento de Planejamento e Finangas;
L.1 - Divis@o de Planejamento e Orgamento;
1.1.1 - Secdo de Planejamento e Execugo Orgamentaria;
1.1.2 - Se¢io de Cadastro de Fornecedores e Compras;
2 - Departamento de Controle de F iscalizago;
2.1 - Divisdo de Conta'bilidade € Finangas;
2.1.1 - Segéo de Arrecadacio;
2.1.2 - Sego de Fiscalizagdo;
2.1.3 - Secdo da Divida Ativa,
2.1.4 - Segdo de Analise e Tomadas de Contas.

3 - Comisséo Permanente de Licitagdo.

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO-SEMIDURRB

Art. 10. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano
- SEMIDURB, incumbe executar os servigos de manutengio e iluminagdo de parques,
pragas, jardins publicos e prédios municipais; executar as atividades relativas a limpeza
urbana; administrar o0s cemitérios municipais, fiscalizar servicos concedidos ou
permitidos pelo Municipio; executar a manutengdo da frota de veiculos da Prefeitura;
cxecutar servigos de topografia; analisar e dar pareceres sobre contratacdo de obras
publicas; promover a elaboragdo de projetos de obras publicas; promover a abertura e
conservagdo de vias e logradouros piiblicos; redes de esgotos e aguas pluviais; promover
a construgdo e conservacdo dos bens da municipalidade.

Art. 11. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
¢ Desenvolvimento Urbano-SEMIDURB, compreende: /7

1- Departamento de Desenvolvimento Urbano;

1.1.1 - Secdo de Estudos, Projetos, Contratos e Convénios;
1.1.2 - Se¢éo de Fiscalizagio de Obras; /77
1.1.3 - Se¢éo de Terras e Cadastro Técnico. / -

/

2 - Divisdo de Saneamento e Desenvolvimento Urbano; /
by



P 2.1.1 - Secdo de Controle Urbano e Saneamento;
2.1.2 - Seciio de Terras e Cadastro Técnico;

2.1.3 - Secédo de Administra¢do do Cemitério.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ~ SEMED

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED, incumbe planejar e
coordenar os trabalhos relativos ao ensino publico municipal; dirigir a execucdo da
politica educacional da rede municipal de ensino; organizar e estabelecer normas
administrativas das Unidades Escolares de Ensino; promover a expansio e a melhoria do
ensino publico municipal; providenciar a chamada anual da populacdo em idade escolar

7\ para matricula nas escolas municipais; assegurar a satisfagdo das necessidades
~— educacionais da comunidade.

S

Art. 13. A Estrutura Organizacional da SEMED, compreende:
1 - Departamento de Ensino:
1.1 - Departamento de Gestdo Administrativa;
1.1.1 - Secdo de Apoio Administrativo;
1.1.2 - Segdo de Contabilidade;
1.1.3 - Unidade de Informatica.
e 1.2 - Divisdo de Assessoramento Pedagégico;
1.2.1 - Segdo de Educacdo Especial de Jovens e Adultos;
- 1.2.2 - Se¢do de Apoio ao Ensino Infantil;
1.2.3 - Segdo de Acompanhamento Pedagégico: Zona Urbana;
1.2.4 - Se¢do de Acompanhamento Pedagégico: Zona Rural
1.3 - Divisdo de Ensino Fundamental; |

1.3.1 - Seg¢do de Cadastro;

1.3.2 - Segéo de Apoio ao Ensino F undamental;

1.4 - Divisdo de Apoio ao Educando;
1.4.1 - Segfo de Controle e Distribuigdo de Merenda Escolar;
1.4.2 - Secdo de Programas e Bolsas;

1.4.3 - Sec¢do de Apoio a Distribuicdo de Livro Didético//

- &



1.4.4 - Secdo de Projetos e Prestag@o de Contas.

1.5 - Divisdo de Apoio e Gestdo Administrativa;
1.5.1 - Se¢2o de Apoio ao Pré-Escolar e Ensino Fundamental,
1.5.2 - Se¢do de Educacgdo Especial de Jovens e Adultos;
1.5.3 - Secdo de Gestdo Financeira e Recursos Humanos;

1.6 - Divisdo de Compras e Distribuigfo.
2 - Unidades Escolares- Niveis I, IT e III :
3- Secretérias das Unidades Escolares.

4 - Conselho Municipal de Educag@o.

Paragrafo 1°. O Departamento de Ensino — DEN, coordenara todas as agdes
das Divisdes e articula¢des dos trabalhos pedagogicas.

Paragrafo 2° O Departamento de Gestdo Administrativa, DGA, coordenara

todas as a¢Oes da Divisd@o e articulagdes dos trabalhos de Gestdo Administrativos.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Saude, incumbe manter os servicos de
assisténcia médico-odontolégica do Municipio; atuar como 6rgdo normativo em satde
pablica e assisténcia social no Municipio; proceder a inspe¢do de saude dos servidores
muicipais para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais; manter
convénios com a Unido, Estados, Municipios, Autarquias e instituigdes de assisténcia
social para execu¢do de campanhas e programas de saude publica e assisténcia social;
promover o atendimento de pessoas carentes de recursos e relacionar-se com as entidades
assistenciais conveniadas.

Art. 15, A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satde,
compreende:

1 - Departamento de Administrag@o, Planejamento e Gestdo em Saude;

1.1 - Divisdo de Gestéo Financeira, Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

1.1.1 - Secdo de Material, Patrimonio e Atividade Geral;
1.1.2 - Se¢do de Gestdo Financeira € Recursos Humanos.
1.2 — Divisdo de Faturamento e Producéo;
1.3 - Divisdo de Satide Comunitaria;

1.4 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria; //
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1.5 - Divisdo de Controle de Endemias;
1.6 - Divisdo Técnica da Unidade Mista de Satde;
1.6.1 - Supervisdo Técnica dos Postos de Satde (2);
2.1- Segéo de Chefia das Unidades de Satde (5).
2 - Unidades de Saude.
3 - Conselho Municipal de Satde.

§ 1° A Divisdo Técnica da Unidade Mista de Saude sera dirigida por um
médico, com experiéncia e qualificacdo profissional adequada para o cargo, de livre
nomeacdo e exoneragdo, pelo Prefeito Municipal, cujas competéncias serdo definidas em
Regimento Interno e serd subordinada ao Departamento de Administragdo, Planejamento
e Gestdo em Saude.

§ 2°. A supervisdo técnica dos postos de satde sera coordenada por enfermeiro
do Programa Saide da Familia-PSF, com experi€éncia e qualificagdo profissional
adequada para o cargo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, ficando
responsavel pelos postos de saude e subordinado & Divisio Técnica da Unidade Mista de
Saude.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL-SEMAS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Ac¢do Social, incumbe promover a
execugdo de politicas publicas de promogdo e exercicio da cidadania, ac@es sociais e
comunitarias voltadas para a populagio comprovadamente carente; de protecio a
inféncia, 4 mulher e ao idoso; executar programas municipais decorrentes de convénios
com orgfios piblicos e privados que implementem politicas voltadas para a assisténcia e o
bem estar da populagio; incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para
a aquisi¢do de moradias e/ou como fomento a agdes de geragdo de emprego e renda;
receber cidadaos necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
tomando as medidas cabiveis em cada caso; coordenar as agdes dos drgdos publicos e das
entidades privadas que visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e
rural.

Art. 17. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de A¢do Social-
SEMAS, compreende: 7

1 - Divis@o de Programas e Eventos Sociais:
1.1 - Secdo de A¢do Comunitaria.
2 - Divisdo de Coordenag@o do Programa de Erradicagdo do Traball Inf: ﬁl- ETI,

2.1 - Secdo de Apoio & Execugdo do Programa de Erra yza/o do Trabalho
Infantil-PETL.
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3 - Conselho Tutelar.

4 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA e PESCA-SEMAP

Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca-SEMAP, incumbe a
promoc¢do € execucdo de politicas publicas para o setor primario de abastecimento,
¢scoamento e comercializagdo da produgdo agricola e da atividade pesqueira para atender
o abastecimento alimentar da populagdo do Municipio; incrementar apoio ao
desenvolvimento da pesca e aos pescadores € suas comunidades, através de programas
especificos de apoio 4 pesca artesanal e a agricultura; prioridade e apoio a pequena
produgdo e ao abastecimento alimentar, através de sistema de comercializa¢do direta
entre produtores € consumidores.

Art. 19. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pesca-SEMAP, compreende:

1- Divisao de Produgéo e Abastecimento;
1.1.1 - Secdo de Apoio a Produgio;

1.1.2 - Secdo de Apoio a Pesca Artesanal.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE-SEMMA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, incumbe a execugdo de
politicas de defesa do meio ambiente ecologicamente equilibrado, considerado bem
comum do povo e essencial a qualidade de vida, devendo o Municipio preserva-lo e
defendé-lo, para as geragBes presentes e futuras; estabelecimento da politica municipal do
me1o ambiente objetivando a preservagio e 0 manejo dos recursos naturais, de acordo
com os interesses sociais; exigéncias de realizagdo de estudos prévios de impacto
ambiental para a construcdo, instalagdo, reforma, recuperagio, ampliacdo e operagdo de
atividades de obras e servigos potencialmente causadores de degradacdo do meio
ambiente, do qual se dard ampla publicidade; controlar a produgéo, comercializagdo e
emprego de técnicas, métodos ou substancias que comportem riscos para a qualidade de
vida e para o meio ambiente; proibigdo do uso dos rios, lagos, mangues ¢ ressacas_gdas
arcas do Municipio, como escoadouro de produtos nocivos 4 vida e ao meio ambi

Art. 21. A estrutura Organizacional da Secretaria Municip
Ambiente-SEMA, compreende:

de Meio

1 - Divisao de Educag@o e Fiscalizagio Ambiental;

1.1.1 - Seco de Fiscalizagdo Ambiental;
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1.1.2 - Secéo de Educacdo Ambiental.

SECAO XI
DA AGENCIA DISTRITAL DE CUPIXI

Art. 22. A Agencia Distrital de Cupixi, ¢ administrada por um Agente
Distrital, a quem compete executar nos limites de sua jurisdigéo, a prestagdo de servigos

publicos municipais € o exercicio das fungdes administrativas delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. Integra a Agéncia Distrital de Cupixi, as seguintes Segdes:
I -- Secéo de Limpeza;

IT - Secdo de Administrag@o e Conservagdo do Cemitério.

CAPITULO 111
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23. A implantagio da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Porto Grande, assim como as nomeagdes para os cargos efetivos € em comissdo, serdo

cfetuadas por ato do Prefeito Municipal, observada a conveniéncia e necessidade
administrativa.

Art. 24. Aos ocupantes de cargos em comiss@o e assessoramento, em qualquer
nivel hierdrquico, além das responsabilidades especificas, deveréo observar e cumprir as
diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal, planejando, coordenando e
avaliando as atividades nas suas respectivas dreas de competéncia, bem como, cumprir e
fazer cumprir as normas e regulamentos municipais, zelando pelo alcance das metas ¢
objetivos tragados pela administragdo.

SECAO UNICA
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 25. Aos Regimentos Internos dos érgéos e unidades administrativas a que
trata esta lei, serdo baixados, por decreto do Prefeito, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da vigéncia desta lei.

§ 1°. Os Regimentos Internos explicitardo;

I —as atribui¢Oes especificas dos 6rgdos e dos servidores investidos g4s fungdes de
chefia;
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IT - as normas de trabalho que, por sua natureza, nio devam constituir disposicoes
em separado;

III - outras disposi¢des necessarias.

§ 2°% Nos Regimentos Internos, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer
momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 26. A remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Porto
Grande ¢ constituida da seguinte forma:

I — subsidios fixados através de lei, para os cargos de Secretério Municipal,
Procurador Geral do Municipio e cargos em comissio de natureza especial, codigo CDS-
NE. destinados a Assessores Especiais;

I — vencimentos, para cargos em comissio codigo CDS, de livre nomeagdo ¢
exoneracgio do Prefeito;

II — gratificagdo adicional de fungio, para os ocupantes de Fungdes Gratificadas,
Cédigo- FG-1,2 ¢ 3;

IV — vencimentos e adicionais constantes em tabela para servidores efetivos;

V — proventos, para servidores inativos e salarios para servidores contratados pelo
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1°. Os valores dos subsidios do Vice-Prefeito, do Procurador Geral do
Municipio e dos Secretarios Municipais, obedecerdo aos percentuais estabelecidos nos §§
17¢ 2° do artigo 47. da Lei Organica Municipal.

§ 2°. Os valores dos subsidios e dos vencimentos e gratificacdes, dos
servidores ocupantes de cargos de natureza especial, comissionados e de Fungfo
Gratificada, serdo os constantes no anexo I, desta Lei.

§ 3°. O servidor integrante do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Porto
Grande, nomeado para cargo de provimento em comissdo, fard jus ao recebimento da
gratificagéio de 50% (cinqiienta por cento) do valor do cargo em comissdo, ou poderd
optar, pelo valor integral do cargo comissionado, se for superior & soma do vencimento
da gratificacdo.

Art. 27. Sera concedida ajuda de custo mensal, de natureza indenizatér;

parcela fixada pelo Prefeito Municipal, nas condicdes previstas no ato concess¢f¥6, para
servidores que disponibilizarem veiculos proprios para atender as_ /Jdtividades
administrativas dos érgdos municipais, desonerando a Prefeitura Municipal 40 alu de

veiculos.



Art. 28 — Ficam reservados 60% dos Cargos de Fungdes Gratificadas aos
servidores do Quadro Efetivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - O prefeito Municipal completard a estrutura administrativa
estabelecida por esta lei, criando mediante Decreto os 6rgéos de niveis hierdrquico
inferior a Divisdo, que se fizerem necessarios € ndo previstos nesta lei.

‘ Art. 30 - Cumpre.as Chefias de todos os niveis hierdrquicos encaminhar
trimestralmente, ao seu superior imediato, relatorio de suas atividades, observado s os
requisitos prescritos para sua elaboragdo.

Paragrafo wnico. Os Secretarios municipais ¢ equivalentes, encaminharfo,
sernestralmente ao gabinete do Prefeito, copias dos relatorios das respectivas Secretarias.

Art. 31 - Fica a Prefeitura Municipal de Porto Grande, autorizada a organizar
e manter cursos de aperfeigoamento do servidor municipal.

Art. 32 - As despesas necessarias ao cumprimento desta lei, correrdo a conta
de dotagdes consignadas no orgamento anual do Municipio, observadas as exigéncias da
legislagdo pertinente.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario e especialmente as leis municipais n°s. 199/2005, de 19 de
janeiro de 2005 e 235/2007, de 27 de abril de 2007.

Porto Grande-AP, 29 de Dezembro de 2008.

et L /e
JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA r

Prefeito Municipal




