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2019"
0G| 07 _/)p0 42/20

I

A Camara Municipal de Vereadores de Espera FelizZMG, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.1° - A aliquota de contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos,
prevista no artigo 1° da Lei n® 42/2019, de 19 de setembro de 2019, sera de 14%
(quatorze por cento) ao més, incidentes sobre a totalidade da remuneracgao prevista
em lei. ;

Art. 2°- A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados
e dos pensionistas prevista no artigo 4°, da lei n°® 42/2019, de 19/09/2019, sera 14%
(quatorze por cento) ao més incidente sobre a parcela dos beneficios que superarem
o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 3 °- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacac.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
Tel.:(32)3746 - 1306

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar da cumprimento as
determinacgdes ao artigo 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/2019, bem
como da Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 03/12/2019 em seu artigo 1°, que determina
o prazo de até 31/07/2020, para votagédo de projeto de adequagao da nova aliquota
estabelecida.

Certo da compreensdo dos. nobres Vereadores, solicitamos a
apreciacao do Presente Projeto de Lei até 31/07/2020, antecipamos agradecimentos.

ABRAL DE ALMEIDA
Preféito Municipal . '



WY
Ni ltq&ezar Martins
Diretor de Secretaria
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Assunto: Encaminhamento - (faz)

Servico: Gabinete do Prefeito :

Data: 02/07/2020 e e s
CAMARA MUNICIPAL
ESPERA FELIZ - MG

L ENTRADA
senhor Presidente, B G’j_“ 01 /

2 NANos encaminhar  Projeto : de Lei Municipal,
explicitado abaixo para apreciacdo desta Egrégia Casa de Leis:

Projeto de Lei Municipal - “ALTERA ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA, PREVISTA NA LEI n° 42/2019"

- Certos de contarmos com a atencdo dos nobres
Vereadores, desta Egrégia Casa de Leis, solicitamos urgencia,
antecipamos agradecimentos. :

Atenciosamente,

Ao EXm® Sr.

Jilio Maria do Amaral

Presidente da Camara de Vereadores
ESPERA FELIZ - MG
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oficio n°: 163/2020

: - (f
i L e T RECEBEMOS
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Senhores Membros de Comissao,

com nossos cordiais cumprimentos, e em atencao ao
oficio n° 31/2020, de 27 de julho, vimos encaminhar a
informacdo solicitada, que segue anexo.

Limitado ao exposto, reiteramos votos de estima
e distinta consideracao.

Atenciosamente,

JOAO CARLOS RAL DE ALMEIDA
Prefeitq/ Municipal

A

Comissdo de Legislacao, Justica e Redacao Final
camara Municipal

ESPERA FELIZ - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
CNPS: 18.144.264/0001-31

SOLICITACAO
DO: Departamento Pessoal ¢ Recursos Humanos

PARA: Setor de Contabilidade

ASSUNTO: Relatorio quantitativo de Bases para FU MPREV

Como solicitado ao RH. pelo setor de contabilidade da prefeitura de Espera Feliz
— MG, segue abaixo tabela com © quantitativo de funcionarios que contribuiram para o
FUMPREV. O levantamento foi dividido em classes de valores de Base de Calculo ¢ €
referente ao Més de Junho de 2020.

CLASSES DEBASE  QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
R$ 1.000 a RS 2.000 432

R$ 2.001 a RS 3.000 109

RS 3.001 a R$ 4.000 17

R$ 4.001 a R$ 5.000 1

R$ 5001 a R$ 6.000 1

R$ 6.001 a RS 7.000 0

R$ 7.001 a R$ 8.000

TOTAL Y 561

Departamento Pessoal e Recursos Humanos

Rogy Frigeri Tiburtino

spirs Feliz — MG

s esperateliz mg.gov b
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1) Apresentagio

A Lei n® 9.717, de 27 de novembra de 1998, dispde sobre as regras gerais para a organizagao
e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdé;ci.a Social (RPPS) dos servidores plblicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma lei determina que esses RPPSs
tém a obrigacio de se basearem em normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir
e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MPS 403, de 10,de dezembro de 2008, que promoveu mudangas nos
procedimentos contabeis aplicaveis aos RPPSs, estabelece normas referentes as Reavaliagdes

Atuariais dos mesmos, bem como a definicdo de pardmetros para a segregagéo de massa.

Com o intuito de atuar junto ao Fundo Previdenciério do Municipio de Espera Feliz/MG -
FUMPREF, no desenvolvimento de agdes que objetivem a completa estruturagdo do sistema
previdenciério de seus servidores, adequando-o as novas determinagdes legais e buscando um
modelo otimizado de gestdo que permita um total controle do fluxo de despesas previdenciérias, a

Brasilis Consultoria Atuarial foi contratada para a realizaqdo da Avaliagdo Atuarial do exercicio de
2019.

Este trabalho contém a analise atuarial necessria para a guantificacdo das obrigagbes
previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal de Espera Feliz, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem 0 eq uilibrio e a perenidade do
sistema, por meio de: "

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo a identificar

quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e reservas mateméticas necessarias a cobertura dos

beneficios previstos no regulamento do plano;

¢) comparacdo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicagdo de formas de amortizagdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecdes atuariais de receitas e despesas previdencidrias para um planejamento

estratégico com objetivo de manutengao do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no longo
prazo.

1A Lein®9.717 / 98 é conhecida como a Lei dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.
5
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2) Bases da Avaliagdo Atuarial dos RPPS

Para a realizacio de uma Avaliagdo Atuarial para qualquer sistema previdenciario, deve-se levar

em consideragdo trés bases distintas:

e A Base Atuarial;
» ABaselegale
s A Base Cadastral.

Pode-se fazer um paralelo da nossa Avaliagdo Atuarial como se fosse uma casa que necessita
de trés pilares atuando em conjunto para sua completa sustentagdo. A ilustracdo 1 apresenta um
esquema visual dessa comparacdo. Neste item, sera realizada uma descrigdo detalhada acerca de
cada uma dessas bases.

Ilustragdo 1 - As trés bases da Avaliagio Atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

ird

e .. | +Tabuas Biométricas;
Base Técnica |  -Taxas de Juros;

- Atuarial | +Regimes Financeiros;

' «Metodologias de Calculo.

i sy

=Desenho do Plano;
' -Beneficios Oferecidos e Regras
Base Legal de Concessao;
i 2 *Regras para o Custeio dos

i Beneficios.
| TR L L ; e

«Perfil Estatistico do Servidor;
«Dados Atualizados;
+Dados Consistentes;

Cadastral
' L *Dados Completos.

-

S S

2.1) Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas matematicas,
dentre outras, que norteiam o célculo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC), da
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo

Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o célculo dessas Reservas Matematicas fol utilizado

6
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o método chamado prospectivo? que equivale a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros
e o valor atual das contribuigdes futuras (vide ANEXO A). A seguir serad apresentada de forma
detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1.1) Tabuas Biométricas

As Tabuas Biométricas? sio tabelas estatisticas que determinam para cada idade*, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em invalidez,
morte de invalido ou rotatividade (turnover). A tabela abaixo apresenta as Tabuas Biométricas

utilizadas neste célculo atuarial:

Tabela1l: Tabuas Biométricas utilizadas em fungdo do evento gerador
EVENTO GERADOR " TABUA

Mortalidade Geral IBGE - 2017 Ambos

Sobrevivéncia IBGE - 2017 Ambos
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Mortalidade de Invélidos IBGE - 2017 Ambos

Neste trabalho foi utilizada ao invés de uma tabua especifica para a rotatividade como fungéo
da idade, uma taxa de rotatividade® constante de 1,00% ao ano.

2.1.2) Premissas Utilizadas

. As premissas sio varidveis fundamentais que influenciam diretamente no resultado do Célculo
Atuarial e, em funcdo disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas, para que 0S
resultados reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sistema Previdencidrio em questdo.
Como exemplos dessas premissas, destacam-se: as taxas de juros, de inflagdo, de crescimento de
salarios e beneficios e a de despesas administrativas do RPPS. E preciso também informar se serao
considerados “novos entrados” na massa de participantes ativos e se a estimativa da compensagao
previdencidria a receber seré utilizada como Ativo Financeiro do plano. A tabela a seguir apresenta

as premissas utilizadas neste célculo atuarial:

2 Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).
3 Conforme o inciso | do artigo 6° da Partaria MPAS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tébuas,

desde que ndo excedam os limites estabelecidos pela tabua atual de mortalidade gerada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

4\/ariando normalmente de 0 (zerg) a 115 (cento e quinze) anos.

5 Conforme o estabelecido no §1° do artigo 7° da portaria MPAS n®. 403/08, a taxa de rotatividade méaxima permitida é de
1,0% ao ano.
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Tabela 2: Premissas utilizadas no célculo atuarial

UTILIZADO

Taxa de Juros Real ® 6,00%

Taxa de Inflagio N 0,00%

Taxa de Crescimento Salarial Real 7 1,00%

Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00%

Taxa de Despesas Administrativas ® 2,00%
Novos entrados Sim
Compensacdo Previdencidria Sim

2.1.3) Outras Informagdes Relevantes

Existern outras informagdes que sdo importantes de serem registradas, quando da realizacdo
do céleulo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criagio do RPPS, os percentuais de
contribuicio atualmente praticados por patrocinador e seus participantes, bem como o valor do
salario minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), vigente
na data da Avaliacdo Atuarial. A tabela a seguir apresenta essas informacdes.

Tabela 3: Outras informagdes relevantes para o célculo atuarial

INFORMACAO - ; UTILIZADO
Data de Criagao do RPPS 05/07/1999
para Ativo 15,00%

para Aposentado s
para Pensionista —

Contribuicdo do Patrocinador

Custo Suplementar 9,50%
Ativo 11,00%
Contribui¢3o do Participante Aposentado* 11,00%
Pensionista* 11,00%
Saldrio Minimo R$ 954,00
Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) R$ 5.645,80

_‘M
*a contribui¢ao dos aposentados e pensionistas é realizada sobre o excedente entre @ valor do beneficio e o teto do INSS.

5 De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da portaria MPAS n°. 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo
podera exceder a 6,0% ao ano.

7 De acordo com o artigo 8° da portaria MPAS n°, 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.

¥ Apesar de o artigo 15 da Portaria MPAS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administracdo nao podera exceder
a dois pontos percentuais do valor total da remuneragao, proventos e pensoes dos segurados vinculados ao regime préprio
de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa seré de
2,00% apenas sobre o total das remuneragoes.
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2.2) Base Legal

Utilizou-se nesse trabalho a Base Legal representada pela legislacao aplicavel aos RPPSs. O
embasamento legal parte do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste, uma série de
Emendas Constitucionais, Leis Ordinéarias, Leis Complementares, Portarias, Resolugdes e Orientagdes
Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria. A listagem das normas aplicaveis
encontra-se no item 11 deste relatdrio.

Foram também levadas em consideragdo as seguintes normas municipais:
o Lei Municipal n°® 398, de 05/07/1999;
e Lei Municipal n® 750, de 21/12/2006;
o Lei Complementar n° 5, de 08/06/2010;
e Lei Complementar n° 38, de 28/09/2018;

O Fundo Previdenciario do Municipio de Espera Feliz - FUMPREF foi criado pela Lel Municipal
n° 398, de 05/07/1999, sendo reestruturado pela Lei Municipal n°® 750, de 21/12/2006.

A Lei Complementar n° 38 de 28/09/2018 estipulou as aliquotas de contribuicdo em 15,00%
para o patrocinador sobre a folha de Ativos, assim como estabeleceu a contribuigdo em 11,00% para
o servidor ativo sobre o seu salrio, em 11,00% para o aposentado e em 11,00% para o pensionista,
sendo que para esses dois Gltimes, apenas sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do
RGPS.

A Lei Complementar n° 5, de 08/06/2010 instituiu um plano de amortizagao do déficit atuarial,
sendo este alterado pela Lei Complementar n® 38, de 28/09/2018.

2.3) Base Cadastral

A base cadastral é aquela onde constam todas as informagGes relativas aos participantes ativos
e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de inicio de beneficio, sexo,
estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribuigdo ao INSS, valor do salario, valor do
beneficio, composigdo familiar, dentre outras). Uma" base cadastral consistente nos levard aos
resultados atuariais mais préximos a realidade do sistema em questéo, sendo a inversa também
verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente causara vieses na analise, dada a

necessidade de adogio de hipoteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliagio contém informagdes sobre os servidores ativos e

aposentados do Municipio de Espera Feliz/MG, bem como dos dependentes destes servidores g,
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ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a seguir informa a data base em que
foram gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliagdo atuarial e a data da elaboragéo
da avaliagdo.

Tabela 4: Data base dos dados e data base da avaliagio

T DATA DA ELABORACADO DA
DATA-BASE DOS DADOS DATA BASE DA AVALIAGAD  AVALIACAO

31/12/2018 | 31/12/2018 . | 21/08/2019

A base de dados disponibilizada apresenta o seguinte quantitativo de informagbes cadastrais:
»
Tabela 5: Quantitativo de participantes do plano

APOSENTADOS APOSENTADOS POR
ATIVOS NORMAIS INVALIDEZ PENSIONISTAS

576 | 114 | 42 43

3) Consolidado Estatistico das Informagdes Cadastrais

As caracteristicas relativas & populagio considerada em uma analise atuarial (idade atual,
tempo de contribuigdo, valor da remuneracao, sexo etc.) sdo varidveis que influenciam diretamente
os resultados apresentados no estudo.

A ilustracio 2 exemplifica o impacto em termos de tempo de contribuigdo e tempo de
recebimento de beneficio dentro do sistema previdenciério, para cada um dos quatro grupos de
parficipantes ativos, a saber: homens nio professores, homens professores, mulheres néo
professoras e mulheres professoras. Analisando a ilustracdo 2, ratifica-se o maior peso das mulheres
dentro do sistema previdenciério quando comparadas 20s homens: em primeiro lugar elas
comprovadamente possuem maior longevidade do que os homens; em segundo, por legalmente

possuirem um periodo menor de contribuicio, notadamente as professoras.

"
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Ilustracdo 2 - Impacto dos grupos de servidores no sistema previdenciario

Aposgntaderia i do Beneficio

5 Tempo de Benelicio

Inicio Vida Laborativa

! |
35anos da b :
contribuicéio {"5anos !
i i
; ITempo de Beneficio
1
30anosde | :
% i
contribuigo | Sanes| Fim do Beneficio
i i
! :
! I Tempo de Beneficio
30anosde  jE—————>

I

i

conbribuicdo 10anos H
|

|

1

|

Tempo de Beneficio

25anos de
contribuicao

Dessa forma, a combinagdo entre as variaveis estatisticas da populagio estudada e as garantias
constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem resultar no agravamento do custo

previdenciario, sobretudo em virtude de que:

- quanto menor o tempo de contribuigio maior serd o custo previdenciario, uma vez que a

forma de célculo do beneficio ja esta determinada (beneficio definido);

« quanto maior o nlimero de vantagens pecuniarias incorporadas a remuneragao do servidor
em atividade, maior seré o crescimento real dos salarios e consequentemente mais elevado
seré o custo previdencidrio. Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria
forem concedidas estas incorporacdes, menor serd o prazo para a formacdo de reservas que

possam garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciario.

Para que se tenha uma visio geral do perfil estatistico da populagdo estudada, este capitulo
descreve um consolidado estatistico resumido da base de dados disponibilizada pelo RPPS para a

realizagdo desta avaliagdo atuarial

A tabela 6 apresenta a distribuicao do quantitativo de participantes, sua folha mensal de
remuneracio e a remuneragio média calculada para cada tipo de participante (ativo, aposentado e
pensionista). O grafico 1 e o grafico 2 apresentam respectivamente a distribuicéo relativa dos
participantes e a distribuigdo de sua folha mensal.
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Tabela 6: Distribuicdo de participantes

Ativos RS 82831545 576 R$ 1.438,05 41
Aposentados Normais R$ 195.453,84 114 R$ 1.714,51 66
Aposentados por Invalidez R$ 50.425,34 42 R$ 1.200,60 60
Pensionistas R$ 55.855,34 43 R$ 1.298,96 57

Total R$ 1.130.049,97 775 R$ 1.458,13 47

A tabela 6 aponta para uma razdo de 2,89 ativos para cada aposentado e pensionista.

Grifico 1: Distribuigdo relativa dos participantes

B Aposentados Normais

14.71%
o Ativos s
74,32% W Aposentados por Invalidez
542%
W Pensionistas
5.55%
Grafico 2: Distribuigio da folha mensal
'} Aposentados Normais
17.30%
® Ativos “  Aposentados por Invalidez
73.30% 4,46%

M Pepsionistas
4,94%

A tabela 7 apresenta as bases calculo das contribuigSes e a receita mensal de contribuicao para
o patrocinador e participantes. A tabela 8 mostra o resultado financeiro do RPPS.

12
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Tabela 7: Bases de calculo e receitas de contribuigio

PERCENTUAL
DISCRIMINACAO | BASEDECALcuLo | VALORDRHSE PE 2 RECEITA
CONTRIBUIGAD

Ativos Folha de salarios R$ 828.315,45 11,00% R$ 91.114,70
Aposentados excedente ao teto do INSS R$ 853,60 11,00% R$ 93,90
Pensionistas excedente ao teto do INSS R% 0,00 11,00% R$ 0,00

Patrocinador - CN Folha de salarios R$ 828.315,45 15,00% R$ 124.247,32
Patrocinador - CS Folha de salarios R$ 828.315,45 9,50% R$ 78.689,97
Total R$ 294.145,88

Tabela 8: Resultado Financeiro do RPPS

DISCRIMINAGAO TOTAL
Receita Total (Contribuigdo) R$ 294.145,88
Despesa Total (despesas previdencidrias) R$ 322.442,41
Resultado (receitas - despesas) R$ (28.296,53)
Resultado sobre folha salarial -3,42%
Resultado sobre arrecadagao -9,62%

As tabelas e graficos a seguir apresentam algimas estatisticas por sexo, com relagdo aos

servidores ativos.
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Tabela 10: Distribui¢do dos servidores Aposentados por sexo

Populagao 61 95 156
Folha mensal de beneficios R$ 89.704,43 R$ 156.174,75 R$ 245.879.18
Beneficio médio R$ 1.470,56 R§ 1.643,94 R$ 1.576,15
Idade média atual. 68 62 64

Grafico 6: Distribuicdo por sexo dos aposentados

# Masculino
39,10%

@ Feminino
60.90%

Tabela 11: InformacBes consolidadas dos Pensionistas

Populagao 8 35 43
Folha mensal de

Beneficio RS 9.406,57 R$ 46.448,77 R$ 55.855,34
Beneficio médio R$ 1.175.82 R$ 1.327,11 R$ 1.298,96
Idade média atual 50 59 57

Grafico 7: Distribuigéo percentual por sexo dos pensionistas

o Masculing
18,60%

8 Feminino
81.40%

O gréfico 8 apresenta a piramide populacional de todos os participantes do sistema
previdenciario.
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Gréifico 8: Piramide Populacional dos participantes
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g

O ANEXO A apresenta um maior detalhamento estatistico acerca da base de dados
disponibilizada.

4) Beneficios Previdenciarios Oferecidos

Para elaboracio da avaliagao atuarial, foram considerados todos os beneficios previdenciarios
oferecidos pelo RPPS e previstos na legislagdo federal, a saber:

Pensao por Morte;
Abono Anual;
Aposentadoria; #

v ¥V YV ¥

Aposentadoria por Invalidez; e
Salario-Familia.

Durante a extens3o da fase laborativa do servidor desde a idade de entrada (y) no RPPS, ha a
possibilidade de ocorréncia dos eventos principais:
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®

llustragdo 3 - Principais Desdobramentos Pre;ti.dem:i.ai.s de um Plano de Beneficios

Fase Laborativa do Servidor

Aposentadoria Compulséria,
por Tempo de Contribuicace
porldade

i
Aposentadoria porinvalidez

]

if o l" d&  pensao
Penséc - :

|Pensacpor Morte

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaboracio: Brasilis Consultoria.

o d amorte do servidor ativo;
o ¢ entrada em invalidez do servidor ativo;
o d:amorte do aposentado por invalidez;

o & idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulsoria;

o ds morte do aposentado voluntario ou compulséric;

o w extingdo do beneficio. ¥

A morte do servidor ativo (d) gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio de penséo
vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou possuir dependentes.
J4 a entrada em estado de invalidez (i) ocasiona obrigatoriamente o pagamento do beneficio de
aposentadoria por invalidez a0 préprio servidor invélido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado
por invalidez venha a falecer (di), deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber
da pensao dela correspondente, conforme as determinacdes legais do Plano. Estes beneficios sdo
conhecidos como BENEFICIOS DE RISCO, uma vez que sua concessdo é aleatdria e involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extenséo da fase laborativa, vivo e vélido, incorrera no terceiro
evento (a), tornando-se elegivel ao beneficio de aposentadoria, seja ela por Tempo de Contribuigéo,
por Idade ou Compulséria. Estes beneficios sao conhecidos como BENEFICIOS PROGRAMADQS, uma
vez que sua concessio é previsivel e voluntéria e seu pagamento é vitalicio. O servidor receberd, a
partir de entdo, sua renda de inatividade até o seu falecimento (da). Com esse evento, gera-se a
obrigagio de pagar o beneficio de pensao aos respectivos dependentes, enquanto as exigéncias
legais do status de dependéncia forem satisfeitas.
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5) Patriménio do Plano
°

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é ovalor utilizado para fazer
face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e determinard se o Sistema
Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse patrimdnio pode ser composto por
bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros segundo o art2° da Resolugdo CMN n°
3.922/2010 podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Varidvel e Imoéveis (Fundos
Imobiliarios). A tabela seguinte apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de
apuragdo. O grafico a seguir apresenta a segmentagao patrimonial percentual.

Tabela 12: Patriménio constituido pelo RPPS
ESPECIFICAGAO VALOR (R$)

Renda Fixa R$ 12.917.145,62 31/12/2018
saldo dos Acordos de Parcelamento R$ 101.266,11 31/12/2018
Total R$ 13.018.411,73 31/12/2018

Grafico9: Segmentagido Patrimonial

B genda Fixa
99,22%

B saldo dos Acordos de Parcelamento
0.78%
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6) Custos Previdencidrios

A determinacio do custo previdencidrio fol realizada considerando o seguinte modelo de

financiamento:

Tabela 13: Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

REGIME FINANCEIRO
Aposentadoria Normal Capitalizacdo
Reversao da Aposentadoria Normal em Penséo Capitalizagdo
Aposentadoria por Invalidez Reparticio de Capitais de Cobertura
Reversio da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Reparticdo de Capitais de Cobertura
Pensio por Morte do Servidor Ativo Repartigdo de Capitais de Cobertura
Salario-Familia Reparticao Simples

6.1) Beneficios em Capitalizagdo

O Regime Financeiro de Capitalizagao possui uma estrutura técnica de forma que as
contribuicbes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os rendimentos
oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, sao incorporados s Reservas Matematicas, que
deverio ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio de Previdéncia Social
para com os participantes sem que seja necesséria a utilizacio de outros recursos, considerando que
as premissas estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificardo.

Conforme o § 1° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o Regime Financeiro de
Capitalizagdo sera utilizado como minimo aplicavel para o financiamento das aposentadorias

programadas e pensao por morte destes aposentados.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntéria e Compulsoria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método
de acumulagdo de reservas o de "Idade de Entrada Normal - IEN". Neste método, o calculo do
custo é realizado de forma individualizada e seu somatdrio é dividido pelo valor da folha de salarios.
Esse procedimento aponta um percentual de contribuigdo constante ao longo do tempo que devera
ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de

contribuigdo se estende da data de admissao no servico publico até a data de aposentadoria.
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Tabela 14: Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacdo

- e ~" TAXA SOBRE A
CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL FOLHA DE ATIVOS
Aposentadoria Voluntéria e Compulséria R$ 1.830.577,14 17,00%

Reversao 'd_a Aposentadoria Voluntaria e R$ 149.676,60 1,39%
Compulséria em Pensdo

6.2) Beneficios em Repartigdo de Capitais de Cobertura

O Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuigdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, em um determinado
periodo, deverdo ser suficientes para constituir integ ralmente as Reservas Matematicas de Beneficios

Concedidos decorrentes dos beneficios gerados nesse mesmo periodo.

Conforme o § 2° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o Regime Financeiro de Reparticdo
de Capitais de Cobertura sera utilizado como minimo aplicével para o financiamento dos beneficios
de risco de aposentadoria por invalidez e pensao por morte dos segurados em atividade.

Tabela 15: Custo Normal dos Beneficios em Reparticdo de Capitais de Cobertura

CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL '#gm g
Aposentadoria por Invalidez R$ 243.359,08 2,26%
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em R$ 17.228,96 0.16%
Pensao : ¢
Pensao por Morte do Servidor Ativo R$ 279.970,62 2,60%

A medida que esses eventos ocorrerem ao longo do ano, as reservas técnicas correspondentes
integrario a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, observados o plano de contas do RPPS.

6.3) Beneficios em Repartigdo Simples

No Regime Financeiro de Repartigdo Simples, as contribuigdes pagas por todos os servidores
e pelo Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para pagar os beneficios
gerados nesse mesmo periodo, independente da data da concessdo. Desta forma, neste regime
financeiro ndo ha formacdo de Reservas.

Conforme o § 3° do artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008, o Regime Financeiro de Reparticdo
Simples seré utilizado como minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios de auxilio-
doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e salario-familia.
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Tabela 16: Custo Normal dos Beneficios em Repartigdo Simples

TAXA SOBRE A
R$ 53.840,50

Salario-Familia

O Custo Normal deste beneficio foi calculado, conforme o art. 10 da Portaria MPS n® 403/2008,
a partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS nos trés dltimos exercicios. Com isso,
tomam-se como base os dados das despesas observadas nos 36 (trinta e sels) meses que antecedem
o exercicio do calculo atuarial

6.4) Custo Normal Total

A tabela a seguir apresenta o Custo Normal anual calculado para o RPPS.
Tabela 17: Custo Normal calculado

TAXA SOBRE A FOLHA
CUSTO NORMAL ANUAL m DE ATIVOS
R$ 1.980.253,74

Aposentadoria com reversdo ao dependente 18,39%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 260.588,04 2,42%
Pensdo de ativos R$ 279.970,62 2,60%
Auxilios RS 53.840,50 0,50%
CUSTO NORMAL ANUAL R$ 2.574.652,90 23,91%
Administracdo do Plano R$ 215.362,02 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 2.790.014,92 25,91%

Para as definicdes dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXO A desta Avaliagao
Atuarial.

6.5) Reservas Matematicas e Saldo do Sistema

A tabela seguinte apresenta as Reservas Matematicas calculadas, o patrimdnio constituido pelo
RPPS, o valor de compensacdo previdenciaria estimada para os beneficios concedidos e a conceder

(quando for o caso) e a situagéo na qual se encontra o sistema previdenciario em questdo (déficit,
equilibrio ou superavit).

Tabela 18: Reservas Matemadticas e Saldo do Sistema
DISCRIMINAGAO

{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ (39.613.532,28)

(+) Valor Presente das Contribuides Futuras (aposentados) R$ 14.873,86

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ (7.599.617.44)

(+) Valor Presente das Contribuicoes Futuras (pensionistas) R$ 0,00

(+) Valor Presente da Compensagdo Previdenciéria a receber (BC) R$ 1.619.712,40
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(-} Valor Presente dos Beneficlos Futuros R$ (54.847.841,18)
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras R$ 18.987.261,94
(+) Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria a receber (BAC) R$ 5.484.784,12
(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC) R$ (45.578.563,46)
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) R$ (30.375.795,12)
(+) Ativos Financeiros # R$ 12.917.145,62
(+) Valor do Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento R$ 101.266,11

DEFICIT TECNICO ATUARIAL RS (62.935.946,85)

RESERVAS A AMORTIZAR R$ (62.935.946,85)

Para as definicdes dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXO A desta Avaliagdo

Atuarial.

O Custo Normal apurado nesta avaliagdo é de 2591%, porém, como as contribuicbes
atualmente vertidas ao FUMPREF somam 26,00%, o patamar desta contribui¢do excedente ao Custo
Normal apurado (0,09%) foi destinado & composicao do Valor Presente das Contribuigdes Futuras —
VPCF.

O Municipio de Espera Feliz através da Lei Complementar n® 5 de 08/06/2010, instituiu um
Plano de Amortizacdo para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, sendo este alterado pela
Lei Complementar n° 38 de 28/09/2018. O montante correspondente ao Valor Presente dos aportes
futuros deste Plano de Amortizacéo ¢ de R§ 1.349.13899 e foi alocado na conta contabil "Aportes
para Cobertura do Déficit Atuarial’. Dessa forma, o Plano ainda encontra-se em Déficit Técnico

Atuarial, conforme tabela a seguir:

Tabela 19: Situacdo das Reservas a Amortizar

; DISCRIMINAGAO _
(-) Reservas a Amortizar R (62.935.946,85)

(+) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial R$ 1.349.138,99
Resultado Técnico Atuarial Deficitario R$ (61.586.807,86)
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7) Plano de Custeio
7.1) Custo Normal

As contribuicBes atualmente vertidas ao Fundo Previdenciario do Municipio de Espera Feliz
somam 26,00% (11,00% para o servidor e 15,00% para o Municipio). Como o Custo Normal apurado
nesta avaliagdo é de 25,91%, deve-se manter o patamar contributivo atual, conforme:

Tabela 20: Plano de Custeio do Custo Normal apurado

DISCRIMINAGAO : ALIQUOTA

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 15,00%
Contribuigdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados s
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -e-
Servidor Ativo 11,00%
Contribuigdo do Segurado Aposentado* 11,00%
Pensionista* 11,00%

+"A contribuigao dos aposentados € pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

7.2) Custo Suplementar

£ a contribuicio destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servigo passado e/ou
para o equacionamento de déficits atuariais.

Para gue o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio constituido pelo RPPS
devera fazer frente 3s Reservas Matematicas. Entretanto, se o valor do patriménio total for inferior

ao valor das Reservas Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagdo do
primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadagdo resultante da aplicacdo desta aliquota
somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, hi que se vencer o maior obstaculo: o financlamento
das Reservas a Amortizar.

7.2.1. Financiamento com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo restante de 26 anos para a integralizacao das Reservas a Amortizar,
conforme o estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n® 403, de 11 de dezembro de 2008,
o valor de R$ 62.935.946,85 corresponde a um Custo Suplementar de 42,40% sobre a folha de ativos,
de responsabilidade do Tesouro Municipal

25
BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Telefax; (31) 3466-3552 - site: www brasilisconsultoria.com.br




BRASILIS
CONSULTORIA

A tabela seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Espera Feliz, considerando o
Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota constante.
Tabela 21: Custo Total

_ 1" TAXA SOBRE A
CUSTO NORMALANUAL . VALOR FOLHA DE ATIVOS

CUSTO NORMAL R$:2.790.014,92 2591%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 26 anos) R$ 4.566.082,90 42,40%
CUSTO TOTAL R$ 7.356.097,82 68,31%

Onde:

. Custo Normal - corresponde ao custo normal anual liquido normal acrescido do custo
administrativo do plano previdenciario;

. Custo Suplementar — corresponde ao financlamento, em um prazo determinado, da
diferenca entre a reserva existente no plano previdencidrio e o somatério das reservas
necessérias para arcar com o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pens&o de
cada servidor e/ou dependente;

. Custo Total - corresponde & soma do Custo Normal e Suplementar.

O plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliaces atuarials anuais, sempre
respeitando o prazo remanescente para © equacionamento, ou seja, contado a partir da

implementagéo do prazo de amortizacdo inicial.

7.2.2. Financiamento com aportes crescentes

O Municipio de Espera Feliz, através da Lei Comiplementar n° 5 de 08/06/2010, instituiu um
Plano de Amortizacdo para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, sendo este alterado pela
Lei Complementar n°® 38 de 28/09/2018. Como o montante correspondente dos aportes futuros
deste Plano de Amortizagdo é inferior as Reservas a Amortizar, recomenda-se a alteragdo do

mesmo, conforme a tabela a seguir.

Tabela 22: Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aportes crescentes

" O FOR
2019 62.935.946,85 1.349.138,99 65.282.016,33
2020 65.282.016,33 1.722.959,69 67.372.600,04
2021 67.372.600,04 2.112.462,66 69.175.745,62
2022 69.175.745,62 2.501.412,96 70.674.792,62
2023 70.674.792,62 2.890.656,37 71.851.184,42
2024 7185118442 3.274.700,37 72.691.073,10
2025 72691.073,10 3.672.620,93 73.159.559,30
2026 73.159.559,30 4.076.015,20 73.228.556,75
2027 73.228.556,75 4.480.866,58 72.872.551,58
26
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72.872.551,58

»

ARIO

2028 4,872.834,76 72079.699,83
2029 72.079.699,83 5.268.678,54 70.819.682,57
2030 70.819.682,57 5.661.791,92 69.067.364,09
2031 69.067.364,09 6.056.669,97 66.791.33577
2032 66.791.335,77 6.463.78341 63.947.205,50
2033 63.947.205,50 6.864.984,99 60.507.153,74
2034 60.507.153,74 7.279.900,29 56.420.888,66
2035 56.420,888,66 7.267.823,50 52.102.249,07
2036 52.102.249,07 7.271.098,06 47.521.020,07
2037 47.521.020,07 7.277.89245 42.657.715,27
2038 42.657.715,27 7.257.147,78 37.524.601,55
2039 37.524.601,55 7.257.329,73 32.083.308,13
2040 32.083.308,13 7.241.117,03 26.332.722,56
2041 26.332.722,56 7.229.297,08 20.249.631,01
2042 20.249.631,01 7.189.809,57 13.843.410,73
2043 13.843.410,73 7.199.206,85 7.042.856,12
2044 7.042.856,12 7.198.368,66 0,00

Observagao: a aplicacdo de Aportes periddicos para cobertura do déficit atuarial ndo impacta
a LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa serd empenhada na origem dentro
do Grupo 3.3, (Vide Nota Técnica n® 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).

Cumpre observar, segundo o paragrafo 1° da Portaria MPS n° 746, de 27 de novembro de 2011,
para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial nfo impactem a LRF do Ente Federativo como
Despesa de Pessoal, deverdo ser controlados separadamente dos demais recursos e permanecer
devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 5 anos.
Recomenda-se também que o valor da parcela seja atualizado anualmente, pelo mesmo indice de
inflacio empregado para o célculo da meta atuarial.

Nio obstante, segundo a Portaria MPS n°403/2008:

Art. 19. O plano de amortizacdo indicado no Parecer Atuarial somente sera
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

() ‘

§ 2° A definicio do plano de amortizagao deverd ser acompanhada de demonstragdo
da viabilidade orgamentaria e financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos
nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
(Redacio dada pela Portaria MPS n°® 21, de 16/01/2013)

Portanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade orcamentaria e financeira do plano de
equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2044).
Caso o Ente Federativo entenda ndo haver viabilidade Financeira e Orcamentaria para a

implementagio deste Plano de Amortizagao, o art. 20 da Portaria MPS n® 403/2008 possibilita a
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implementagdo de uma segregagdo de massa, que devera ser apresentada com base em um novo

estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orgamentaria.
8) Andlise de Sensibilidade

Para um melhor entendimento acerca do impacto que algumas importantes varidveis exercem
nos resultados atuariais apresentados, foram realizadas algumas simulagoes variando a taxa de juros
real, variando a taxa de crescimento salarial dos participantes ativos, variando as tabuas de

mortalidade para o evento sobrevivéncia e variando aportes financeiros a serem realizados.

8.1) Impacto da Variagio da Folha de Salarios

Considerando as variagdes da folha de salarios dos servidores em atividade, @ Reserva
Matemética de Beneficios a Conceder e o Custo Normal sofrem os seguintes impactos.

Tabela 23: Impacto da variagio da folha salarial no CN e na RMBaC
Variacio da Folha de
B Caliries Folha Salarial

-15% R$ 704.068,13 26,88% R$ 25.908.601,23 -14,71%
-10% R$ 745.483,90 26,52% R$ 27.428.851,76 -9,70%
-5% R$ 786.899,68 26,20% R$ 28.948.824,59 -4,70%
0% R$ 828.315,45 25,91% R$ 30.375.795,12 0,00%
5% R$ 869.731,22 25,64% R$ 31.599.522,69 4,03%
10% R$ 911.146,99 25,40% R$ 32.829.399,77 8,08%
15% R$ 952.562,77 2518% R$ 34.069.217,51 12,16%

Conforme observado no quadro anterior, ao variarmos a folha salarial dos servidores ativos,
observa-se um impacto na Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) e no Custo
Normal, este em menor proporgdo. Aumentando-se-a Folha Salarial em 5,00%, por exemplo, a
RMBaC sofrera um aumento na proporgao de 4,03%, enquanto o Custo Normal reduzira 0,27 pontos
percentuais.
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8.2) Impacto da Variagdo da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% ao ano (taxa de juros real), fol apurado
um Custo Normal para equilibrio do plano previdenciério de 25,91%. Entretanto, as oscilagdes
positivas e negativas em torno desta taxa de 6,00%, como pode ser observado no grafico a sequir,
provocam variagdes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, desta forma, a
importéncia de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos financeiros da entidade de

previdéncia.

Gréfico 10: Variagéo do Custo Normal em Fungéo da Taxa de Juros Real
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8.3) Impacto da Taxa de Crescimento Salarial no Custo Normal

Considerando a taxa de crescimento salarial de 1,00% ao ano, foi apurado um Custo Normal
para equilibrio do plano previdenciario de 25,91%. Tal qual nas taxas de juros, as oscilagbes ocorridas
em torno da taxa de crescimento salarial de 1,00%, como pode ser observado no grafico a seguir,

provocam variagdes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o.
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Grafico 11: Variagdo do Custo Normal em Fungédo do Crescimento Salarial
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Pode-se perceber que uma oscilagao positiva em relagdo ao crescimento real médio dos
salérios dos servidores publicos, faz com que o custo previdenciario se eleve, ao passo que uma

oscilagio negativa provocara uma reducdo do custo previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas incorporagdes
(anuénios, triénios, quinquénios, fungdes, etc), pelas progressdes no quadro funcional e pelos
reajustes salariais concedidos aos servidores ativos, isto € politica de recursos humanos peculiar a
cada ente da Federagao.

8.4) Impacto das Tébuas de Mortalidade no Custo Normal

As tibuas de mortalidade sdo tabelas estatisticas que determinam a probabilidade de um
individuo falecer por qualquer que seja a causa. £ por meio delas que o atuério estima por quanto
tempo, em média, um beneficio de aposentadoria ou pensdo sera pago. Quanto maior a expectativa
de sobrevida da tabua de mortalidade utilizada, malor sera c montante dos encargos previdencidrios
depositados no sistema, ou seja, maior sera o valor da Reserva Matematica. Nesta avaliacao atu arial,
as reservas foram calculadas utilizando-se a tabua IBGE - 2017 Ambos tanto para o evento
sobrevivéncia quanto para o evento mortalidade.

De acordo com o inciso | do artigo 6° da Portaria MPAS n° 403/08, a tabua IBGE - 2017
Ambos é utilizada como limite méaximo de taxa de mortalidade para o evento sobrevivéncia e como
limite minimo de taxa de mortalidade para o evento mortalidade. Desta forma a IBGE - 2017 Ambos
torna-se a (nica tabua que pode ser utilizada para ambos os eventos. O gréfico a seguir apresenta
a variacio no Custo Normal, considerando as seguintes tabuas para o evento Sobrevivéncia,
utilizando a tabua IBGE - 2017 Ambos para o evento Morte:

&
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e AT - 49 (male e female);

e AT - 83 (male e female);

e AT - 2000 (male e female);

e |IBGE - 2014 Ambos (ambos os sexos);

« |BGE - 2015 Ambos (ambos 0s sexos);

« IBGE - 2016 Ambos (ambos os sexos); e
IBGE - 2017 Ambos (ambos os sexos).

Gréfico 12: Variacdo do Custo Normal em fungdo da Tabua de Mortalidade selecionada
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O ideal é que seja utilizado no calculo atuarial uma tabua de mortalidade que efetivamente
reflita as caracteristicas demogréficas da populagéo em questéo, de forma a ndo superestimar, ou o
que é muito pior, subestimar os gastos do sistema. Na auséncia de um estudo especifico acerca da
mortalidade do RPPS em questao, utilizou-se a tabua IBGE - 2017 Ambos para o calculo das reservas,
mas sugere-se que seja feito, o mais rapido possivel, um trabalho com o objetivo de aferigéo do
verdadeiro padriao de mortalidade dos participantes deste RPPS, Este estudo tem o objetivo de
comparar as probabilidades de morte observadas na populagio em questao com diversas tabuas de
mortalidade, para que seja escolnida aquela que apresentar menores desvios em relagdo a
mortalidade observada.
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8.5) Impacto da Variagio da Idade Média Atual

Variagdes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal do beneficio de
aposentadoria, pois 0 método de financiamento (Idade de Entrada Normal - IEN) para apuragao
deste Custo Previdenciario tem a caracteristica de minimizar as variagdes do Custo Normal ao longo
do tempo. Entretanto os beneficios de risco (aposentadoria por invalidez e pensdo por morte) variam
conforme a idade média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme

a idade média do grupo cresce.

Por outro lado, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em aumento nos
valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva financeira garantidora do
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros apurada na idade de aposentadoria é financiada
entre a idade de admissdo no Municipio e a idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa

o saldo deste financlamento que deve estar coberto na idade atual.

Tabela 24: Variacio de CN e Reservas em Fungio da Idade Média Atual

g T
38 1839% 1,94% 24,92% R$ 18.246.441,22

39 18,39% 2,08% 2,25% 25,22% R$ 22.054.762,95

40 18,39% 2,24% 242% 25,55% R$ 26.123.908,52

41 18,39% 2,42% 2,60% 25,91% R$ 30.375.795,12

42 18,39% 2,58% 2,76% 26,23% R$ 34.115.534,79

43 18,40% 2,74% 2,93% 26,57% R$ 37.854.735,52

44 18,41% 2,91% 3,10% 2692% R$ 41.701.161,98
32
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8.6) Impacto da Variagao da Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que hé variagdo da idade média atual, ao se alterar a idade média de

aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicdo, a Reserva Matematica se reduz.

Por outro lado, ao se alterar a idade média de aposentadoria, o Custo Normal de
Aposentadoria tem forte impacto. Isso porque o Custo Normal é financiado entre a idade média de
admissdo e a idade média de aposentadoria e, portanto, ao se alterar este parametro, tem-se
alteracao no tempo total de financiamento e consequiente impacto nos valores de contribuigao ao
Plano conforme quadro a seguir. Ja o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os auxilios,

ndo sofre variagao.

O quadro abaixo revela que variagdes na idade média de aposentadoria tém forte impacto
no Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, é de grande importancia que o célculo desta estatistica

seja consistente, caso contrério, corre-se o risco de se incorrer em significativo erro destas contas.

Tabela 25: Variacio de CN e RMBaC em Funcdo da Idade Média de Aposentadoria

Varia Id Apos. " CN ! RMBaC
57 31,72% R$ 39.268.984,08
58 29,63% R$ 36.209.026,32
59 27,70% R$ 33.276.243,56
60 2591% R$ 30.375.795,12
61 24,14% R$ 25.524.795,78
62 22,53% R$ 20.892.528,51
63 21,06% R$ 16.565.143,43
i3
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8.7) Impacto de Aportes Financeiros no Custo Suplementar

A anilise de sensibilidade sobre o impacto provocado pelo aporte de recursos
financeiros ao regime previdenciario é de fundamental importéncia para a tomada de decisdo dos
administradores do Plano.

Os aportes poderdo ser integralizados por bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
desde que avaliado em conformidade com Lei n® 4.320/64.

Gréfico 13: Variacio do Custo Suplementar em Fungao de Aportes Financeiros
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Na analise realizada verificou-se que a cada R$ 2,5 milhdes aportados ao Fundo, o Custo
Suplementar é reduzido em 1,68 pontos percentuais. Note-se que se for aportado o equivalente ao
total das Reservas Matematicas a Amortizar, R$ 62.935.946,85, este Custo Suplementar deixaré de

existir, estando as reservas totalmente integralizadas.
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9) Parecer Atuarial

O Fundo Previdenciario do Municipio de Espera Feliz/MG - FUMPREF, buscando verificar a
adequagdo do atual plano de custeio previdenciério de seu Regime Proprio de Previdéncia Social,
contratou a Brasilis Consultoria a fim de elaborar a avaliaggo atuarial do plano previdencidrio para o
exercicio de 2019.

Procedeu-se a Avaliagio Atuarial posicionada em 31/12/2018, contemplando as normas
vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados individualizados dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas e as informagbes contabeis e patrimoniais, levantados e
informados pelo RPPS, todos posicionados na data-base de 31/12/2018.

9.1) Perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composigdo da massa de
segurados

A composigdo da populagdo de servidores de Espera Feliz demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 34,55% da massa de servidores ativos. Esta
distribuicdo aponta para uma proporgdo de 2,89 servidores ativos para cada beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e considerando
a evolugio na expectativa de vida da populagao brasileira e mundial, a proporgao de participantes

em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparagao com a massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario plenamente
equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagao, tendo em vista a formagdo de

Reservas Mateméticas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

9.2) Adequagao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo
aos resultados apurados

Procedemos & Avaliacdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuigbes com
base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Mu nicipio de
Espera Feliz, na data base de 31 de dezembro de 2018. Apos o processamento das informagdes,

consideramos os dados suficientes para a elaboragdo da presente Avaliagao Atuarial.

A inexisténcia da informacio referente ao Tempo de Servigo Anterior a admisséo no Municipio

para foi suprida pela premissa de que o servidor entrou no mercado de trabalho aos 25 anos.
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9.3) Anélise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e
perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos
do Plano de Beneficios

Para as RMBaC de aposentadorias programadas adotou-se o método de Idade de Entrada
Normal — IEN. O célculo do custo é realizado de forma individualizada e seu somatorio é dividido
pelo valor da folha de salarios. Esse procedimento aponta um percentual de contribuigdo constante

ao longo do tempo que devera ser rateado entre os servidores e o Municipio.

Para os beneficios de Pensdes por Morte e Aposentadoria por Invalidez com reversao, adotou-
se o Regime de Capitais de Cobertura, enquanto que para o Custeio do Salério-Familia, adotou-se
o Regime Financeiro de Reparticao Simples.

9.4) Adequagio das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os
resultados

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de participantes e
particularidades do Plano:

v Taxa de Juros Reais: 6,00%;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE - 2017 Ambos;
Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador morte): IBGE - 2017 Ambos;

Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2017 Ambos;

Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;

Rotatividade: 1,00% a.a.;

SR U S S N NN

Despesa Administrativa correspondente a 2,00% calculado do total da remuneracao de
contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.

Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100%, o fator de capacidade
reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nos salérios ou beneficios, obtidos em

funcao do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e da frequéncia de reajustes.

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salartal descrita acima, fez-se uma projegdo do
crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviado. Esta projecao fol
elaborada a partir de uma regressao exponencial do salario médio dos servidores por idade. Desta
forma, chegou-se a conclusao de que a cada ano de trabalho no Municipio o salario real do servidor

sofre um impacto de 4,41%. Recomenda-se um acompanhamento constante dessa hipotese, e caso
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se confirme tal nivel crescimento nos proximos estudos, a taxa de crescimento salarial devera ser
revista. Assim, em atendimento ao Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08 utilizou-se a taxa de

crescimento salarial real minima de 1% ao ano.

A meta atuarial estabelecida para 2018 é de 9,64% (INPC + 6,00%). A rentabilidade anual
auferida pelo plano de beneficios em 2018 foi de 7,75%, sendo a rentabilidade liquida no periodo
de 4,17%, considerando como indice de corre¢ao o INPC. O INPC acumulado no periodo de jan. a
dez/2018 foi de 3,43%. Sendo a meta estabelecida na politica de investimentos para as aplicagbes
dos recursos do RPPS igual ao maximo permitido pela legislagdo (6,00%), optou-se por manté-la
para o ano de 2019.

9.5) Metodologia utilizada para a determinagio do valor da compensagio
previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Considerou-se ainda o Montante de R$ 7.104.496,52, referente ao Valor Presente da

Compensagao Previdenciaria a Receber.

Para efeito de estimativa da Compensagao Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos,
calculou-se o percentual da folha de aposentados e pensionistas que retorna ao RPPS como
Compensagao Previdenciaria e aplicou-se tal percentual (3,43%) sobre o Valor Presente de Beneficios
Futuros dos aposentados e pensionistas. Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder,
estimou-se utilizando como base o tempo de servio anterior dos servidores anteriormente a
admissio no Municipio para o RGPS, sendo esta estimativa limitada a 10,00% sobre o Valor Presente
dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salérios de contribuigéo de cada
servidor no periodo a compensar, o célculo do valor individual a receber foi limitado ao valor médio
dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em conformidade com a
Portaria MPS n® 403/2008.

9.6) Composicio e caracteristicas dos ativos garantidores do Plano de
Beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/12/2018, tendo a seguinte
composigao:
e Renda Fixa: R$ 12.917.145,62;
e Saldo dos Acordos de Parcelamento: R$ 101.266,11;
o TOTAL: R$ 13.018.411,73.

37
BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Telefax: (31) 3466-3552 - site: www brasilisconsultoria.com.br



BRASILIS
CONSULTORIA

9.7) Variagio dos compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os comentarios pormenorizados acerca da variagio dos Resultados desta Avaliacdo e
Avaliagbes Atuariais anteriores constam no corpo do relatério de Avaliagdo Atuarial 2019.

Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros —VABF do Plano em relagdo ao exercicio
anterior, observa-se que o VABF relativo aos beneficios concedidos teve um aumento de 15,56%,
motivado pela concessio de novas aposentadorias e ‘pelo crescimento nos valores dos beneficios
médios de aposentadorias e pensdes.

Ja em relacdo aos beneficios a conceder, observa-se uma redugdo do VABF de -0,44%,
decorrente da redugio do salario médio dos servidores ativos em -0,28%. Ainda, o Valor Atual das

Contribuigdes Futuras — VACF apresentou uma reducdo de -2,16%.
9.8) Resultado da Avaliagéo Atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

As Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos —RMBC, fixadas, com base nas informagoes
individuais dos servidores aposentados e pensionistas, sdo determinadas atuarialmente pelo valor
presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribuices de aposentados e pensionistas.
Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliacio Atuarial, o montante de R$ 45,578.563,46.

J4 as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC foram avaliadas em R$
30.375.795,12, na data de 31 de dezembro de 2018.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigagdes do passivo atuarial no montante de R$
12.917.145,62, e o Valor Presente dos Créditos de R$ 101.266,11, atestamos que o plano de
beneficios previdenciarios do FUMPREF apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$
62.935.946,85, que devera ser financiado em 26 anos, ﬁ'eriodo restante ao plano de equacionamento

em vigor.

9.9) Plano de Custeio a ser implementado e medidas para a manutengao do
Equilibrio Financeiro e Atuarial

As contribuigdes normais atualmente vertidas ao FUMPREF somam 26,00% (11,00% para o
servidor e 15,00% para o Municipio). Sendo o Custo Normal apurado nesta avaliagdo de 25,91%,
deve-se manter o patamar contributivo atual. O patamar desta contribuigdo excedente ao Custo
Normal apurado (0,09%) fol destinado a com posigdo do Valor Presente das Contribui¢des Futuras —
VPCF.
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O Municipio de Espera F

Plano de Amortizacio é de R$ 1.349.138,99.

62.935.946,85, o Plano encontra-se co

61.586.807,86.

Como o montante correspondente ao Valor Presente dos aportes futuros deste Plano de

=

eliz, através da Lei Complementar n® 5 de 08/06/2010, instituiu um
Plano de Amortizacio para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, sendo este alterado pela
Lei Complementar n° 38 de 28/09/2018. O montante correspondente dos aportes futuros deste
Como o Déficit Técnico Atuarial do Plano equivale a R$

m um Resultado Técnico Atuarial Deficitario de R$

Amortizagio é inferior as Reservas a Amortizar, recomenda-se a alteragdo do mesmo,

tabela a seguir:

Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aportes crescentes

DEFICIT ATUARIAL

DEFICIT ATUARIAL

ANO T INICIAL (RS) ‘ ARORIER(RY) FINAL (RS)
2019 62.935.946,85 1.349.138,99 65.282.016,33
2020 6528201633 1722.959,69 67.372.600,0
2021 67372.600,04 2.112462,66 69.175.745,62
2022 69.175.745,62 2.501412,96 70.674.792,62
2023 70674.792,62 2.890656,37 71.851.184,42
2024 7185118442 3.274.700,37 72.661.073,10
2025 72691.073,10 3.672620,93 73159.559,30
2026 73159.559,30 4.076.015,20 73.228.556,75
2027 73228.556,75 2.480.866,58 7287255158
2028 72872.55158 4872834,76 72.079.699,83
2029 72.079.699,83 $268.678,54 70819.682,57
2030 70819.682,57 566179102 69.067.364,09
2031 69.067.364,00 6.056.669,97 6679133577
2032 66.791.335,77 646378341 63.947.205,50
2033 63.947.205,50 6.864.984,99 60.507.153,74
2034 60.507.153,74 7.279.900,29 56:420.888,66
2035 56.420.888,66 726782350 52102.249,07
2036 57.102.249,07 7.271.098,06 47.521.020,07
2037 47521.020,07 727789245 42.657.715.27
2038 42657.715,27 7.257147,78 37.524.601,55
2039 37524.601,55 7.257.329,73 32.083.308,13
2040 32083.308,13 7.241117,03 26.332.722,56
3041 26332.722,56 7.229.297,08 20.249.631,01
2042 20249.631,01 7.189.809,57 13.843410,73
2043 1384341073 7.169.206,85 7.042.856,12
2044 7.042.856,12 7.198.368,66 0,00
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Ainda, segundo o paragrafo 1° da Portaria MPS n® 746, de 27 de novembro de 2011, para que
os Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial nio impactem a LRF do Ente Federativo como Despesa
de Pessoal, deveriio ser controlados separadamente dos demals recursos e permanecer
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devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 5 anos.
Recomenda-se também que o valor da parcela seja atualizado anualmente, pelo mesmo indice de
inflacio empregado para o célculo da meta atuarial.

Portanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade or¢amentaria e financeira do plano de
equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2044),

Caso o Ente Federativo entenda ndo haver viabilidade Financeira e Orcamentaria para a
implementagdo deste Plano de Amortizagao, o art. 20 da Portaria MPS n® 403/2008 possibilita a
implementagdo de uma segregagdo de massa, que devera ser apresentada com base em um novo

estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orgamentaria.

9.10) Parecer sobre a anélise comparativa dos resultados das trés dltimas
Avaliagdes Atuariais

Em relacio as alteracdes da Avaliagdo Atuarial realizada em 2018 para esta Reavaliagdo
Atuarial de 2019, os custos de Aposentadoria Programada, Aposentadoria por Invalidez e Pensdo
por Morte mantiveram-se no mesmo patamar.

W
O custo dos Auxilios apresentou um aumento de 0,13 pontos percentuais, devido ao
aumento de gastos com o Salario-Familia.

A Reserva Matemética de Beneficios a Conceder apresentou um aumento de 0,03%,

decorrente do crescimento natural desta conta, impactado pela redugdo do salario médio dos

participantes ativos.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 15,56%,
consequéncia da concessdo de novas aposentadorias e do aumento dos beneficios médios dos

aposentados e pensionistas em, respectivamente, 4,95% e 12,35%.

9.11) Identificagdo dos principais riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem principalmente
da inadequagio das hipoteses e premissas atuarials, as quais apresentam volatilidade ao longo do
periodo de contribuicdo e percepcdo de beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se,
basicamente, como Demogréficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financelros e métodos de financiamento
utilizados estio em acordo com as praticas atuariais. aceitas, bem como em consonancia com a

legislagdo em vigor que parametriza as Avaliagoes e Reavaliacdes Atuariais dos RPPS.

40
BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Telefax: (31) 3466-3552 — site: www brasilisconsultoria.com.br




2 YBRASILIS
"4 CONSULTORIA

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e pontualidade das
receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas langadas e nao efetivadas
pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da
data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribuigdes partes integrantes
do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente nao incorporagao as Reservas
Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.
Ressaltamos que as contribui¢Bes referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas

integralmente, conforme determina a legislagdo vigente e pertinente.

9.12) Consideragdes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagao econdmico-atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario do Fundo Previdenciario do Municipio de Espera Feliz/MG - FUMPREF, em 31 de
dezembro de 2018, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial, sendo necessario a alteragao do plano vigente de
equacionamento para a amortizacao do Déficit Técnico. Entretanto, recomenda-se a manutengao do
Custo Normal praticado.

Este € 0 nosso parecer.

Thiago Fernandes
MIBA 100.002
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organizagdo e funclonamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores pliblicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municpios, em cumprimente das Leis n® 9.717,
de 1998 e n° 10.887, de 2004.

BRASIL, Portaria MPS n° 403, de 11 de dezembro de 2008. Dispde sobre as normas aplicavels as avaliagdes e
reavaliacbes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, define parémetros para a segregagao da massa e da outras providéncias.

BRASIL, Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008, Dispde sobre a emissio do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP e da outras providéncias.

BRASIL, Portaria MPS n° 142, de 11 de abril de 2007. Reajusta os beneficios mantidos pela previdéncia social, a
partir de 1° de abril de 2007, em trés inteiros e trinta centésimos por cento.

BRASIL, Portaria MPS n® 916, de 15 de julho de 2003. Aprova o Plano de Contas, o Manual das Conias, 03
Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contébei; aplicados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social
- RPPS.

BRASIL, Portaria MPS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Dispde sobre a regulamentacio da Lel n®9.796.
BRASIL, Resolugio CVM n® 3.922, de 25 de novembro de 2010. Dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou per
Municipios.
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ANEXO A - Glossario de Termos Técnicos Atuariais e Siglas

Abono anual - prestagdo pecuniaria anual, de pagamento Gnico, correspondente a 1/12 (um doze avos) do total das
aposentadorias e pensdes pagas pelo RPPS durante o ano. £ o 13° salério, também chamado de gratificagdo natalina.
Acidente Pessoal - é o evento com data caracterizada, exclusiva e diretamente externo, stibito, involuntario e violento,
causador de lesio fisica, que por si s6 e independente de toda e qualquer causa tenha como consequéncia direta a morte
ou invalidez permanente total ou parcial do servidor.

Anuidade - série de pagamentos ou recebimentos sucessivas, de valor geralmente constante, efetuado no comego do
periodo (antecipada) ou no fim de cada periodo (postecipada). Quando a série de pagamentos é anual denomina-se
especificamente de anuidade.

Aportes - Aplicagdes feitas ao plano objetivando diminuir o prazo de contribuicdo sem diminuir o beneficio estimado.
Aposentadoria Normal - aposentadoria gerada por eventos que nao invalidez. Por convengdo, chama-se de
aposentadoria normal voluntéria por idade e/ou por tempo de contribuicdo e a aposentadoria compulsoria.

Assistides - sao todas as pessoas que recebem beneficios previdenciarios de prestagdo continuada. No caso dos RPPS sdo
assistidos os servidores aposentados, os pensionistas dos servidores aposentados e os pensionistas dos servidores ativos,
definidos nos termos da legislagdo vigente.

Atuéria - £ a ciéncia que utiliza as técnicas especificas de anélise de riscos e expectativas para a elaboracéo de planos de
previdéncia e seguros em geral, por meio de conhecimentos de economia, estatistica e matematica financeira. £ usada
para garantir que os riscos sejam cuidadosamente avaliados, que os prémios sejam estabelecidos adequadamente e para
que se faga a adequada provisdo para os pagamentos futuros.

Atuério - técnico especializado em matemdtica superior que atua no mercado econdmico-financeiro, promovendo
pesquisas e estabelecendo plancs e politicas de investimentos e amortizagdes €, em seguro privado e social, calculando
probabilidades de eventos, avaliando riscos e fixando prémios, indenizagGes, beneficios e reservas matematicas®.
Avaliagio Atuarial - estudo realizado anualmente pelo atuario, considerando o levantamento de dados estatisticos e
biométricos da populagio em risco, as bases técnicas atuariais e o plano de beneficios oferecido. Em fungéo dessas 3 bases
o atuario avalia o valor dos compromissos e mensura 0s recursos necessarios a garantia da solvéncia e equilibrio do
sistema.

Base de cilculo - limite preestabelecido de uma grandeza econbmica ou nu mérica sobre a qual se aplica a aliquota para
abter o valor que sera pago ou recebido, sendo o limite desta, preestabelecido™.

Bases Técnicas - s30 as hipbteses ou premissas demograficas, biométricas, financeiras e econdmicas, utilizados pelo
Atuério no bojo da avaliagdo atuarial e verossimeis s caracteristicas e especificidades do conjunto de individuos expostos
ao risco e ao plano (regulamento) de beneficlos considerado.

Beneficiario - & a pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o pagamento do beneficio garantido no plano, em
decorréncia do seu falecimento e segundo & legislagao vigente.

Beneficio - valor pecunirio page sob a forma de renda ou peciilio ao participante do plano ou ao seu(s) pensionista(s).
Beneficio de Prestagio Continuada - beneficio de carater previdenciarlo pago periodicamente, sob a forma de renda
mensal ou anuidade, até a morte do participante ou de seu beneficiario,

Beneficio de Risco - beneficios decorrentes dos eventos ndo previsivels como a morte ou a invalidez. S3o beneficios de
risco: a Pensdo por Morte de servidor ativo e a Aposentadoria por Invalidez.

? Definicio de atuirio constante no artl® do Decreto n® 66.408, de 3 de abril de 1970 que dispde sobre a regulamentagéo do exercicio
da profissio de Atuario, de acordo com o Decreto-lel n® 806, de 4 de setembro de 1969,

19 Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Social — Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Publico.
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Beneficio Programado: beneficios decorrentes dos ditas eventos prog ramados, ou seja, eventos em que a data de inicio
é previsivel e pode ser previamente calculada. Sdo beneficios programados: a Aposentadoria Normal e sua reversdo em
pensao.

Caréncia - tempo minimo de contribuigdo ao RPPS definido nos termos da legislagio vigente, para que o individuo se
torne eleglvel de receber o beneficio previdenciario.

Carteira de Investimentos - conjunto de ativos patrimoniais, ativos financeiros e bens, ligados aos segmentos de imdveis,
renda fixa e renda varidvel, conforme legislacéo vigente.

Contribuicdes - sio os recolhimentos previstos nos planos de custeio dos RPPS para os Patrocinadores e para os
participantes, com o objetivo de garantir o pagamento de todos os compromissos e obrigages a ele atribuidos por forga
dos planos de beneficios vigentes, ’

Composigio Familiar - conjunto de beneficiérios considerados na apuragdo das obrigagdes decorrentes da morte ou
reclusdo do servidor.

Comprev — E a sigla do Sistema Informatizado de Compensacéo Previdenciaria, gue tem como objetivo operacionalizar
toda a compensacio previdencidria entre o RGPS e 0 RPPS. Esse mecanismo permite preservar em um Regime de
Previdéncia, pelo seu cardter contributivo, a responsabilidade pelo pagamento de um beneficio previdenciario: frente as
contribuigdes efetuadas; frente a outros Regimes; frente s mudangas da relagdo de trabalho™.

Crescimento Real do Salario ou do Beneficio - representa o acréscimo médio anual que sera incorporado, ao longo do
tempo, aos salarios dos servidores ativos ou beneficios dos assistidos do RPPS, Esse crescimento ndo considera a inflagao.
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria. £ um documento fornecido pela Secretaria de Paliticas de Previdéncla
Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de
um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos seus segurados',

Custo Normal - corresponde ao somatério das parcelas necessarias para a formagao das reservas para o pagamento dos
beneficios de risco e das reservas para o pagamento dos beneficios programados. Em um plano equilibrado, o Custo
Normal é aquele que serd suficiente cobrar de patrocinadores e participantes para a composigio das Reservas Matematicas
necessarias ao pagamento dos beneficics.

Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um prazo determinado, da diferenga entre o patrimonio
constituido pelo plano previdencidrio e o somatdrio das reservas necessérias para arcar com o pagamento dos beneficios
de aposentadoria e pensio de cada servidor e/ou de pendente. Quando ¢ realizado o calculo atuarial e encontra-se que as
Reservas Matematicas nio estio completamente integralizadas,” ou seja, existe o déficit técn ico ou passivo atuarial,
necessita-se inserir um Custo Suplementar no sistema para que o0 mesmo venha a equilibrar-se no tempo.

Custo Total - corresponde 3 soma do Custo Normal com o Custo Suplementar do sistema.

Déficit Técnico - (ver Passivo Atuarial).

Dependentes - séo os beneficlarios dos servidores ativos ou aposentados, definidos nos termos da lel.

Diferimento - periodo de espera para inicio dos pagamentos ou recebimentos.

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial. € um documento preparado pelo atudrio que contem
informacédes relativas as avallagoes atuariais do plano previdenciaria®,

I Definigio dada pela Associagdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM (www.abipem.org.br),

2 Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Social — Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Publico.

13 tederacio Nacional das AssociacBes do Pessoal da Caixa Econdmica Federal - www. fenae.orgr.
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Elegivel - servidor ou dependente que retine as condigbes ou p'Fé-requisitus necessarios ao recebimento do beneficio
previdenciario.
Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) - acontece quan do o patriménio constituido pelo Sistema Previdencidrio equivale
3 soma das Reservas Matemdticas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, ou seja, 0 sistema possul os recursos
acumulados necessérios & garantia do cumprimento de suas obrigagdes.
Evento Gerador - ¢ a ocoriéncia da morte ou invalidez do participante durante o periodo de cobertura ou sua
sobrevivéncia até o cumprimento de todas as elegibilidades necessérias para sua aposentadoria.
Fator de Capacidade - calculado em fungdo do nivel esperado de inflagdo de longo prazo e da frequéncia de reajustes no
periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros pela perda do poder aquisitivo em termos reais.
Geragiio Atual - conjunto dos servidores e assistidos do RPPS considerados na avaliagdo atuarial.
Geracio Futura - conjunto projetado dos servidos que deverdo entrar para o RPPS nos exercicios seguintes aos da
avaliagdo atuarial.
Hipéteses Atuarials - (ver Premissas Atuariais).
Invalidez Total e Permanente - & a moléstia do participante que gera definitiva impossibilidade para qualquer trabalho,
remunerado ou ndo, a partir de informacdo médica idonea sobre a impossibilidade de recuperagdo ou reabilitagio com
os recursos terapéuticos disponivels.
Liquidez - existéncia, em dado momento, de ativos realizéveis capazes de fazer face aos compromissos do plano de
beneficios no curto prazo.
Método de Financiamente - metodologia adotada pelo atuério para garantir o pagamento das obrigages assumidas
pelo sistema, face as caracteristicas biométricas, demogréficas, financeiras e econémicas dos participantes,
Minimo Atuarial - pardmetro minimo desejado para o retorno dos investimentos no segmento de em renda fixa, renda
variavel e iméveis, © Minimo Atuarial é normalmente fixado comosendo a taxa real de juros adotada na avaliagdo atuarial
conjugada com um indexador inflacionario, por exemplo, INPC/IBGE ou IGPM/FGV.
Nota Téenica Atuarial - documento elaborado pelo atuario contendo a formulagdo matematica utilizada nos calculos e
considerando as premissas atuariais, os regimes financeiros, os métodos de financiamento, bem como a descrigdo e o
equacionamento técnico dos beneficios e garantias do plano de beneficios.
Novos Entrades - os novos entrados sdo os participantes ficticios que séo repostos na base de dados dos servidores
ativos, sempre que esses servidores se aposentam. Neste tra balho, considera-se que sempre que um servidor se aposenta,
entra um novo servidor ative no célculo, com as mesmas caracteristicas, quando de sua admisséo, daquele que se
aposentou,
parecer Atuarial - documenta elaborado pelo atudrio considerando todos os fatores relevantes para os resultados da
avaliacio atuarial devendo constar o custo do plano avaliado, sua expectativa de evolugéo futura e as causas de
superavit/déficit com indicacéo de possivels solugdes para equacionamento ou destinacdo e ocasionals mudangas de
hipéteses ou métodos atuarials e suas justificativas',
Participante - no caso do RPPS, sdo todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados por let a0 sistema
previdencidrio em questao.
Passivo Atuarial - acontece quando o patriménio constituido pelo Regime Previdenciério é inferior ao montante das
Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso o sisterna possui menos recursos
acumulados do que os necessérios para a garantia do cumprimento das obrigagGes. Também é chamado de Déficit Técnico
ou Reserva Matematica a Amortizar,

L
14 ederacio Nacional das Associagdes do Pessoal da Caixa Econdmica Federal - www.fenae.org.br.
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Patrocinador - no caso dos RPPS é o ente governamental, ou seja, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios,
suas autarquias e fundagBes. Neste caso o governo contribul, em parceria com o servidor, na formagdo do recurso
necessario para sustentar a sua aposentadoria e/ou a pensao de seus dependentes, quando do seu falecimento.

Pensdo - Beneficio pago mensalmente pelo RPPS ao(s) pensionista(s) do servidor.

Pensionista - dependente que recebe beneficios de renda continuada, em decorréncia do falecimento do servidor ativo
ou aposentado.

Plano de Beneficios - conjunto dos beneficios previdenciarios a que tém direito os participantes do Regime
Previdenciario, nos termos da legislagio vigente. Fazem parte do plano de beneficios dos servidores plblicos:
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte, Salario Familia, Salario Maternidade, Auxilio
Doenga e Auxilio Reclusdo.

Plano de Beneficio Definido (Planc BD) - & aquele em que o valor do beneficio conhecido quando da adesdo ao plano
(no caso dos servidores piblicos o Ultimo saldrio) e a contribuicao necesséria para se garantir o pagamento desse beneficio
& desconhecida e sera definida no calculo atuarial Um plano BD possul como principais caracteristicas: & um plano
mutualista, o valor do beneficio & conhecida, mas o valor da contribuigdo é uma incdgnita, a conta do plano & uma conta
coletiva, o beneficio independe das variagbes nas reservas geradas:a os lucros ou prejuizos que porventura possam ocorrer
sdo riscos coletivos.

Plano de contas- Relagio sistematica das contas utilizadas por uma entidade, onde estao delineadas as diretrizes técnicas
para o registro dos seus atos e fatos®.

Plano de Contribuigio Definida (Plano CD) - ¢ aquele em que a contribuic3o & previamente determinada e o beneficio
alcancado seré fungao do montante gerado por essa contribuigdo investida e capitalizada. Um plano CD possui como
principals caracteristicas; & um plano individualista, o valor da contribuiio é conhecido, mas o valor do beneficio é uma
incognita, cada participante possuiuma conta individual, o beneficio é fungao das reservas geradas e os lucros ou prejuizos
que porventura possam ocorrer s30 riscos assumidos individualmente.

Plano de Custeio - determina o nivel das contribui¢des dos Patrocinadores, participantes e dos assistidos, necesséarios a
manutengio do EFA.

Premissas Atuarials - sio os pardmetros adotados pelo atuario e utilizados no céleulo atuarial anual, em concordancia
com os gestores do Regime Previdendidrio. Essas premissas baseiam-se na legislacio vigente e consideram as
caracteristicas biométricas da massa de participantes, os objetivos pretendidos e os beneficios previdenciarios oferecidos.
SAo premissas atuariais: Regimes Financeiros, Métodos de Financlamento, Taxas de Juros, Tabuas de Mortalidade, Tabuas
de Sobrevivéncia, Tabuas de Entrada em Invalidez, Tabuas de Mortalidade de Invilidos, Tabuas de Rotatividade,
Composigao do Grupo Familiar, Taxas de Crescimento de Salérios, Taxas de Crescimento de Beneficios, dentre outras.
Reavaliagdo atuarial - atualiza¢do da Avaliagdo Atuarial.

Recursos Garantidores - eguivalente ao patriménio de cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano.

Regime Financeiro de Capitalizagdo (Full Funding) - Regime Financeiro em que as contribuigdes previdencidrias sdo
determinadas de modo a gerar receitas que serdo capitalizadas.durante a vida laborativa do participante do Regime
Previdenciario. Essa capitalizagio das contribuicdes deverd produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos
beneficios futuros a serem pagos aos participantes e seus beneficiarios indicados. No Regime Financeiro de Capitalizagéo
existe a composigdo total de reservas para os eventos gerados no passado, no presente e no futuro.

Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) - Regime Financeiro em que as
contribuicdes previdencidrias pagas por todos os participantes do Regime Previdenciario, em um determinado periodo,

15 Ministério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncia Social — Estudos — Depa rtamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Pablico.
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deverde ser suficientes para gerar receitas que serao capitalizadas e formario uma reserva que serd capaz de arcar com
beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regime Fin anceiro de Repartigdo de Capitais de
Cobertura existe a composicao parcial de reservas, ou seja, a reserva sera composta apenas para os beneficios gerados
naquele perlodo.

Regime Financelro de Repartigio Simples (Pay as You Go) - Regime Financeiro em que as contribuigGes previdenciarias
pagas por todos os participantes do Regime Previdenciario, em Um determinado periodo, deverdo ser suficientes para
pagar todos os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de Repartigéo
Simples nio existe a composigao de reservas, ou seja, tudo o que & arrecadado no periodo é também gasto.

Reserva Matemitica - valor calculado atuarialmente que guantifica a necessidade do recurso financeiro necessério ao
pagamento dos beneficios previstos no Plano.

Reserva Matematica & Amortizar - corresponde ao valor necessario para a amortizagio do déficit técnico atuarial.
Reserva Matemética de Beneficlos Concedidos (RMBC) - é o recurso financeiro necessario a garantia de pagamento
dos beneficios previdencidrios aos assistidos do plano, ou seja, aqueles que ja estdo recebendo suas aposentadorias e
pensdes. No método chamado de Prospectivo equivale & diferenga entre o valor atual do fluxa de beneficios a ser pago
ao participante j& aposentado e/ou seu pensionista e o valor atual do fluxo de contribuigdes a ser realizado pelos mesmos.
Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder (RMBAC) - é o recurso financeiro necessario a garantia do pagamento
dos beneficios previdenciarios aos servidores ativos do plano quando os mesmos estiverem aposentados e aos seus
beneficiarios quando de seu falecimento. No método chamado de Prospective equivale & diferenga entre o valor atual dos
compromissos futuros do Regime Previdenciario para com os participantes ativos e o valor atual das contribuigdes futuras
vertidas pelo mesmo participante quando ativo, quando aposentado, e depois de seu falecimenta por seus pensionistas.
Regulamento do Plano de Beneficios - documento em que consta o conjunto de direitos e obrigagdes que regem as
relaces entre os participantes ativos, assistidos e patrocinadores.

Reversdo em Pensio - transformacido do beneficio de aposentadoriaem pensio aos beneficiarios do servidor aposentado,
em decorréncia do seu falecimento, segundo as normas legais.

Risco Iminente - acontece quando o servidor ativo ja completou todas as elegibilidades necessérias & concessao do seu
beneficio de aposentadoria programada, mas ainda ndo requereu 0 Mesmo.

Rotatividade - hipétese adotada pelo Atudrio que indica o nivel ce desligamento obtido por experiéncia.

Servigo Passado - tempo servigo privado anterior 4 admissdo do servidor no govemno federal, estadual ou municipal.
Solvéncia - acontece quando os ativos realizaveis sdo capazes de fazer face aos compromissos do plano de beneficios
ndo apenas no curto prazo, mas também no médio e longo prazos. Nesta situagao o plano é considerado equilibrado sob
os aspectos atuariais.

Superavit Téenico - acontece quando o patriménio constituido pelo Regime Previdencidrio é superior & soma das
Reservas Matemiticas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso o sistema possui Os recursos
acumulados superiores ao necessario para garantir o cumprimento de suas obrigacdes.

Tébua Biométrica - tabela ordenada por idade com as respectivas probabilidades de morte por qualquer que seja a causa,
de morbidez, de entrada em invalidez e de mortalidade de invalidos, resultante da observagio das ocorréncias em grupos
populacionais especificos.

Taxa de administracdo - Limite de gastos permitido pela legislagio previdencidria para cobrir despesas com a
manutencao das atividades administrativas dos RPPS2E,

Taxa de Juros - taxa utilizada para desconto atuarial no calculo dos valores atuais ou presentes.

16 winistério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncla Social - Estudos - De partamenta dos Regimes de Previdéncla no Servige
Pablico.
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Taxa de Retorno dos Investimentos - taxa de retorno esperada de ser obtida pelo investimento do patrimdnio do plano.
Teto do INSS - valor méaximo do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS.

Turnover- o mesmo que rotatividade.

valor Atual dos Beneficios Futures (VABF) - representa em v.alures atuais, quanto vale o fluxo futuro de beneficios
previdenciarios a serem pagos aos participantes atives, aposentados e pensionistas.

Valor Atual das Contribuigdes Futuras (VACF) - representa em valores atuais, quanto vale o fluxo futuro de contribuicdes
previdencirias a serem pagas pelos participantes ativos, aposentados e pensionistas.

SIGLAS

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

MPS - Ministério da Previdéncia Social

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social
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ANEXO B - Relatério Estatistico

a) RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Tabela 26: Ativos

Quantitativo 576
Idade média atual 41
Idade média de admissdo no servigo pablico 31
|dade média de aposentadoria projetada 60
Salario médio R$ 1.438,05
Saldrio médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.496,62
salaric médio dos servidores ativos do sexo feminino

Tabela 27: Apo

sentados

R$ 1.409,21

Quantitativo 156
|dade média atual 64
Beneficio médio R$ 1.576,15

Total da folha de beneficios mensal

: R$ 24587918

Tabela 28: Pensionistas

Quantitativo * 43
Idade média atual 57
Beneficio médio R$ 1.298,96

Tabela 29: Total

Discriminagio

R$ 55.855,34

Valores

Quantitativo

775

Total da folha de salarios e beneficios mensal

| R$1130049,97

50

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Telefax: (31) 3466-3552 - site: www brasilisconsultoria.com.br




; BRASILIS

“4 CONSULTORIA

Grifico 14: Piramide Populacional dos Servidores Ativos
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Tabela 30: Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
arvalo < Ano QUi ativo pejud Frequéncia acumulada
Até 25 29 5,03% 5,03%
26a30 67 11,63% 16,67%
3la3s 87 15,10% 31,77%
36a40 119 20,66% 5243%
41 a45 103 17,88% 70,31%
46 a 50 58 10,07% 80,38%
51as5 58 10,07% 90,45%
56 a 60 31 5,38% 95,83%
61 a65 20 3.47% 99,31%
66a70 4 0,69% 100,00%
71a’75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 576 100,00% 100,00%
Grafico 15: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etdria
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Tabela 31: Distribui¢iio dos Servidores Ativos por Idade de Admissédo

Quantitativo Freguéncia Frequéncia Acurnulada
Até 25 176 30,56% 30,56%
26a30 133 23,09% 53,65%
31a35 117 20,31% 73,96%
36240 76 13,19% 87,15%
41a45 43 747% 94,62%
46250 19 3,30% 97,92%
51a55 7 1,22% 99,13%
56 a 60 3 0,52% 99,65%
61a65 2 0,35% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%

Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 576 100,00% 100,00%

Grafico 16: Distribuicio dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Tabela 32: Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - R$

Quantitativo

Frequéncia

Frequéncia Acumulada

954,00 a 1.693,72 717,26% 77.26%
1.693,73 a 2.822,90 115 19,97% 97,22%
2.822,91 a 5.645,80 15 2,60% 99,83%

acima de 5.645,80 1 0,17% 100,00%

Total 576 100,00% 100,00%
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Grifico 17: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Obs. A tabela e o gréfico de distribuicao dos salérios estao apresentados segundo as atuals falxas de contribuigéo para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

L g

Tabela 33: Distribuic3o dos Servidores Ativos por Tempo de Servi¢o
0a5 270 46,88% 46,88%

6al0 46 7,99% 54,86%
ilails 111 19,27% 74,13%
16a20 89 15,45% 89,58%
21a25 11 1,91% 91,49%
26230 41 712% 98,61%
31235 7 1,22% 99,83% o
Acima de 35 1 0,17% 100,00%
Total 576 100,00% 100,00%

Grafico 18: Distribuicio dos Servidores Ativos por Tempo de Servigo
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Tabela 34: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provével de Aposentadoria

Masculino
Até 50 anos 0 0
50a55 119 0
S56a60 253 20
61la65 9 167
66a70 3 3
71a75 2 0
Acima de 75 0 0
Total 386 190

Grafico 19: Distribui¢io dos Servidores Ativos por Idade Provivel de Aposentadoria
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Tabela 35: Distribuigio dos Servidores Ativos por Situa¢io de Cénjuge
Frequincia

Casados 336 5833%
Nao casados 240 4167%
Total 576 100,00%
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Grafico 20: Distribuicio dos Servidores Ativos por Situagéo de Conjuge
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Gréfico 21: Piramide Etdria dos Aposentados
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Tabela 36: Distribuicdo Dos Servidores Aposentados Por Faixa Etaria

45 a 50 7 4,49% 4,49%
50a55 22 14,10% 18,59%
55 a 60 21 13,46% 32,05%
60 a 65 37 23,72% 55,77%
65270 31 “ 19,87% 75,64%
70a75 23 14,74% 90,38%
75 a 80 8 513% 95,51%
80 a 85 6 3,85% 99,36%
Acima de 85 1 0,64% 100,00%
Total 156 100,00% 100,00%

Grafico 22: Distribuigio dos Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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Tabela 37: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Acumulada

¢ Frequéncia

954,00 a 1.693,72 106 67,95% 67,95%
1.693,73 a 2.822,90 43 27,56% 95,51%
2.82291 a 5.645,80 6 3,85% 99,36%
acima de 5.645,80 1 0,64% 100,00%

Total 156 100,00% 100,00%
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Grafico 23: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
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Grafico 24: Piramide Etaria dos Pensionistas
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Tabela 38: Distribuicio dos Pensionistas por Faixa Etaria
Até 25 4 | 9,30% 9,30%
26230 0 ' 0,00% 9,30%
31a35 0 0,00% 9,30%
36 a 40 3 6,98% 16,28%
41a45 3 6,98% 23,26%
46 a 50 5 11,63% 34,88%
51a55 3 6,98% 41,86%
56 a 60 6 13,95% 55,81%
Acima de 60 19 4419% 100,00%
Total 43 100,00% 100,00%
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Grafico 25: Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa Etdria
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Tabela 39: Distribuicio dos Pensionistas por Faixa de Beneficio
Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada

954,00 a 1.693,72 37 86,05% 86,05%
1.693,73 a 2.822,90 5 11,63% 97,67%
2.822,91 a 5.645,80 1 2,33% 100,00%
acima de 5.645,80 0 0,00% 100,00%
Total 43 100,00% 100,00%

Grafico 26: Distribuigao Dos Pensionistas Por Faixa De Beneficio
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ANEXO C - Anélise Critica da Base de Dados Cadastrais

A base de dados enviada pelo Municipio de Espera Feliz/MG possui qualidade satisfatoria para
a realizacdo do célculo atuarial, sendo que algumas informacdes foram estimadas dentro dos
principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral fol analisado e as

inconsisténcias encontradas foram corrigidas, utilizando as seguintes premissas para calculo:

a) Servidores Ativos

A tabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos, em
funcio da inconsisténcia encontrada quando da depuragdo dos dados.

Tabela 40: Quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos - Prefeitura

4 QrD £

INCONSISTENCIA REGISTROS ; HIPOTESE
I::@?:E:tﬁa ":Lﬁmi%missﬁo Ajustou-se o tempo de contribuigdo anterior &
"o ente para 0 RGPS n&o 573 admissdo para o RGPS admitindo que o
i.nfurmagc e desarib servidor ingressou no mercado de trabalho aos
privado P e 25 anos de idade
Tempo de contribuicao do w
;%r\::&r ;:Lr\';a;ag;?:‘; oadml.ssao 573 Assumiu-se que o tempo de contribuigao é
informado - Tempo de servico e
plblico
Tempo de contribuigdo do
servidor ativo anterior a admissao 573 Assumiu-se que o tempo de contribuicdo
no ente para outros RPPS néo anterior  admissdo para outros RPPS é zero
informado
&%::Eg:-e;:cg:[:::a?;ﬁgma0 4 Manteve-se o dado original como correto.
Nasansl servidores com carga horéria reduzida
Servidores casados, em unido
estavel ou com estado civil 3 Admitiu-se gue o homem & trés anos mais
“outros”, sem a respectiva data de velho que a mulher.
nascimento do cdnjuge
Salario de contribuigdo informado
":;f:trf‘lgﬁ c‘;‘; i:i:‘;g: segundo a 4 Manteve-se o dado original como correto
contribuicdo mensal informada

Tabela 41: Quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos - Cimara

QrD :
INCONSISTENCIA REGISTROS HIPOTESE

Data de posse no cargo

atual nso informada Adotou-se a Data de Admissao no Municipio
:::ifi%f:tivc% ":rr:?:rﬁioédo Ajustou-se o tempo de contribuigéo anterior 3
admiss8o no ente para o 3 admissio para o RGPS admitindo que o servidor
RGPS nio i.nformasu 2 ingressou no mercado de trabalho aos 25 anos
Tempo de servico privado de idade
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2 Q1D o AR .
INCONSISTENCIA REGISTROS 1 . HIPOTESE

Tempo de contribuicao do
servidor ativo anterior a
admissdo no ente para o 3 Assumiu-se que o tempo de contribuigdo é zero
RGPS néo informado -
Tempo de servi¢o publico
Tempo de contribuigao do
servidor ativo anterior & 3 Assumiu-se que o tempo de contribuicdo anterior
admissdo no ente para 4 admissdo para outros RPPS é zero

outros RPPS ndo informado

b) Aposentados

A tabela a sequir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para 0s aposentados, em
funcdo da inconsisténcia encontrada quando da depuragao dos dados.

Tabela 42: Quantidade de registros inconsistentes para servidores inativos
QTD :

INCONSISTENCIA REEETRGE . HIPOTESE
Aposentados casados, em unido
estavel ou com estado civil "outros”, 42 Admitiu-se que o homem é trés anos mais
sem a respectiva data de nascimento velho que a mulher.
do conjuge
Tempo de contribuigdo do servidor Ajustou-se o tempo de contribuigdo admitindo
para o RGPS averbado para 156 que o aposentado ingressou na mercado de
aposentadoria nao informado trabalho aos 25 anos de idade
Beneficio inferior ao Salario Minimo 2 Adotou-se o Salario Minimo
Aposentados solteiros, vidves ou
divorciados com data nasc. do 20 Admitiu-se que estes aposentados séo casados
conjuge informada
Tempo de contribuigdo do servidor o B
para outro RPPS averbado para 156 Assumiu-se que o tempa de contribuicdo &

P P Zero

aposentadoria ndo informado
Servidor aposentado ap6s EC n°
20/98 com idade inferior & permitida 2 Assumiu-se que o servidor foi aposentado por
(53 anos para homem e 48 anos para invalidez
mulher)
Dependente mais novo valido com =
rmats de 21 anos 1 Excluiu-se da Base de Dados
Alta proporgao de aposentadorias : o
por invalidez 40 Manteve-se o dado original como correto
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c) Pensionistas
A tabela a sequir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para os pensionistas, em

fungdo da inconsisténcia encontrada quando da depuracao dos dados.

Tabela 43: Quantidade de registros inconsistentes para pensionistas

QTD
INCONSISTENCIA REGISTROS HIPOTESE

Beneficios concedidos no
exercicio atual

Excluiu-se da Base de dados
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4 CONSULTORIA

ANEXO E - Demonstrativo de Reserva Matemdtica (Portaria MPS n° 916/03)

Tabela E 1 - Valores a serem lancados no balancete contabil

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: ESPERA FELIZ ~ ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2018

ATIVO
cODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.21.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO 0,00
121110171 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS = LONGO PRAZO 0,00
(APP) {2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 12.917.145,62
1.1.21.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO 101.266,11
121110171 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO 0,00
TOTAL DO ATIVO 13.018.411,73
PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00

(3) + (4) + (5) + (6) - (7) + (8) +
(9

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

74.605.219,59

PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
227210101 (+) APOSENTADOR] AS/PENSO ES;‘OL.E_T ROS BENEFICIOS DO PLANG 0,00
2,2.7.2.1.01.02 {-) CONTRIBUI;OES DO ENTE 0,00
2.27.21.01.03 (-} CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO 0,00
2.27.2.1.01.04 (-} CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 0,00
2.27.2.1.0105 (=) COMPENS.F\CF\O PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.21.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFiCIENC!A FINANCEIRA, 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
227210201 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2721.0202 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 0,00
227210203 (-) CONTR!BUICQ ES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.21.02.04 (-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.21.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINAMCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2,7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 44.229,424,47
2.27.21.03.01 {+) APOSENTADORMSIPENSGES}OUTROS BENEFICIOS DO PLAND 47.213.149,72
2.27.21.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.721.03.03 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADQ 14,873,86
2.27.21.03.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.21.03.05 {-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 18198.712,40
2.2.7.2103.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 1.349.138,99
2.2.7.2.1.04,00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 30.375.795,12
2.27.21.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 54.847.841,18
2.2.7.2104.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE 10.994,960,75
2.2.7.21.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 7.992.301,19
2.2.7.21.04.04 {-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 5.484.784,12
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZACAD 0,00
2.2.7.21.05.98 (-) OUTROS CREDITOS 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.21.06.01 (+) PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILAGAQ DE RISCOS 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: ESPERA FELIZ ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2018

22.7.2.1.07.00 E’BRJ El;nl.g:':sco'z; .%TUARLAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
227210701 {+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
227.21.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
227210703 (+) PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.27.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.27.2.1.07.98 {+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

SITUAGAO ATUARIAL
(1) -(3) - (4) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2) - (5) - (6) + (T} - (9) PLANO PREVIDENCIARIO - DEFICIT TECNICO ATUARIAL (61.586.807,86)
NOTAS EXPLICATIVAS:
>
L]
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ANEXO F - Projegao para Relatério de Metas Fiscais e Relatério Resumido da Execugio
Orgamentaria

Tabela F 1 - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIO EXERCiciO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

alo

2018 4.212.794,40 3.429.306,39 783.488,01 12.917.145,62
2019 5.160.929,17 4.191.751,28 969.177,89 13.886.323,51
2020 5.544.766,40 4.751.711,10 793.055,30 14,679.378,80
2021 6.011.054,36 4.879.041,20 1.132.013,16 15.811.391,97
2022 6.498.883,72 5.062524,39 | 1436.359,32 17.247.751,29
2023 7.009.410,83 5.301.165,56 1.708.245,27 18.955.996,55
2024 7.525.668,77 5.530.842,67 1.994.826,10 20.950.822,65
2025 8.077.720,24 5.726.729,05 2.350.991,19 23.301.813,84
2026 8.649.082,59 5.828.777,61 2.820,304,98 26122.118,82
2027 9.256.739,20 5.998.238,87 3.258.500,33 29.380.619,15
2028 9.8739.615,22 6.284.667,98 3.594.947,24 32.975.566,39
2029 10.527.700,84 6.563.201,72 3.964.499,11 36.940.065,50
2030 11.193.21574 6.837.942,78 4.355.272,96 41.295.338/46
2031 11.883.230,59 7.097.168,84 4.786.061,75 46.081.400,21
2032 12,609.195,58 7,281.609,08 5.327.586,50 51.408.986,72
2033 13.364.11522 7.520.500,89 5.843.614,33 57.252.601,04
2034 14.155.042,73 7.620.939,73 6.534.103,00 63.786.704,04
2035 14.576.926,08 8.024.834,18 6.552.091,90 70.338.795,94
2036 15.007.767,68 8.291.300,13 6.716.467,55 77.055.263 49
2037 15.453.039.45 8.552.313,17 6.900.726,27 83.955.989,76
2038 15.880.601,13 8.907.528,34 6.973.072,79 90.929.062,55
2039 16.323.681,28 9.081.450,43 7.242.230,85 98.171.293.41
2040 16.770.203,57 9.355.481,49 7.414.722,07 105.586.015,48
2041 17.229.24243 9.589.083,06 7.640.159,37 113.226.174,85
2042 17.673.906,14 9.928.575,57 7.745.330,57 120.971.505,42
2043 18.175.061,99 10.088.635,11 8.086.426,88 129.057.932,29
2044 18.683.427,34 10.255.825,38 8.427601,95 137.485534,25
2045 12.006.927,56 10429.42471 1.577.502,85 139.063.037,10
2046 12.117.341,15 10.515.641,49 1.601.699,66 140.664.736,76
2047 12.236.596,21 10.697.037,92 1.539.558,28 142.204.295,04
2048 12.344.983,58 10.844.215,66 1.500.767,92 143.705.062,96
2049 12.442.888,36 10.822.821,82 1.620.066,54 145.325.129,49
2050 12.555.486,19 10.926.206,01 1.629.280,19 146.954408,68
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RECEITAS DESPESAS | | ' RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
i Valor Valer
(¢} = (a-b) (d) = (d Exere. Anterier) ¥ (c)
2051 12.659.751,77 10.929.360,41 1,730.391,37 148.684.801,05
2052 12.777.126,93 10.945.922,38 1.831.204,55 150.516.005,60
2053 12.889.564,11 10.933.668,42 1.955.895,69 152.471.901,29
2054 13.021.84617 10.973.815,79 2.048.030,38 154.519.931,67
2055 13.155.722, 42 11.016.646,84 2.139.075,59 156.659.007,26
2056 13.276.178,69 11.000.223,06 2.275.955,63 158.934.962,89
2057 13418.158,76 10.983.253,40 243490536 161.369.868,25
2058 13.563.304,91 10.902.261,48 2.661.043,43 164.030.911,68
2059 13.725.577.27 10.842.733,67 2.882.843,60 166.913.755,28
2060 13.898.147,27 10.811.242,47 3.086.904,80 170.000.660,08
2061 14.073.621,45 10.675.938,33 3.397.683.13 173.398.343,20
2062 14.271.148,95 10.526.179,05 3.744.969,90 177.143.313,10
2063 14.490.97248 10.392.648,83 4.098.323,66 181.241.636,76
2064 14.729.530,53 10.251.695,27 4.477.835,26 185.719.472,02
2065 14.987.51242 10.096.521,87 4.890.990,55 190.610.462,57
2066 15.274.782,67 9.961.560,05 5.313.222,61 195.923.68518
2067 15.589.497,17 9.870.036,99 5.719.460,18 201.643.145.36
2068 15.930.449,38 9.830.047,20 6.100.402,18 207.743.547 54
2069 16.281.803,02 9.724.846,34 6.556.956,68 214.300.504,22
2070 16.660.334,28 9.570.214,97 7.090.119,30 221.390.623,52
2071 17.073.984,30 9.417.677,38 7.656.306,92 229.046.930,45
2072 17.523.525,36 9.286475,51 8.237.049,85 237.283.980,30
2073 18.008.991,37 9.205.611,90 8.803.379,47 246.087.359,77
2074 18.517.133,80 9.071.281,50 9.445.852,30 255.533.212,07
2075 19.076.101,28 8.977.679,64 10.098.421,64 265.631.633,71
2076 19.667.179,79 8.868.655,36 10.798.524,43 276.430.158,14
2077 20.294.542,09 8.722473,69 11.572.068,40 288.002.226,54
2078 20.976.854,38 8.597.065,25 12.379.789,13 300.382.015,67
2079 21.700.814,69 8.449.068,90 13.251.745,79 313.633.761,46
2080 22485.361,58 8.351.022,20 14.134.339,38 327.768.100,84
2081 23.317.236,68 8.218.486,94 15.098.749,73 34.2.866.850,57
2082 24.204.065,69 8.070.963,15 16.133.102,54 358.999.953,11
2083 25.157.848,50 7.908.273,58 17.249.574,92 376.249.528,04
2084 26.182.161,35 7.774.535,18 18.407.626,17 394.657.154,21
2085 27.273.859,04 7.654.238,93 19.619.620,11 414.276.774,32
2086 28.438.779,51 7.515.113,69 20.923.665,83 435.200440,15
2087 29.687.305,54 7.399.324,52 22.287.981,02 457.488421,17
2088 31.016.461,83 7.310.584,92 23.705.876,91 481.194.298,07
2089 32427.953,79 7.226.185,80 25.201.767,99 506.396.066,07
2090 33.930.124,08 7.119.320,97 26.810.803,12 533.206.869,18
2091 35.532.854,55 7.018.581,54 28.514.273,01 561.721.142,19
2092 37.236.097,13 6.935.315,48 30.300.781,64 592.021.923,84
2093 39.049.079,43 6.867.967,16 32.181.112,27 624.203.036,10
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ANEXO G - Anilise de Variagdo dos Resultados das tiltimas Avaliagdes Atuariais

Neste anexo estdo descritas as principais variagdes entre os resultados apurados neste estudo
e os das Ultimas avaliagdes atuariais realizadas pela Brasilis Consultoria e/ou disponibilizadas pelo

RPPS.

a) VARIAGAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

As tabelas a seguir apresentam respectivamente as variagdes no quantitativo de participantes,
nas folhas de salarios e beneficios e nos salarios e beneficios médios calculados.

AVALIACAO
ATUARIAL

Tabela G 1 - Varia¢oes do Quantitativo de participantes
Quantitativo de Participantes

40 N '

R BT
555 134

Variagao %

2018 570 2,70% 145 821% 48 20,00%
2019 576 1,05% 156 7,59% 43 -1042%
Tabela G 2 - Varia¢bes das Folhas de Saldrios e Beneficios
AV ALLAC&O Folha de Salirios e beneficios (R$)
i mmm Variagho %
2017 717.476,83 18374226 4577679 |
2018 822.020,26 14,57% 217.758,66 18,51% 55.496,02 21,23%
2019 82831545 0,77% 245.879,18 12,91% 55.855,34 0,65%

AVALIACAO
ATUARIAL

2017

1292,75

2018

1.442,14

11,56%

Tabela G 3 - Varia¢oes dos Salarios e Beneficios Médios

Saldrios e Beneficios Médios (RS)

Inativos
137121
1.501,78

Variagao %

9,52%

114442
1156,17

1,03%

2019

1.438,05

-0,28%

1576,15

4,95%

1.298,96

12,35%

Comparando os quantitativos da avaliagdo atuarial de 2019 com a de 2018, tem-se que os
ativos obtiveram variagdo de 1,05%, os aposentados de 7,59% e os pensionistas de -1042%.

Com relagdo aos salarios/beneficios médios, tem-se que os ativos obtiveram variagdo de -
0,28%, os aposentados de 4,95% e os pensionistas de 12,35%.
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b) VARIAGAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

As tabelas a seguir apresentam as variagbes nos custos normais, nos valores das reservas e

ativos financelros e nos custos totais, respectivamente.

w

Tabela G 4 - Variagoes nos Custos Normais

i AVALIACAO ATUARIAL
CUSTO NORMAL -

Aposentadorias com reversao ao dependente 18,31% 18,48% 18,39%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,34% 2,39% 2,42%
Pensdo de ativos 2,59% 2,62% 2,60%
Auxilios 0,35% 037% 0,50%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 23,59% 23,86% 23,91%
Administragdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,59% 25,86% 25,91%

Tabela G 5 - Variagbes nos valores das Reservas e Ativos Financeiros do Plano

SALDO DO SISTEMA 'AVALIACAO ATUARIAL
' i AT AR e s

(-) RM de Beneficios Concedidos (RMBC)* R$ 35127.003,67 R$ 40.841.544,54 R$ 47.198.275,86
(-) RM de Beneficios a Conceder (RMBaC)* R$ 28,686.269,93 R$ 35.850.508,18 R$ 35.860.579,24
Reservas Matemdticas (RMBaC + RMBC) R$ 63.813.273,60 | R$ 76.692.052,72 | R$ 83.058.855,10
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 10.955.420,46 R$ 12.501.996,39 R$ 12.917.145,62
(+) Saldo devedor de Acordo de Parcelamento RS 316':381,23 R$ 205.441,00 R$ 101.266,11
{+) Valor Presente da COMPREV a receber R$ 543379451 R$ 9.594.601,44 R$ 7.104.496,52
Resultado Técnico Atuarial R$(47.107.677,40) | R$(54.390.013,89) | R$(62.935.946,85)

* A Compensagao Previdenciaria fol desconsiderada no computo das Reservas Matematicas.

Dos dados dispostos nas e tabelas anteriores, podem ser feitas as seguintes analises,

comparando a avaliagdo atuarial de 2019 com a anterior em 2018:
¥ Os custos de Aposentadoria Programada, Aposentadoria por Invalidez e Pensédo por
Morte mantiveram-se no mesmo patamar.
» O custo dos Auxilios apresentou um aumento de 0,13 pontos percentuais, devido ao

aumento de gastos com o Salério-Familia.

> A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumento de 0,03%,
decorrente do crescimento natural desta conta, impactado pela redugdo do salario

médio dos participantes ativos.
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A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 15,56%,
consequéncia da concessdo de novas aposentadorias e do aumento dos beneficios
médios dos aposentados e pensionistas em, respectivamente, 4,95% e 12,35%.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: Espera Feliz UF: MG
CNPJ Principal: 18.114.264/0001-31

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, canforme o disposto no art 7° da lein® 9.717, de 1998:

.. Realizacio de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empreéstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de orgdos ou entidades da administragao direta e
indireta da uniao;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado esté condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: hitpi//www.previdencia.gov.br, pois estéd sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 25/03/2020 N.° 984483 -
VALIDO ATE 21/09/2020 184116




30/07/2020 CADPREV - Srstema de Infonna:;ﬁes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Regras de c;oncassét;, ncéicu.[ows;reajustamant.o de beneﬂcios p—_ Ragular
Util.izag:ao dos recursoé previdenciarios - Previsdo legal o . . ngﬁlar
Auditoria dos RPPS

Crltérlo{s) Sltuagao
Apllcacoes Flnanc.ewas Resol GMN Adequa@o DAIR e F'olmca Investlmentos Demsao Admlntstrahva i Ragular
Atendlmento ao Audltor Fiscal em audttor[a dlreta no prazo Regular
Atendtrnento ao MPS em audntona indireta no p{azo " i ing i Ly R;éularw
Carater contributivo (Repasse} Dectsﬁo Admimstratwa " Regular
Contas bancérlas distintas para os recursos prawdenclénos T Regu'larv
Escmuragao Contéabil - Gonsnstenc:a das Informagdes - Dec:sao Admmlstratlva | Regular
Un|dade gestcra <] reglme prépno unrcas iy = T Regular
Utllizag:ao dos recursos prewdenmancs Demséo Administrativa " — Regular"

Equillbrlo Flnancmro eAtuariaI o
Crltérlo[s) Situagao

Equilibrio Fmancelro e Atuanal - Encamlnhamento NTA, DRAA e resull:ados das anéhsas Regular

f Informai;ées Contabeis

Critérlu{s) " Situagéo
Ador:.ao do plann de cnntas e dos procedimentos contabeis aphcados ao setor publico Regular
Envio das mrormaqoes e dados contébaus, orc.amentarlos e fiscais Regular

Informagdes Previdencidrias e Repasses

Crltér]o(s} . il Situagio
Demonstratlvo de lnforma;:oes F‘rav:denmérlas € Repasses DIPR - Consnsténcna e Caréter Contrlbutwo Regular
Demonstratwo de Informagbes Previdenciérias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS Regular

Invesllmantds dos Recursos Previda.nciﬁribs

Critério(s) Situagdo

Damor;straiivo da Polltica de Investimentos - DP!N" Coﬁ'sisténc!é. . o . | ' Ragular

Demonstratwo da Politica de Investlmentos DPIN Encammhamento a SPPS " “ Regular"

Demonstrativo das Apllcacoeé e Investlmemos dos Recursos - DAIR Consisténcia " Regular

. Demonstr;};vo das Apilcagces € Inveshme}stos dos Recursos - DAIR wEncamlrlhametr'.tc) a partrr de 2017 Regularv

Qutros

Critério(s) " Situagéo

Aplicagdes financeiras de acorda com Reso!u:;ao do CMN - previsdo legal Regular

Existencia de colegiado ou |nstancla de decnséo em que seja garantida a pamclpa;ao dos segurados Regular

Inclusao de parcelas rernunaratéﬂas temporarias nos benenmcs Ragﬁlar"
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OFICIO N° 30/2020
SERVICO: Sala das Comissies
ASSUNTO: Convite (faz)
DATA: Em 20 de julho de 2020

Ao Prefeito Municipal
Jodo Carlos Cabral de Almeida

Com cordiais cumprimentos, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo
Final da Camara Municipal de Espera FeliZMG, solicita que seja vista a
possibilidade de o Procurador do Municipio participar da reunido da Comissdo
que acontecera no dia 21/07/2020, as 18h30, no Plenario desta Casa de Leis, com
o objetivo de debater o Projeto de Lei Complementar n° 3L 2020, de autoria do
Executivo Municipal - Altera Aliquota de Contribui¢do Previdencidria, prevista
na Lei n®42/2019. A reunido, que sera transmitida ao vivo através dos canais da
Camara Municipal, tem como objetivo esclarecer duvidas dos servidores publicos
a respeito da proposi¢do.

Ressaltamos que a presenca do Procurador Municipal € de grande importancia
para contribuir com a analise da matéria.

Na oportunidade, reiteramos votos de estima e consideragdo.

ﬂ Atenciosamente,

Presidente da

BREFEITURA MUNICIPAL DE |
ESPERA FELIZ - MG
PROTOCOLO N 3UIT7 |
. FOLHAS N°_(5
DAJA DE RECEBIMENTO

_mDIL/_ZI 22




OFICIO N°: 31/2020

SERVICO: Sala das Comissdes
ASSUNTO: Informacio (solicita)
DATA: Em 27 de julho de 2020

Ao Prefeito Municipal
Jodo Carlos Cabral de Almeida

Com cordiais cumprimentos. a Comissao de Legislagdo, Justica e Redagdio Final e Comissio de
Educagdo. Saide e Assisténcia da Cdmara Municipal de Espera FelizZMG, com relagdo ao Projeto de
Lei Complementar n® 31/2020 — Do Executivo Municipal — Altera Aliquota de Contribuicio
Previdencidria, prevista na Lei n® 42/2019, solicitam as seguintes informagdes:

e Qual ¢ a faixa salarial dos Servidores Efetivos. distribuindo com intervalo de classe de R$
1.000,00?

e Codpia dos cdlculos atuariais que demonstram que a aliquota de 14% ¢ mais viavel que a
progressiva.

® Qual ¢ a data de vencimento da certiddo de regularidade previdencidria do municipio?

Ressaltamos que as informagdes solicitadas sdo de extrema importdncia para que as Comissdes
prossigam com os estudos referentes a matéria,

Na oportunidade, reiteramos votos de gstima e consideragio.

y
w

/ Elcio G(;mes de Souza

Presidente da Comissio de Legjslacio, Justica e Redagio Final
é‘deiﬁiﬁeiﬂ: Custodio

Membro da Comissio de Legislacdo, Justica e Redacdo Final

Eluizio 0 ierreim
Membro da Comissdo de Legislagcdo, Justica e Redagio Final

——

Eri : Am@é uza




SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
PORTARIA N¢ 18.084, DE 29 DE JULHO DE 2020

Altera o prazo para comprovagac a Secretaria
Especial de Previdéncia € Trabalho do cumprimento
de parametros gerais relativos aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribuicBes que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e
0 art. 180 do Anexo | ao Decreto n? 9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art.
12 da Portaria ME n? 117, de 26 de margo de 2019, e tendo em vista o disposto no caput
e nos §§ 12 a 59 do art. 92 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
nos incisos | e |li do art. 12 e nos arts. 22, 32 e 92 da Lei n? 9.717, de 27 de novembro de
1998, nos incisos Il, VI e XIV do art. 52 da Portaria MPS n? 204, de 10 de julho de 2018,
resolve:

Art. 19 Fica prorrogado até 30 de setembro de 2020, exclusivamente para os
fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, G€ que trata o inciso IV do
art. 92 da Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, o prazo para a comprovacio 2
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho das medidas de que tratam as alineas "a" e
"b" do inciso | art. 12 da Portaria n? SEPRT 1.348, de 3 de dezembro de 2019.

Art. 292 Ficam prorrogados por um ano os prazos de inicio de exigéncia de
apresentacao:

; | - do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que trata o inciso
Vil do art. 68 da Portaria MF n® 464, de 19 de novembro de 2018, previstos no § 12 do
art. 62 da Instrugdo Normativa SPREV n? 10, de 21 de dezembro de 2018; e

Il - do Relatdrio de Analise das Hipoteses, de que trata o inciso VIl do art. 68
da Portaria MF n2 464, de 2018, previstos no art. 82 da Instrucdo Normativa SPREV n2 9,
de 21 de dezembro de 2018.

Art. 32 O prazo para encaminhamento dos documentos de que trata o inciso I
do art. 12 da Portaria n? 1.348, de 2019, fica mantido em 31 de julho de 2020.

Paragrafo unico. A implementagdao de novas medidas de equacionamento do
deficit atuarial, decorrentes dos resultados apurados na avaliacdo atuarnial de 2020,
iIndicados nos documentos de que trata o art. 68 da Portaria MF n® 464, de 2018, devera
ser comprovada até o prazo previsto no art. 12 desta Portaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNO BIANCO LEAL



OFICIO N 41/2020

SERVICO: Sala das Comissdes _ |
ASSUNTO: Informagdo (solicita)

DATA: Em 12 de agosto de 2020

Ao Prefeito Municipal
Jofio Carlos Cabral de Almeida

Com cordiais cumprimentos. a Comissao de Legislagao. Justica ¢ Redacio da Céamai
Municipal de Espera FelizZMG. com relag@o ao Projeto de I.ei Complementar n" .’Iﬁ,’;!iha
Do Executivo Municipal — Altera Aliquota de Contribuicio Previdencidria, prevista n
Lein" 42/2019, reitera o pedido das seguintes informacdes:

.

¢ Copia dos cdlculos atuariais de 2020 que demonstram que a aliquota de 14% ¢ mais vidvel qu
a progressiva.

* Qual ¢ a data de vencimento da certiddo de regularidade previdenciaria do mumnicipio?

Ressaltamos que as informagoes solicitadas sdo de extrema importancia para que as Comissde
prossigam com os estudos referentes a matéria.

Na oportunidade. reiteramos votos de estima e consideragio.

k\l\enciosamenle.

rl /\_/
£¥cio Gomes de Souza
Presidente da Comissfio ?Iechgi’s/l@ﬁo, Justica e Redacio Final

—_

Acdcio Stqueira Custodio
Membro da Comissio de Legislagio, Justica ¢ Redacio Final

Eluizio Bilheiro Ferreira
Membro da Comissao de Legislagio, Justica e Redacio Final






A

lima. Sra. Vera Lucia Grillo Ramos
Secretdria Municipal de Governo e Gestdo

Espera Feliz MG

Prezada Senhora:

Em resposta ao Oficio n® 41/2020, encaminhamos o
Calculo Atuarial elaborado pela empresa Brasilis Consultoria, e o Certificado
de Regularidade Previdencidria-CRP vigente.

Atencisamente,

Espera Feliz, 25 de agosto de 2020.

v

i
FUNDO MUNICIPAL PREVIEﬂENCIARIO DE ESPERA FELIZ

Adéo Femandes Ferrsiie
CPF: 722.803.956-42



. MINISTERIO DA ECONOMIA
" SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: Espera Feliz UF: MG
CNPJ Principal: 18.1 14.264/0001-31

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.71 7,.DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAQ REGULAR EM RELAGAQ A LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracéo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a reqularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998 '

i.  Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

il Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos; avais e subvengdes em geral de orgéos ou entidades da administragao direta e
indireta da unido; :
iil. Liberac@c de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo ¢ valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no enderego: hitp/www.previdenda.govbr, pois estd sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 25/03/2020 N.° 984483 -
VALIDO ATE 21/09/2020 i 184116
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1) Apresentagdo

ALein®9.717, de 27 de novernbro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a organizagio
e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma lei determina que esses RPPSs
t8m a obrigacio de se basearem em normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir
e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MF n® 464, de 19 de novembro de 2018, institul novas normas aplicaveis
3s avaliagBes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece parametros para a defini¢do do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial

Com o intuito de atuar junto ao Funde Previdencidrio do Municipio de Espera Feliz/MG
- FUMPREF, no desenvolvimento de agbes que objetivem a completa estruturagdo do sistema
previdencidrio de seus servidores, adequando-o as novas determinages legais e buscando um
modelo otimizado de gestdo que permita um total controle do fluxo de despesas previdencidrias, a
Brasilis Consultoria Atuarial fol contratada para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial do exercicio de
2020.

Este trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificacdo das obrigacdes
previdenciarias do plano de beneficios de Governo Municipal de Espera Feliz, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrioe a ;Serenidade do
sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plana de modo a identificar
quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario; '
b) levantamento do custo previdencidrio e Provisdes matematicas necessarias & cobertura dos
beneficios previstos no regulamentb do plano;
¢) comparagio entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;
d) indicacio de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista; |

' €) projegbes atuariais de receitas e despesas previdencidrias para um planejamento
estratégico com objetivo de manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no longo

prazo.

! A Lei n®9.717/98 & conhecida como a Lei dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.
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2) Bases da Avaliagio Atuarial dos RPPS

levar em mmlderaﬂu tvEs bases disﬁntas:

o A Baael.eyal:e
S R
Pode-se fazer um paralelo da nossa Avaitaq&o Atuarial como Eec {ossi&"m casa que
necessita de trés pﬂar&ﬁ atuando e _=c¢ﬂjunw para sua completa susten :
apresenta um esquema visual dusa cumparhf;io Nestattem.saﬁmhzadau':
acerca de cada uma dessas. bases. £

ltustragfio 1 - Amasbmsduvmwm Ngim?répﬁmda revidéncia

2.1) Base Técnica Atuarial ?

A Base Técnica Atuarial & composta por todas as premissas, hipdteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que nortelam o calculo da Reserva Matemética de Beneficios
Concedidos (RMBC), da Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo Normal
(CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdencidrio. Para o célculo dessas Provisdes
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Matematicas foi utilizado o método chamado prospectivo®, que equivale a diferenca entre o valor
atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuigSes futuras (vide ANEXO A). A seguir sera
apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1.1) Tabuas Biométricas

As Tébuas Biométricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade’, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em invalidez,
morte de invélido ou rotatividade (furnoven.

A tabela abaixo apresenta as Tabuas Biomeétricas utilizadas neste célculo atuarial:

Tabela 1: Tabuas Biométricas utilizadas em fungéo do evento gerador
VENTG GERADOR I TABUA 2019 TABUA 2020

3

3 Mascutino IBGE - 2017 ambos IBGE - 2018 Homens
Fase laborativa - ) e = ;
Feminino IBGE - 2017 ambos IBGE - 2018 Mulberes
] ¥ Masculino IBGE — 2017 ambos IBGE - 2018 Homens
Fase pos-laborativa e : " ;
Feminino |  IBGE-2017 ambos IBGE - 2018 Mutheres
Mortalidade de Masculino 1BGE ~ 2017 ambos IBGE - 2018 Homens
Invalidos Feminino IBGE -~ 2017 ambos IBGE - 2018 Mulheres
Entrada em Invalidez . ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

2.1.2) Premissas Utilizadas

As premissas sao variaveis fundamentais que influenciam diretamente no resultado do
Calculo Atuarial e, em funcéo disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas, para que os
resultados reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sist_ema Previdenciario em questao,
Como exemplos dessas premissas, destacam-se: as taxas de juros, de inflagdo, de crescimento de
salarios e beneficios e a de despesas administrativas do RPPS. E preciso também informar se serio
considerados “novos entrados” na massa de participantes ativos e se a estimativa da compensacédo
previdenciaria a receber seré utilizada como Ativo Financeiro do plano. A tabela a seguir apresenta
as premissas utilizadas neste célculo atuarial e no célculo do ano anterior:

2 Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).

* Conforme define a Portaria MF n°464/2018, em seu artigo 21, para a taxa de sobrevivéncia de vélidos e invélidos, o limite
minimo sera dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada
obrigatoriamente por sexc, e, para a taxa de entrada em (nvalidez, o limite minimo seré dado pela tibua Alvaro Vindas,

* Variande normalmente da 0 (zero) a 115 (cento e quinze) anos.

8

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Telefax: (31) 3466-3552 - site: www. brasilisconsulioria.com.br




Tabela 2: Premissas utilizadas no céiculo atuarial em 2019 e 2020

PREMISSA | UTILIZADO EM 2019 | UTILIZADC EM 2020
Taxa de Juros Real $ : B0 b e 5,86%
Projecio da Taxa de Inflagio de Longo Prazo 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial Real © : 1,00% i 1,00%
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% 0,00%
Taxa de Despesa Administrativa 7 ' 2,00% ; ; 2,00%
Rotatividade® 1,00% j 1,00%
Novos entrados ; Sim Sim
Compensacaa Previdenciéria a pagar Néao : Nao
Compensacao Previdencidria a receber Sim B Sim_

2.1.3) Outras Informacgoes Relevantes

Existem outras informacbes que séo importantes de serem registradas, quando da
realizago do calculo atuarial Destacam-se nesse item a data de criagao do RPPS, os percentuais de
contribuicso atualmente praticados por patrocinador e seus participantes, bem como o valor do
salario minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de Previdéncia Secial (RGPS), vigente
na data da Avaliagiio Atuarial. A tabela a seguir apresenta essas informacges.

Tabela 3: Outras informagdes relevantes

ra o cilculo atuarial

INFORMA(};@.D i UTILIZADO
Data de Criagdo do RPPS ~ 05/07/1999
para Ativo 15,00%
Contribuicdo do Patrocinador i Apo_s?nt_‘ado i
para Pensionista ==
Custo Suplementar 0,00%
Ativo 11,00%
Contribuigao do Participante Aposentado* 11,00%
Penslonista* : | 11,00%
3 R$ 998,00
R$ 5.83945
& ¢ teto do INSS.

5 De acordo com o artigo 26 da Portaria MF n° 464/2018, 2 taxa de jures real anual a ser utilizada cama taxa de desconto
para apuragio. do valor presente dos flixos de beneffcios e contribuicbes do RPPS deverd ter. como limite maximo.
menor _percentual dentre os seguintes: | - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do
regime; e |l - da taxa de juros parmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o mais proximo a
duracio do passivo do RPPS.

§ De acordo com o artigo 25 da Portaria MF n® 464/2018, 4 hipdtese de taxa real de crescimento da remuneracao ao longo
da carreira serd de, no minime, 1% (um por cento) a cada ano da projegdo atuarial.

7 Apesar de o artigo 15 da Portaria MPAS n® 402/08, constar que a taxa de administracio ndo podera exceder 3 dois pontos
percentuais do valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 2%
apenas sobre o total da base de calculo dos servidores ativos.

¢ Conforme o estabelecido no artige 23 da portaria MF n® 464/2018, a taxa de rotatividade méaxima permitida & de 1% ao
ano.
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2.2) Base Legal

2.2.1. Normas Gerais

Utilizou-se nesse trabalho a Base Legal representada pela legislagdo aplicavel aos RPPSs. O

embasamento legal parte do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste, uma série
de Emendas Constitucionais, Leis Ordindrias, Leis Complementares, Portarias, Resolugdes e
Orientacdes Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria, conforme segue:

v

- Modifica o smstema de prmdencta sccial. estabetece normas de-

transigdo e dé outras prcmd‘énuas

Lei n°® 9.717. publicada em 28/11/1998 ~ Dispde sobre regras gerais para a organizagio e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados € do Distrito Federal
e da outras provtdénr.:tas

3 21/06/2004 - Dispde sobre a aplicacdo de disposicoes da Emenda
Consttmcmnat no 41 de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Lels nos 9.717/1998,
8.213/1991, 9.532/1997, e da outras providéncias.

L 2 ic ' 12 - Dispde sobre a aposentadoria
compulsoria por idade, com proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 40
da Constttuu;éo Federal.

icad 1/07/2008 — Dispoe sobre a emissio do Certificado de
Regulandade Prevxdencxarla CRP e dé outras providéncias.

Mpggmmmm Disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizagao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
plblicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717/ 1998 e n® 10.887/ 2004.
Portaria MPS n® 745, de 27 de dezembro de 2011 - Dispde sobre cobertura de déficit atuarial
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS por aporte.

Portaria MF n® 464, publicada em 19/11/2018 e respectivas Instrucdes Normativas — DispGe
sobre as normas aplicaveis as avaliac8es atuariais dos regimes préprios de previdéncia social -
RPPS da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros para

a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial - Regras obrigatérias
para Avaliagdes Atuariais do exercicio 2020,

Portaria n® 9, 15/01/2019 - DispGe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional

do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS.

Portaria n° 17, publicada em 20/05/2019 - Divulga a taxa de juros parémetro a ser utilizada nas

avaliagBes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2020,
posicionadas em 31 de dezembro de 2019.

Portaria n°® 1348, publicada em 03/12/2019 - Dispbe sobre parametros e prazos para
atendimento das disposigBes do artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
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de 2019, para Estados, Distrito Federal e Municipios com provarema adequacéo de seus Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS. (Processo n°® 10133.101237/2019-73),

2.2.2. Normas do Ente Federativo o
Foram também levadas em consideracdo as seguintes normas municipais, dentre outras:

»> Lei Municipal n°® 750, de 21/12 — Reestruturou o Fundo Previdencidrio do Municipio de
Espera Feliz - FUMPREF, criado pela Lei Municipal n° 398, de 05/07/1999.

et Complementar n° 41, de 19/09/2019 - Estipulou a aliquota de contribuigéo em 15,00% para
o patrocinador sobre a folha de Ativos, estabeleceu a contribuicso em 11,00% para o servidor
ativo sobre o seu salério e alterou a projegiio dos Aportes Suplementares, 4 titulo de
amortizacdo do Déficit Atuarial.

2.3) Base Cadastral

A base cadastral é aguela onde constam todas as informacdes relativas aos participantes
ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de.'mfcl:'j:'- de beneficio,
sexo, estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribuicio ao INSS, valor do salério, valor
do beneficio, composicao familiar, dentre outras). Uma base cadastral consistente nos levaré aos
resultados atuariais mais préximos 3 realidade do sisterna em questdo, sendo a inversa também
verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente causara vieses na 'ahﬁise, dada a
necessidade de adogdo de hipéteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacdo contém informagtes sobre os servidoras ativos e
aposentados do Municipio de Espera Feliz/MG, bem como dos dependentes destes servidores e
ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas, A tabela a seguir informa a data base em que
foram gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliagiio atuariale a data da elaboracdo
da avaliacdo. :

Tabela 4;
DATA-BASE DOS DADDS DATA BASE DA AVALIACAC
31/12/2019 ' 31/12/2019

Data base dos dados e data base da avaliagio

i DATA DA ELABORACAO DA
g AVALIACAD
| 21/08/2020

A base de dados disponibilizada apresenta o seguinte quantitativo de informagées
cadastrais;

Tabela 5: Quantitative de p:
1 i
ATIVOS LAPOSENTADOS NORMAIS |
.r .
127

PENSIONISTAS

P &
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3) Consolidado Estatistico das Informages Cadastrais

As caracteristicas relativas 3 populagio considerada em uma andlise atuarial (idade atual,
tempo de contribuicdo, valor da remuneragdo, sexo etc) sdo varidvels que influenciam diretamente
os resultados apresentados no estudo. :

A ilustracdo 2 exemplifica o impacto em termos de tempo -’dé-‘can&ibtﬁc;ﬁo':'_e:_fempo' de
recebimento de beneficio dentro do sistema previdencidrio, para cada um dos quatro grupos de
participantes ativos, a saber: homens ndo professores, homens -'profe'sfsém{' mulheres ndo
professaras e mulheres professoras, tomando como referéncia as elegibilidades definidas para a
aposentadoria voluntaria estabelecida pela Emenda Constitucional n® 29!1=993; Analisando a
lustracdo 2, ratifica-se o maior peso das mulheres dentro do sistema previdenciario quando
comparadas aos homens: em primeiro lugar elas comprovadamente possuemn mawriangevldade do

que os homens; em segundo, per legalmente possuirem um periodo. menor de contribuigao,
notadamente as professoras.

; Ilustmﬁn 2 - Impacto dos gnmus de senidom no. asbema _previdenciario
S hfacvmumfam VR G : %

Dessa forma, a combinagéo entre as varidveis estatisticas da populacdo estudada e as
garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores pablicos, podem resultar no agravamento
do custo previdencidrio, sobretudo em virtude de que:

* quanto menor o tempo de contribuicdo maior serd o custo previdenciario, uma vez que a
forma de calculo do beneficio jé esta determinada (beneficio definido);

=
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» gquanto maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas a remuneragdo do servidor
em atividade, maior serd o crescimento real dos salérios e consequentemente mais elevado
serd o custo previdencidrio. Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria
forem concedidas estas incorporagdes, menor seré o prazo para a formacgao de Provisoes que
possam garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciario.

Para que se tenha uma visao geral do perfil estatistico da popula;&oesmdada,este capitulo
descreve um consolidado estatistico resumido da base de dados disponibilizada pelo RPPS para a
realizac8o desta avaliagdo atuarial.

A tabela 6 apresenta a distribuicdo do quantitativo de participantes, sua folha mensal de
remuneragio e a remuneragio média calculada para cada tipo de participante (ativo, aposentado e
pensionista). O grafico 1 e o grafico 2 apresentam respectivamente a distribuicdo relativa dos
participantes e a distribuicéo de sua folha mensal

DISCRIMINACAO

Ativos | R$87931720 566 RS 155356 42
Aposentados Normais |  R$ 241.490:36 127 R$ 1.901,50 66
Aposentados por Invalidez R$ 49.937.22 37 R$ 1349,65 60
Pensionistas RS 62.997,99 44 R$1431,77 | 59

Total RS 1.233.742,77 “774 R$ 1.593,98 . 48

A tabela 6 aponta para uma razéo de 2,72 ativos para cada aposentado e pensionista.

Gréfico 1:  Distribuicio relativa dos participantes
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A tabela 7 apresenta as bases célculo das contribuicdes e a receita mensal de contribuicdo
para o patrocinador e participantes. A tabela 8 mostra o resultado financeiro do RPPS.

DISCRIMINACAD !

' Aﬁvu§

__Tabela 7:

BASE DE CALCULD

Bases de cilculo e receitas de con
| VALOR DA BASE |

DECALCULD

PERCENTUAL |
3 ! RECEITA

Folha de salarios RS 879.317,20 1,00% RS 96.724,89
Aposentados excedente ao teto do INSS R§ 1.199,50 11,00% RS 13195
Pensionistas excedente ao teto do INSS R$ 0,00 11,00% R$ 0,00

Patrocinador - CN Folha de saldrios RS 879.317,20 15,00% R$ 131.897,58

Patrocinador - CS - - s ; R$ 112.428,25

; Total R$ 341.182,67
{*) Correspondente a 1/12 avos do valor do'aporte anual para o ano de 2019, de acordo com 'a Lel Complementar n® 41,

de 19/09/2019.

Tabela 8;

Resultado Financeiro do RPPS

DISCRIMINAGAC i
Receita Total (Contribuicio) ' RS 341.182,67
Despesa Total (despesas previdencidrias) » R$ 372.011,91
Resultado (receitas - despesas) -R$ 30.829,25
Resultado sobre folha salarial -351%
Resultado sobre arrecadagdo -9,04%

As tabelas e graficos a sequir apresentam algumas estatisticas por sexo, com relagdo aos

servidores ativos.
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Tabela 10: Distribuic3

DISCRIMINACAQ MULHER =
Populacio _ 100 164
Folha mensal de beneficios RS 105.053,44 RS 186.374,14 R$ 201427,58
Beneficio médio R$ 1.641,46 RS 1.863,74 RS 1.777,00
Idade média atual £8 62 64

DISCRIMINACAC

Tabela 11; Informagdes ¢

HOMEM

Gréfico 6: Distribuiciio por sexo dos aposentad

Populagdo . 6 38 % 44 ;
Falha mensal de Beneflcio RS 7.604,06 R$ 55.393,93 R$ 62.997,99
Beneficio médio RS 1.267,34 RS 1457,74 R$ 1431,77
Idade média atual 62 58 59

~ Gréfico 7:  Distribuicio percentual por sexo dos pensionistas

r 3

O gréfico 8 apresenta a piramide populacional de todos os participantes do sistama

previdenciario.
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© ANEXO A apresenta um maior detalhamento estatistico acerca da base de dados
disponibilizada.

4) Beneficios Previdenciarios

Com relagdo & cobertura do sistema previdenciério (elenco de beneficios), o §2° do
artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019, estabelece que, o rol de beneficios dos
Regimes Préprios de Previdéncla Social fica limitado &s aposentadorias e 3 pénso por mﬁrtE.
Assim, o plano de beneficios do RPPS compreende as seguintes prestagges:

4.1) Descrigao dos beneficios previdenciirios do RPPS

4.1.1. Beneficio para o servidor:

a. Aposentadoria por ldade; 3

b. Apuseritad'oiia Especial para - Professor - Educacao Infantil e Ensino Fund. e Médio;
C Agosentadaﬁ;a por Tempo de Contribuigao;

d. Aposentadoria Compulséria;.

e. Aposentadoria por Invalidez,

4.1.2. Beneficios para os dependentes:
f. Pensdo por Morte.
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4.2) Condigdes de elegibilidade
As condicoes de elegibilidade aos beneficlos assegurados, sdo definidas na Lel
Municipal n® 750/2006, seguindo, em resumo, as condigbes apresentadas na tb.xstra;&oabanm

llustracio 3 — Elegibilidades dos ativas aos beneficios de a
conforme a data de admissio :

EC 20

Rk

HOMEM

15/12/1998

HOMEM

31/12/2003

CALCULO DAS
APOSENTADORIAS E
PENSOES

inferiores a 60 anos se
homem e 55 anos se |
mulher) pela média da

Pensoes mtegrms Se--

menos de 20 anos de

servico pliblico e 10
anos de carreira, 0
caleulo é feito pela
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5) Patrimdnio do Plano

O Patrimdnio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor utilizado para
fazer face &s Provisdes Matemdticas calculadas (Passivo do Plano) e determinard se o Sistema
Previdenciério est4 equilibrado, deficitério ou superavitario. Esse patriménio pode ser composto por
bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros segundo o art. 2° da Resolucdo CMN
n° 3.922/2010 podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Varidvel e Iméveis (Fundos
Imabilidrios). A tabela seguinte apresenta o valor do patrimdnio do RPPS e sua respécti_va' data de
apuragdo. O grafico a seguir apresenta a segmentagao patrimonial percentual.

y Tabela 12: Patriménio constitu(do pelo RPPS
ESPECIFICACAD VALDR (R$)

(RS) DATA DA APURACAD
Renda Fixa R$ 1473633124 31/12/2019
_ Renda Varidvel R$ 122.899,59 31/12/2019
Saldo dos Acordos de Parcelamento R$ 574.225,00 31/12/2019
Total RE 1543345583 | 31/12/2019

~ Grafico 9: Segmentagdio Patrimonial

o s
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6) Custos Previdenciarios

A determinacio do custo previdencidrio foi realizada considerando o seguinte modelo de
financiamento:

Tabela 13: Tipc

BENEFICIO

‘Aposentadoria Normal Capitalizacio IEN
Reversdo da Aposentadoria Normalem | e =
Pensao ¢ _-Capﬂalmcﬁp IEN
Aposentadoria por Invalidez Repam;ég;‘:mcff‘t“ de )
Reverszo da Aposentadoria por Invalidez | Reparticio de Capitais de Sy
em Pens3o Cobertura : _‘
Pensio por Morte do Servidor Ativo R‘*P‘-“ﬂ‘ggb‘iftﬁff‘*a‘s de
6.1) Beneficios em Capitalizacdo ®

O Regime Financeiro de Capitalizacdo possui uma estrutura técnica de forma que as
contribuigdes pagas por todos os servidores e pelo Municiplo, juntamente com os rendimentos
oriundos da aplicagio dos ativos financeiros, sfo incorporados as ProvisGes Matematicas, que
deverfio ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio de Previdéncia Social
para com os participantes sem que seja necesséria a utilizacao de outros recursos, considerando que
as premissas estabelecidas para o Plano Previdencidrio se verificardo.

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro de
Capitalizacdo serd utilizado como o minimo aplicével para caleulo das aposentadorias programadas
e pensGes por morte decorrentes dessas aposentaciorias.

Desta forma, para o célculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntéria e Compulséria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo como método
de acumulagéo de ProvisGes o de “Idade de Entrada Normal - IEN". Neste método, o calculo do
custo é realizado de forma individualizada e seu somatério € dividido pelo valor da folha de salarios.
Esse procedimento aponta um percentual de contribuigdo constante ao longo do tempo que deverd
ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se gue, nesse modelo, o periodo de
contribuigao se estende da data de admissdo no servigo publico até a data de aposentadoria.

Tabela 14: Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacdo

S TAXA SOBRE A
CUSTO NORMAL + CUSTOANUAL - " i iin bF ATIVOS

18,79%
RS 158.892,62 1,39%

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria |  R$2.147.908,12
Revers3o da Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoria em Pensdo
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6.2) Beneficios em Repartigdo de Capitais de Cobertura

O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura possui uma estrutura técnica
de forma que as contribuides pagas por todos os servidores e pelo Municipio, em um determinado
periodo, deverdo ser suficlentes para constituir integralmente as Provisdes Mateméticas de
Beneficios Concedidos decorrentes dos beneficios gerados nesse mesmo periodo.

Conforme o § 2° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro de
Reparticio de Capitais de Cobertura seré utilizado como o minimo aplicavel para célculo dos
beneficios nfo programaveis de aposentadorias por invalidez e as pensdes por morte delas
decorrentes, bem como a pensdo por morte de segurados ativos.

Tabela 15: Custo Normal dos Beneficios em Reparticao de Capi Cobertura

{ ASOBRE
CUSTO NORMAL { - CUSTO ANUAL . | ;om;f;:;r;v%q

Aposentadoria por Invalidez by R$ 256.057,17 o 224%
2:;:;3:0 da Aposentadoria por Invalidez em RS 2171913 019%
Pensdo por Marte do Servidor Ativo R$ 294.922.99 2,58%

A medida que esses eventos ocorrerem ao longo do ano, as Proyisdes técnicas
correspondentes integrardo a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, observados o plano de
contas do RPPS.

6.3) Custo Normal Total

A tabela a seguir apresenta o Custo Normal anual calculado para o RPPS.

Tabela 16: Custo Normal calculado

CUSTO NORMAL ANUAL ; A

Aposentadoria com reversdo ao dependente RS 2.306.800,74 : 20,18%
Invalidez com reversdo ao dependente RS 27777630 2.43%
Pensdo de ativos : R$ 29492299 ; 2.58%
CUSTO NORMAL ANUAL RS 2.879.500,03 i 25.19%
Administraco do Plano RS 228.622.47 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL RS 3.108.122.50 27,19%

Para as definigdes dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXO A desta
Avaliacio Atuarial.
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6.4) Plano de Custeio
6.4.1.  Custo Normal

As aliquotas de Contribuicgo Normal vertidas atualmente ao RPPS somam 26,00% (11,00%
para o servidor e 15,00% para 0 Municipio). A avaliagio atuarial demonstrou que as contribuicoes
normais de servidores e do Governe Municipal, para a forma(;'&'o_équi,_libr_ada;das ﬁrovlsﬁe‘s para
pagamento de beneficios, devem somar 27,19% sobre a remuneracéo de contribuigdo dos servidores
ativos,

Conforme definido na Emenda Constitucional n® 103/2019, os Estados, Distrito Federal e
Municipios néo poderdo praticar aliquota inferior a da contribuicBo dos servidores da Unido, salve
na situagdo de auséncia de déficit atuarial, hipbtese em gue a aliquota ndo podera ser inferior as
aliquotas aplicavels ao INSS.

Assim, caso se mantenha a aliquota de contribui¢Bo dos servidores de forma linear, devers
majoré-la, por meio de lei, para, no minimo, 14,00%. Portanto, © Custo Normal sugerido € de 29,00%
(14,00% para o servidor e 15,00% para o Municipio), conforme tabela abaixo:

Tabela 17: Plano de Custeio do Custo Normal sugerido

Discriminagio | Aliquota
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 15,00%
Contribui¢do do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados —--
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas K
Servidor Ativo . ) - 14,00%
Contribuigdo do Segurado Aposentade* 14,00%
_ Pensionista* ' : - 14,00%

A contibuicao dos aposentados & persionsias incide sobre a parcela do BEneficio excedente 8o teto dos enelicios pagss Pelo RGPS,

6.5) Provisdes Matematicas e Saldo do Sistema

A tabela seguinte apresenta as Provisdes Matematicas calculadas, o patmﬁﬁhip constituido
pelo RPPS, o valor de compensagdo previdenciaria estimada para os beneficios concedidos e a
conceder (quando for o caso) e a situacao na qual se encontra o sistema previdenciario em questio
(deficit, equilibrio ou superavit).

Importante registrar que o § 5° do artigo 3° da Portaria MF n® 464/2018, determina que, para
elaboragado das projegtes atuariais e registro das provisdes matematicas previdencidrias, deve ser
utilizado o plano de custeio vigente na data focal da avaliagdo atuarial. Desta forma, o quadro a
sequir apresenta este resultado considerando o pland de custeio vigente em Lei na data focal da
avaliagdo atuarial e o plano de custeio sugerido, considerando-se que a contribuicio dos servidores
sera mantida de forma linear, sendo esta alterada para 14,00%.
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DESCRICAD

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO |

4 :CONSULTORIA

vigente em lai

RS 15.433.455,83

Tabela 18: Provisbes Matemiticas e Saldo do Sistema
i Aliguota Normal

Aliquota Normal
Sugerida

DE BENEFICIOS ()
AplicacBes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 14.736.331,24
Aplicacbes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS R$ 122.899,59
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio - RPPS R$ 0,00
AplicacBes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos & ativos : RS 574.225,00 T
t}t;\ns 0 MAT \TICA TOTAL SEM CORPREV (b) = () RS 93.461 .912.58 RS 90.372.968,73
Provisso Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC A : ; T
sem COMPREV. () RS 53.53_1.837,02 R$ 53.526.312,50
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ccmcedldus R$ 53.551.160,28 R$ 53.551.160,28
(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras - Concedidos (Ente) R$ 000 R$ 0,00
(-) Valor Atual das ContribuicBes Futuras - Concedidos i ] o
(Servidores) R$ 19.523,26 R$ 24.-3.4.7,78
Provisio Matematica de Beneficlos a Conceder - PMBaC _
sem COMPREV (d) R$ 39.930.275,56 | R$ 36.846.656,23
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder R$ 59.430.984,15 R$ 59.430,984,15
(=) Vialor Atual das ContribuicBes Futuras - a Conceder (Ente) R$ 11.235.634,07 R$ 11.664.689,99
() Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder : !
(Eani dmes} . 1 . RS 826__5.(1_'74,52 R$ 19.91 9.537,93
(ﬂi ) - (1) : _
Valor atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - i
Beneficios Cancedidos (f) RO RS 0,90
{-) Vialor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Recaber - i
Beneﬁ:m Concedidos (g) R$ 1.376.197,26 RS 1.376.197,26
Valor atual da Compensacao Previdencidria a Pagar -
Beneficios a Conceder (h). R$ 0,00 RS 0,00
{-) Valor Atual da Compensacéo Previdencidria a Receber - s
Beneficios a Concader - RS 5.943.098,42 R% 5.943.008,42
?k’]‘fg AT I YO AL T o TRV O > R$ 86.142.616,90 | R$ 83.053.673,05
Provisio Matemética de Beneficios Concedidos ~ PMBC com . it ] :
COMPREV (k) = (0) = (@) * (B : R$ 52.155439,76 | R$52150.115.24
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC com g el
COMPREV (0 = (d) — 0 +() B4 367 17T B Z0m0s s
RESULTADQ ATUARIAL (m) = (a) - (j) R$ (70.709.161,07) | RS (67.620.217,22)
Superavit R$0,00  R$0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00 RS 0,00
Déficit R$ (70.709.161,07) R$ (67.620.217,22)
DEFICIT EQUACIONADO: R$ 62.674.405,23 R$ 67.620.217,22
Valor Atual do Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial
antahalnciie ar AL RY 62.674.405,23 RS 67.620.217,22
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 R$ 0,00
DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR R$ (8.034.755.84) R% 0,00
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Para as definices dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXO A desta
Avaliagéo Atuarial.

O Custo Normal apurado nesta avaliagio € de 27,19%, porém, para atender as novas regras
da EC n® 103/2019, o Custo Normal sugerido é de 29,00%, sendo assim, o patamar desta contribuicio
excedente ao Custo Normal apurado (1,81%) foi destinado & composicdo do Valor Atual das
Contribuicdes Futuras — VACF.

Considerando-se a Aliquota Normal Sugerida, observa-se que as Reservas Matematicas
equivalem a R$§ 83.053.673,05. Como o Ativo Total corresponde a R$ 1543345583, o plano
apresentou um Resultado Técnico Atuarial Deficitario de R$ 67.620.217,22.

O Municipio de Espera Feliz através da Lei Complementar n® 41, de 19/09/2019, alterou o
Plano de Amortizagio para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. O montante
correspondente ao Valor Presente da Contribuigdo Suplementar Futura deste Plano de Amortizacdo
é de R$ 62.674.405,23.

7) Equacionamento do déficit atuarial

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servigo passado
e/ou para 0 equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio constituido pelo
RPPS deveré fazer frente as ProvisGes Mateméticas. Entretanto, se o valor do patriménio total for
inferior ao valor das Provisées Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o Plano estard
deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticade desde a contratacao do
primeiro servidor no Municiplo, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadagdo resultante da aplicagdo desta aliguota
somada a receita de ganho financeira seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, hé gue se vencer o maior obstaculo: o financlamento
das Reservas a Amortizar.

L
7.1.1. Financiamento com aportes crescentes
A Portaria n® 464/2018 possibilita a amortizagao do Déficit Atuarial com adog8o de prazo fixo
para o equacionamento, assim como possibilitou o reinicio de contagem deste prazo a partir da
Avaliacdo Atuarial 2020, Assim, pedera ser implementado plano de amortizacdo com o prazo fixo
inicial de 35 anos, a contar da implementagdo em Lel pelo ente federativo.
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Ainda, conforme disposto nos incisos | e ll do art. 29 da Instrugio Normativa SPREV n® 07/2018,
podera ser deduzido do déficit atuarial o Limite do Déficit Atuarial — LDA calculado em funcdo da
duraaqso do passivo ou da'sobrevida média dos aposentados e pensionistas. Neste caso, o prazo

i tera como parédmetro a duracdo do passivo ou @ sobrevida

O Déficit Técnico Atuarial apurado nesta Avaliacio Atuarial € de R$ 67.620.217,22.
Considerando as normas técnicas definidas na Instrugdo Normativa SPREV n® 07/2018, o LDA
apurado, baseado na duragio do passivo desta Avaliacdo Atuarial (16,17 anos), € de RS 7.494.690,61,
assim, deduzindo-se esté valor do déficit técnico apurado, a reserva a amortizar corresponde a
R$ 60.125.526,67 e deve ser financiada no prazo maximo de 32 anos (duas vezes a duragdo do
passivo), conforme a tabela a seguir:

Tabela 19: Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por s

Ei | PORT R$) D Flﬂ“"
ANG . | DEFICIT ATUARIAL |- APORTESIRS) ] um:m FINAL ¢
1 . { { =Y
5 {1 INICIAL{RS) | PREFEITURA | .mem ' RS “ f
a ' =

% DA FOLHA DE
SALARIOS

2020 60.125.526,61 1.713.827,39 9.132,30 | 6192592278 . 14,95%
2021 61.925922,78 1.833.482,97 9.769,89 63.711.528,99  16,00%
2022 63.711.528,99 1.970.070,46 10.497,71 . 65464 456,42 17,23%
2023 65.464.456,42 2.543.92256 13.555,54 66.743.195 47 2217%
2024 66.743.195 47 3.890.420,77 20.730,48 66.743,195,47 33,87%
2025 66,743.195,47 4.036.544,91 21.509,12 - 66.596.292,69 35,01%
2026 66.596.292,69 4.186.228,66 22.306,72 | 66.290.300,06 36,15%
2027 66.290.300,06 4.335.045,60 23,099,711 65.816,766,34 37,29%
2028  65.816,766,34 4.472.243,36 23.830,78 65.177.554,70 38,43%
2029 65.177.554,70 4606.86139 | 2454811 64.365.549,91 39,57%
2030 64.365.549,91 4.740.404,05 | 2525970 63.371.707,38 40,71%
2031 63.371.707,38 4.873.394,14 25.968,35 62.185.926,94 41,85%
2032 62.185.926,94 5.019.754,29 26.748,25 60.783.519,72 42.99%
2033 60.783.519,72 5.159.247,84 27.491,55 59:158:694,59 44,13%
2034 59,158.694,59 5.309.161.50 28.290,38 57.287.942,21 45,27%
2035 57.287.942,21 5.430.565,05 | 28.937,29 55.185.513,28 46,41%
2036 55.185.513,28 5.430.334,79 28.936,06 52.960.113,50 4641%
2037 52.960.113,50 5.439.622,93 28.985,56 50.594.967,66 4641%
2038 . 50.594,967,66 5.418.372,70 28.872,32 48.112.587,75 46,41%
2039 48.112.587,75 5.415.961,73 28.859,48 | 45487.164,18 46,41%
2040 45.487.164,18 5.396.454,25 28.755,53 42.727.502,23 46,41%
2041 42.727.502,23 5.386.635,17 28.703,21 39.815.995,48 46,41%
2042 39.815.995,48 5.362.102,17 2857248 36.758.538,16 46,41%
2043 36.758.538,16 5.364.112,41 28.583,19 33.519.892,89 46,41%
2044 33.519.892,89 5.360.903,00 28.566,09 30.094.688,52 46,41%
2045 30,094.689,52 5.348.575,98 28.500,40 26.481.161,94 46,41%
2046 26.481.161,94 5.354.576,53 28.532,38 22.649.849,12 46,41%
2047 22.649.849,12 5.347.390,03 28.494,09 18.601.246,16 46,41%
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2048 18.601.246,16 534450152 | 2847869 | 1431829697 |  4641%
2049 1431829897 | 5.347.136.30 128.492,73 9,781.722,26 46,41%
2050 9.781.722,26 5.341.911,09 28.464,89 4.984.555,20 4641%
2051 4.984.555,20 5.335.301,73 28.429,67 0,00 4641%

As projecBes realizadas demonstram evoluco satisfatéria dos Recursos Garantidores do
RPPS, considerando a implementagdo do Plano de Custeio apresentado.
Observacgio: a aplicacdo de Aportes periddicos para cobertura do déficit atuarial ndo impacta
a LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa serd empenhada na origem dentro
do Grupo 3.3. (Vide Nota Técnica n° 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).

Cumpre observar, segundo ¢ pardgrafo 1° da Portaria MPS n°® 746, de 27 de novembro de 2011,
para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial nﬁmmﬁﬁm Federativo como
Despesa de Pessoal, deverdo se : aradamente dos dema 508
devidamente aplicados em conﬁormulade com as normas vigente:. no minlmo, por 5 anos.

N&o obstante, segundo a Portaria MF n® 464/2018:

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragio das
contribuigdes, implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e
encaminhada & Secretaria de Previdéncla e ser exigivel até 31 de dezembro do
exerclcio subsequente, ohservara o seguinte:

()

Il - sera considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo ndo
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de
custelo ndo for implementado.

Ainda, o Art. 64 da Portaria n® 464/2018 determina:

()

§ 4° A responsabilidade pelas informacoes a serem prestadas no demonstrativo
previsto no § 2° relativas &s projegdes atuariais do RPPS € do atuério e, pelos. dades
contébels, financeiros, orgamentarios e fiscais, do representante legal do ente
federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS.

§ 59 Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS devero acompanhar as informagdes
do demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos
érgios de controle interno e externo para subsidiar a andlise da capacidade
orcamentéria, financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de
custeio do RPPS.

Portanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade orgamentéria e financeira do plano
de equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2051).
Ainda, o art. 53 da Portaria MF n° 464/2018 possibilita a implementac3o de uma segregacdo

de massa, que devera ser apresentada com base em um novo estudo atuarial, acompanhada de novo

estudo de Viabilidade Financeira e Orgamentaria.
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8) Anilise de Sensibilidade

Para um melhor entendimento acerca do impacto que algumas importantes varidveis exercem
nos resultados atuariais apresentados, foram realizadas algumas simulacdes variando a taxa de juros.
real, variando a taxa de crescimento salarial dos f:art‘lcipantes ativos, variando as tébuas de
mortalidade para o evento sobrevivéncia e variando aportes financeiros a 'sérérnr realizados.

8.1) impacto da Variagao da Folha de Salérios

Considerando as variagdes da folha de salérios dos servidores em atividade, a Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder sofre os seguintes impactos.

Tabela 20: Impacto da va : :
Va’iagizé‘:i;?"h“ de | Folha Salarial RMBaC i
-15% R 747.419,62 R$ 26.297.612,61 -14,90%

-10% ~ R§ 791.385,48 R$ 27.837.018,75 -9,92%

5% R$ 835.351,34 R$ 29.371.366,06 4,96%

0% RS 879.317,20 R$ 30.903.557,80 |  0,00%

5% R$ 923.283,06 R$ 32.432.469,85 4,95%

10% RS 967.248,92 R$ 33.971.637,35 9,93%

15% RS 1.011.214,78 R$ 35.510.80484 | 1491%

Conforme observado no quadro anterior, a0 variarmos a folha salarial dos servidores ativos,
observa-se um impacto na Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBaC). Aumentando-se
a Folha Salarial em 5,00%, por exemplo, a RMBaC sofrerd um aumento na proporgéo de 4,95%.

8.2) Impacto da Variacdo da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retomo financeiro de 5,86% ao ano (taxa de juros real), foi apurado
um Custo Normal para equilibric do plano previdenciério de 27,19%. Entretanto, as oscilagoes
positivas e negativas em torno desta taxa de 5,86%, como pode ser observado no grafico a seguir,
provocam variagoes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, desta forma, a
importancia de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos financeiros da entidade de
previdéncia.
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8.3)  Impacto da Taxa de Cresc

CQnstdErando a taxa de aeseinunto salanat de 1,00% a0 ano, fatapurada um Custo Namial
-para equxlthﬂo da phnc previ.dmcién.o cie 27, 19% Tal quatnas tawasdejuras as j' ,' ',' ' ccumds

provocam var{aqﬁes do custo apurado, elevando-o ou reduzinda«o.
_Gtiﬁnb 112\

Pode-se perceber que uma oscilagio positiva em relagdo ao crescimento real médio dos
salarios dos servidores piblicos, faz com que o custo previdenciario se eleve, ao passo que uma
oscilagéo negativa provocara uma redugdo do custo previdencidrio.
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Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas incorporagoes
(anuénios, triénios, guinquénios, fungdes, etc), pelas progressdes no quadro funcional e pelos
reajustes salariais concedidos aos servidores ativos, isto &, politica de recursos humanos peculiar a
cada ente da Federagao.

8.4)  Impacto das Tébuas de Mortalidade no Custo Normal

As tabuas de mortalidade sdo tabelas estatisticas que determinam-a probabilidade de um
individuo falecer por qualquer que seja a causa. E por meio delas que o atuério estima por quanto
tempo, em média, um beneficio de aposentadoria ou pensao serd pago. Quanto maior a expectativa
de sobrevida da tibua de mortalidade utilizada, maior ser4 o montante dos encargos previdenciarios
depositados no sistema, ou seja, maior serd o valor da Reserva Matematica. Nesta avaliacdo atuarial,
as Provisdes foram calculadas utilizando-se a tabua IBGE - 2018 tanto para o evento sobrevivéncia
quanto para o evento mortalidade.

De acordo com o inciso | do artigo 21 da Portaria MF n® 464/2018, a tabua IBGE - 2018 é
utilizada como limite méaximo de taxa de montalidade para o evento sobrevivéncia e como limite
minimo de taxa de mortalidade para o evento mortalidade. Desta forma a IBGE - 2018 torma-se a
(inica tbua que pode ser utilizada para ambos os eventos. O gréfico a seguir apresenta a variacao
no Custo Normal, considerando as sequintes tabuas para o evento Sobrevivéncia, utilizando a tabua
IBGE - 2018 para o evento Morte:

e AT - 49 (segregada por sexo);

» AT - 83 (segregada por sexo);

» AT - 2000 (segregada por sexo); »
s IBGE - 2015 (segregada por sexa);

« IBGE - 2016 (segregada por sexo);

e |BGE - 2017 (segregada por sexo); &,

IBGE - 2018 (segregada por sexo).

30
BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Telefax: (31) 3466-3552 ~ site: www_brasilisconsultoria.com.br



O ideal é que seja utilizado no calculo atuarial uma tabua de mortalidade que efetivamente
reflita as caracteristicas demograficas da populagio em questio, de forma a rﬁd"sﬁpéréstﬁfrair; ouo
que é muito pior, subestimar os gastos do sistema. Na auséncia de urn estudo especlﬁco acerca da
mortalidade do RPPS em questio, utilizou-se a tabua IBGE - 2018 para o chleulo das Provises, mas
sugere-se que seja feito, 0 mais répido possivel, um trabalho com o objetivo de afericio do
verdadeiro padr&o de mortalidade dos participantes*deste RPPS. Este estudo tem O objetivo de
comparar as probabilidades de morte observadas na populagio em questdo com diversas tabuas de
mortalidade, para que seja escolhida aquela que apresentar menores desvios em relacdo a
mortalidade aobservada. :

8.5) Impacto da Variagio da Idade Média Atual

Variacbes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal do beneficio
de aposentadoria, pois o método de financlamento (Idade de Eritrhdq-liﬁml‘é!ﬁﬂ}"par;a‘apurﬁaqéd
deste Custo Previdenciério tem a caracteristica de minimizar as variacBes do Custo Ndr’r’n’al ao longo
do tempo. Entretanto os beneficios de risco (aposentadoria por invalidez e pensso por morte) variam

conforme a idade média, uma vez que o risco de entrada em invalidez o morte aumenta conforme
a idade média do grupo cresce.

Por outro lado, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em aumento nos
valores de Provisdes de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva financeira garantidora do
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros apurada na idade de aposentadoria € financiada
entre a idade de admissdo no Municipio e a idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa
o saldo deste financlamento que deve estar coberto na idade atual.
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Tabela 21: Variacio de CN e Provisdes em Fungdo da Idade Média Atual

o O "

39 2017% |  194% | 207% | 2618% | R$17.532897,62

40 20,18% 2,08% 2,23% 264%% | R$ 2170469125
a1  2018% 2,24% 2,40% 2682% | R$26151.99045
a2 20,18% 243% 2,58% 27,19% | R$30.903.557,80
43 20,18% 2,63% 276% 2757% | R$ 3594993050
a4 i 2018% | 279% 2,94% 2791% | R$40420293,79
45 20,19% 2,96% 311% | 2826% | R$44915159,91

8.6) Impacto da Variagao da Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que hé variacdo da idade média atual, ao se alterar a idade média de
aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicéo, a Reserva Matematica se reduz.

" Por outro lado, ao se alterar a idade média de aposentadoria, o Custo Normal de
Aposentadoria tem forte impacto. Isso porque o Custo Normal é financiado entre a idade média de
admissdo e a idade média de aposentadoria e, portanto, ao se alterar este parametro, tem-se
alteracdo no tempo total de financiamento e consequente impacto nos valores de contribuigao a0
Plano conforme quadro a seguir. J4 o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os auxilios,
nao sofre variacdo.

O quadro abaixo revela que variagoes na idade média de aposentadaria tém forte impacto
no Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, é de grande importancia que o calculo desta estatistica

seja consistente, caso contrario, corre-se o risco de se incorrer em significativo erro destas contas.

Tabela 22: Variacio de CN ¢ RMBaC em Fungio da ldade Média de Aposentadaria
Varia Id Apos. , RMBaC

56 33,69% R$ 43.013.878,14
57 31,41% R$ 39.668.600,98
58 29,29% RS 36.430.648,84
59  2T19% R$ 30.903.557,80
60 2527% o R$ 25.460.721,50
61 23,53% R$ 20.361.664/45
62 21,93% R$ 15.594.916,12
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8.7)  Impacto de Aportes Finance i i G Sap

A anélise de sensibilidade sobre o impacto provocado pelo aporte de racu:sos financeiros
a0 regime prew:?enciéno é de ﬁ.mdamental importdncia para a tomada cha deasaa dos
administradores do Plano.

Os apaﬂes podero ser integralizados por bens, direitos ¢ ativos o5 de qualque - natureza,
desde que avaliado em conformidade coma Lei n® 4.320/64.

Grafico 13: Variagio aoeum Suplementar em Fungio de Aportes Financeiros

Na analise fealimda venﬁoou -se que a cada R$ 2,7 milthdes apcrrtndas ao Fundo, o Custo’
Suplementar é reduzido em 1,56 pontos percentuais. Note-se que se for apnrtada 0 equivalente a0
total do déficit atuarial, R$ 67.620.217,22, este Custo Suplementar deixard de existir, estando as:
Provisdes tatalmente integralizadas. :
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9) Parecer Atuarial

O Fundo Previdenciario do Municipio de Espera Feliz/MG - FUMPREF, buscando verificar a
adequacao do atual plano de custeio previdenciario de seu Regime Proprio de Previdéncia Social,
contratou a Brasilis Consultoria Atuarial a fim de elaborar a avaliagdo atuarial do plano previdenciario
para o exercicio de 2020.

Procedeu-se a Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2019, contemplando as normas
vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados individualizados dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas e as informagdes contdbeis e patrimoniais, levantados e
informados pelo RPPS, todos posicionados na data-base de 31/12/2019.

»

9.1)  Perspectivas de alteragio futura no perfil e na composigio da massa de
segurados

A composicio da populagdo de servidores de Espera Feliz demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 36,‘7596. da massa de servidores ativos. Esta
distribuicio aponta para uma proporgio de 2,72 servidores ativos para cada beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolugo na expectativa de vida da populagio brasileira e mundial, a propor¢ao de
participantes em gozo de beneficio auments, podendo chegar a equiparagdo com a massa de
servidores ativas.

Neste {nterim, torna-se esseéncial a constituicdo de um plano previdencidrio plenamente
equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacio, tendo em vista a formagao de
Provistes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

9.2) Adequagio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio
aos resultados apurados
Procedemos a Avaliacao Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuicdes com
base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municlpio de
Espera Feliz, na data base de 31 de dezembro de 2019. Apés o processamento das informagdes,
consideramos os dados suficientes para a elaboragdo da presente Avaliagéo Atuarial.

A inconsisténcia referente a alta propor¢do do Tempo de Servico Anterior & admisséo no
Municipio para o RGPS igual a zero (maior que 20,00%) foi suprida pela premissa de que o servidor

entrou no mercado de trabalho aos 25 anos.
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9.3) Anélise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e
perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos mpmmlsm-
do Plano de Beneficios

]

Para o beneficio de aposentadoria voluntiria ou compulséria com reversio aos
dependentes adotou-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo como método de
financiamento o Idade de Entrada Normal ~ IEN. O célculo do custo ¢ realizado de forma
individualizada e seu somatério é dividido pelo valor da folha de salérios. Esse procedimento aponta
um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que devera ser rateado eh‘t:re as
servidores e 0 Municipio.

Para os beneficios de Pensdes por Morte e Aposentadoria por Invalidez com reversio aos
dependentes, adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura.

9.4) Adequacio das hipoteses utilizadas 8s caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e anélises de sensibilidade para os
resultados

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de participantes
e particularidades do Plano:

¥ Taxa de Juros Reais: 5,86%;

¥' Tabua de Mortalidade de Valido (evento getador sobrevivéncia): IBGE - 2018 (segregada
por sexo);

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE - 2018 (segregada por sexo);
Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2018 (segregada por sexo);

Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;

Rotatividade: 1,00% a.a.;

Despesa Administrativa correspondente a 2,00% calculado do total da remuneracio de
contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.

e s (e R

Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100%. O fator de
capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais acorrida nos salrios ou beneficios,
obtidos em fungéo do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e da frequéncia de reajustes.

Segundo o artigo 17 da Portaria MF n® 464/2018, devera ser elaborado Relatério de Anslise
das Hipoteses para comprovagdo de sua adequagéo 3s caracteristicas da massa de beneficidrios do
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regime, devendo conter oS resultados dos estudos técnicos de aderéncia e de acompanhamento, no
minimo, das seguintes hipdteses: taxa atuarial de juros, crescimento real das remuneragbes e
probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez ;

Ainda, segundo o artigo 18 da Portaria MF n® 464/2018, se-iﬂentiﬁcgda ando aderéncia das
hipbteses avaliadas neste relatorio, sua alteracdo deverd ser implementada na avaliagdo atuarial do
exercicio seguinte ao de elaboracio do referido relatrio, ou seja, os rﬁﬂ&aﬁbs.abui‘adqs em 2020
devem ser aplicados na Avaliagdo Atuarial 2021.

Diante do exposto e em atendimento aocs aﬁlgos 21, 25 e 26 da Portaria MF n° 464/2018,
utilizou-se nesta Avaliagio Atuarial a taxa de juros real de 5,86% ao ano (conforme a duragdo do
passivo do Calculo Atuarial 2019), taxa de crescimento salarial real minima de 1,00% 20 2no, tabua
BGE - 2018 segregada por sexo (sobrevivéncia de validos e invalidos) e tabua ALVARO VINDAS
(entrada em invalidez).

A meta atuarial estabelecida para 2019 é de 10,56% (IPCA + 6,00%). A rentabilidade anual
auferida pelo plano de beneficios em 2019 foi de 11.57%, sendo a rentabilidade liquida no periodo
de 6,96%, considerando como {ndice de correcao o IPCA. O IPCA acumulado no periodo de jan. a
dez/2019 foi de 4,31%. A meta atuarial estabelecida para as aplicacdes dos recursos do RPPS é igual
a 5,86%, o méaximo permitido pela legistagao (conforme o célculo da duragdo do passivo).

9.5) Metodologia utilizada para a determinacdio do valor da compensagio
previdencidria a receber e impactos nos resultados

W
Considerou-se ainda o Montante de R$ 7.319.295,68, referente ao Valor Presente da
Compensacdo Previdencidria a Receber.

Para efeito de estimativa da Compensagio Previdenciaria refei‘ent_e aos Beneficios
Concedidos, calculou-se o percentual da folha de aposentados e pensionistas qué retorna ao RPPS
como Compensagao Previdenciéria e aplicou-se tal percentual (2,57%) sobre o Valor Presente de
Beneficios Futuros dos aposentados e pensionistas. Para a estimativa referente aos Beneficios a
Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de servico anterior dos servidores
anteriormente & admissdo no Municipio para o RGPS, sendo esta estimativa limitada a 10,00% sobre
o Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como n8o possuimos os valores dos salérios de contribuigéo de cada
servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor médio

dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em conformidade com a
Portaria MF n° 464/2018.
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9.6) Composigdo e caracteristicas dos ativos garantidores do Plano de
Beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/12/2019, tendo a seguinte
composicao:

« Renda Fixa: R$ 14.736.331.24;

» Renda Variavel R$ 122.899,59;

+ Saldo dos Acordos de Parcelamento: R$ 574.225,00;

« TOTAL: RS 15.433.455,83.

9.7) Varlagdo dos compromisses do Plano (VABF e VACF)

Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF do Plano em relacéo a0
exercicio anterior, observa-se que 0 VABE relativo a0 beneficios concedidos teve um ‘aumento de
1342%, motivado pela concesséo de peneficios de aposentadoria e pensdo, bem como pelo

aumento dos beneficios médios.

J4 em relagdo aos beneficios 2 conceder, observa-se um aumento do VABF de 8,36%,
decorrente do aumento do salério médio dos servidores ativos em 8,03%. Ainda, o Valor Atual das
Contribuigdes Futuras — VACF apresentou um aumento de 18,94%.

9.8) Resultado da Avaliagdo Atuarial e situacéio financeira e atuarial do RPPS

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos ~ RMBC, fixadas, com base nas
informacoes individuais dos servidores aposentados e pensionistas, sao determinadas atuarialmente
pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuals contribuicdes de aposentados e
pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliagio Atuartal o montante de
R$ 52.150.115,24.

)4 as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC foram avaliadas em
R$ 30.903.557.81, na data de 31 de dezembro de 2019.

Considerando as normas técnicas definidas na Instrugdo Normativa SPREV n° 07/2018, o
Limite do Déficit Atuarial (LDA) apurado, baseado na duragdo do passivo desta Avaliagdo Atuarial
(16,17 anos), é de R$ 7.494.690,61.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigacdes do passivo atuarial no montante de
R$ 14.859.230,83 e o Valor Presente dos Créditos de R$ 574.225,00, atestamos que © plano de
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beneficios previdencidrios do FUMPREF apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de
R$ 67.620.217,22. Segundo a Instrugao Normativa SPREV n° 07/2018, 0 LDA poderé ser deduzido do
valor do déficit atuarial, assim, deduzindo-se o valor de RS 7.494.680,61 do déficit técnico apurado,
4 reserva a amortizar corresponde a RS 60.125.526/61 e deve ser financiada em 32 anos, prazo
maximo estabelecido legalmente.

9.9) Plano de Custeio a ser implementado e medidas para a manutengao do
Equilibrio Financeiro e Atuarial

As contribuicBes normais atualmente vertidas a0 FUMPREF somam 26,00% (11,00% para o
servidor e 15,00% para o Municipio). A avaliagao atuartal demonstrou que as contribuicSes normais
de servidores e do Governo Municipal, para a formagao equilibrada das Provisoes para pagamento
de beneficios, devem somar 27,19% sobre a remuneragio de contribuicdo dos servidores ativos.

Conforme definido na Emenda Constitucional n°® 103/2019, os Estados, Distrito Federal e
Municipios ndo poderdo praticar aliquota inferior & da contribuigao dos servidores da Unido, salvo
na situacsio de auséncia de déficit atuarial, hipbtese em que a aliquota ndo poderd ser inferior as
aliquotas aplicavels ao INSS.

Assim, caso se mantenha a allguota de contribuigdo dos servidores de forma linear, devera
majoré-la, por meio de lei, para, no minimo, 1 4,00%. Partanto, o Custo Normal sugerido € de 23,00%
(14,00% para o servidor e 1500% para o Municipio). O patamar desta contribuigdo excedente a0
Custo Normal apurado (1,81%) fol destinado a composigao do Valor Atual das Contribuigoes Futuras
~VACF.

O Muricipio de Espera Feliz, através da Lel Complementar n° 41 de 19/09/2019, alterou ©
Plano de Amortizacio para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, O montante
correspondente ao Valor Presente da Contribuicio Suplementar Futura deste Plano de Amortizagdo
é de R$ 62.674.405,23.

O Déficit Técnico Atuarial apurado nesta Avaliagdo Atuarial é de RS 67.620217.22.
Considerando as normas técnicas definidas na Instrucao Normativa SPREV n° 07/2018, o LDA
apurado, baseado na duragéo do passivo desta Avaliaco Atuarial (16,17 anos), é de R$ 7.494.690,61,
assim, deduzindo-se este valor do déficit técnico apurado, a reserva a amortizar corresponde a
R$ 60.125.526,61 e deve ser financiada no prazo maximo de 32 anos (duas vezes a duragio do
passivo), conforme a tabela a seguir.
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Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aportes crescentes

AT
2020 60.125.526,61 1713.827,39 | 913230 6192592278 | = 1495%
2021 6192592278 1.833.482,97 | 9.769,89 6371152899 16,09%
2022 3.711.528,99 1.970.070,46 | 10.497.71 6546445642 17,23%
2023 65.464.456,42 254392256 | 13.555,54 66.743,195,47 2217%
2024 5674319547 | 3.890.420.77 20.730,48 6674319547 |  3387%
2025 66.743,135,47 4.036.544,91 21.509,12 66.596292,69 |  3501%
2026 66.596,292,69 4.186.228,66 22.306,72 £6.290.300,06 36,15%
2027 66,290.300,06 4.335.045,60 23.099,71 65.816.766,34 137,29%
2028 65.816.766,34 4.472.243,36 23.830,78 65.177.554,70 38,43%
2029 65.177.554,70 4.606.861,39 24.548,11 64.365.549,91 39,57%
2030 64.365.549.91 4.740.404,05 25.259,70 6337170738 40,71%
2031 " 63.371,707,38 4.873.394,14 25.968,35 6218592694 41,85%
2032 62.185.92694 5.019.754,29 26.748,25 6078351972 | | 4299%
2033 60.783.519,72 5.159.247,84 27.491,55 | 5915869459 44,13%
2034 59.158.694,59 5.309.161,50 28.290,38 £7.287.942,21 45,21%
2035 57,287.942,21 5.430.565,05 28.937,29 | 5518551328 |  4641%
2036 55.185.513,28 5.430.334,79 28.936,06 52.960.113,50 46,41%
2037 | 52960.113,50 5.439.622,93 28.985,56 50,594.967,66 46,41%
2038 | 50.594.967,66 5.418.372,70 2887232 48,112.587.75 4641%
2039 4811258715 5.415.961.73 28.859.48 45487.164.18 4641%
2040 45487.164,18 5.296.454,25 28.755.53 42.727.502,23 46,41%
2041 42.727.502,23 5.386.635,17 28.703,21 3981599548 4641%
2042 30.815,995,48 5.362.102,17 28.57248 36.758.538,16 46,41%
2043 36.758.538,16 5.364,112,41 28.583,19 ©33,519.892,89 46,41%
2044 33519.892,89 5.360.903,00 28.566,09 13009468952 |  4641%
2045 30.094.689,52 5.348.575,98 28.500,40 26.481.161,94 4641%
2046 26.481,161,94 5.354.576,53 28,532,28 22.649.849,12 4641%
2047 22.649.849,12 5.347.390,03 | 2849409 1860124616 46,41%
2048 18.601.246,16 5.344.501,52 2_8.4_-7'8_.6__D- 14.31&298.’9? - 4641%
2049 14318.298,97 5.347.136,30 28.492,73 9.781.722,26 46/41%
2050 9.781.722,26 5.341.911,09 2846489 | 498455520 4641%
2051 4.984.555,20 5.335.301,73 28.429,67 0,00 | 46,41%

As projecdes realizadas demonstram evolucio satisfatéria dos Recursos Garantidores do
RPPS, considerando a implementagiie do Plano de Custeio apresentado.

Observacdo: a aplicagio de Aportes perigdicos para cobertura do déficit atuarial néo impacta
2 LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa serd empenhada na origem dentro
do Grupo 3.3. (Vide Nota Técnica n® 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).

Cumpre observar, segundo o paréagrafo 1° da Portaria MPS n® 746, de 27 de novembro de 2011,
para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial n3o impactem a LRE do Ente Federativo como
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Despesa de Pessoal. geve T Cor Separadamente QU
devidamente aplicados em conformidade com as normas vige
N30 obstante, segundo a Portaria MF n® 464/2018:

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliacao atuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragdo das
contribuigées, implementado por meio de lel do ente federativo editada, publicada e
encaminhada & Secretars de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do
exercicio subsequente, observard o seguinte:

()

Ill - ser4 considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo ndo
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de
custelo ndo for implementada.

Ainda, o Art. 64 da Portaria n® 464/2018 determina:

()

§ 4° A responsabilidade pelas informacdes a serem prestadas no demonstrativo
previsto no § 2° relativas 3s projecdes atuariais do RPPS é do atuério ¢, pelos dados
contébeis, financeiros, orcamentarios e fiscals, do representante legal do ente
federativo ¢ do dirigente da unidade gestora do RPFS.

§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverao acompanhar as informagBes
do demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos
érgéos de controle interno e externo. para subsidiar a anélise da capacidade
orgamentaria, financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano. de
custeio do RPPS.

Portanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade or¢amentéria e financeira do plano
de equacionamento sugerido para o perfodo previsto (até 2051).

Ainda, o art. 53 da Portaria MF n® 464/2018 possibilita a implementacéio de uma segregagao
de massa, que devera ser apresentada com base em um novo estudo atuarial, acompanhada de novo

estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.

9.10) Parecer sobre a anélise comparativa dos resultados das trés dltimas
Avaliagbes Atuariais

Em relagdo as alteragBes da Avauacéo'muariat realizada em 2019 para esta Reavaliagdo
Atuarial de 2020, houve um aumento de 1,79 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria
Programada, devido a redugdo da taxa de juros e @ mudanca da tabua de mortalidade, antes IBGE -
2017 ambos os sexos e agora IBGE - 2018 segregada por sexo.

Os custos de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte mantiveram-se no mesmo
patamar.

A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumento de 2,75%,
decorrente do crescimento natural desta conta.
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A Reserva Matemética de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 13,41%,
consequéncia do aumento do quantitativo de aposentados e pensionistas e do aumento dos seus
beneficios médios em, respectivamente, 12,74% € 10,22%.

9.11) Identificagio dos principals riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem principalmente
da inadequacio das hipoteses e premissas atuarials, as quais apresentam volatilidade ao longo do

periodo de contribuicao e percepgdo de beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se,

basicamente, como Demogréficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipéteses, regimes financeiros e métodos de financiamenta
utilizados estdo em acordo com as préticas atuariats aceitas, bem como em consonancia com a
legislagio em vigor que parametriza as Avaliagoes e Reavaliagbes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da reqularidade e pohtua_li.dade
das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas langadas e nio
efetivadas pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a
partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribuicdes partes
integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente nao incorporagao
3s Provisdes Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e
previsivel. Ressaltamos que as contribuicoes referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas
integralmente, conforme determina a legislagdo vigente e pertinente.

9.12) Consideragbes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagéo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio
previdenciério do Fundo Previdencirio do Municipio de Espera Feliz/MG - EUMPREF, em 31 de
dezembro de 2019, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial.

Considerando as alteracdes promovidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 e Portaria
MF n® 464/2018, sugere-se a revisio no plano de custeio vigente. :

Ainda, recomendamos adequai;io da legislagio municipal quanto as alteragbes
recomendadas efou determinadas pela Emenda .Constitucional n°® 103/2019 (reforma da
previdéncia), no que couber; bem como as demais alteragbes técnicas estabelecidas pela
Portaria MF n® 46472018, especialmente no que diz respeito 3 atualizacio cadastral dos
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segurados do plano de beneficios e os estudos complementares necessirios & boa pratica

atuarial.

Este & 0 Nosso parecer.

Thiago Costa Fernandes Pedro Antbnio Moreira
Diretor Técnico Diretor Comercial e
MIBA 100.002 Previdenciario
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ANEXO A - Glossério de Termos Técnicos Atuariais e Siglas

Abono anual - prestacdo pecuniaria anual, de pagamento Unico, correspondente a 1/12 (um doze avos) do total das
aposentadorias e pensdes pagas pelo RPPS durante o ano. Eo 139 salbrio, também chamado de gratificacio natalira.
Acidents Pessoal - & 0 evento com data caracterizada, exdusiva e diretamente externo, sibito, involuntiri e violento,
causador de lesdo fisice, que por sis6 e independente de tada e qualquer causa tenhd como cunsequénca direta a morte
ou invalidez permanenite total ou parcial do servidor.

Anuidade - série de pagamentos ou recebimentos sucessivos, de valor geralmente constante, efetuado no comeco do
periodo (sntectpad) ou no fim de cada periodo (postecipada) Quando a série de pagementos & anual denornina-se
gspedﬁ;ame_ntg-da-a,n_uidade. :

Aportes - AplicacBes feitas 20 plano objetivando diminuiro prazo de contribuiigdo sem diminuir o beneficio estimado.
Aposentadorla Normal - aposentadoria gerada por eventos qué ndo invalidez. Por convengio, chama-se de
aposentadoria normal veluntaria por idade e/ou por tempo de contribuicio e a aposentadoria compulséria.

Assistidos - s30 todas as péssoas que recebem beneficios previdenciarios de prestagdo continuada. No case dos RPPS s30
assistidos os servidores sposentados, 0s pensionistas dos servidores aposentadas  os pensionistas dos servidores ativos,
definidos nos termos da legislacso vigente.

Atudria - £ 3 ciéncia que utiliza as técnicas especificas de andlise de riscos e expectativas para a elaboragdo de planos de
previdéncia e seguros em geral, por meio de conhecimentos de economia, estatistica e matemética financeira. € usada
para garantir que os riscos sejam cuidadosamente avaliados, que os prémios sejam estabelcidos adequadamente e para
que se faga a adequada provisao pard 0s pagamentos futuros,

Atudrio - técnico especializado em matemética superior que atua no mercado econémico-financeiro, promovendo
pesquisas e estabelecendo planos & politicas de investimentos e amortizacdes &, em seguro privade e social, calculando
‘probabilidades de eventos, avaliando riscos e fixando prémios, indenizacoes, beneficios q-Pmi:Ees_ma_ms&ﬁﬂs_’.
Avaliacio Atuarial - estudo realizado anualmente pelo atuério, considerando o levantamenito de dados estatisticos e
biométricos da populacao em risco, as beses técnicas atuariaise o Hiano de beneficlos oferecido. E fungio dessas 3 bases
o atiario avaliz o valor dos compromissos e mensura os recirsos necessarios & garantia da solvéncia e equilibrio do
sisterna,

Base de calculo - limite preestabelecido de uma grandeza econdmica ou numeérica sobre a qual se aplica a aliquota para
obter o valor gue seré pago ou recebide, sendo o limite desta, preestabelecido™. : : .
Bases Téenicas - séo as hipéteses ou premissas demograficas, biométricas, financetras € econdmicas, utilizados pelo
Atudrio no bojo da avaliagso atuarial ¢ verossimeis 3s caracteristicas & especificidades do conjunto de indiyiduos expostos
a0 risco & ao plano (regulamento) de beneficios considerado. : )

Beneficlirio - é a pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o pagamento do beneficio garantido no plano, em
decorréncia do seu falecimento e sequndp a legislagao vigente.

Beneficlo - valor pecunidrio pago sab & forma de renda ou pecilio ao participante do planc ou a0 seu(s) pensionista(s).
Beneficio de Prestacio Continuada - beneficio de cardter previdencidrio pago perlodicamente, sob a forma de renda
meneal ou anuidade, até a morte do participante o de seu beneficiario.

Beneficio de Risco - beneficios decorrentes dos eventos nao previsivels como a morte ou a invalidez. Sio beneficios de
risco: a Pensfio por Morte de servidor ativo e a Aposentadoria por Invalidez.

9 pefinicio de atustio constante no art1® do Decreto n" 66.408, de 3 de abril de 1970 que dispde sobre a regulamentagiio do exercicio
da profissio de Atudrio, de acorde com o Decreto-lein® 506, de 4 de setembro de 1963,

10 inistério da Previdéncia Sacial - Secretaria de Previdéncia Social - Estudos ~ Departamento dos Regimes de Previdéncia no Senvico
Pdblico.
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Beneficio Programaco: beneficios decorrentes dos ditos eventos programados, ou seja, eventos em q:_liga. data de inicio
§ previsivel e pode ser previamente calculada. S0 beneficios programados: a Apesentadoria Normal e sua reversio em
pensao.

Caréncia - tempo minlma de contribuicio ao RPPS definido nos termos da legislagao vigente, para gue o individuo se
torme elegivel de receber o beneficio previdenciario.

Carteira de Investimentos - conjunto de ativos patrimoniats, ativos financeiros e bens, ligados aos segmentos de imévels,
renda fixa & renda varigvel, conforme legislagao vigente. :
Contribuisdes - 530 os recolhimentos previstos nos planos de custeld dos RPPS para os Patrocinadores e para o5
participantes, com o abjetivo de garantir o pagamento de 10dos oS compromissos e obrigagdes a ele atribuidos por forga
dos planos de beneficios vigentes.

Composigio Familiar - conjunto de beneficiarios considerados na apuragao das abﬁgacbes decorrentes da morte ou
reclusdo do servidor.

Comprev — £ a sigla do Sistema Informatizado de Compensagdio Previdenciéria, que tem: como objstive operacionalizar
toda a compensacio previdencldria entre o RGPS e o RPPS, Esse mecanismo permite presarvar em um Regime de
previdéncia, pelo seu cardter contributivo, @ responsabilidede pelo pagamento de um beneficio previdencisrio: frente a5
contribuictes efetuadas; frente a outros Regimes; frents 3¢ mudangas ‘da relagdo de trabalho™™.

Crescimento Real do Saldrio ou do Beneficlo - representa o acréscimo médio anual que seré incorporado, 30 longo do
tempo, aos salirios dos servidores ativos ou beneficios dos assistidos do RPPS. Esse crescimento néa considera a inflagio.
CRP - Certificado de Regularidade Previdendira. £ um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncis
Social - SPS, do Ministrio da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios ¢ exigéneias estabelecidos na Lel
+©/8717, de 27 de riovembro de 1996, pelo regime préprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de
um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo seque normas de boa gestio, de forma 2 essegurar o pagamento dos
beneficios previdencidrios aos seus segurados'?, :

Custo Normal - corresponde ao somatério das parcelas neceseArias para a formagao das Provisdes para o pagamento dos
beneficios de risco e das Pravisdes pera pagamenta dos beneficios programados. Em um plano equilibrado, o Custo
Normal é aquele que serd suficiente cobrar: de patrocinadores @ participantes para a composiga das Provisoes
Matenviticas necessarias ao pagamento dos beneficios.

Custo Suplementar - corresponde a0 financlamento, em um prazo determinado, da diferenca entre o patrimdnio
constituldo pela plano previdandiario e o somatorio das Provistes necessaias para arcar com o pagamento dos beneficios
de aposentadoria e pensao de cada servidor efou dependente. Quando ¢ realizado o calculo _atu'arial e encontra-se gue as
Provisdes Matematicas n3b estio completamente integralizadas, ou seja, existe o déficlt téenico ou passivo atuarial,
necessita-se inserir um Custo Suplementar no sistema para que o mesmo venha a equilibrar-se no tempo.

Custo Total - corresponde & soma do Custo Normal com o Custo Suplementar da sistema. ;

Déficit Técnico - (ver Passivo Atuarial).

Dependentes - sao os beneficiérios dos servidores ativos ou aposentados, definidos nos termos da (el

Diferimento - periodo de espera para inicio dos pagamentos ou recebimentos.

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avallagio Atuarial £ um doecumento preparado pelo atudrio que contém
informacaes relativas s avaliagoes atuariais do plano previdencidrio™.

11 pefinicio dada pela Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Ectaduals & Municipais ~ ABIPEM (www.abipem.org.br).
12 pinistério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncia Social — Estudos — Departamenta dos Regimes de Previdéncia no Servigo
pablico.
13 rederaciio Nacional das Associagdes do Pessoal da Cabxa Ecandmica Federal - yww.fenaeorgbr.
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Elegivel - servidor ou depandente que redne as condigdes ou pré-requisitos necessirios @0 recebimenta do beneficio
previdenciario.

Equilfbric Financeiro ¢ Atuarial (EFA) - acontece quando o patriménio constitudo pelo Sistema Previdencisrio equivale
3 soma das Provisdes Matemitices de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, ou seja, o sisterna possul 08 recursos
acumulados necessarios a garantia do cumprimento de suas obrigacdes. o

Evento Gerador - & a ocorréncia da morte ou invalidez do participante durante o peﬁodu de cobertura ou sua
sobrevivéncia até o cumprimento de todas as elegibilidades necessérias para sua aposentadoria.

Fator de Capacidada - calculade em funcio do nivel esperado de inflac3o de longo prazo e da frequéncia de resjustes no
periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros pela perda do podar aquisitivo.em termos reals,

Geragiio Atual - conjunto dos servidores & assistidos do RPPS considerados na avaliagio atuarial.

Geragao Futura - conjunto projéta_dn dos servidos que deverio entrar para o RPPS nos exercicios seguintes aos da
avaliagdo atuarial

Hipéteses Atuariais — (ver Premissas Atuariais).

Invalidez Total e Permanente - & a moléstia do participante que gera definitiva impossibilidade para qualquer trabalho,
remunerado ou nio, a partir de infermagdo médica idenea sobre a impossibllidade de recuperagio ou reabilitacao com
o8 recursos terapéuticos disponiveis. :

Liquidez - existéncia, em dado momento, de ativos realizéveis capazes de fazer face 20s compromissos do plano de
beneficios No Curto prazo, ; :

Método de Financiamento - metodologia adotada pelo atuario para garantir o pagamento das obrigagdes assumides
pelo sistema, face as caracteristicas hiométricas, damog_réfir.as. financeiras e acondmicas dos participantes.

Minime Atuarial - pardmetro minimo desejado para o retorno dos investimentos no segmenta de em renda fixa, renda
veridvel e imbveis. O Minimo Atuarial é normalmente fxado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliaio atuarial
conjugada com um indexador inflaciondrio, por exemiplo, INPC/IBGE ou IGPM/FGY.

Nota Técnica Atuarial - documento elaborado pelo atusrio contendo a formutacao matemitica utilizada nos cilculos e
considerando as premissas atuarials, os regimes financeiros, os métodos de financiamento, bem como & descrigBo e 0
equacionamento técnico dos beneficios e garantias do plano de beneficios.

Novos Entrados - os novos entrados s&o os participantes ficticios que sao repostos na base de dados dos servidores
ativos, sempre que esses servidores se aposentam. Meste trabalho, considera-se que sempre que um servidor se apesenta,
entra um novo. servidor ativo no caleulo, ‘com as mesmas caracteristicas, quar'l_do' de sua-admissao, daquele que se
aposentou. ¢ 5 ;

Parecer Atuarial - documento elaborada pelo atuério considerando tados os fatores televantes. para os resuttados da
avallacio atusrial devendo constar O custo do plano avaliado, sua expectativa de evolico futura e as causas de
superévit/déficit com indicagso de possivels solugdes para equacionamento ou destinagio e ocasionais mudangas de
hipoteses ou métodos atuarials e suas justificativas®.

Participante - no caso do RPPS, séo todos os senvidores ativos, aposentados & pensionistas vinculados por lel ao sistema
previdenciario em questio,

Passivo Atuarial - acontece quando o patriménio constituldo pelo Regime Previdenciario € ‘inferior ao montante das
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso o sistema possul menos recursos
acumulados do que 0s necessarios para a garantia do cumprimento das obrigacoes. Também é chamada de Déficit Técnico
ou Reserva Matemética @ Amortizar.

14 Eederaqao Nacional das Associages do Pessoal da Caixa Econdmica Federal - www.fenag.orabr.
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patrocinador - no caso dos RPPS €0 ente governamental ou seja, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios,

suas autarquias e fundagbes. Neste caso 0 govemo contribui, em parceria com 0 <ervidor, na formacao do recurso
necessario para sustentar a sud aposentadoria e/oua pensdo de semdependentnﬁ._ quando do seu falecimento.

Pensdo - Beneficio pago mensalmente pelo RPPS 20(s) pensionista(s) do servidor.

Pansionista - dependente que recebe beneficios de renda confinuiada; <m decorrincia do faleciments do genvidor ativo

ou aposentado, ! : ; :
Plano de Beneficios - conjunto dos beneficios previdencidrios a que tam direito os participantes do Regime

Previdenciério, nos termos da legislagio vigente, Fazem parte do plano de beneficios dos servidores. publicos:

Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Penséo por Morte, Saldrio Familia, Salério Maternidade, Auxilio

Doenca e Auxilio Recluséo.

Plano de Beneficio Definldo (Plano BD) - ¢ aquele em que o valor do beneficio € conhecido quando da adeséo a0 plana

(no caso dos servidores piblicos o altimo salério) e a contribuicio necessaria para se garantir o pagamento desse beneficio

& desconhecida e seré definida no calculo atuarial. Um plano BD possui come principais canacteristicas: € um plano

mutuslista, o velor do beneficio & conhecido, mas o valof da contribuicia & uma incognita, & conta do plano é uma conta

coletiva, o beneficio independe das variagbes nas Provisdes geradas ¢ os lucros ou prejuizos que porventura possam

ocorrer sio riscos coletivos.

Plano de contas- Relagdo sistematica das contas utilizadas por uma entidade, onde estao dehneads asd:retrlzestécnhm
para o registro dos seus atos e fatos™. : :

Plano de Contribuigdc Definida (Plano €D) - € aquele em que a contribuicao é previamente determinada e o beneficio
alcancado serd funcao do montante gerado por ssa contribuicio investida e capitalizada. Um plano CD possul como
principais caracteristicas: & um plano individualista, o valor da contribuigio é conhecido, mas o valor do beneficia € uma
Incégnita, cada participante possul uma conta individual, o beneficio & fungdo das Provisoes geradas e 0s lucros oy
prejulzos que porventura passam ocormersao fiscos assumidos individualmente.

Plano de Custelo - determina o nivel das contribuicoes dos Patrocinadores, participantes ¢ dos assistidos, necessarios &
manutengdo do EFA.

Premissas Atuarials - sdo os pardmetros adotados pelo atuario e utilizados no cAlculo atuarial anual, em concordancia
com os gestores do Regime Previdencisrio. Essas premissas baselam-se na legislagio vigente e consideram as
caracteristicas blométricas da massa de participantes, os objetivos pretendidos e os beneficios previdendiartos oferecidos.
S50 premissas atuariais: Regimes Financeiros, Métodos de Financiamento, Taxas de Juros, Tabuas de Mortalidade, Tabuas
de Sobrevivéncia, Tébuas de Entrada em. Invalider, tsbuas de Mortalidade de Invalidos, Tabuas de Rotatividade,
Composigo do Grupa Familtar, Taxas de Crescimento de Salarios, Taxas de Crescimento de Beneficios, dentre outras.
Reavaliacdo atuartal - atualizachio da Avaliacao Atuarial.

Recureos Garantidores - equivalente 20 patriménio de cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano.

Ragime Financelro de Capitalizagio (Full Funding) - Regime Financelro em que 2¢ contribuicbes previdenciarias séo
determinadas de modo a gerar receitas que serdo capitalizadas durante a vida laborativa do participante do Regime
Previdencifirio. Essa capitalizacio das contribuictes deverd produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos
beneficios futuros a serem pagos ans participantes e seus Beneficiaros indicados. No Regime Financetro de Capitalizacéo
existe a composicio total de ProvisBes para os eventos gerados no passado, no presente e no future.

e

15 Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Social - Estudos - Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Pablico.
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Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) - Regime Financeiro em que as
contribuiges previdencidrias pagas por todos os participantes do Regime PBrevidencisrio, em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para gerar feceitas que serio capitalizadas e formario uma Teserva que serd capaz de arcar ‘com
boneficios decomentes das eventos ocorridos nesse mesmo perioda. No Regime Financelro de Repartigio de Capitals de
Cobertura existe @ composicao parcial de Provisbes, ou seja, a reserva serd composta apenas para os beneficios gerados
naquele periodo, y : :

Regime Financelro de Repartisio Simples (Pay 25 ¥ou Go) - Regime Financeiro em que as contribuicOes previdenciarias
oagas por todos os participantes do Regime Previdendiédo, em um determinado periodo, deverso ser suficientes para
pagar todos os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periode. No Regime Financeiro de Reparticao
Simples nao existe a composigdo de Provisdes, ou seja, tudo o que & arrecadado no perb&o é também gasto.

Reserva Matemética - valor calculado atuarialmente que quanitifica a necessidade do recurso financeiro necessario ao
pagamento dos beneficios previstos no Plano. . :
Reserva Matemética & Amortizar - corresponde 2o valor necessério para a amontizagio do déficit técnico atuarial.
Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMBC) - & o recurso financeiro necessario 3 garantia de pagamento
dos beneficios previdencidrios aos assistidos do plano, ou seja, 3queles que j4 estdo recebendo suas aposentadorias e
penses. No método chamado de Prospectivo equivale A diferenga entre o valor atual do fluxo de beneficios a ser pago
a0 participanite ja aposentado e/ou seu pensionista e o valor atual do fluxo de contribuigdes a ser realizado pelos mesmos.
Reserva Matemitica de Beneficios & Conceder (RMBAC) - & o recurso financeiro necessario & garantia do pagamento
dos beneficios previdencidrios aos servidores ativos do planc quando os mesmos estiverem aposentados & aos seus
beneficidrios quando de seu falecimento. No métade chamado de Prospectivo equivale dlferéncn entre o valor atual dos
compromissos futuros do Regime Previdenciario para com os participantes ativos e o valor atual das contribuigdes futuras
vertidas pelo mesmo participante quando ativo, quando apesentado, e depois de sau falecimento por seus pensionistas:
Regulamento do Plano de Beneficlos - documento em gue consta © conjunto de direitos & obrigagdes que regem as
relaglies entre os participantes ativos, assistidos e patrocinadores. :

Reversiio em Penséo - transformagéio do beneficio de aposentadoria em pensao 20s beneficiarios do servidor aposentado,
em decorrancia do seu falecimento, segundo as normas legais.

Risco Iminente - acontece quando o servidor ativo jé completou todas as elegibilidades necassérias & concesséo do seu
beneficio de aposentadoria pregramada, mas ainda nio requereu © mesmo. .

Rotatividade - hipotese adotada pelo Atudrio que inidica o nivel de desligamento obtido por experiéncia.

Servigo Passado - tempo servico privado anterior & admisso de servidor no governo federal estadual ou municipal.
Solvéncia - acontace quando es ativos realizavels s30 capazes db fazer face aos compromissos do plano de beneficios
néo apenas no curto prazo, mMas também no médio & longo prazos. Nesta situacso o plano & considerado equilibrado snh
05 aspectos atuariais.

Superévit Técnico - acontece quando o patrimdnio constituldo pelo Regime previdencirio é superior 3 soma das
Provisdes Mateméticas de Benefitios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso o sistema possul 05 recursos
acumulados superiores ao necessério para garantir o cumprimento de suas obrigagoes.

Tabua Biométrica - tabela ordenada por idade com as respectivas probabilidades de morte por qualguer que seja & causa,
de marbidez, de entrada em invalidez e de rmortalidade de invalidos, resultante da abservagio das ocorrénclas em grupos
populacionais especificas.
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Taxa de administragio - Limite de gastos permitido pela legislagio. previdenciéria para cobiir despesas com 2
marnutencao das atividades administrativas dos RPPS'. : '
Taxa de Jures - taxa utilizada para desconto atuarial no calculo dos valores atuais ou presentes. _
Taxa de Retorno dos Investimentos - taxs de retorno esperada de ser obtida pelo investimerito do patriménio do plano.
Teto do INSS - valor méximo do beneficio page pélo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Turnover- 0 mesmo que rotatividade.

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) - representa ern valores atusis, quanto vale o fluxo futuro de beneficios
previdencidrios a serem pagos aos participantes ativos, aposentados & pensionistas. _

Valor Atual uw@um{\mﬂ - representa em valores atuais, quanto vale o fluxo futuro de contribuigdes
previdencidrias a serem pagas pelos participantes ativos, aposentados e pensionistas.

SIGLAS

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

DRAA - Demonstrative dos Resultados da Avaliagao Atuarial
INSS - [nstituto Nacional do Seguro Soctat

MPS - Ministério da Previdéncia Social

RGPS - Regime Geral e Previdéncia Social

RPPS - Regime Proprio de Previgéncia Social

16 Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia Social - Estudos - Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
pablico.
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ANEXO B - Relatério Estatistico

a) RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

‘Tabela 23: Ativos

Discriminacao i Valores

Quantitative ; £ ) 566
Idade média atual : : e
Idade média de admisséo no servigo péb’dw : g 31
{dade média de aposentadaria projetada 59
Salario médio R$ 155356
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.600,71
Salario meédio dos servidores ativos do sexo feminine - R$1.532,11

» » o = U

i aioa es
Quantitativo s ' 164
idade média atual 64
Beneficio medio RS 177,00

RS 291.427,58

Discriminacao

Total da folha de beneficlos mensal

Tabela 25: Pensionistas

Discriminagao

Valores

Quantitativo (it SRR
Idade média atual e
Beneficio médio _ R$ 143177

~ Tabela 26: Total de participantes

Quantitativo ' ' 774
Total da folha de salérios e beneficios mensal i ' RS 1.233.742,77
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Tabela 27:

Aré 25

336%

26a30

59

T13,78%

31235

78

2756%

36340

122

4912%

41345

11

68,73%

46a 50

1ﬂ,§5%

79,68%

51355

883%

88,52%

56860

6,71%

C9523%

61265

3,53%

98,76%

66 a 70

1,24%

166,00%

71a75

0,00%

100,00%

Acima de 75

0,00%

100,00%

_Total

30 35 4D

455055

,100,00%
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Tabela 28: Distribuica dos Servidores Ativos por Ida

Até 25

164

28,98%

2898%

"T26230

134

23,67%

52,65%

31235

19,79%

36340

1'1_2' 5

79

13,96%

41 245

7

8,30%

s

462 50

-l

3,18%

51355

¢ 1,06%

Tores%

56 a 60

0,71%

99,65%

61265

0,35%

100,00%

66270

0,00%

. 100,00%

71a75

0,00%

10000%

Acima de 75

ololoim|Binig

0,00%

100,00%

Total

566

100,00%

Tabela 29:

998,002 1.751.81

Grafico 16: Distribuigéo dos Servidores Ativos pot

|dade de Admisséo

437

175182 2 2919.72_

110

2.919,73 a 5.83945

13

acima de 5.83945

5686

52

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LIDA
Telefax: (31) 3466-3552 - site: www.brasilisconsultoria.com.br



Obs. A tabela e 0 grafico de distribuicéo dos salérios estio apresentados segqundo as atuais faies de cantribuigao para o

Regime Geral de Previdéncia Social
 Tabela 30: Distribuicio dos Servic res Ativos por Tempo de Servic

e PR B e R CATa8% |
6210 R BRoRe e e I
11als IR g 17.67%
16220 L B 1537%
21225 . 9 i 1,59%
26230 35 _ 6,18%

- 31a35 _ 10 R 1.77%.

“Acima de 35 ] N2 e 035%
~ Total _ TTUREE. k. OO

 Gréfico 18: Wdﬂmwm:snum por‘l'ampndo
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Tabela 31: Distribuigdo dos Servidores Atives por Idade Provivel de A

_ AtéS0anos

0

50 a 55

131

56260

238

61265

11

-
e
W

66270

e

T1a7s

Acima de75

" Total

el

Tabela 32: Distribui

Ativo com C

o dos Servidores Ativos |

Quantitativo

Néo casados

210

Total

566
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Tabela 33: Distri

Intervalo -

452 50

Anos

Fraguenca

4,88%

50255

14,02%

~ 55a60

10,98%

60a 65

26,83%

65270

1 20,12%

70275

1341%

75a 80

5,49%

80a85

3,05%

Admade85

1,22%

Total

100,00%

998,002 175181 |

Frequenc

175182 2 2919,72

32,32%

2.019,73 a 5.839.45

9,15%

Scima de 5:83945

061%

Total

100,00%
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et

s o BT gevns
26230 B - 0,00% _ 9,09%
31235 0 0,00% 9,09%
36340 2 4,55% 13,64%
41245 3 . 682% 20,45%
46250 B 11,36% 31,82%
51a55 4 9,09% 4091%
563 60 5 11,36% 52,27%

Acima de 60 21 47,73% 100,00%

Total 44 { 100,00% 100,00%




| 86,36%

1751823 2018,12

100,00%

" 2919,732583945 | 4,55% 3 2l
acima de 5.839,45 000% _ 0000%
" Total 100,00% - 100,00%
réfico 26: Distbuigho Dos Pensionistas Por Faixa De Beneficlo
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ANEXO C - Andlise Critica da Base de Dados Cadastrais

A base de dados enviada pelo Municipio de Espera Feliz/MG possut qualidade satisfatoria para

a realizagdo do céleulo atuarial sendo que algumas informagdes foram e_ﬁ_-ﬁmadas:d'entm dos
principios atuariats mais conservadores. :

__Tabela 37: Atualizacio da base de dados cadastral

Segurados Ativos Nao informado Nzo informado.

Aposentados i ~ 30/06/2019 : __10000%
Pensionistas 30/06/2019 100,00%

Determinado pela Portaria MF n® 464/2018, a SPREV disponibilizaré, a cada exercicio, 0
layout minimo para apresentacao dos dados cadastrais a serem adotados no célculo atuarial.

Devido 2 exigéncia deste preenchimento, também relacionamos abaixo as informagaes néo
declaradas, ou declaradas com alto indice de incompletude, mas que ndo foram adotadas premissas

pois nao afetam o resultado do csleulo atuarial devido 3 metodologia adotada neste estudo.

O banco de dados cadastral foi analisado e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas,

utilizando as seguintes premissas para calcule:

a) Servidores Ativos

A tabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos, em
funcao da inconsisténcia encontrada quando da depuragéo dos dados.

Quantidade de registros inconsistentes pan servidores ativos

QrD

GISTROS :
Sexa do conjuge ndo " Assumiu-se que 0 sexo do conjuge & diferente

|

: | 1 |
INCONSISTENCIA '| RE | % DO TOTAL | HIPOTESE
| I

informado do sexo do servidor.

Servidores casados, em

unido estavel ou com Loy : }

estado civil "outros”, sem 62 11,01% m;““;:"aq;:iﬁgmm é trésanos mais
a respectiva data de a A

nascimento do canjuge

Servidares solteinos,
vitivos ou divorciados com

data de nascimenta do 9 1,60% Admitiu-se que estes servidores sdo casados
conjuge informada
Conjuge com idade 5 0.89% Admitiu-se que o homem é 1rés anos mais
inferior a 18 anos. ! velho que a mulher.
?;&g}::?; ::io M RO 10 1,78% Excluiu-se da Base de Dados
L)
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INCONSISTENCIA

“valido) com mais de 21
anos

HIPOTESE

Alts proporgio de tempo
de contribuicao do
servidor ativo anterior a
admissdo no ente para 0
RGPS igual a zero {maior
que 20,00%)

563

100,00%

Admitiu-se gue o servidor entrou no mercado
de trabatho aos 25 anos.

Salario de contribuigio
informado diferente do
Salario de contribuicio
calculado segundo a
contribuigdo mensal
informada

17

3,02%

Manteve-se o dado original como correto

Incoeréncia entre as
variavels tipo de
dependéncia do outro
dependente, condicao do
outro dependente e
duracdo do beneficio do
outro dependente

142

2522%

Assumiiu-se codigo 2 para condicso do
dependente e codigo 1 para duracdo do
beneficio. '

Condigao do cénjuge ndo
informada

62

11,01%

Assumiu-se que o conjuge & vélido

Contribuicdo manﬁal nao :
informada

0,18%

Nao fol adotada premissa. Este dado deverd
ser informado, caso contrario, o municipio
estard sujeito 2 notificagdo. g

b) Aposentados

A tabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para os aposentados, em
funcdo da inconsisténcia encontrada quando da depuracao dos dados. :

Tipo de beneficio de
aposentadoria nao

especificado

HIPOTESE

Assumiu-se Aposentadoria portempa de
contribuigdo (Cod. 2)

Aposentados casados, em
unido estavel ou com
estado civil “outros, sem a
respectiva data de’
nascimento do cOnjuge

Admitiu-se que o homem & trés anos mals

Yelho que a mulher.

Aposentados solteiros,
vilivos ou divorciados com
data nasc. do cdnjuge
informada

14

8,54%

Admitiu-se que estes aposentados sdo casados

Tempa de contribuicdo do
aposentado para o RGPS
igual a zero e data de
admissdo no ente anterior
a data de criacdo do RPPS

45

2744%

Ajustou-se o tempo de contribuicao admitindo
que o aposentado ingressou no mercado de
trabalho aos 25 anos de idade
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INCONSISTENCIA
Data de Concessio do

e QrD |
| REGISTROS |

HIPOTESE

henafida ndo informada 164 100,00% | Adotou-se data-base do banco de dados
Alta proporcao de _ : i B
aposentadorias por 37 2256% | Manteve-se o dado original como correto
invalidez : o A b ;
Sexo do conjuge nao 50 30.49% Assumiu-se que o sexo do conjuge & diferente
informado 77 | do sexodo servidor.

dicéo do conj a : 4 SRR
fn?:rr:fa:o S bbb 50 30,49% | Assumiu-se que o conjuge é valido
incoeréncia entre as ; '
variaveis tipo de
dependéncia do outro Assumiu-se cédigo 4 para tipo de dependéncia,
dependente, condigdo do 3 1,83% codigo 1 para condigdo do dependentee
outro dependente e cédigo 1 para duragdo do beneficio.
duragio do beneficio do
outro dependente
: Nao foi adotada premissa. Este dado deverd ser
:gf;:fﬁgg:”“mm 23 1402% | informado, caso contrério, o municipio estaré

; : : sujeito a notificagdo.
Valor mensal.da
contribuigdo : ik e i s

o KT 7 Nio fol adotada premissa. Este dado deverd ser
gze:f:gf na ‘g‘f‘:a 2810 1 061% | informado, caso contririo, o municipio estars
beneficio total supericr 20 seeito  noticacde:
teto do RGPS

<) Pensionistas

Atabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para os pensionistas, em.

L]

fungdo da inconsisténcia encontrada quando da depuragio dos dados.

os inconsistentes para

HIPOTESE

Z::;?g:sﬁa’{md‘d“ g 3 5,66% | Excluiu-se da Base de dados

PIS/PASEP do segurado N3o foi adotada premissa. Este dado devera ser
instituidor da pensdo néo 14 2642% | informado, case contrério, o municipio estara
informada sujeito a notificacdo.
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| CONSULTORIA

ANEXO E - Demonstrativo de Reserva Matemética (Portaria MF n° 464/2018)

Tabela E 1~ Valores a serem lan

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS ~ - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: ESPERA FELIZ ESTADO: MG

'mnuhahnm:onﬁhu

DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES D'EDEZEWBRO DO EXERCICIO DE 2019
ATIVO i R o
€ODIGO DA CONTA " NOME | VALORES (RS)
(APF) (1] ATIVO - PLANO FINANCEIRO. _ GRS g0g
11.21.171.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS ~ cum Pmo ' - 000
121110171 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO T 000
P 2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 14.859.230,83
11.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - mme PRAZO '151.54192
121100101 BARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 4322.683,08
TOTAL DO ATIVO ; 1543345583 |
PASSIVO b
22.7.2.1.0000 ' .
(3) + (@) + (5) +(6) - () +(8) + PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 2346821167
2272.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS i 0,00
227210101 ) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
227210102 () CONTRIBUICOES DO ENTE . D00
227210103 () CONTRIBUICOES DQ APOSENTADO 0,00
2272310104 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
227210105 {) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
227210107 {9 COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.71.21.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
22.721.0201 {+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS 00 at.mo 0,00
2.2.7.2.1.02:02 (<) CONTRIBUICOES DO ENTE 000
227210203 1)) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR | 0,00
2.27.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA ; 0,00
22.7.2.1.02.08 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7:2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 52.155,439,76
227210301 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS DO PLANO - 53.551,160,28
227210302 {) CONTRIBUICOES DO ENTE 000
227210303 "] CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 19.523,26
227200304 {-) CONTRIBUICOES PO PENSIONISTA 000
227210305 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 1376.197,26
21273103107 ) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO Déﬁqutuml R 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER | 33.987.177.14
‘227210401 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS smertctosnapmuo 59.430.984,15 |
227210402 () CONTRIBUICOES DO ENTE 11.235.634,07
227210403 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 8.265.074,52
2.2.721.0404 {3 COMPENSAGA® PREVIDENCIARIA 5.943.098,42
2.27.2.1.04.06 {) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0.00
2.2.7.2.1.05.00 {7) PLANO DE AMORTIZAGAO 62.674.405,23
227210598 {-} OUTRCS CREDITOS 62.674.405,23
2.2.7.2.1.06.00 {8) PROVISOES ATUARIATS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
22.7.21.06.01 {+) PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
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C

| NOME DO MUNICIPIO: ESPERAFELIZ  ESTADO: MG

DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE

DEZEMBRQ DO EXERCICIO DE 2019

2.27.21.07.00

{G) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

227210701

s} AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

227210702

) pmmhmmpmmmﬁo DE RISCOS

227210703

[7) PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

227210704

(4) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DEQENZ.Eﬁﬂos."

227210198

{+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

lglslslslals

-0 -@

@) - (5) - (6) + (1) - ) :

T @03

s

NOTAS EXPLICATIVAS:
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ANEXO F - Projeio para Relatério de Metas Flscals
Execugiio Orgamentaria

LRF Art_4° § 2° Inciso W, Alinea a ﬂﬁtﬂﬂl
LRF Art. 53,5 1° , inciso I (RS 1,00)
Portaria MF n® 464/2018, art. 3°, § 5°

_Tabela F 1~ mn;nmsmzsson -_.MmrAms pnmsqbes.«\rum

_ RECEITAS
| preEVID

5.098.476,63 4.143.263,53 _ _
2020 5.863.822,94 4,837.985,49 1 ozs 337 45 i 15.885 maa,ea
2021 6,380,866,25 5.606.757,63 77410863 16.659.176,90
2022 6.854.538,91 5.795.556,26. | 1.058082,65 17.718,159,55
2023 7.347.367,36 5.999:379,13 1.347.988,23 19.066.147.78
2024 _ 7.707.681,95 6.254.286,60 1.453395,35 20.519.543,14
2025 8.200.268,33 6.478.506,40 172176193 | = 2224130507
2026 8.733.895,71 6.583.269,06 2.150626,65 | 2439193171
2027 9.301.564,98 B.771.474,78 2.530.090,20 1 26.922.021,91
2028  9.880524,89 7.07398395 | 2.806540,94 129.728.562,85
2029 10488.11098 | 747697744 3.011.133,54 132.739.696,39
2030 11.095.518,63 7.789.580,44 3.305.939,19 136.045.635,58
2031 11.726.67654 | 8149/267,78 3.577.408,77 39.623.044,35
2032 1237473317 | 8312208,07 4.062.525,10 43.685.569,45
2033 13.052.655,35 8.589.955,03 4.462,740,32 48.148.309,77
2034 13.761.717,24 | 874515337 5.016.563,88 53.164.873,65
2035 14.091.426,83 9.212.963,87 4.878462,97 58.043.336,62
2036 14413.893,02 | 9.464.867.00 4,949.026,02 62.992.362,64
2037 14.745.849,78 | 9.678.645,59 5.067.204,19 68.059.566,83
2038 15.068.003,41 | 10.167.809,36 | 4.900.194,05 72.959.760,88
2038 15396.59682 | 1050242422 | 489417260 | 77.853.933.48
2040 15.689.540,25 | 1074132674 4948213 52 §2.802.147,00
2041 15995.96244 | 1098346496 | 5.01249748 87.814,64448
2042 16279.41366 | 1131575482 | 496365884 92.778.303,32
2043 16.611.80220 | 1152791174 5.083.890,47 97.862.193,79
2044 16928182461 | 1164259074 | 528623387 _103.148.427,66
2045 10061.97045 | 1183048408 | -1.768513,63 - 101:379.914,03
2046 9.972.784,65 11.843.417 61 -1.870,632,95 99,509.281,08
2047 9.888.552,57 1204031642 | -21151.763,85 97.357.517,22
2048 9.7786.526,06 12.121,362,34 -2.342.836,28 95,014.680,94
2049 9.648.482,60 12.085.13343 | -2.436.650,83 92.578.030,11
2050 9.518.407,92 1214972071 | -2.631312.79 89.946.717,33
2051 9.375.011,89 12.205.556,05 | -2.830.544,16 8711617317
2052 9.217.902,80 12.176.196225 | -2,958.203,45 84.157.879,72
2053 9.044.793,83 12,133.62127 | -3.088.827,44 81.069.052,28
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2054 887855094 | 1211624943 3237.69850 | 77831.353,78
2055 8606737,06 | 12.116427,91 | -3419.69084 | 7441166294
2056 8.489.150,73 12.050.803,98 | -3.570.653,25 70.841.009,68
2057 | 8277311,10 | 1197160678 | -363429567 67.146,114,01
2058 8050097626 | 1183810083 | -3.77812457 '53.368.589.44
2059 7.838.344,20 1175078978 | -3.912.445.58 59.456.143,86
2060 760212975 | 1165237284 | -4.050243,08 55.405.900,78
2061 734837634 | 1142886322 | -4.08048687 5132541391
2062 7101231,83 | 1121825234 | +4.117.020,51 47.208.393 40
2083 6.849.949,46 11.030.84791 | -4.180.898,45  43.027.494,95
2064 650339206 | 1083079724 | -4.23740518 38.790.089,77
2065 5330450,63 | 10617.28038 | -4.286.829,75 134,503.260,02
2066 6.068.698,87 1043053278 | -4.361.83391 30,141.42611
2067 5.810.176,61 1033090417 | -4.520727,55 25.620.698,55

2068 5.538,698,20 10.253.98353 | -4.71528533 2090541323
2069 5,244,425,84 10.119.83893 | 4.875413,09 16.030.00013
2070 494354615 9.957.101,30 -5.013.555,15  11.01644498
2071 463432379 9.776.019,84 -5,141.696,05 . 587474893
2072 4319.075,55 9.607.751,85 -5.288676,30 586.072,63
2073  3998.890,55 9,508.108.23 580921768 | . -4923.14505
2074 3.946.012,35 9.359.970,34 541395799 -10.337.103,03
2075 3.940.849,48 9,301.671,70 -5360.822,22 -15.697.925.25
2076 3.925.147,73 910242173 -5.267:274,00 -20,965.199,25
2077 3.904.943,83 9.039.260,12 5134.316,29 -26.099.515,54
2078 3.890.604,40 B.907.066,37 -5.016.461,97 23111597752
2079 387233282 8.756.249,32 -4.883.91649 1-35.900.894,01
2080 3.864.107,11 8.668.193,85 -4,804.086,74 -40.803.980,75
2081 3.846931,79 £.539.594,56 | -4.692.662,77 45 49664352
2082 3.830.357,44 8.401.955,67 -4.571.598,23 -50068.241,75
2083 T3815687,86 | 626094566 | -4445257.80 -54513.499,55
2088 3.805.245,65 8.136.843,34 -4.331.597,69 -58,845.097,24
2085 379757520 | 8.045.17881 | 424760352 | -63.092.700,76
2086 3.786.618,58 7.928.955,83 -4.142337,25 -67.235.038,00
2087 3.781.429,45 7.831523,88 -4.050.094,44 -71.285.132,44
2088 3.775.460,02 7.756.997,81 -3.981,537,78 -75.266,670,22
2089 3.766.822,33 7.695.485,46 -3.928.663,13 -79.195.333,35
2090 3.756.554,28 7.590.195,13 -3,833.640,85 -83.028.974,20
2091 3.752.911,26 7.499.687,89 -3.746.776,63 -86.775.750,83
2092 3,748,186,78 7.425.649,82 -3.677.463,04 -90.453,213,87
2093 3.742.43349 7.366.235,35 -3.623.801,87 -94.077.015,74
2094 3.736.357,56 729575483 | -3.559.397,27 -97.636.413,01
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ANEXO G - Anélise de Variagio dos Resultados das Gltimas Avaliagdes Atuariais

Neste anexo estao descritas as principais variagdes entre 0s resultados apurados
neste estudo e os das Gltimas avaliagbes atuarials realizadas pela Brasilis Consultoria
Atuarial efou disponibilizadas pelo RPPS.

a) VARIAGAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

As tabelas a seguir apresentam respectivamente as ‘variagGes no quantitativo de
participantes, nas folhas de salarios e beneficios e nos saléms e beneficios médios '

calculados.

| AVALIACAOD |
“CATUARIAL

1.05%

2019 576 i

2020 566 174% 164 513% 4“4 2,33%
Tabela G 2 - VariacBes das Folhas de Salarios e Beneficios

2017 717.476,83 183.742,26 4577679

2018 822.020,26 1156% | 21775866 18,51% 5549602 | 2123%

2019 B28.315,45 0.77% 245.879,18 12,91% 55.855,34 | 065%

2020 B879.317.20 6,16% 291427,58 1852% 62.997,99 12,79%
Tabela G 3 - Variacdes dos Salérios e Beneficios Médios

2017 1292.75 137121 104842

2018 1.442,14 11,56% 1501,78 9,52% 1.156,17 1,03%

2019 1438,05 -0,28% 157815 4,95% 1.298,96 12.35%

2020 1.553,56 803% 1.777,00 12,74% 143177 10,22%

Comparando os quantitativos da avaliagdo atuarial de 2020 com a de 2019, tem-

se que oOs ativos obtiveram variagio de -1,74%, os aposentados de 5,13% e os pensionistas

de 2,33%.
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Com relacio aos salfirios/beneficios médios, tem-se que ns atwus obtweram
variacdo de 8,03%, os aposentados de 12,74% e os pensionistas de 10,22%.

B) VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

No estudo atual, foi utilizado o Método de Financiamento conhecido como ldade
de Entrada Normal — IEN. Neste método, considerando o cendrio de confirmagao das
premissas adotadas, o Custo Normal de aposentadoria programada néo varia em funcdo
da variaggo da idade média do grupo, a0 contrario do que acontece com outros métodos

As tabelas a seguir apresentam as variagGes nos custos -nnn-nals,_.nos valores das
Provisoes e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tninla G '4_7-._\&:1:95_.9:. nos Custos Normais

!

&

“m“"ﬂ;;f;mf“"‘“ = 1831% 18,48% 1839% 20,18%
Invalidez com reversao ao dependente 234% 2,39% 242% 243%
pensao de ativos 2,59% 2,62% 2,60% 2,58%

Auxilios 0,35% 037% 0,50% 000%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 23.59% 23,86% 2391% o 25,19%
Administragao do Plano 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,59% 25,86% 25,91% 27,19%

~ Tabela G 5 - Variagbes nos valores das Provisées e Ativos Financeiros do Plano

SALDO DO SISTEMA ; AVALIAGAC ATUARIAL

{valores am B3} ‘}1 7 'T 18 2019

Sl sm-c&ﬁmﬁ RS 3512700367 | RS 40341.54454 RS 4719827586 | RS 5352631250
g f&mxf Conceder | peon cas26993 | RS 3585050818 | RS 3586057924 | RS 3684665623
gt (RMBSC | gecs a13.273,60 | RS 76.692.062,72 | RS 83.058.855,10 | RS 90.372.968.73
3 Ativo Liguido do Plano._ | RS 1095542046 | R$ 1250199639 | R§ 12917.145,62 | RS 1485523083
G e de | pe3638123 | R$205441,00 | R§ 10126611 | R$ 57422500
CYValbr PieSents SR COMPREVS | o sasiponst | RSsSsters | RS Tioaddes RS 731929568
rouiiade Téenico Atuarial | R$(47.107.677,40) | R$(54.380,013,85) | R8(62.935.546,85) | R$(67.620217,22)

* A Compensagao Previdenciaria foi desconsiderada no computo das Provisbes Matematicas.
Dos dados dispostos nas tabelas anteriores, podem ser feitas as seguintes analises,

comparando a avaliagdo atuarial de 2020 com a anterior em 2019:
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mortalidade, antes IBGE — 2017 ambos os sexos e agora IBGE - 2018 segregada por
SExo. & Pl
Os custos de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte mantiveram-se no
mesmo patamar. :

A Reserva Matemética de Beneficios a Conceder apresentouum aumento de 2,75%,
decorrente do crescimento natural desta conta. o

A Reserva Matemética de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de
13,41%, consequéncia do aumento do quantitativo de aposentados e pensionistas
e do aumento dos seus beneﬁcias.médlbs em, respectivamen_té. 12.74% e 10,22%.
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ANEXO H - Demonstrativo de Duragso do Passivo

A duracio do passivo corresponde 3 média dos prai_os- dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicSes dos aposentados e
pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos. :

Considerando o Fluxo Atuarial do Plano de Beneficios do FUMPREF para calculo da
duracdo do passivo, em fungo dos resultados apurados nesta Avaliacdo Atuarial, obteve-
se o valor de 16,17 anos.

&
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«iCﬁmara Municipal de PARECER DA
5 ‘ | Espera Feliz CAMARA
1 Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 032/2020

- e

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

v s
Ji

gge——]

Parecer

Projeto de Lei Complementar n’. 032/2020 — Do Prefeitura Municipal — Altera
aliquota de contribui¢io previdenciaria, prevista na Lei 42/2019.

Os Membros da COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, da Camara
Municipal de Espera Feliz, apos apreciacdo e estudo do Projeto de Lei Complementar n°
032/2020, enviado pelo Presidente da Casa a esta pasta, sendo designado Relator e
Secretario os Vereadores abaixo nominados, resolvem: ENVIAR O PROJETO A MESA
PARA QUE O MESMO SEJA COLOCADO EM DISCUSSAO E VOTACAO NO PLENARIO,
CONFORME PARECER DO RELATOR A SEGUIR APRESENTADO:

Inicialmente, entendo que foram observadas as regras de competéncia de
iniciativa legislativa, devendo a proposicao ser apreciada pelo Poder Legislativo, nao
encontrando vicio de inconstitucionalidade e ilegalidade, tratando-se, inclusive de
cumprimento da legislacao que rege a organizagdo e funcionamento do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

O Prefeito Municipal, em sua justificativa, esclarece que a proposta visa
regularizar a legislagdo municipal ao que determina o normativo constitucional,
propondo o aumento da aliquota da contribuicao previdenciaria do servidor publico
do Municipio de Espera FelizZMG ao mesmo percentual determinado para 0 servidor
da Unido Federal, que passou a ser 14% (quatorze por cento), com a entrada em
vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Apds discussao e explanagao do representante do FUMPREF e realizagdo de
audiéncia publica, restou esclarecido que a proposigao esta amparada pelo relatorio
de avaliagdo atuarial e que a aliquota proposta busca cumprir a legislacao aplicada a
espécie.

Que seja submetido a discussao € votagado, sendo favoravel a aprovagao do
projeto em primeiro turno, na forma regimental.

PELAS CONCLUSOES:

ELUIZIO IRO FERREIRA
SECRETARIO DESIGNADO DA COMISSAO

ﬁ% CUSTODIO

MEMBRO DA COMISSAQO




iy | Camara Municipal de PARECER DA
Jii k| Espera Feliz CAMARA

m’; Estado de Minas Gerais

S

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 032/2020
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Parecer

Projeto de Lei Complementar n°. 032/2020 — Do Prefeitura Municipal — Altera
aliquota de contribuig¢io previdencidria, prevista na Lei 42/2019.

Os Membros da COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA, da
Camara Municipal de Espera Feliz, ap6s apreciagao e estudo do Projeto de Lei
Complementar n° 032/2020, enviado pelo Presidente da Casa a esta pasta, sendo
designado Relator e Secretario os Vereadores abaixo nominados, resolvem:
ENVIAR O PROJETO A MESA PARA QUE O MESMO SEJA COLOCADO EM
DISCUSSAO E VOTACAO NO PLENARIO, CONFORME PARECER DO RELATOR
A SEGUIR APRESENTADO:

Trata-se de proposicdo que dispoe sobre a alteracao da Lei n.
42/2019, que trata da alteracao da aliquota da contribuicao para o
Fundo Previdenciario do Municipio de Espera Feliz para 14%
(quatorze por cento), para 0s servidores ativo (art. 1°) e inativos (art.
2°).

O Projeto esta amparado pelas justificativas apresentadas e 0O
comando previsto na Emenda Constitucional n. 103/2019, devendo
prevalecer a manifestacao da Comissdo de Legislagdo, Justica e
Redacao Final.

Desta forma, entendendo que € prudente € salutar o projeto,
opinando favoravelmente a sua aprovacao, na forma regimental.

Sala das Sessées da Camara Municipal, 01 de dezembro de 2020.
Erick do maraicﬁqg;a — Relator Designado da Comissao
PELAS CONCLUSOES:

Romulo QU Donadio — Presidente da Comissao

14

mes — Secretario Designado da Comissao.



OFICIO N°: 24/2021

ASSUNTO: Convite (faz)
SERVICO: Sala das Comissoes
DATA: Em 09 de fevereiro de 2021

Ao Diretor-Presidente do F UMPREF (Fundo Previdencidrio do
Municipio de Espera Feliz) '
Sr. Addo Fernandes Ferreira

Com cordiais cumprimentos, a Comissio de Legislagdo, Justica € Redacdo Final
da Camara Municipal de Espera Feliz-MG, convida para a reunido da Comissdo que
sera realizada no dia 23/02/2021, as 17h, na sala de Comissoes desta Casa de Lelis,
onde sera discutido o Projeto de Lei Complementar n° 32/2020 — Do Executivo

Municipal — Altera Aliquota de -Contribuicgo Previdenciaria prevista na Lei n°
42/2019.

Ressaltamos que sua presenga € de grande importancia para sanar duvidas da
Comissio referentes a matéria.

Na Oportunidade, reiteramos votos de estima € consideragdo.

Atenciosamente,

berto de Souza
Membro da Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redacdo Final



Camara Municipal de PARECER DA

Espera Feliz CAMARA

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 032/2020
COMISSAO DE LEGISLAQXO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Parecer

Projeto de Lei Complementar n° 032/2020 — Do Prefeitura Municipal — Altera
aliquota de contribuigio previdenciaria, prevista na Lei 42/2019.

Os Membros da COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, da Camara
Municipal de Espera Feliz, apos apreciagao e estudo do Projeto de Lei Complementar n°
032/2020, enviado pelo Presidente da Casa a esta pasta, sendo_designado Relator e
Secretario os Vereadores abaixo nominados. resolvem: ENVIAR O PROJETO A MESA
PARA QUE O MESMO SEJA COLOCADO EM DISCUSSAO E VOTACAQO NO PLENARIO,
CONFORME PARECER DO RELATOR A SEGUIR APRESENTADO:

CONFORME PARECER DO RELA I R A S —————

A presente manifestagéo tem como objeto o Projeto de Lei Complementar n.
32/2020, da autoria do Executivo, que altera a aliquota de contribuigdo previdenciaria
dos segurados do Municipio de Espera Feliz de 11% (onze por cento) para 14%
(quatorze por cento), conforme Emenda Constitucional n° 103/2019, ficando
determinado que para os segurados aposentados e pensionistas a aliquota incidira
sobre a parcela dos beneficios que superarem O valor do teto do regime geral da
previdéncia social — RGPS.

Destaca-se que a COMISSAQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAQO
FINAL da legislatura anterior jA apresentou o competente parecer, € entendo
pela manutengéo do parecer emitido para que seja submetido a discussao e votagao
a matéria, sendo favoravel a aprovacao do projeto em primeiro turno, na forma

regimental.
&Kﬁm%o\ﬁes. 23 de fevereiro de 2021.

CLAUDINEI RTO DE SOUZA.
RELATOR DESIGNADO DA COMISSAO

PELAS CONCLUSOES:




Camara Municipal de PARECER DA

Espera Feliz CAMARA
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 032/2020
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Parecer

|

Projeto de Lei Complementar n° 032/2020 — Do Prefeitura Municipal — Altera
aliquota de contribui¢dio previdencidria, prevista na Lei 42/2019.

Os Membros da COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA, da
Camara Municipal de Espera Feliz, apés apreciagdo e estudo do Projeto de Lei
Complementar n° 032/2020, enviado pelo Presidente da Casa a esta pasta, sendo
designado Relatora abaixo nominados, resolvem: ENVIAR O PROJETO A MESA
PARA QUE O MESMO SEJA COLOCADO EM DISCUSSAO E VOTACAO NO
PLENARIO, CONFORME PARECER DO RELATOR A SEGUIR APRESENTADO:

Na forma do Parecer ja emitido pela
Comissdo, opino para que a materia seja
submetida a discussao e votagao, sendo favoravel
a aprovacao do projeto, nos termos regimentais.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, 23 de fevereiro de 2020.

A s

GRECIA MA LVES FARIA
Relatora De ata da Comissao

PELAS CONCLUSOES:




