PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

LEI N° 1.324/2017

ALTERA A LET N°1052/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

VALCIR CASAGRANDE, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, faz

saber que a Cdmara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte: S
PUBLICADO POR AFIXACAO DE

L ETI Port. n%001/2013
Mana Margdnda Margues

Art. 1° Fica alterado o Anexo II - Tabela II - Gabinete do Prefeito, da Lei 1.052/2013 (alterada
pela Lei 1.199/2015 e Lei 1.260/2016), passando a viger nos termos do Anexo I desta Lei.

§1° Fica criada 01 (uma) vaga de Secretario(a) Executivo de Gabinete (DAS 1);
§2° Fica criada 01 (uma) vaga de Assessor de Imprensa e Comunicagio Social (DAS 3);
§3° Fica criada 01 (uma) vaga de Assessor de Assuntos Indigenas (DAS 8);

§4° Ficam declarados extintos os cargos de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete
(DAS 6) e de Assessor de Comunicag@o Social (DAS 3).

Art. 2° 1° Fica alterado o Anexo Il - Tabela III - Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento, da Lei 1.052/2013 (alterada pela Lei 1.199/2015 ¢ Lei 1.260/2016), passando a viger nos
termos do Anexo II desta Lei.

Pardgrafo nico. Fica alterado o DAS do Cargo de Chefe do Departamento de Compras de
DAS 5 para DAS 3, bem como acrescenta-se nova atribuigio ao cargo;

Art. 3° Fica alterado os cargos de provimento em comissdo pertencentes a Lei
1.052/2013(alterada pela Lei 1.199/2015 e Lei 1.260/2016), da tabela VII — Secretaria Municipal de
Viagio, Obras e Servigos Urbanos, passando a viger nos termos do Anexo 111 desta Lei:

§1° Fica criada 01 (uma) vaga de Secretario Adjunto de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos
(DAS 1);

§2° Fica criada 01 (uma) vaga de Secretario Adjunto de Viagdo, Obras e Servicos Rurais
(DAS 1);

§3° Fica declarado extinto o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Departamento de
Obras, Servigos e Saneamento (DAS 4);

Art. 4° Fica declarado extinto o cargo de provimento em comissido de Assistente Social,
pertencente a Lei 1.052/2013 (alterada pela Lei 1.199/2015 e Lei 1.260/2016), do Anexo Il da Tabela V -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania, passando a viger nos termos do Anexo IV desta
Ligi.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Paragrafo tnico. Fica criada 01 (uma) vaga de Chefe do Departamento de Assisténcia Social
(DAS 6), pertencente ao Departamento do CRAS ;

Art. 5° Fica declarado extinto o cargo de provimento em comissio de Chefe do Departamento
de Turismo, pertencente a Lei 1.052/2013 (alterada pela Lei 1.199/2015 e Lei 1.260/2016), do Anexo Il da
Tabela VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, passando a viger nos termos do Anexo

V desta Lei.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos 15 de margo de 2017.

= AQ Do
VALCIR CHpAGRANDE PUE?L\CADO PO: AFIXAG
Prefeito Municipal 4 K
Margoy{a;%nda Maraes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS

PUBLICADO POR AFIXAGAO DE
J;Hﬂ 3!& 1!?’-3 l ‘

Maria Marggda Maraues

Port. noﬁouzms

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

TABELA II
GABINETE(A) DO PREFEITO (A)

Departamento | Quantidade | Simbolo Denominagio Valor
01 CDS-AJ Assessor Juridico do Gabinete R$ 8.260,01
03 DAS 1 Assessor Juridico R$ 7.457,62
01 DAS 1 Assessor de Convénios e Projeto R 7.457,62
01 DAS 3 Assessor de Controle Interno R$ 5.310,01
01 DAS 3 Chefe de Auditoria R$ 5.310,01
01 DAS 3 Assessor de Imprensa ¢ R$ 5.310,01

Comunicagio Social
01 DAS | Secretario(a) Executivo de Gabinete | R$ 7.457,62
01 DAS 8 Assessor de Assuntos Indigenas R$ 2.360,00
ANEXO II
TABELA III

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Departali_la'én_'to': Quantidade | S_"i'ri:lbolo : ]_)enbminag:ﬁo Valor
1 CDS - Secretario de Administragdo e
SM Planejamento R$ 13.310,42
1 DAS 5 Assessor Especial [ R$ 4.130,00
Departamento 3 DAS 6 Assessor Especial 11 R$ 3.304,00
de Gestdo da 4 DAS 7 Assessor Especial 111 RS 2.950,00
Secretaria
6 DAS 10 Assessor | R$ 1.982.40
11 DAS 11 Assessor 11 R$ 1.593,00
2 DAS 12 Assessor III RS 1.293,28
Departamento .
de Engenharia 1 DAS 1 D]{:rf‘: ﬁo Dep;faﬁ‘:ggr:e
e Arquitetura SN Td RS 7.457,62
Departamento 1 DAS 3 Diretor do Departamento de Recursos
de Recursos Humanos R$ 5.310,01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO), 5 csc0por senscioo-
CNPJ 01.614.225/0001-09 | |

pOft. ne. O1/2013
Mana Mef 1da Marniies
7

Humanos
Departamento 1 DAS 3 Diretor do Departamento de
de Informatica Informética R$ 5.310,01
Departamento : I
e Tk 1 DAS 4 Diretor de Departamento de Transito RS 4.720,01
1 DAS 2 Pregoeiro RS 5.900,01
Departamento e
3a Licitasfo 1 DAS 4 Chefe de Departamento de Licitagdo R$ 4.720,01
2 DAS 9 | Analista de Procedimentos Licitatérios | R$ 2.124,00
Departame.nto 1 DAS 3 | Chefe do Departamento de Compras | R$5.310,01
de Compras
Departamento
de Chefe do Departamento de
" 1 DAS 6 i o
Regularizagédo Regularizag@o Fundiaria
Fundiaria R$ 3.304,00
Departamento
de Apoio ao 1 DAS 5 Chefe da Junta de Servigo Militar e
Servigo Militar Setor de Identificago
e Identificaco R$ 4.130,00
Departamento
de Apoio ao 1 DAS 5 Chefe do SINE Sapezal
SINE RS 4.130,00
Departamento
de Apoio ao 1 DAS 7 Chefe do PROCON
PROCON R$ 2.950,00
ANEXO III
TABELA VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS URBANO
Departamento [ Quantidade | Simbolo  Denominacio Valor
1 CDS - SM Secretario Mun1f>1pa1 de Viagdo, Obras RS 13.310,42
e Servi¢os Urbanos
Secretario Adjunto de Viacio, Obrase | RS 7.457,62
1 DAS 1 .
Departamento Servigos Urbanos
de Gestéio da Secretario Adjunto de Viagdo, Obrase | RS 7.457,62
: 1 DAS 1 . ;
Secretaria Servigos Rurais
1 DAS 7 Assessor Especial 111 R$ 2.950.00
2 DAS 11 Assessor II R$ 1.593,00
Departamento Diretor do Departamento de R$ 7.457,62
1 DAS 1 g
de Saneamento Saneamento Basico
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ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 01.614.225/0001-09

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

~UBLICADO POR AFIXAGAO DE

1508 10017 1L

Port. n401/2013
Bisico Maria N@Jfr:da Marqes
Departamento . - . o
- — 1 DAS 4 Diretor Administrativo da Viagéo e RS 4.720,01
o . Obras
Administrativo
I DAS 4 Chefe de Patio da Secret‘ana de Viago, RS 4.720.01
Obras e Servigos
széa{;;“gggw 1 DAS4 | Chefs dsManutencio de Estrsdas RS 4.720,01
1 DAS 7 Chefe de Frota da Secretaria de Viagdo RS 2.950,00
e Obras
ANEXO IV
TABELA V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Departamento | Quantidade - Simbolo ‘Denominacio Valor
1 CDS - SM Secretério Mun1c1p‘al de Asswtenma Social RS 13.310,42
e Cidadania ,
2 DAS 7 Assessor Especial 11 R$ 2.950,00
Departamerito 1 DAS 8 Assessor Especial IV RS 2.360,00
de Gestéo da
Secretaria 3 DAS 10 Assessor [ R$ 1.982.40
1 DAS 11 Assessor 11 R$ 1.593,00
7 DAS 12 Assessor 111 R$ 1.293.28
DiemEmes 1 DAS 4 Diretor do Depar.tamentp de Habitagdo e RS 4.720,01
T Cidadania
de Habitacdo e Chefe do Denart S T —
Cidadania 1 DAS 6 iete 4o Hepariamento de Habitagdo © 1 R 3.304,00
Cidadania
Diretor do Centro de Referéncia de
Departamento . LisB Assisténcia Social - CRAS RS B2
do CRAS 1 DAS 6 Chefe do Departamefnto de Assisténcia RS 3.304,00
Social
1 DAS 4 | Diretor da Secretaria de Assisténcia Social | R$ 4.720,01
1 DAS 6 Chefe da Guarda Mirim R$ 3.304,00
1 DAS 7 Chefe do Centro de Aperfeicoamento
Departamento Culinario R§ 2.950,00
de Gesto Social 1 DAS 7 Chefe do Centro de Abrigamento R$ 2.950,00
1 DAS 7 Assessor Execut.n'fo Qe Conselhos R§ 2.950,00
Municipais
4 DAS 10 Instrutor de Curso RS 1.982,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO V
TABELA VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Departamento

Quantidade | Simbolo ~ Denominagio : Valor

1 CDS - SM Secretario MummpalAde. Desenvolvimento RS 13.310,42
Econdémico

1 DAS 4 Diretor do Departamento de Agricultura R$ 4.720,01

1 DAS 4 Diretor do Depar‘Famento de Meio R$ 4.720,01
Ambiente

{ DAS 4 Diretor do Departan}en.to de Industria e RS 4.720,01
Comércio

1 DAS 4 Diretor do Departamento de Turismo R$ 4.720,01

PUBLICADO POR AFIXAGAQ DE

Port. n%001/2013
Maria Margéirida Maraiee

Av. Antonio Andre Maggi, n® 1.400 - Centro — Telefax (65) 3383-4500 — Cep 78.365-000 Sapezal — Mato Grosso

e-mail: juridico@sapezal. mt.gov.br Site: www.sapezal.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

~UBLICADO POR AFIXAGAO DE
o~ n -

1. Gabinete do(a) }'refeito(a) Port. rg;% y Qr\% ; r3 -

Cargo: SECRETARIO(A) EXECUTIVO DE GABINETE Maria r\% fda Marques

ANEXO XI

Sintese dos deveres: Compete organizar, elaborar, coordenar e garantir a execugdo em assistir ao Prefeito
Municipal e cuidar de seu desempenho civil e social.

Descricdo de atribuigdes: Coordenar a dire¢fo dos servigos administrativos; Servigos de expedientes
Internos e Externos, inclusive coordenagfio e supervisio de assuntos de interesse da Administragdo Publica
Municipal; Arquivo geral da Prefeitura; Atendimento ao publico em geral; Receber e processar as
proposigdes entregues ao Gabinete do Prefeito assessorando de forma técnica e administrativa todas as
atividades do Poder Executivo; Responsabilizar-se pelas atribuigdes comuns previstas legalmente; Dirego-
geral dos assuntos relacionados aos trabalhos do Gabinete; providenciar execugdes de gerenciamento
politico- administrativas da Prefeitura; zelar as relagdes do Executivo com o Legislativo; agendar e
observar a tramitacdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo; Promover o
atendimento das pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos
assuntos, ou marcando audiéncias; organizar as audiéncias, selecionando os assuntos; deliberar com o
prefeito todo o expediente dos ocupagdes e obrigagdes sob sua responsabilidade; Participar de reunides
coletivas; Executar outras atividades correlatas.

Condigdes de Trabalho: Carga horéaria: Dedicag@o Integral
Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 anos e possuir nivel superior em area correlata as fungdes
a serem exercidas.

Cargo: ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

Sintese dos deveres: Assessorar, planejar, executar e orientar a politica de comunicago social da Prefeitura
Municipal de Sapezal, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comunicag@o.

Descrigéo de atribuigdes: Executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito; Coordenar
a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da
Administragio Municipal; Assessorar as atividades de comunicagdo social dos drgdos e entidades publicas
da Prefeitura Municipal, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos orgdos e entidades
piiblicas da Administragdo Municipal; Promover a divulgagéo de atos e atividades do municipio; Promover,
através de orgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagdo de projetos de
interesse do Municipio; Assessorar, coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretarios Municipais ¢ demais autoridades da Administragdo do Municipio; Manter arquivo de noticias e
comentarios da imprensa do municipio sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de
consulta e estudo; Assessorar e coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes
e dados, cuja divulgacdo seja do interesse da Administragdo Municipal; Coordenar a divulgagdo de noticias
sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal; Coordenar a
uniformizagéo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais da Prefeitura
Municipal e todas as Secretarias e Orgﬁos vinculados; Proceder, no ambito do seu érgéo, a gestdo, ao
controle e & prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como & gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Poder Executivo Municipal; Exercer outras atividades correlatas.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria: Dedicagdo Integral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 anos e possuir nivel superior em 4rea correlata as fungdes
a serem exercidas.

Cargo: ASSESSOR DE ASSUNTOS INDIGENAS

Sintese dos deveres: Assessoria para Assuntos Indigenas, cuja fungdio é acompanhar as atividades indigenas
do Municipio, de forma a obter dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento das politicas piblicas
voltadas a populagdo indigena, além de coordenar, assessorar, dirigir, planejar e executar, direta ou
indiretamente, o andamento dos trabalhos, tarefas e assuntos relacionados 4 atuagdo da administracéo junto
a questdo indigena.

Descrigdo de atribuigdes: Assessorar e dirigir o planejamento e a execugfio de programas e projetos de
desenvolvimento comunitario, que visem a promogfo e a melhoria do padrio de vida dos indigenas tais
como educagio, salde, assisténcia social, agricultura; auxiliar na formulagfio de estratégias e controle da
promogéo da politica da cultura indigena; auxiliar na realizagéo de censo da populagdo indigena a serem
utilizados pela administragdo na formulagdo de novas politicas de inclusdo social; coordenar, executar e
supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia 4 saude, com vistas a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar da
comunidade indigena; orientar e auxiliar na elaboragdo de planos de organizacio, de assisténcia ou de
colaboragdo com os movimentos comunitarios; participar das atividades administrativas de controle e de
apoio referentes aos assuntos indigenas; organizar e articular as demandas da populagio indigena; executar
outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) HORARIO: conforme legislagdo pertinente e a disposi¢cdo da administragio. b)
OUTRAS: o exercicio do cargo ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalho fora do
local e horério de expediente.

Requisitos para investidura: Ser indigena; PUBLICADO POR AFIXAGAO L

_ » 16108 19012 11
2. Secretaria Municipal de Administra¢io e Planejamento Port. n%001/2013
Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS Mana W#nda Marauee

Sintese dos deveres: Compete chefiar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades realizadas no setor de
compras do Municipio, bem como assinar requisi¢des de fornecimento de compras e servigos.

Descrigdo de Atribuigdes: Chefiar as atividades, e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias do setor e outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o cumprimento da
legislagdo especifica; estabelecer diretrizes e metas de atuagio e de execugdio dos servigos operacionais
realizados no setor; desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua 4rea de atuagdo; identificar necessidades e propor condi¢des para um
melhor desempenho ¢ integragdo da equipe, com énfase no processo de capacitagio dos servidores lotados
no setor; requisitar, distribuir e controlar os recursos e materiais necessarios a execucio das atividades do
setor, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierdrquico; manter o cadastro de fornecedores e
prestadores de servigos atualizado, dando uma maior rapidez no andamento do processo de compra;
providenciar o cumprimento de atividades necessérias as licitages, conforme normas vigentes; prestar
apoio administrativo @ Comissdo Permanente de Licitag@es; incrementar o desenvolvimento de novas
fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado; dar suporte para todas as Secretarias no
momento de efetuar pedido de compras nos sistemas Comprasnet, Sad, Orca e desktop; receber as
solicitagdes de compras das Secretarias Municipais, avaliar e gerar as requisicdes para empenho; enviar as
requisigbes geradas juntamente com orgamentos e justificativas ao setor competente para respectiva
liquidago; realizar pedidos de procedimentos licitatorios para aquisigiio ou servigo de material; realizar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

compra de materiais; realizar orgamentos; determinar o fechamento do processo de compra e licitagdo das
Secretarias; Assinar Requisicio de Fornecimento de Compras e Servicos; Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia.

Condigdes de trabalho: i}
Carga horaria: Dedicagio integral Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 ano®UBLICADO POR AFIXAGAO Dk
lopgRolta 1 1
4, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania Port. n°R01/2013
Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL Marnia Mg{rjgﬂa Marques

Sintese dos deveres: Compete chefiar o Departamento no cumprimento das atividades no setor de
Assisténcia Social.

Descri¢do de atribuigdes: Chefiar, planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano de acdo do
Governo Municipal, os programas gerais e setoriais relativos & Assisténcia Social; assessorar na promogio
e organizacio de agbes, programas, projetos, convénios e contratos relativos a area da Assisténcia Social;
assessorar no desenvolvimento de diretrizes e critérios para alocagdo de recursos; assessorar o Secretario da
pasta nos assuntos relativos a Secretaria; efetuar a prestacio dos servigos municipais inerentes a Secretaria,
de acordo com as diretrizes de governo; assessorar, fomentar o intercdmbio com outros orgéos assistenciais
da Unifo e do Estado, bem como com as entidades civis e os conselhos de Assisténcia Social; elaborar e
implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do patriménio da Secretaria;
participar de reunides periodicas; assessorar os 0rgios da Prefeitura nos assuntos referentes 4 Secretaria e
desenvolver outras atividades correlatas a pasta.

Condigdes de trabalho: Outras: Servigo externo, contato com o publico.

Carga horaria: Dedicagdo integral Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 anos.

6. Secretaria Municipal de Viagiio, Obras e Servigos Urbanos
Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Sintese dos deveres e atribuigdes: Compete supervisionar a execucéo das atividades da Secretaria; Preparar
0 expediente necessario aos despachos do Secretario da Pasta; Coordenar todas as medidas indispensaveis a
programagéo anual e sua execugdo satisfatdria; Consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao
desempenho da Secretaria; Emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do pessoal
da Secretaria; Assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento, execucéo e
controle; Despachar com o Secretario; Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e
impedimentos; Promover reunides de integragdo com os servidores, Assessores, Diretores e Chefes;
Submeter & consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; Acompanhar a
execugdo das leis orgamentdrias; acompanhar ¢ supervisionar as atividades realizadas pelos servidores
lotados na pasta; Zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagdo
vigente e desenvolver outras atividades correlatas.

Condicdes de trabalho:
Carga horéria: Dedicago integral Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 anos

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS RURAIS

Sintese dos deveres e atribui¢des: Compete supervisionar a execugio das atividades da Secretaria; Preparar
o expediente necessario aos despachos do Secretario da Pasta; Coordenar todas as medidas indispensaveis a
programagdo anual e sua execugdo satisfatdria; Consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao
desempenho da Secretaria; Emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do pessoal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

da Secretaria; Assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento, execucgio e
controle; Despachar com o Secretdrio; Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e
impedimentos; Promover reunides de integragio com os servidores, Assessores, Diretores e Chefes;
Submeter a consideragdo do Secretdrio os assuntos que excedam a sua competéncia; Acompanhar a
execugdo das leis orgamentdrias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores
lotados na pasta; Zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagio
vigente e desenvolver outras atividades correlatas.

Condi¢des de trabalho:
Carga hordria: Dedicagdo integral Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 anos
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