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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE.

'LEI N°072/98 DE 29 DE JANEIRO DE 1998

INSTITUI O SISTEMA PROPRIO DE

ENSINO DO MUNICIPIO DE PORTO
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDEN
CIAS.

O povo do Municipio de Porto Grande, através de seus representantes, eleitos, institui e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO SISTEMA PROPRIO DE ENSINO

Art. 1°- Fica instituido o Sistema Proprio de Ensino do Municipio de Porto Grande, com-
forme estabelece dispositivo da Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, LDB.
Art. 2°- O Sistema Municipal de Ensino ¢ a organizagdo conferida & educagio pelo Poder
Publico Municipal e serd composto basicamente, pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultu
ra, Esporte ¢ Lazer na condig¢do de 6rgdo executivo, pelos Conselhos Municipais de Educacdo, de
Cultura, de Alimentagdo, como unidades de decisdo Colegiada, e pelo Conselho de Acompanha
mento ¢ Fiscaliza¢do da Aplicagdo de Recursos do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do
Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério Municipal ¢ Orgdo Permanente de Defesa do
Magistério Municipal, que assumirdo, no dmbito de suas competéncias, os atos relativos:
I- as institui¢des do ensino fundamental e de educagdo infantil mantidas pelo Poder Muni-
cipal;
I1- as institui¢des de educagdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;
ITI- aos 6rgdo municipais de educagio;
IV- a manutengéo ¢ desenvovimento do ensino fundamental ¢ valorizagio do magistério
municipal de Porto Grande;

V- a elaboragdo, coordenagdo e orientacdo do processo avaliativo do Magistério Munici-
pal de Porto Grande.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3% A secretaria Municipal de Educagio ¢ o 6rgdo do Sistema Préprio de ensino  do
Municipio de Porto Grande a quem compete:

I- planejar, avaliar ¢ supervisionar as iniciativas educacionais de qualquer nivel e tipo de
ensino no Municipio;

[I- executar Politica Educacional do Municipio em todas as areas de sua pertinéncia. bem
como a politica de desenvolvimento da cultura em todas as suas manifestagdes:

ITI- atender. prioritariamente, os alunos da educacio basica (educacdo infantil- em creches
¢ pré-escolas e ensino fundamental) expandindo o atendimento em niveis subsequentes,
s0 quando estes tiverem sido atendidos plenamente;

IV- apoiar as escolas comuitarias na oferta da educagio basica (educacdo infantil e ensino
fundamental);

V- adotar atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais matricula-
dos no Sistema Municipal de Ensino;

VI- promover a instalacdo, a manutencdo ¢ a administracdo dos estabelecimentos  escola
res no Municipio;

VH- implementar os servicos de supervisdo e de orientacdo técnico-pedagdgica dos estabe-
lecimentos de ensino;

VIII- executar. através dos orgdos competentes, os servigos de inspegdo escolar;
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X- promover em articulagio com a Secretaria de Sande ¢, quando de scu meresse com ou
tras entidades, programas de assisténcia ¢ saiide escolar, no ambito do Municipio com
especial énfase para educacdo ambiental;

XI- administrar o Sistema Municipal de Ensino compreendendo o controle da sua docu-

" mentagdo, a assisténcia ao estudante ¢ o gerenciamento das questdes especificas da
area

XII- desenvolver os indicadores de desempenho para o sistema educacional;

XIII- zelar pela defesa do patriménio cultural, obras locais de valor histérico e artistico,
monumentos ¢ paisagens naturais notaveis assim como as jazidas arqueologicas;

XIV- patrocinar a edigdo e reedigdo de documentos ¢ estudos de relevancia para a reconsti
tuicdo de eventos de significado cultural;

XV- captar ¢ aplicar recursos na instalagdo ¢ monutengdo de bibliotecas, museus e teatros;

XVI- buscar permanentemente a devida qualidade formal da politica da educagdo com én-
fase para o desempenho escolar dos alunos e formagio de docentes.

Atr. 4°- A secretaria Municipal de Educagdo, visando assegurar o atendimento dos disposi
tivos previstos na legislagio educacional, tera em sua estrutura técnico-pedagogica e administrati-
va 6rgio responsaveis por pesquisas, informagdo e planejamento adequados ¢ atualizados, de for-
ma tal, que possam subsidiar programas e projetos que venham ao encontro das necessidades ¢
anseios da comunidade escolar.

CAPITULO III
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 5°- Fica assegurada a gestio democratica do ensino publico do Municipio de Porto
Grande na educagdo basica, conforme os seguintes principios;

I- participagdo dos profissionais da educagio na elaboragio do projeto pedagogico da es-
cola:

1I- participacdo representativa de todos os segmentos da comunidade escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes;

I11- socializacdo das decisdes e reponsabilidades num permanente exercicio ¢ conquista da
cidadania.

’ CAPITULO IV
DA AUTONOMIA PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS

Art. 6°- As escolas publicas de educagio basica do Municipio de Porto Grande terdo pro-

‘Q\ gressiva autonomia pedagogica e administrativa, com base nos seguinte principios:
S I- o projeto pedagdgico de cada unidade de ensino do Municipio Porto Grande sera elabo

rado pelo corpo docente e técnico e comunidade escolar, sob lideranga do diretor. apre
ciado ¢ avaliado pelo Conselho Escolar;

II- o referido projeto devera incluir além da oferta curricular, procedimentos didaticos ade-
quados culturalmente & comunidade e permanente avaliacdo do desempenho do corpo
técnico-administrativo e docente do estabelecimento.

CAPITULOV
DA CONSTITUICAO DOS DIRETORES

Art. 7°- O diretor administrativo da escola em consonancia com as aspira¢des da comuni-
dade escolar ¢ legislagdo educacional vigente, tem como fungdo primordial a de liderar o projeto pe
dagogico proprio buscando sempre atingir niveis satisfatorios de padrio de qualidade na constru-
¢do do conhecimento ¢ no desenvolvimento de todas as atividades escolares

Art. 8°- Os diretores de escolas ¢ diretores adjuntos seram indicados e nomeados pelo Po
der Execultivo Municipal, respeitados os requisitos gerais de habilitagdo ou qualificagdo estabeleci
das no estatudo do Magistério Piiblico Municipal.

Art. 9°- Sera exigida do diretor administrativo escolar dedicacdo integral ao trabalho fican
do impedido tal titular ao exercicio de qualquer outra fun¢do publica.



CAFITULO W]
DO CORPO DOCENTE

Art. 10- O corpo docente do Municipio de Porto Grande. além de exercer as atividades ti
picas ¢ proprias do Magistério sera constituido por profissionais habilitados na forma de Lei atua
lizados e competentes com vistas a satisfazer os anseios das novas geragdes face as constantes mu
tages do processo historico-cultural em todos os niveis competindo-lhe ainda:

I- participar da elaboragdo do projeto pedagogica da escola,

II- elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimen

to de ensino,

III- zelar pela aprendizagem dos alunos,

IV- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,

V- ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

VI- colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 11°- O corpo discente escolar serd integrado por todos os alunos regularmente matri
culados nos estabelecimentos de ensino da rede municipal.

Art. 12°- O acesso a educagdo basica ¢ direito publico subjetivo e cabe ao Municipio a
oferta obrigatoria e gratuita da escolarizagdo desde a faixa da educagio infantil até para aqueles
que ndo tiverem acesso ou continuidade de estudos na idade prépria.

Art. 13°- A regulamentacio dos direitos e deveres dos discentes sera discriminada no Regi
mento de cada unidade escolar.

Art. 14- Tanto a Secretaria Municipal de Educagdio como os estabelecimento de ensino de
verdo, na medida da disponibilidade de recursos financeiros, equipar-se de material permanente de
consumo ¢ didatico-pedagdgico. de tal forma a assegurar as condigdes de pronto atendimento ao
educando e garantir o padrdo de qualidade do ensino ministrado.

Art. 15°- Cabe a secretaria Municipal de Educacio envidar esforcos para modernizar, atu
alizar equipamentos ¢ informatizar, na medida do possivel, a rede escolar, assegurando tratamento
igualitario a todos os educandarios.

CAPITULO VIII
DO APOIO DIDATICO E ASSISTENCIAL

Art. 16°- A secretaria Municipal de Educagdo devera desenvolver, em consonincia com
entidades educacionais do Estado e Unidio programas suplementares de assisténcia ao educando em
nivel de:

I- materiais didaticos-escolares;

II- assisténcia a satde e seguridade social;

III- alimentagdo escolar;

IV- transporte escolar.

CAPITULO IX
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17°- O conselho Municipal de Educagio, érgio Colegiado integrante do Sistema Pro-
prio de Ensino do Municipio de Porto Grande, de acordo com o Art. 156 da Lei Organica Munici-
pal, realizara suas fung¢es consultivas normativa, deliberativa e recursal da politica do Municipio
de Porto Grande.

Paragrafo Unico - A composi¢do, estrutura administrativa, funcionamento e atribuigdes
de Conselho de que trata o caput. Deste artigo serdo definidos em anexo a esta Lei.

CAPITULO X
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 18°- O Conselho Municipal de Cultura- COMUC- seré criado através de Decreto
Municipal com a finalidade de propor, avaliar ¢ acompanhar a execucad da politica cultural do
Municipio de Porto Grande, na qualidade de érgdo consultivo, deliberativo, normativo e recursal
do Poder Publico Municipal.
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CAPITULO XI
DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAOE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE
VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 19° O conselho de Acompanhamneto e Fiscalizagdo da Aplicagio dos Recursos do
FMDE tem por finalidade o acompanhamento ¢ o controle social sobre a reparti¢do, a transferén
cia e a aplicagdo dos recursos do referido Fundo, no 4mbito do municipio de Porto Grande.

1°- O Conselho de que trata o caput deste artigo sera constituido de acordo com a Lei
9424/96 em seu art. 4°, 1° ftem IV e 2%, 3%e4°%

2°- A estrutura a organizacio e o funcionamento do Conselho seréo estabelecidos em Regi
mento proprio, elaborado por seus menbros.

CAPITULO XII
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 20°- O Poder Publico Municipal devera promover, de forma gradual e progressiva,
em articulagdo com o Estado e Unido, a municipalizacio da Educagdo Especial a ser implementa
da a partir de 1998, com a expansdo da oferta de atendimento aos portadores de necessidades espe
ciais.

Art. 21°- O ano de 1998 ser4 destinado as etapas de avaliagdo, diagndstico e classificacdo
da natureza das necessidades da clientela a ser atendida, bem como da disponibilidade dos recursos
humanos, materiais ¢ meios fisicos que dispde o Sistema Educacional do Municipio.

CAPITULO XIII
DA REDE FiSICA

Art. 22° A rede fisica do Sistema Municipal Préprio de Ensino do Municipio de Porto
Grande compreende:

I- as instalag@es Fisicas da Secretaria Municipal de Educacdo e seus apéndices

II- os estabelecimentos de ensino

IT1- instalag@es prediais dos orgaos colegiados.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23°- Com vista ao inicio da Instauragdo de um processo de gestdo democratica estabe
lecida nesta Lei, devem ser observados os seguintes dispositivos transitérios:
I- devera o Poder Executivo Municipal prover a Secretaria Municipal de Educagio dos
recursos materiais ¢ humanos necessarios 3 efetiva implatacdo do Sistema Municipal
Préprio de Ensino, impreterivelmente a partir de 01 de janeiro de 1998.
Art. 24°- A estrutura organizacional e administrativa do Conselho Municipal de Educagio
acompanham a presente Lei, em forma de anexo.
Art. 25°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.
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4 ANEXOT ’
' DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 1°- O Conselho Municipal de Educagdo, dgo Colegiado, integrante do Sistema Pro-
prio de Ensino do Municipio de Porto Grande, realizara suas fungdes consultiva, normativa, delibe
rativa e recursal da politica de educagdo do Municipio, através das seguintes competéncias:

I- fixar normas necessarias ao perfeito funcionamento do Sistema Proprio Municipal de

Ensino;

[I- aprovar em primeira instancia o Plano Municipal de Educagéo € sua reformulagdo bem
como os de aplicagdo de recursos financeiros publicos destinados a0 Sistema Munici-
pal de Ensino;

[1I- propor e/ou aprovar medidas para ajustar o ensino municipal ao methor nivel de produ
tividade; ‘

IV- exercer a fiscalizagdo esupervisdo do cumprimento dos dispositivos legais em matéria
de educagio;

V- fixar normas para autorizagio de funcionamento de estabelecimento de seu Sistema de
Ensino observando a legislagdo vigente;

VI- acompanhar o levantamento anual da populagdo escolar € fiscalizar o cumprimento do
preceito constitucional de universalizagio quantitativa € avaliativa da educag@o.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Educagdo sera constituido de (07) menbros titulares ¢
respectivos suplentes, sendo (03) menbros representantes do Poder Publico, indicados pelo Poder
Executivo, dentre os quais 0 Secretario Municipal de Educagao, na condicdo de menbros natos, €
(04) menbros representantes da sociedade civil organizada, indicados através de processo proprio:

& (1) 6rgdo Permanentes de Defesa do Magistério
_I- (1)representantes das Escolas Particulares
A= (1)representante da Associagdo de Pais,

_IV- (1)representante do Conselho Municipal do Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 3°- Os Conselheiros terio mandato de 4 (quatro) anos € serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal de Porto Grande

1°- De 2 (dois) em 2 (dois) anos cessara o mandato de 1/3 (um tergo) dos Conselheiros,
sendo permitida a recondugao apenas por uma vez,

2°- A forma de substituigdo dos conselheiros que terdo seus mandados encerrados sera defi
nida em Regimento proprio,

30. Ocorrendo vaga no Conselho, o suplente concluira o mandato do sucedido, devendo-se
indicar novo suplente pelo mesmo procedimento.

4°- O Presidente do Conselho ndo podera ser 0 Secretario Municipal de Educagdo ¢ sera
nomeado pelo Prefeito Municipal de Porto Grande, apos indicagdo feita por maioria de votos
dos conselheiros.

Art. 4°- O Conselho Municipal de Educagdo, com vistas ao seu perfeito funcionamento
tera a seguinte estrutura administrativa:

_1- Presidente
- Assessor Técnico-Pedagogico
Piis Chefe de gabinete
<Secretario Executivo

Art. 5°- Apos a instalagdo do Conselho Municipal de Educagdo que devera ocorrer imedia
tamente a promulgacio desta Lei. o mesmo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para elaborar ¢ apro
var seu Regimento.

Paragrafo Unico- Para o adequado funcionamento do Conselho, a Secretaria Municipal
de Educagdo o suprira de recursos humanos ¢ de meios fisicos ¢ materiais imprescindiveis.
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