GABINETE DO PREFEITO

Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 695/2023
Data: 17/03/2023 - Hordrio: 13:11
Legislativo - ORP 56/2023

Oficio n? 60/AL Pato Branco, 17 de margo de 2023.

Prezada Presidente Thania Maria Caminski Gehlen,

Vimos através deste, encaminhar Memorando 6.381/2023 da Secretaria de Meio
Ambiente, em resposta ao requerimento 211/2023, enviados ao Executivo Municipal
através do oficio 81/2023-DL.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveitamos 0 ensejo para renovar

votos de estima.

Atenciosamente,

g )
Francieli Tamagno
Assessora de ntos Legislativos

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br


Emanuelle
Carimbo


& 5476 BrRANCO

Memorando 2- 6.381/2023

De: Tassiana O. - SMA-ATS
Para: GAB-SEC - Secretaria de Gabinete

Data: 17/03/2023 as 08:14:17

Setores envolvidos:

GAB-SEC, SMA, SMA-ATS

requerimento para ser respondido

Prezada,

Segue copia do Contrato entre municipio e a Cooperativa de Trabalho dos Agentes Ambientais de Pato Branco -
COTAAPB, bem como Termo de Aditamento de Contrato.

Ate

Tassiana Halmenschlager Oliveira
Chefe do Setor de Aterro Sanitario

Anexos:

61_2021_Adt_01_COOPERATIVA_DE_TRABALHO_DOS_AGENTES_AMBIENTAIS_DE_PATO_BRANCO_COTAAPB_Prazo_e
61_Cooperativa_de_Reciclavel.pdf

eajus

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1d0c.com.br/verifikgpao/8517-6498-1BFF-D56D e informe o cédigo 8517-6498-1BFF-D56D

Assinado por 1 pessoa: TASSIANA HALMENSCHLAGER OLIVEIRA
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TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2022

Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato de Prestagdo de Servicos n° 61/2021/GP, que entre si celebram o Municipio de

Pato Branco e Cooperativa de Trabalho dos Agentes Ambientais de Pato Branco - COTAAPB, na forma que segue:

Pelo presente Termo, de um lado o Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ n°
76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu
Prefeito, Sr. Robson Cantu, brasileiro, portador do RG n°® 1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF n° 441.436.649-68,
residente e domiciliado na Rua Argentina, n° 02, CEP: 85502-040, Jardim das América, em Pato Branco — PR, denominado
como CONTRATANTE, e Cooperativa de Trabalho dos Agentes Ambientais de Pato Branco - COTAAPB, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 09.336.672/0001-47, estabelecida na BR 158 km 522, dependéncias do Aterro
Sanitdrio, CEP 85.509-262, em Pato Branco - PR, neste ato representado por Janete Maier, brasileira, portadora do CPF n°
072.636.669-28, RG n° 10.69885-9 SSP/PR, residente e domiciliada na Rua Clarice Recalcatti, n® 115, Bairro Sao Jodao, CEP
85.509.560, em Pato Branco - PR, como CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato de
Prestacdo de Servicos n° 61/2021/GP, oriundo do Dispensa de Licitacdo n°® 45/2021, Processo n° 100/2021, que tem por
Contratagdo de cooperativa formada por pessoas fisicas de baixa renda, reconhecidas pelo poder ptiblico como catadores de
materiais reutilizdveis e recicldveis, para a coleta seletiva, transporte, separacio, acondicionamento, gerenciamento e destinacéo
de residuos soélidos recicldveis ou reutilizdveis, em dreas com sistema de coleta de lixo, a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, conforme solicitagdo apresentada processo administrativo 1.054/2022.

Clausula Primeira — Do Prazo

Com base na cldusula Segunda, inciso V, do contrato original, bem como a solicitagdo apresentada pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, as partes pactuam prorrogacio do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, ou seja, até 01
de julho de 2023.

Clausula Segunda - Do Valor

Com base na Cldusula Décima Primeira, inciso I e II do Contrato Original, aplica-se o fator de reajuste previsto conforme IGP-
M (15,1523%), passando o valor do contrato de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) para R$ 86.364,23 (oitenta e seis mil
trezentos e sessenta e quatro reais com vinte e trés centavos) perfazendo um total para os 12 meses de R$ 1.036.370,70 (um
milhdo trinta e seis mil trezentos e setenta reais com setenta centavos).

Clausula Terceira — Da Dotacio Or¢camentaria
Para suporte da despesa serd utilizada a seguinte Dotacdio Orcamentdria: 12.03 Departamentos de Limpeza, Conservagdo: Fonte
000, Agdo 2.441, Despesa 1109, Desdobramento 3495.

Clausula Quarta — Da Vigéncia

Permanecem em plena vigéncia todas as demais cldusulas e condi¢des que ndo conflitem com o presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do Termo de Contrato e do presente Termo,
firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 02 de junho de 2022.

Municipio de Pato Branco - Contratante
Robson Cantu - Prefeito

Cooperativa de Trabalho dos Agentes Ambientais de Pato Branco - COTAAPB - Contratado
Janete Maier - Representante Legal

Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
ROBSON CANTU (e-CNPJ: JANETE MAIER (e-CNPJ:
emitido pelo CPF 441.436.649- emitido pelo CPF 072.636.669-

68)
Papel: Parte

28)
Papel: Parte

Data: 03/06/2022 11:16:57 -03:00 Data: 07/06/2022 09:13:24 -03:00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/8517-6498-1BFF-D56D e informe o codigo 8517-6498-1BFF-D56D
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Contrato n® 61/2021/GP
CONTRATO DE PRESTACKO DE SERVICOS ]

Que entre si celebram, o Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ n°
76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n° 271, Centro, em Pato Branco-PR, neste ato representado
pelo seu Prefeito, o Sr. Rebson Cantu, brasileiro, portador do RG n°® 1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF n°
441.436.649-68, residente e domiciliado na Rua Argentina n.° 02, Apto 702, Bairro Jardim das Américas, CEP
85.502-040, em Pato Branco — PR, de ora em diante denominado o CONTRATANTE e Cooperativa de Trabalho
dos Agentes Ambientais de Pato Branco - COTAAPB, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
09.336.672/0001-47, estabelecida na BR 158 km 522, dependéncias do Aterro Sanitério, CEP 85.509-262, em Pato
Branco - PR, neste ato representado por Janete Maier, brasileira, portadora do CPF n® 072.636.669-28, RG n°
10.69885-9 SSP/PR, residente e domiciliada na Rua Clarice Recalcatti, n® 115, Bairro Sdo Jodo, CEP 85.509.560, ¢
Adriane Polidoro, brasileira, portadora do CPF n°® 070.981.009-19, portadora do RG, n®9.185.183-0 SSP-PR,
residente domiciliada na rua: Travessa Orlando Silva, 131, Bairro Morumbi. em Pato Branco - PR, como
CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugio dos servicos, adiante especificado, cuja licitacdo foi promovida
através do Edital de Dispensa de Licitagdo n® 45/2021, Processo n® 100/2021, que independente da sua transericdo,
integra o presente contrato que regera pelas disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Codigo
Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratagdo de cooperativa formada por pessoas fisicas de baixa renda, reconhecidas pelo poder publico como
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, para a coleta seletiva, transporte, separagdo, acondicionamento,
gerenciamento e destinagdo de residuos sélidos recicléveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de coleta de lixo,
a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal do Meio Ambiente; conforme especificagdes estabelecidas

abaixo:

I

Item Qtde | Und | Descri¢do Valor UN Valor total

1 12 Sv Contratacio de cooperativa formada por 75.000,00 900.000,00
pessoas fisicas de baixa renda, reconhecidas
pelo poder piblico como catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis, para a
coleta seletiva, transporte, separagdo,
acondicionamento, gerenciamento e
destinacdo de residuos sdlidos reciclaveis ou
reutilizdveis, em 4reas com sistema de
coleta de lixo. ;

Cliusula Segunda - Do Prazo de Execucdo e Vigéncia Contratual

THeesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/8517-6498-1BFF-D56D e informe o cédigo 8517-6498-1BFF-D56D

I - Os servigos serdio executados no perimetro urbano e na area rural do Municipio. s
II - A coleta deveré ser executada em todas as vias publicas e aberta a circulagdo, dentro do perimetro urbano, ¢ U
quando ndo houver possibilidade de acesso do veiculo coletor, devera ser realizada de forma indireta, ou seja, 0s 2
coletores deverdo recolher os sacos de lixo e transporta-los até o veiculo coletor. Deverdo ser recolhidas todas as o«
embalagens contendo residuos domiciliares reciclaveis depositados nas vias, nos passeios publicos ¢ nas lixeiras ci;
particulares desde que devidamente acondicionadas em recipientes ou sacos/bag adequados. 2
111 - A solicitagdo dos servigos, objeto da licitacéo, sera feita de acordo com o cronograma, conforme item 08, e serd
formalizada através de Nota de Empenho. &
IV - A contratada podera comegar imediatamente apos a assinatura do contrato de acordo com o cronograma. ;
V - O Prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante assinatura de termo T
aditivo por iguais e suscetiveis perfodos, até o limite estabelecido na legislagdo em vigor, conforme Art. 57, inciso Z
11, da Lei n°8.666/93. @
<2
Cliusula Terceira — Da Descricio dos Servigos, Locais e Dias de Coleta. 53
I - Descarga, desembalagem, triagem dos materiais reciclaveis recolhidos e recebidos no barracdo de triagem junto 3 3
ao Aterro Sanitario, na esteira separadora (rolante); ;8; 5
1l - Prensagem, enfardamento, empilhamento ¢ expedigdio dos materiais recolhidos e recebidos passados pelo 35 3
processo acima citado, para a comercializagdo; o ~§
111 - Recolhimento de 200 (duzentas) a 250 (duzentas e cinquenta) toneladas ao més, conforme cronograma; S

Rua Caramuru, 271+ 85501-060 = Pato Branco * Parana
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IV - Receber, separar, acondicionar, gerenciar e destinar os residuos solidos que o Municipio recolhe junto aos
contéineres e aos bairros de 100 (cem) toneladas a 160 (cento e sessenta) toneladas ao més, bem como materiais que
pessoas fisicas ou juridicas residentes e estabelecidas no Municipio de Pato Branco levem até o barracéo de triagem
junto ao Aterro Sanitario Municipal, e dos materiais recolhidos conforme o itinerério;

V - Recebimento de entrega voluntaria de materiais recicldveis diretamente no barracio de triagem junto ao Aterro
Sanitario;

VI - Tipos de materiais reciclaveis coletados: Plastico, metal. vidro e papel, devidamente limpos e secos.

VII - Dos materiais coletados, parte sdo rejeitados, descartados por se tratarem de lixo comum. Esses por sua vez,
poderé ser descartada na célula de disposigdo final do Aterro Sanitario Municipal.

VIII - A contratada (associagdo/cooperativa) deverd arcar com o transporte do pessoal, aquisicdo de EPI’s,
uniformes, alimentagiio ¢ materiais de limpeza das instalagdes, bem como fornecimento aos seus funcionarios de
alcool em gel 70°, mascaras, para prevengdo ao COVID19 durante a pandemia.

IX - A contratada devera gerenciar a coleta dos materiais em todos os locais determinados pelo Municipio;

X - Os servicos deverdo ser executados sob supervisdo da secretaria solicitante e de acordo com as normas do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - SNVS;

XI - Todo residuo reciclavel coletado pela CONTRATADA devera ser levado ao Aterro Sanitario Municipal,
ficando terminantemente proibida a sua destinagdo para qualquer outro local, dentro ou fora do Municipio.

XII - O horario de coleta dos residuos domiciliares e comerciais realizados deverdio seguir horarios que nédo
coincidam com os horarios de pico ou de maior fluxo de veiculos, devendo ser determinados os hordrios
conjuntamente com a Secretaria de Meio Ambiente.

X111 - A contratada devera separar limpar e acondicionar o material reciclavel a ser vendido da forma sanitaria e
ambientalmente adequada, evitando os diversos impactos negativos de modo a evitar danos ou riscos a saude
publica e 4 seguranga e a minimizar os impactos ambientais adversos.

XIV - Os ajudantes coletores deverdio manejar os residuos na coleta com precaugdo, evitando cairem nas vias
urbanas, onde se ocorrer devera ser recolhido e limpado o local da queda dos residuos.

XV - Realizar a limpeza didria da esteira no final do dia, bem como realizar a limpeza, conservagéo, ¢ manutengdo
das edificacdes, maquinarios e equipamentos utilizados nos Barracoes.

XVI - Realizar quinzenalmente controle de micro e macro vetores, como, ratos, baratas e moscas, conforme normas
da Vigilancia Sanitaria.

XVII - Todo material reciclavel que for tilado e enfardado podera ser vendido pela CONTRATADA a terceiros,
sendo o valor arrecadado pertencente a mesma.

XVIII - Todo material enfardado devera ser vendido em no maximo 30 (trinta) dias, para evitar acimulo de
materiais na area da usina.

Perimetro Urbano

Bairro/locais Dia da semana

Planalto, Bela Vista, Paulo Afonso, Alto da Gléria, Sdo Jodo, Dal Ross, Menino Segunda-feira
Deus, Amadori, Jardim Primavera, Jardim das Américas, Sambugaro, condominios e
Distrito de S3o Roque do Chopim a cada 15 dias.

Anchieta, Trevo da Guarani, Parzianello, Bancarios, Baixada, Industrial, S@o Terga-feira
Vicente, Bonatto, La Salle e Parque do Som.

Santa Terezinha, Morumbi, Pinheirinho. Sdo Roque, Alvorada, Gralha Azul, Veneza, Quarta-feira
Santo Antdnio, Sudoeste, Sdo Cristovio e condominios.

Vila Izabel, Pinheiros, Cadorin, Brasilia, Cristo Rei, Novo Horizonte, Jardim | Quinta-feira
Floresta, Bortot e Vila Verde.

Vila Esperanga, Aeroporto, Fraron, Pagnoncelli, Sdo Francisco, Sdo Luis, Cetis, | Sexta-feira
UTFPR, Parque Industrial ¢ condominios.

Perimetro Rural

Locais

Passo da llha, Vila Bonita, Sede Gavido, Linha Caprini, Sede Dom Carlos, Bela 1° Sabado do més
Vista, Santo Agostinho, Teolandia e Independéncia.

Sdo Jodio Batista, Sdo Miguel, Nossa Senhora do Carmo e Sio Bras. 2° Sabado do més

Bom Retiro, S0 Roque, Quebra Freio, Barra Dourado, Sdo Caetano e Sdo Pedro de | 3° Sabado do més
Alcéntara.

Trés Pontes, Fazenda da Barra, Linha Damasceno, Passo da Ilha, Linha Soares e | 4° Sabado do més
Parque do Som.

g

R ‘%ado por 1 pessoa: TASSIANA HALMENSCHLAGER OLIVEIRA
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Cldusula Quarta - Do Valor
Serd pago pelos servigos o valor mensal de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) mensais, totalizando R§

900.000,00 (novecentos mil reais).

Cliusula Quinta - Das Condi¢des de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestagdo dos
servigos, mediante apresentagdo da respectiva nota fiscal/fatura e entrega do relatorio de pesagem do lixo recolhido,
constando a data, placa do caminhdo, peso bruto, peso da tara e o peso liquido, atestados pelo gestor e fiscal do
contrato e pela Comissio de Recebimento de Bens e Servigos e da presidente da cooperativa e a prestagdo de contas
do més anterior da cooperativa.

I1 - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
Contratada, ou por meio de fatura com utilizag@o do cédigo de barras.

111 - Nio serdo dispensados na(s) nota(s) fiscal (is) ou fatura(s), informagdes basicas, como, descrigdo do objeto
e/ou servigos prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificagdo da Contratante e da Contratada, ndo
apresentar rasura e/ou entrelinhas, deverdo ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada e dentro
de padro uniforme.

IV - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

V - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para corregao
monetaria aplicar-se-a o IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado pelo IBGE. Em caso de
atraso de pagamento, desde que a Contratada niio tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela
Contratante, juros moratorios 4 taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples. Quando da incidéncia da corre¢do monetéria e juros moratorios, os valores serdio
computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

Cliusula Sexta - Da Dotagdo Or¢amentiria
I - Para suporte das despesas serd utilizada a seguinte Dotagdo Orgamentdria: 12-03 185410034.2.385000
Manutencéio do Aterro Sanitario - 3.3.90.39.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICO —

(2433 — 15725).

Cliusula Sétima - Das Obrigacdes da Contratada

1 - Manter, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéio exigidas durante toda a vigéncia Contratual, de acordo
com o art. 55, XIII, da Lei 8.666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragfio nas referidas
condigdes;

11 - Executar os servicos em estrita conformidade com as especificagdes da proposta, a qual se vincula, ndo sendo
admitidas retificagdes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas;

111 - Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo a contratada reparar, corrigir, remover ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, todo objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, ou
ainda mau qualidade no servigo realizado, conforme o art. 69 da Lei 8.666/93;

IV - Designar Supervisor, que serd o responsével pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdio necessaria aos executantes dos servigos, ¢ tera a obrigagdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

V - Arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratagdo, especialmente os referentes a tributos.
encargos sociais, contribuicbes para a Previdéncia Social, e demais despesas diretas ou indiretas, reclamatoria
trabalhista, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como tnica empregadora;

VI - A Contratada se responsabiliza, em carater irretratavel, por quaisquer reclamagdes trabalhistas ou qualquer
outro ato de natureza administrativa ou judicial, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, que venham a ser
intentadas por seus empregados, prepostos e/ou colaboradoras, contra o contratante;

VII - A contratada devera comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso da prestagio dos servicos objeto de dispensa;

VIII - Comunicar imediatamente e por escrito, a administragdo Municipal, qualquer anormalidade, verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

IX - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratada caso necessaria;

X - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais ¢ avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto 8 CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua respons bilidade, ndo

Rua Caramuru, 271+« 85501-060 < Pato Branco * Parana
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se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com
o art. 70 da Lei n.® 8.666/93;

X1 - Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XI1 - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte da contratante em relago aos servigos executados se houver:
X111 - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagio de pessoal, despesas com deslocamento,
passagens, transporte e demais encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da Contratada;

XIV - Responsabilizarem-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, executando
diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidade a terceiros;

XV - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicago do Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor -
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

XVI - A cooperativa devera fornecer e exigir o uso aos cooperados e funciondrios o fornecimento de EPI’s e outros
equipamentos obrigatorios, conforme normas trabalhistas (NR — 06);

XVII - A contratada devera disponibilizar aos seus funciondrios agua potavel, material de higiene coletivo e
uniforme (conforme as normas);

XVIII - A contratada devera disponibilizar em seu ambiente de trabalho e fiscalizar seus funcionarios o uso de
alcool em gel 70°, mascara e itens de protegdo a fim da prevengdo a COVID19, durante a pandemia.

XIX - A contratada devera apresentar a contratante em até 30 (trinta) dias apds o contrato assinado os documentos
abaixo:

XX - Programa de controle médico de saiide ocupacional - PCMSO, na forma daNR -07;

XXI - Laudo de insalubridade e periculosidade, na forma da NR - 15;

XXII - Andlise ergondmica do trabalho, na forma da NR — 17;

XXIII - Documentos comprobatérios do treinamento dos catadores, na forma da NR -1, sobre os seguintes temas:
uso dos equipamentos de protecdo, seguranga para a movimentagio no transito, fisico para as atividades de esforgo
fisico, levantamento seguro e de pesos e cinta abdominal em levantamento de grandes pesos:

XXIV - A contratada devera permitir a fiscalizagdo diaria da pesagem, das atividades pertinentes a execugdo do
objeto que sera feita pelo gestor do contrato ou pessoa designada por ele;

XXV - A contratada devera, sempre que tiver inclusdo e exclusdo de cooperados, apresentar a ata de assembleia em
até 30 (trinta) dias apds a alteracéo;

XXVI - A contratante podera a qualquer tempo, solicitar documentos a cooperativa a fim de manter o contrato
dentro das normas legais;

XXVII - A contratante durante a coleta devera devolver outra bag para o morador da residéncia.

XXVIII - Fornecer ao Municipio planilha mensal com relatério de pesagem do lixo recolhido, constando a data,
placa do caminhio, peso bruto, peso da tara e o peso liquido de cada carga destinado nas valas do Aterro Sanitdrio
Municipal;

XXIX - Fornecer ao Municipio romaneio, ou planilha mensal com o descritivo didrio do material coletado;

XXX - Niio é permitido em hipotese alguma receber residuos oriundos de Municipios vizinhos ou residuos
industriais, que resultem na destinacio de rejeitos junto as valas do aterro sanitdrio municipal.

Clausula Oitava - Da obriga¢do da contratada referente s boas priticas de sustentabilidade

I - As boas praticas, otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela contratada, que devera fazer uso racional do consumo de
energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio e racionalizagio do uso de substéncias toxicas ou
poluentes;

I1 - Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos
na prestagio dos servigos;

Il - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagéo sexual ou estado civil na selegdo de
colaboradores no quadro da empresa;

IV - Treinamento/capacitagdo periodicos do(s) empregado(s) sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluigdo;

V - Dar preferéncia a aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a eficiéncia energética e

reducdo de consumo.

VI - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas e verificar a voltagem adequada ao uso dos equipamentos.
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Cldusula Nona - Das Obrigagdes da Contratante

I - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e
os termos de sua proposta;

Il - Comunicar a contratada, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a
sua corregao;

11 - Comunicar prontamente a contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato, podendo recusar o
recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas;

IV - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada, através de comissdo ou servidor
especialmente designado;

V - Efetuar 0 pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou execugdo do servigo ou
etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no contrato e seus anexos;

VI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos, que venham a ser solicitados
pela contratada;

VII - Designar servidores para supervisionar a execugdo dos trabalhos desenvolvidos pela contratada, para
atendimento a execugdo dos servigos;

VIII - Aplicar as sangdes administrativas contratuais em caso de inadimplente;

Cliusula Décima - Do Gestor do Confrato

I - Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizag@o de falhas ou defeitos observados.

11 - A administraciio indica como gestora do contrato, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sra. Keli Starck,
matricula n® 371/21.

111 - A administracdo indica como fiscal do contrato o Diretor de Departamento de Desenvolvimento Ambiental,
Normélio Bonatto, portaria n® 054/21.

IV - Competem ao gestor € ao fiscal do contrato as atribui¢des previstas no Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de
abril de 2018 e as constantes na Lei n°® 8.666/93.

Cldusula Décima Primeira - Das Penalidades

I - O ndo cumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato ensejara a aplicagdo das penalidades descritas no
Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, observando-se o disposto na Lei Federal n® 8666/93, podendo
ser das seguintes espécies:

A) Adverténcia;

B) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

C) Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo;

D) Declaragdo de inidoneidade;

E) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

F) As penalidades previstas nos itens A, C e D, poderéo ser aplicadas cumulativamente com a do item B.

G) A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato, podera ser:

1. De carater moratdrio, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execugéo do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos;

b) 0,66% (sessenta ¢ seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, em caréter excepcional, e a critério do 6rgdo contratante.

2. De carater compensatorio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do licitante
adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administrac@o.

H) O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos. a partir do primeiro dia util seguinte ao
do vencimento do prazo de entrega ou execugio do contrato.

II - A instrugfio obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos

meios e recursos admitidos em direito. -
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I11 - Na fase de instrugdio, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento do correio eletronico no e-mail registrado em Contrato, para apresentacdo da
Defesa Prévia, assegurando-se-lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes a fundamentac&o dos fatos alegados na mesma.

IV - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangdo aplicada, serd anotada no histérico cadastral da empresa
e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagdo
correspondente.

Clausula Décima Segunda - do Reajuste

I - Os valores constantes poderdo ser reajustados pelo IGPM, apurados e fornecidos pela Fundagdo Getalio Vargas,
depois de decorrido 01 (um) ano da apresentagdo da proposta de pregos.

II - O reajuste sera mediante solicitagdio formal da Contratada e, firmado através de Termo de Aditamento acordado
entre as partes.

I11 - Néo se admitira nenhum encargo financeiro, como juros, despesas bancarias e 6nus semelhantes.

IV - Nio sera concedido reajuste de precos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia da
incapacidade da contratada em cumprir o prazo ajustado.

V - Havendo atraso ou antecipagio na execu¢do dos servigos, relativamente a previsdo do respectivo cronograma,
que decorra da responsabilidade ou iniciativa do contratado, o reajustamento obedecera as condigdes seguintes:

VI - Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes contratuais devidas pela mora, se 0s pregos
aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a obrigagéo.

VII - Se os pregos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da obrigagéo.

VIII - A posterior recuperagao do atraso ndo ensejaré a atualizacdo dos indices no periodo em que ocorrer a mora.

Clausula Décima Terceira - Da Extingio e Rescisdo Contratual

I - Ser4 automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, ¢ ndo ocorrendo o acordo de
prorrogagio.

I1 - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administra¢do na
ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78, 79 e 88 da Lei n° 8.666/93, cujo direito da administrag¢do o contratado
expressamente reconhece.

Cliusula Décima Quarta - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR. para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos ¢ ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢ties do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 01de Julho de 2021.

/Iﬁ%o_e/ PN , / \J

Cooperativa de Tmbalho dos Agentes Ambrenmu de Pata Branco - COTAAPB - Contratada
- Representante Legal

,C@W Yeliokevs -

Adriane Polidoro - Representante Legal
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