ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI

L EI N°1.982 DE, 15 de Dezembro de 1997.

DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE ITAGUAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ.,

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica constituido o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo e
Cultura do Municipio de Itaguai, organizado em duas carreiras, a saber:

I - Magistério;
I - Funcionarios Administrativos e de apoio a Educagédo e Cultura.

SECAO 11
DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO
Art. 2° - O Grupo Magistério € constituido de servidores de provimento efetivo
nomeados para os cargos de uma das seguintes carreiras:
I - Professor DE-1;

IT - Professor DE-2;
IIT - Professor DE-3;
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IV - Professor DE4;
V - Especialista de Educagéo.

§ 1° - Integram a categoria de Professor DE-1, servidor aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e estaveis pela Constituigdo Federal e
nomeados para o cargo de Professor DE-1, com habilitagdo especifica de Formagao
de Professores (antigo normal), que exergam suas atividades profissionais
especificamente de Pré-escolar a 4% série do Ensino Fundamental em Educagdo
Especial.

§ 2° - Integram a Categoria de Professor DE-2, os servidores aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e os estaveis pela Constituigdo
Federal nomeados para o cargo de Professor DE-2, com habilitagdo especifica de
Formagdo de Professor acrescida de Estudos Adicionais, que exergam suas atividades
profissionais especificamente de 5% e 6° séries do Ensino Fundamental.

§ 3° - Integram a Categoria de Professor DE-3, os servidores aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e os estaveis pela Constituigdo
Federal e nomeados para o cargo de Professor DE-3, com habilitagdo especifica de
curso de Licenciatura Curta e exer¢am suas atividades profissionais especificamente
de 5% a 8* séries do Ensino Fundamental.

§ 4° - Integram a Categoria de Professor DE-4, os servidores aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e os estaveis pela Constituigédo
Federal e nomeados para o Cargo de Professor DE-4, com habilitagdo especifica,
Curso de Licenciatura plena(Curso Superior) e exergam suas atividades profissionais
especificamente de 5% a 8 séries do Ensino Fundamental ¢ no Ensino Médio.

§ 5° - Integram a Categoria de Especialistas de Educagdo os servidores
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e os estaveis pela
Constituigdo Federal ¢ nomeados para o cargo de Especialistas de Educagdo, com
habilitagdo especifica de Licenciatura Plena (Curso de Pedagogia: Administragio
Escolar, Orientagdo Educacional e Supervisio Educacional) responsaveis pela
coordenagdo do processo de organizagdo consideradas fungdes diretivas, avaliagdo do
curriculo escolar e pelas diretrizes politico-pedagodgicas e politico-filoséficas do Pré-
escolar, Educagdo Especial, Ensino Fundamental e Médio.

==

> ’ SECAO 111
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DAS CARREIRAS DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO
A EDUCACAO E CULTURA

Art. 3° - O Grupo de Funcionarios Administrativos e de Apoio a Educagéo e
Cultura sdo os servidores de provimento efetivo que exergam atividades pertinentes
ao apoio ¢ administrativo em orgdos da Secretaria de Educagio e Cultura escalonados
em dois sub-grupos: A e B e abrange as seguintes carreiras:

Sub-grupo: A Sub-grupo: B

I - Auxiliar de Servigos Escolares; [ - Psicologo:

II - Merendeira Escolar; II - Fonoaudidlogo;

III - Almoxarife; III - Nutricionista;

IV - Mecanoégrafo; IV - Biblioteconomista;

V - Inspetor de Alunos; V - Economista Doméstico.

V1 - Bibliotecario Auxiliar;
VII - Agente Administrativo Escolar;
VIII - Digitador de Computador.

§ 1° - Integram as atividades profissionais de nivel de 1° segmento do 1° grau
(atual ensino fundamental), Auxiliar de Servigos Escolares.

§ 2° - Integram as atividades profissionais de nivel de 1° segmento do 1° grau
(atual ensino fundamental) especializado: Merendeira Escolar.

§ 3° - Integram as atividades profissionais de nivel de 1° grau completo:
Almoxarife, Inspetor de Alunos.

§ 4° - Integram as atividades profissionais de nivel de 1° grau (atual ensino
fundamental) especializado: Mecanografo.

§ 5° - Integram as atividades profissionais de nivel de 2° grau (atual ensino
médio): Agente Administrativo Escolar, Bibliotecario Auxiliar.

§ 6° - Integram as atividades profissionais de nivel de 2° grau (ensino médio)
especializado (curso especifico): Digitador de Computador.

§ 7° - Integram as atividades profissionais do sub-grupo B os ocupantes de
cargos com habilitagdo em nivel superior: Psicologo, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Biblioteconomista, Economista Doméstico.

A
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SECAO IV

DOS QUADROS DAS CARREIRAS E DA FORMA DE INGRESSO

Art. 4° - As carreiras dos Profissionais de Educagdo Cultura ficam estruturadas
no quadro a saber:

I - Quadro Permanente - integrado por cargos de provimento efetivo cujos
ocupantes atendam ao nivel de escolaridade exigido, e que antes deste plano tenham
recebido investidura ou enquadramento.

Art. 5° - O ingresso em qualquer das carreiras previstas nesta Lei sera
exclusivamente através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
posicionando-se o servidor no nivel inicial.

Art. 6° - A nomeagdo em carater efetivo, restringir-se-4 ao niimero de vagas
existentes, obedecendo rigorosamente, a ordem de classificagdo e sera feita para a
respectiva classe ou série de classe em que se deu a aprovagdo no concurso.

SECAO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7° - O sistema de progressdo por antiguidade do pessoal de Apoio a
Educagdo e Cultura - sub-grupo A e sub-grupo B - serd escalonado em nivel,
guardando entre si percentual de cumulativo de 6% (seis por cento), de acordo com o
ANEXO L.

Paragrafo Unico - O pessoal de apoio 4 Educagdo e Cultura aposentado até a
data desta Lei serda enquadrado automaticamente no ultimo nivel do cargo que
ocupava antes da aposentadoria.

a
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Art. 8° - O sistema de progressdo por antigliidade para as carreiras do
Magistério obedecera aos critérios de antigiiidade e formagio (formagdo exclusivo do
Magistério).

§ 1°- A progressdo por antigiiidade do pessoal do Magistério, sera escalonado
em niveis, guardando entre os niveis percentual de 6% (seis por cento) cumulativos,
e obedecera ao disposto do ANEXO II.

§ 2° - A progressdo por formacdo (exclusivo do Magistério) previsto na
Constituigdo Federal art. 206, inciso V, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo n°
9.394, art. 67, Inciso IV e na Lei Organica Municipal art. 235 - Inciso I e II, sera a
mudanga de classes de acordo com a sua formagdo e escalonadas em niveis
correspondentes guardando entre si o percentual de 6% (seis por cento) cumulativos
de acordo com o ANEXO III do quadro permanente e do quadro suplementar,
observado os seguintes critérios:

I - Classe A - habilitagdo especifica em curso de Formagédo de Professor (antigo
normal);

I - Classe B - habilitagdo especifica em curso de Estudos Adicionais;

I1I - Classe C - habilitagdo especifica em curso de Licenciatura Curta;

IV - Classe D - habilitagdo especifica em curso de Licenciatura Plena;

§ 3° - A progressdo por formagao exclusivo de Magistério far-se-a sem prejuizo
da fun¢do ou area de atuagdo de seus destinatarios.

§ 4° - Os titulos para progressdo, na forma deste artigo, sdo adquiridos em
cursos de formagdo e especializagdo, graduagdo e pos-graduagdo: Latu-Sensu e
Strito-Senso, relacionados ao ensino e/ou a educagio.

§ 5° - Os membros do Magistério somente poderdo requerer nova progressao
por formagdo observado o intersticio de trés anos da progressdo anterior.

Art. 9° - A progressdo por formagdo que trata esta Lei é a passagem de uma
classe para outra classe e ndo transposi¢do de cargo ou categoria Funcional.

Paragrafo Unico - A mudanga ou transposigdio de Cargo ou Categoria
Funcional sé ocorrera através de Concurso Publico externo de provas e/ou de provas
e titulos, atendida a formagdo compativel com a fungdo a ser exercida.

SECAO VI
DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS

Art. 10 - A remuneragio e os proventos do servidor constituir-se-do de:

I~
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I - vencimento base - observada sua classificagdo (antigiiidade e formagdo)
magistério (antigiiidade para os demais Profissionais na Educagéo e Cultura);

II - adicional de tempo de servigo (quinquénio) o adicional sera de 10% (dez
por cento); sobre o vencimento base até o limite de 07 (sete) quinquénios;

IIT - Adicional de dificil acesso:

- Magistério - 10% (dez por cento) do nivel inicial.

- Funcionarios Administrativos de Apoio a Educagéo e Cultura - 10% (dez por
cento) do nivel inicial - N1 da carreira;

IV - Gratificagdo de Regéncia de Turma - 20% (vinte por cento) do nivel inicial
da carreira;

V - Adicional de Qualificagdo - 8% (oito por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, para os que comprovarem o curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu: 16%
(dezesseis por cento), Pds-Graduagdo - Strito-Sensu (mestrado).

Paragrafo Unico - percentual previsto como adicional de qualificagdo para o
exercicio do cargo, obtido através de cursos afins a funcéo exercida e ministrados por
Orgdos legalmente reconhecidos pelo Ministério de Educagdo e do Desportos, pela
Secretaria de Estado de Educag¢do ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

VI - Gratificagdo aos servidores portadores de curso de nivel universitario ou
curso de nivel técnico( Art. 116 da Lei 1.080 de 27/11/84 alterado pela Lei Municipal
n°® 1.761 de 10/05/94), apenas para o pessoal de apoio e administrativo da educagdo
(Sub-grupo A).

Art. 11 - O direito a progressdo por formagdo ¢ automatico (exclusivo) do
magistério, e sua concessdo sera garantida desde que requerida no més de margo (1°
semestre) ou no més de agosto (2° semestre), periodo em que a Secretaria de
Educagdo e Cultura oportunizara os procedimentos necessarios ao seu deferimento,
observando as disposigﬁes do art. 8°, § 5°

Paragrafo Unico - Uma vez ultrapassado este periodo o interessado so6 podera
requerer a progressao por formagéo no periodo subseqiiente.

’ SECAO VII
HIPOTESES DE REENQUADRAMENTO

Art. 12 - Na passagem do servidor, por concurso publico, de uma categoria
funcional para outra que guarde afinidades com a anteriormente ocupada, sera
computado o tempo do servigo publico, para todos os efeitos legais.
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Art. 13 - Na passagem do servidor, por concurso publico, de uma categoria
funcional para outra, sem que haja afinidades entre elas, o servidor sera reenquadrado
no nivel do novo cargo, de acordo com os seguintes critérios:

I - se o enquadramento provocar retrocesso de nivel sera garantido ao servidor
seu reenquadramento no mesmo nivel do outro cargo, em relagdo ao que ocupava no
cargo anterior,

II - se o reenquadramento provocar a permanéncia em nivel idéntico ao do
cargo anterior, o servidor sera reenquadrado no nivel imediatamente superior ao novo
cargo, em relagdo ao que ocupava no nivel anterior;

Paragrafo Unico - Néo terd direito a4 aposentadoria especial o servidor que
tenha passado de uma categoria funcional que ndo faga jus a este regime de
aposentadoria para o Magistério; ou vice-versa.

SECAO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 - O regime de trabalho do pessoal do grupo Magistério sera de :

I - Professor DE-1 - regente de classe de pré-escolar a 4° série do Ensino
Fundamental e Educag¢do Especial - vinte e cinco horas semanais, sendo vinte horas
em regéncia de turma e cinco horas em atividades complementares na U.E. ou em
curso de aperfeigcoamento ligado ao ensino;

I - Professor DE-2; DE-3; DE-4 - regente de classe de 5% a 87 série do Ensino
Fundamental e Ensino Médio - dezesseis horas/aula, sendo doze horas/aula de
regéncia de turma e quatro horas/aula em atividades complementares, na unidade
escolar ou em participacdo de cursos de aprimoramento especifico de educagéo;

I1I - Especialistas de Educagéo - vinte horas semanais;

IV - Professor extra-classe - trinta horas semanais;

V - Diretor, Diretor-Adjunto e Chefe de Expediente Escolar - quarenta horas
semanais.

Art. 15 - Fica instituido o regime especial de até quarenta horas semanais de
trabalho para os ocupantes do Magistério.

§ 1° - A adogdo do regime a que se refere este artigo dependera da efetiva
necessidade da Administragdo a qual se somard manifestagdo de interesse do
servidor.

§ 2° - A permanéncia do professor no regime especial de trabalho dependera da
necessidade da Administragdo e da opg¢do do servidor.

A
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§ 3° - Pelo aditamento & carga horaria de trabalho o professor percebera
gratificagdo de encargos especiais, proporcional ao acréscimo, até o limite de 100%
(cem por cento) de seu vencimento base para o professor DE-1 e até o limite de 100%
(cem por cento) os professores DE-2; DE-3; DE-4, que lhe sera pago juntamente com
os vencimentos.

§ 4° - O professor incluido no regime especial de trabalho incorporara a seus
proventos de aposentadoria 20% (vinte por cento) da gratificagdo a que tenha feito
jus por ano de permanéncia no horario acrescido, até o limite de 100% (cem por
cento).

Art. 16 - O regime de trabalho do pessoal de Funcionarios Administrativos e de
Apoio a Educagdo e Cultura sera de 40 horas semanais para o sub-grupo A, exceto a
carreira de Digitador de Computador que serd de 30 horas semanais ¢ 30 horas
semanais para o sub-grupo B.

SECAO IX
DOS VALORES DA REMUNERACAO

Art. 17 - Pelo exercicio da fungdo gratificada de Diretor, Diretor-Adjunto e
Chefe de Expediente Escolar, sera atribuida uma gratificagdo de percentual
progressivo, correspondente a classificacdo das Unidades Escolares.

SECAO X
DA APOSENTADORIA

Art. 18 - A aposentadoria voluntaria, por tempo de servigo, com vencimentos
integrais é assegurada aos Profissionais de Educagdo e Cultura da seguinte maneira:

I - aos integrantes da categoria funcional do Magistério e Especialista de
Educagdo, apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino;
apods 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se da ao sexo masculino;

IT - aos membros da categoria de funciondrios administrativo ¢ de apoio da
educagdo, apds 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino; apés 35
(trinta e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos profissionais de Educagdo e Cultura, a

aposentadoria proporcional por idade aos 60 (sessenta) anos de idade, sexo feminino
A

N
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e 65 (sessenta e cinco) anos de idade sexo masculino e compulsoriamente aos 70
(setenta) anos de idade para ambos os sexos.

Art. 19 - Os proventos da aposentadoria dos profissionais da Educagdo e
Cultura serdo revistos, na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, conforme dispde o paragrafo 4° do
art. 40 da Constituicdo Federal e paragrafo 5, art. 24 da Lei Organica Municipal de
[taguai.

SECAO XI
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 20 - A carreira do magistério é privativa dos Membros do Magistério
Publico.

Paragrafo Unico - Membros do Magistério sdo funcionérios ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estaveis, pertencentes a categorias de Professor e
Especialista de Educagdo, aos quais incumbem fun¢des de Magistério.

Art. 21 - Sdo fungdes de Magistério as de docéncia ou de regéncia de turma, as
diretivas ¢ as de chefia (Dirigente Escolar, Orientador, Coordenador, Supervisor).

Art. 22 - Fungdes de docéncia ou regéncia sdo aquelas relacionadas,
especificamente, com a pratica de ensino.

Art. 23 - Fungdes diretivas sdo aquelas destinadas a fornecer diretrizes e
orientagdes e exercer controle de execugdo de atividades de natureza técnico-
admunistraiivo-pedagdgica nos Orgéos do Sistema Municipal de Educagédo e Cultura.

Art. 24 - As fungdes de chefia sdo remuneradas e de carater temporario,
voltadas para a dire¢do e assessoramento superior e assisténcia intermediaria de
Orgio de Estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

C e
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§ 1° - As fungdes de Diretor e de Diretor-Adjunto da Unidade Escolar sédo
privativos dos Membros do Magistério.

§ 2° - E considerada fungdo de chefia o Chefe de Expediente de Unidade
Escolar.

Art. 25 - Fica expressamente proibido ceder funcionarios e profissionais da
Educagéo e Cultura a outras Secretarias ou Orgdos diversos aos da Secretaria de
Educagdo e Cultura com custos para esta Secretaria; devendo a Secretaria ou Orgéo
Receptor arcar com os vencimentos e demais vantagens do funcionario cedido.

Pardgrafo Unico - O presente artigo cumpre a exigéncia do Fundo de
Manutengio e Valorizagdo do Magistério, Lei n® 9.424, de 24/12/96 Artigo 7°.

Art. 26 - Fica assegurada aos Profissionais de Educagdo licenca remunerada,
sem perda dos direitos e vantagens, para fazer cursos de treinamento, atualizacéo,
extensdo ou aperfeicoamento, desde que de interesse do efetivo exercicio de sua
fungéo, dentro ou fora do Municipio, Estado ou Pais.

Art. 27 - Fica assegurada a eleigdo direta para a Dire¢do das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino Publico, de acordo com o art. 206, inciso VI
da Constituigdo Federal e art. 235 item C da Lei Organica.

Paragrafo Unico - A eleigio direta dos Diretores sera organizada e
regulamentada em lei especifica.

Art. 28 - As carretras relacionadas no art. 3° desta Lei ndo existentes no
Quadro Funcional da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Itaguai,
passam a partir da edigdo desta Lei, a fazer parte integrante do seu quadro funcional.

SECAO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 29 - Os efeitos financeiros dos novos vencimentos dos Profissionais de
Educagdo e Cultura produzir-se-do a partir de 1° de janeiro de 1998, quando da

criagdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério.
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SECAO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias de pessoal e do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento de Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - Lei n°
0.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico - As despesas com os Funcionarios Administrativos e de
Apoio a Educacéo e Cultura em exercicio na Educagio Infantil no Ensino Médio,
ocorrerdo a conta de dotagdes orgamentarias, proprias da Educagdo independente do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Itaguai, 1S de Janeiro de 199% .

L
¢

PREFEITO.

Administracac
José Sagério Fiiho

Secrelana de
Governo
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ANEXO I

GRUPO DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO A
EDUCACAO E CULTURA
ESCALA DE NiVEIS

SISTEMA DE PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE
(SUB-GRUPO A E SUB-GRUPO B)

Sub-Grupo A Sub-Grupo
B
Tempo de Nivel Elementar |1°grau| 1°grau |2°grau 2° Nivel
Servico Elementar | Especializ. Especializ Especializ. | Superior
1 a5 anos 1 2 3 4 5 6 1
5a 10 anos 2 3 4 5 6 7 2
10 a 15 anos 3 4 5 6 7 8 3 -
15 a 20 anos 4 5 6 7 8 9 4
20 a 25 anos 5 6 14 8 9 10 5
25 a 30 anos 6 7 8 9 10 11 6
30 a 35 anos 7 8 9 10 11 12 7
Mais de 35 8 9 10 11 12 13 8
anos
ANEXO 11
GRUPO MAGISTERIO
ESCALA DE NIVEIS
SISTEMA DE PROGRESSAO POR ANTIGUIDADES
Tempo de Curso de F. Estudos Lic. Curta Lic. Plena
Servico Prof.(Classe A) Adicionais (Classe C) (Classe D)
(Classe B)
1 a5 anos 1 2 3 4
5 a 10 anos 2 3 4 5
10 a 15 anos 3 4 5 6
15 a 20 anos 4 5 6 7
20 a 25 anos 5 6 7 8-
25 a 30 anos 6 7 8 9
30 a 35 anos 7 8 9 10
Mais de 35 anos 8 9 10 11
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ANEXO III
) GRUPO MAGISTERIO
ESCALA DE NiVEIS POR CLASSE DO SISTEMA DE PROGRESSAQ
POR FORMACAO
CARGO CLASSES NIVEIS
Professor DE-1 A 1a8
B 2a9
C 3al10
D 4all
Professor DE-2 B 2a9
C 3a10
D 4all
Professor DE-3 G 3a10
D 4all
Professor DE-4 D 4all
Especialista de D 4all
Educacao
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DE APOIO A
EDUCACAO E CULTURA
SUB-GRUPO A
6% ENTRE VENCIMENTOS
NIVEIS em reais
1 180,00
2 190,80
3 202,24
4 214,38
5 227,24
6 240,87
7 255,32
8 270,63
9 286,87
10 304,10
11 322,35
12 341,67
13 362,17
ANEXO -V

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DE APOIO A

EDUCACAO SUB-GRUPO B (NIVEL SUPERIOR)

6% ENTRE
NIVEIS

VENCIMENTOS

em reais

Q0 ~1 O\ U B W

300,00
318,00
337,08
357,30
378,73
401,45
425,53
451,06

LN
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

6% ENTRE VENCIMENTOS
NIVEIS em reais
300,00
318,00
337,08
357,30
378,73
401,45
425,53
451,06
478,12
506,80
537,20
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