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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 03/2024 EM 02 DE ABRIL DE 2024

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

AUTOR: MESA DIRETORA

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Poder
Legislativo Municipal e da outras providéncias.”

ea TiTuLo |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Mincio Lima-At

Art. 1°. Fica instituido, por esta Lel, o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Ptiblicos do Poder
Legislativo do Municipio de Mancio Lima, que sera regido, exclusivamente, segundo os critérios que disciplina, mormente quanto
aos requisitos de investidura, progresséo na carreira e padries de vencimentos.

Art. 2° Fica criado 0 Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal, que compreende todos os cargos efetivos e
em lissdo Eﬁm—m:ﬁmm do Poder Legislativo, subdividido e escalonado segundo os critérios da presente Lei.
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DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 3°. O Quadro de Pessoal Efetivo é constituido de 03 (trés) Grupos Organizacionais, compostos pelas
categorias funcionais respectivas, agrupadas segundo o nivel de conhecimento, na forma abaixo descrita:

Grupo | - Nivel Basico Elementar: Compreende os Cargos cuja Investidura prescinda de grau de escolaridade em
nivel de Ensino Fundamental incompleto, consistentes de meras rotinas de trabalho e atividades de pequena complexidade.

Grupo Il - Nivel Médio: Compreende os Cargos cujas alribuigées pressuponham um certo grau de complexidade,
exigindo conhecimento e dominio de conceitos mais amplos, cuja investidura exige escolaridade de Nivel Médio.

Grupo I — Nivel Superior: Compreende os Cargos cujas atribuigbes sejam caracterizadas por atividades que
necessitem de conhecimento especifico, obtido através de cursos de Nivel Superior pleno, oferecido por instituicdes de ensino
reqular.

Art. 4° O vencimento para os cargos integrantes dos Grupos Organizacionais de que trata o artigo anterior, sdo os
constantes do Anexo .

Art. 5°. O vencimento, para os cargos integrantes de cada Grupo Organizacional, sera escalonado em 18 (dezoito)

o~

Jes  representados pelas letras de "A”" a "S", com padrées sucessivos, com diferenca equivalente a 12% (doze por cento) de

i’

P ~um esta ara outro, calculada em relagéo ao vencimento da referéncia inicial.
Renar da mommmmmrﬁ ¢
CPF: 926,428.532-68
Presidente . . » o SR _ .
**-=ara Mymirinal ds $45- § 1°. O servidor efetivo, ao ser admitido, seré posicionado no estagio inicial, do respectivo grupo ocupacional.
< __.. YA m.“ A m,..vn..
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§ 2° A progressdo do servidor, no respectivo cargo, dar-se-a a cada 02 (dois) anos, a partir da data de sua
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§ 3° Os atuais Servidores do Poder Legislativo serdo enquadrados no estagio salarial de que trata o Anexo |,
segundo o tempo de servigo que contarem na data da publicagio da presente Lei nos seus respectivos grupos.

Art. 6° Para fins do disposto nesta Lei, ficam criados os seguintes cargos, integrantes do Quadro de Pessoal
Efetivo, distribuidos nos respectivos Grupos Organizacionais, na forma do que dispoe o art. 3%

Grupo I = Nivel Basico: Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista.

Grupo Il - Nivel Médio: Agente Legislativo, Agente administrativo
Grupo Il - Nivel Superior: Procurador, Administrador e Contador.

Art. 7°. As especificagbes e atribuigoes dos cargos integrantes dos Grupos Organizacionais de que frata o artigo
anterior, serdo disciplinados em regulamento proprio, a ser expedido pelo Poder Legislativo Municipal no prazo de até 30 (trinta)
ﬂmm. contados da data da entrada em vigéncia desta Lei.

ﬂm:w: da Costa Silva
CPF: 926.428.532-68 CAPFTULO I

Presidente DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAQ

“*aqry Muniemal do Manein '
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—t k«m. Art. 8°. O quadro de servidores comissionados sera constituido de todos os cargos em comissdo e funcoes de
.... ]

___( k.\.mw‘vx.u. ..ﬂ ._ ' .
./ ma._m._: , xistentes no ambito do Poder Legislativo Municipal.
José Amarisio da Silva
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Secao |
Dos Cargos em Comissdo

Art. 9°. Os cargos em comisséo, assim entendidos aqueles declarados como de livre nomeacgio e exoneragio,
denominam-se "Diregao e Assessoramento Superior — DAS", e sdo escalonados em 04 (quatro) niveis, com vencimento préprio, na
farma do Anexo ll, da presente Lei.

§ 1°. Os ocupantes do cargo de Assessor Parlamentar, sé serdo nomeados e/ou exanerados pelo Presidente da
Mesa Diretora, mediante prévia indicagdo do respectivo Parlamentar, sendo consideradas nulas de pleno direito as nomeagtes e
exoneragoes que inobservarem essa condigao, salvo se a exoneragao for a pedido do servidor ou em decorréncia de apenamento

em processo administrativo disciplinar em que se assegure ampla defesa.

§ 2° O Servidor integrante do Quadro Efetivo, que vier a ocupar Cargo em Comissao, podera optar pela
remuneragao daquele, acrescida de 50% (cinglienta por cento) da retribuigéo devida a este.

-

&= = Silva Secaolll
Renan da Costa Siiva

CPF: mummhrumm.w_wmwm Das Fungdes de Confianga
.:W__._ﬂ_m.aw_“__ dn Minrin Hima-fr

Art. 10. As fungbes de confianga, denominadas "Funcdo Gratificada”, serdo exercidas exclusivamente por

s

mmEEEMm integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo, e serdo escalonadas em 03 (tr@s) niveis, com atribuigéo prapria, na forma do

IOt D
José A _ﬂ_ﬁn_w_x.ﬂ% sents.Lel. Viadimir Vasconcelos da Costa
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TiTULO M
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS A
. i
| | Renan da Costa Silva
Art. 11. Os Servidores, ocupantes de cargos efetivos, fardo jus as seguintes vantagens: ¥ CPF:926.428.532.68

Presidente
Cimars Mumicinal de Mincio Lima-Ac

| — Salario-Familia;

Il — Gratificagao Natalina, correspondente a remuneracao auferida no més de dezembro do ano de referéncia,
inclusive em carater proporcional, calculada a proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio;

Il - Licenca para Capacitagdo, sem prejuizo da remuneragio, desde que para participagao em Ccursos de
aperfeigoamento funcional, compativeis com as fungbes inerentes ao cargo ocupado pelo postulante, ministrado por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC, cuja concessio ficara adstrita a discricionariedade da Presidéncia, que decidira
seqgundo critérios de oportunidade e conveniéncia, devidamente justificadas;

IV — Bolsa de Estudos, na forma que se dispuser em regulamento expedido pela Mesa Diretora e aprovado pelo
Plenario.

V - Licenca-Prémio de 03 (irés) meses, concediveis ao Servidor apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de

servico publico no &mbito do Municipio de Mancio Lima,
> VI - Horas-extras, assim entendidas aquelas prestadas alem das 40 (quarenta) horas semanais, desde que 0

o~ .!lu\‘lln.
) ) ario tenha sido expressamente autorizado pela Presidéncia.
José Amarisi
Du a5 % nwﬂwﬂmw mm.w:m Viadimir Vasconeelos da Costa
Cime 1 636:900.202-04 Av. Japiim. 150 - Centro - C.N.P.J, 04.510.277/0001-15 - CEP: 69.990-00 CPE, 604,663 047,34
amari E—:._Eﬁw_ o.m.r_uun_ﬂr.am.bn V. Japim, - eniry - CoNLEL, UL (01-15 - CEI": 79.99 0 Cimara Mun. de ?__“mzﬂn_.._am..bn

Fone: (0%*68) 343-1513 - Fax (0**68) 3343-1513 - Mincio Lima — Acre



Bohinal

VIl — Adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o vencimento, em caso de doenga grave, comprovada por
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laudo meédico emitido por junta médica oficial, enquanto durar a enfermidade. Para fins da disposto neste inciso, caracteriza-se
como doenga grave aquela que, de algum modo, impossibilite o servidor de executar suas fungdes habituais ou que, de algum
modo, exponha o servidor ou 0s demais servidores da Céamara a perigo de contagio, recomendagdes estas que deverdo esta
expressas no laudo expedido, sob pena de nao concessao da vantagem. O laudo médico expedido devera ser renovado a cada 30
(rinta) dias, sob pena de suspensao do adicional;

VIl — Insalubridade, Periculosidade e Adicional Noturmo, na forma do regulamento a ser expedido pela Mesa
Diretora, no prazo de 30 (trinta) dias;

IX — Licenga Maternidade e Patermidade, na forma do disposto em legislagdo federal, segundo critérios
estabelecidos pelo 6rgéo de previdéncia a que se vincula este Poder;

X — Gozo de férias, concediveis apés 12 (doze) meses de efetivo exercicio, em data estabelecida pelo orgao de
gestdo de pessoal, desde que nao ultrapasse o final do ano subseqiiente ao do término do periodo aquisitivo;

X| — Adicional de Gratificagéo apos 25 anos de efetivo exercicio, correspondente a sexta parte dos vencimentos
integrais, que se incorporaram aos vencimentos para todos os efeitos.

Xl - gratificagéo de incentivo a capacitagdo e aperfeigoamento profissional em area correlata a sua fungao,
ministrado por instituigdo legalmente credenciada, equivalente a 5% (cinco por cento) da referencia inicial da tabela de
vencimentos da respectiva categoria funcional para cada grupo de cursos cujas cargas horarias somadas, totalizem 180 (cento e
oitenta) horas até o limite de 10% (dez por cento).

i
— . Xl — Adicional de Tempo de Servigo a razao de 5% a cada cinco tivo exercicio, observado o limite
AP Agledsy inci : Selda Silve
incidente sobre os vencimentos do cargo. Renan‘da Costa ab
José 3 n.m_mm Lm_ﬁ...na nte sobre os vencimentos do cargo o §26.478.532-68
12 Secrecario Presidente Yiadimir Vasconcelts da Costa
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XV — Adicional de 10% (dez por cento), calculado sobre O vencimento, para servidores ocupantes de cargos de

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

nivel médio, que concluirem graduagéo de nivel superior em instituigao regular, reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC.

§ 1°. Os Servidores ocupantes de cargo em comissdo fardo jus as vantagens constantes dos incisos II, IX e X,
deste artigo, sendo certo que, em caso de exoneragao, a vantagem a que alude o inciso X, sera transformada em pecunia no ato
do desligamento, calculada a razdo de 01/12 (um doze avos) da retribuicdo pertinente ao cargo em comissdo ocupado.

§ 2°. Os Servidores do Poder Legislativo fardo jus a vantagens, outros beneficios efou licengas previstas na lel de
que frata do Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Mancio Lima, as quais serao inacumulaveis com as ora instituidas,
sendo certo que em caso de eventuais conflitos prevalecerao os critérios estabelecidos na presente Lei.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRASITORIAS E FINAIS

Art. 12. Ficam criados no ambito do Poder Legislativo Municipal, os quantitativos de cargos de provimento efetivos
a sequir, ficando extintos os demais que eventualmente estejam vagos.

a) Auxiliar de Servigos Gerais - 1vaga

b) Motorista— 1 vaga s

i = - —=
/ _1,.~,\~.mwu%a¥ew L c) Agente Legislativo - 1 Vaga Rendh Costa silva
&m\m hﬁmmu.ﬁ da Sitva d) Agente Administrativo — 1 Vaga nmm“mumﬂﬁwmmwm
3 e £36.900 Lorba @) Contador—1Vaga it i Mt i c_mmﬁ:m_,wmnmzmw_gﬂwnwmm
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g) Procurador — 1 Vaga

Art. 13. Os Servidores do Poder Legislativo serdo regidos, no que nao conflitar com a presente Lei, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Mancio Lima, estando sujeitos, pois, a todos os beneficios, vantagens, deveres e
obrigacbes ali instituidos, desde que nao conflitantes com a presente lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

Camara Municipal de Méncio Lima/AC, em 02 de Abril de 2024.

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

QUADRO | 2
—7 .y
SRUU L o
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | RETRIBUIGAO _ﬁ‘ i
Part t 11 AS — 1 500,00 d = José Amarisio da i
Assessor Parlamentar DAS 1.500 51%\11._\11“% sfebienlcaulpnben
Operador de Som 01 DAS -1 1.500,00 - Silva CPF: 636.900.202-04
Renan da Costa 21 Cimata Munivipal de Manso Lima-
Coordenador de Comissoes 01 DAS - 1 1.500,00 CPF: mum.numm.mmm..wm
iden
Coordenador de Atos e Expedientes 01 DAS -2 2000,00 b :.._u:q._mh_._ 4n MAntin LimasAr
Coordenador de Aquisigdes, 01 DAS -2 2000,00 wiadimir Vasconcelos da Costa
Amoxarifado e Patrimanio. CPF: 604.663.912-34
~ Vice - Presidente
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Gerencia de Finangas [ 01 DAS — 3 mmcm_a.ﬂ ) ﬁ e
. " Renan da Costa Silva
Gerente de Administragao 01 DAS-3 | 3000,00 Sk CPF: 026.4 %m,mwm;mm
- ADRO | pPresidente
Controlador Interno 01 DAS - 3 3000.00 Fhmara Municigal da Mancio Lima-Ae
Procurador Juridico 01 DAS - 4 4500,00
0 0 0 | ! y
DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO RETRIBUICAO o ) H.
ANV LA A A L
Fungao Gratificada | 03 FG - 1 330,00 todb) RS
Fungéio Gratificada | 03 FG=2 660,00 cwmm}m:mm..m_n_o mm Silva
. . retari
| Fungao Gratificada I 03 FG -3 990,00 (s CPF 636.900.203.04
ara Municipal de Mincio Lima-Ac
ANEXO |

TABELA DE VENGIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

12%

GRUFO

141200 166144 175088 192032 9060,76 225020 247064 2698800 276752 293696 310640 327584 344528 961472 378416 265360 412304 420248

GRUPO
]

A B
240000 266800 2676,00 3264,00 485900 3840,00 412800 441300 4704,00 4002,00 528000 566800 B85E00 614400 B432.00 672000 TOOBO0D 7286,00

GRUPO
1]

B c D [ F G
300000  3380,00 372000 ADBD.00 444000 480000 FIG6000 5520,00 5880,00

BR40.00 BEO00D 6960,00 732000 THHO.00 BO40,00 H400,00 BY6000 9420,00
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