PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E
VENCIMENTOS.
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LET NR. §.558/92.

Institui o Quadro Beral e O Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Pu-
blicos do Departamento Municipal Autonomo de
Agua e Esgoto de Ouro Fino.

aitvin Antonio Micanda, Prafoito do Munioipio e uro
ey oo a Damara Municipal aprova e ele safic i ona A

Fino, fae
goguinbte Led:

[+

CAPTTULD I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. do. =~ Fica instituido o Quadro BGaeral @ o Plano de
argos, Carraivas e Yencimentos dos Harvidores Frublicos cloy
Departananto Municipal Aubonomo e Agua 8 Esgoto o D.MA.AE., D
fermos desta Led.

art. Pa. -~ A Politica e Pessoal para o8 Sarvicdoras
Publicos do D.M.A.& E., obedecera ao disposto nesta Lei, no Eatatuto
dnes Servidores Publicos Civis do Municipio & legislacan corralata,

art. So. - Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico
do D.M.AAE. g a pessoa legalmaente investida em cargo publico  em
carater efelbivo oOu @m comissan, ou designada para o exercicio de

funcaon publica.

Art. 4o0. Largg Publico @ o conjunto de atribuicoes @
rasponsabilidades praevistas na eatruiuera prganizacional & que clEvem
aer comabicdas & um marvicdor .

2 10. - e Cargos publicos acessiveis a bodos
Pryasileiros, map cviados pov 1ed, em nunero certo, com denomi nacal
propria @ wvanc imento pado pelo Municipio para provimento e carater
efet ivey ou Bn comissan.

)

£ 2o, - Os Largos de provimento etetivo a0

ani zados
@ provicos & carveira. :

x

Yo




7 6. - Dargo  em  Conlssan e o provido  am  carabter
transiteorio, para desempenho die atividades de direcan @ chesdia,
considerado en lei de livie nomeacac & RO AL AL .

art. So. =~ As Carreiras san croganid zacdas an o] assas oles
CArgOs, aobsarvaclas a escolaridade & a gualificacan profissional
pxigidas, bem como a natureza @ a complexidade das atvibuicoes a sSeren
axaroildag, e manteran coreelacan oom as finalidades do  orgao W
entidade a gue devem atender.

P 1o — Classe e a divisao basica da parrelra, que
agrupsa 08 Cargons da mesna denominacan, segundo o nivel de atribuicoss
o responsabi Licdaces .,

P 2o - s classes sao isoladas ol se clisposmn em sey ie.

£ 3o. - & eada classe ocorresponde uma respachtiva  faixa
clr venoimnentos,

P 40. -~ Serip de classes @ O condunto de olasses da
mosna  natureza, dispostas himrarguicamnente, de acordo com Qo gyrau ifes
dificuldades dos  deverss @ responsabi 1idades e contitui a linha
natural de promocan do sarvidor .

P So. - fis carrveiras poler an compreender  series e
classes do mesmnn QUURpO profiassional, sucalonadas nos niveis basmico,
mesclio e superior, pibaer vacda a mesna iddent idade funcional .

art. 6o. -~ Fungag Publica @ O conjunto de atribuicoes &
vesponsahi idades, nan  integrante de CRrTEITa, provicda  em  carater

- - e

transitorio, nas hipotesss autorizacias por e

art. 7. -~ Guadvo Geval e O conjuntn  desoriltivo  que
dedine, am seus aspechtos gqualitativo & gquantitativo, a forca de
rrabalho necepssaria ao desanpenho das atividades normais @ eupeciticas
do DoM.A A K.

art. Bo. - a8 caracteristicas de cada rlasse  estao
mapacificadas no ANBXO vit desta Lei, contendo / g dencylnacan .

- . ' . . . -
atribOacoses & ° gouiisitos @xXial ches | (’/ﬂ/ T




CAPTTLILD 11

DO QUADRD GERAL. DE PESS0AL DO D.M.A.A.E.

Art. 2o. i1 Gnadvo
composto pelos seguintes Quadros E:

Haral de
spacificos:

i
1
B

GUADRD DE CARGBDS

GUADRD DE CARGBHS

GLIADRE ESEED LAL
SECAD 1

Peasmamal

NE  PROVIIMENT
D PROVTMERNT
FUNCOES PUBLICAS

do D.M.A&. A, e

0 EM COMISEAL;
0 EFET IV,

Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissan

Art. 10
compyreende as atribuicoes de Divecao & Chedia,

Art. 11 -~ As classes de
conissan sao de 1ivre nonsacao @ exoneracac i

raguisitos exigidos & atribuwicoes oo Anexo YT,

art. ie
ohadeceran ao disposio nos

0 provimento el

aet. 3 - As
comissan san as constantes do e K

ol Moneimaento.

classes o

I

Loy

Art. 14 e ooupantes e
provimento em COMISEA0  SETan subastituidos
temporarios por servidores poypantas e cargos

Faragrafo Unico
CcAargo  8in COnissan que exercer,
anthed 4 bud oan,

CArasE

articnos B8 e 90 da L

daegta L

1 substitubto fara jus
proporocionalmente Aaos

{1 Guadro de Cargos de Proavimento am Comissan

e provimento )
Frefeito respeitados o

CAT YOS i comi BHEan
@i Organica Fuantcipal .

ee provimento  em
@ respectiva Tabela

aiatH

@i,

classes  de
En SELLE

oot ivos.

cargos  ode
afastanenltos

an vencimento oo
pam e . etativa

Pt



Art. 15 - 0 servidor titular de cargo efek ivey  nomeacio
Prar s BHETCeT Cargn Bmn oonissan pocie oplar:

1 - pelo venoimento do cargo e@m oonlssac;

11 - pela continuidade de percepoa do vencimsnto de sen
macan  etebivo, acreseido de PO% (vinte por centol do venoimento i
Cara) @M CondSsan para o outal Fori nesmessacto

SECAD 11

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

art. 16 -~ 0O cargos efetivos de que trata mata el s$a0
providos por meio de Nomeacao, Frromoean 8 MAoessn .

art. 17 - SBalvo as hipotesaes de FPromocag e PN ERBE0
previstas em lei, a investidura em cargo publico de provimento etelivo
dn D.M.A.A . depende de aprovacao previa &, Comcursn Publico s
provas ou de provas e titulos na forma do respectivo Edital .

Art. 18 - #s  classes de cargos de  provimento efetivo
38100 organizadas en carreiras & Sa0 privabivas dos ey v i dores
conouarsacos .

Art. 19 - Os cargos de carreiva do D.MAAE., sag
acessiveis aos brasileiros @ o ingresso dar—se-a no primeiro nivel de
classe inicial da carreira, atendidos os reguisitos de esoolaridade e
fiabilitacan am Concurso Publico.

art. 20 ~ fs classes do Quadro de Car oo

g e Proogd ment o
Edetivo sao as oonstantes do Snexo G 1

i



sSECAD I1X

Do Quadro Especial -~ Funcoes Publicas

Art. P1 ~ 0 Guadro Especial & conposio por  empregos
celetigtas do D.M.AAE., transtormacdos em funcao publica  apos O
concursn mencionado na Lei nr. 1.490/90 que institui o Regime Juridico
Unico do Municipio e ocupado pelos altuads servidores do D M.A. A .,
nas seguintes sibaacoes:

i - smervidor nan sutavel quie nao  foi apry ovatlo Ein
Coneuran Publico ou que a ele naon e tenha submetido.

11 - mervidor nao estavel, aprovado em Concurso Fublico &
nan elassificado de acordo com O NLMRTO de vagas ofevecido.

P fo. v By Funecan  publica criada na formna deste avbigo,
wera exbinta oom a vacancia. o

P Pa. -~ 0O servidor ocupante de {funcao publica que
permanecer no Guadro Especial nao percebera nenhuma vantagem concedida
an servidor efetivo no Flano de Cargos, Carreiras & Vencimentos de que
tiata sata Led.

CaPITuULO 111

DA PROMOCAL

art. 82 ~ Promocan © a elevacao do servidor a cargo
vagn da classe imediatanente superior da mesma serie de glasses, pelo
itario de merecimento.

A o Para  candidatar--se a pronocan o mervidor deve
atonder aos seguintes requisitos:

a) encontyar-se en e@fetivo exercicio na ol ansge;

b) ter no minime, 363 (trezentos e seasonta 8 0 Cincol
dias de efetivo exercicio N Cargo, sSen haver faltado a mais de 06
(mmis) dias, nao computados O atastamentos agborizacdos ;




c)  nan  ter sofrido punicao disciplinar nos Qb (i)
ppmes anteriorees a pronocac;

d) ter sido aprovado em selecan compebitiva interna, nNa
forma de Edivtal;

d) possuir escolaridade & qualificacan exigida pela
descrican da olasse de gcargo efetivo a gue Concorrer

P 2o, - Nap concorre a promocan o servidor en et @ io
probatorio.

CAPTTULD w
DO ACESSO

Art. P9 - Acesso & a passagem de servidor ocupanie  oe
caran  de classe isolada ou final de serie de classes a cargo vago e
classe isnlada ou inicial de serie de classes integrante da  mesma
carveivra, observada a identidade funecional .

P 1io. - Para obter 0 acesso, deve o sy iooey

a) estar om etebivo exercicio na condicao de titular de

caragn de provimento eftetivo;
b)) ter cumprido os reguisitos do P lol do  artigo

anterior.

P2 Goran destinados ao acesso, noo maximo Sl (et
T das vagas ocorcidas nas olasiges iwotadas o inioiais de serie

les o annes

3o, - Casn  fodas as vagas destinadas  ao provimento
pOr ACBSSE0 Nan sedan proespohidas, sS8rao as reatantes  destinadas  aos
aprovados en Concuyrso Frogbl doo auando veal i Eado, para o respechtivo Car-
a0 .

art . 824 -~ Fm caso de enpale nos processos de Promocan &
Arasen  @serao  considerados os seguintes e iterios pela  ordem  abaixo
pyoapastac
i v v mervidor com maior  ltenpo de  servico pabhlico
Municipal ;
11 - ¢ servidor de melhor escolaricade;
P11 - o servidor mais idoso;
1Y - g servidor oom maior numero de +dilhos.

{3




CAPITULO v

DA PROGRESSAD HORIZONTAL

Art. 85 - Srogressan Horizontal B A alavacan oo
vencimente  do servidor ao graw imedialtamente superior aguele em  que
esta posicionado na faixa de vencimento da respeotiva classe de  Cargo
de acordo com o Anexo 111,

Paragrafo Unico -~ A elevacan do servidor de um  para
outro  grau, caloulada na forma do Anexo 1T, vepressenta  OOE (cingo
por centn) de aumento de vencimento.

Art. 26 ~ ) sarvidor efetivo tem diveilo a progressan
da 01 (um) grau de vencimento, na faixa correspondente ao nivel da
classe de seu  cargo, para cada 730 (setecentos & trinta) cliae  ole
efetivo exercicio no carygo.

P io. - fHo servidor efetivo, em exercicio de cargo
comissionado, conceder-se-a a prograssan de 0L {um} aran de venoloento
na clanse de seu cargo efelivo para cada periodo de 7230 (setecentos &
trintalr dias,

F 2o0. e ) mervidor tera direito a Progressan desde  gue
renha obtido conceito favoravel em Avaliacao de Desanpenhio.

e
15

a A

art. 27 - 0 tempo em que o servidor  se grcontrar

afastado  por  gualguer sobtivo, do exercicio do  cargo, FLAC ST a
computado  para o periodo de gque trata o artigo 28 desta Led, excelo

noe  casos considerados pela legislacao patatutaria municipal como s

eafetivo exercicio.

Art. 28 -~ A contagem de tempo para novio periondn  sera
senpre iniciada no dia seguinte agquele em  gue o servidor  houver
completadn o periodo anterior,

art. 29 -~ HNao  fara  Jus & FProgeessan Hovrizontal ()
sprvidor  aue  houver  aofcido, no  periodo a aser anputadm, PEna
dlisciplinar de sSuspensac. S




Art. 30 - A Srogressan Horizonbal sera apurada atyaves
de Boletim indiwvidual.

Ori . 3% - A svaliacan a oue  F redere o artigo #26,
2 o rlesta Led deve mpedir o desenpenho do seryvidor noo o cumpr 1 meEnt o
i suas atribuicoes, @ sera vealizada de O6H (meis) am 06 (seis) meses,

Art. 3@ -~ & fHvaliacao de Desempenho  do sarvidor, sera
Processada por Comissan Especial designada pelo Diretor do D.M.A A K.,
e B8 reuniva agmarin, para preparar as  avaliacoss @
emitir o parecer final de avaliacao.

Paragrafo Unico - A% normas para avaliacao do  servidor
soeran  ohieto  de Regulansnto, a ser haixado pelo Prefteito, mescliante
Decreto, 180 (cento & oitenta) dias apos a vigencia desta Led.

art. 283 - {1 servidor etetivo do D M.AAE., Lteara sgu
clesempaenho avaliado  com O obhietivo de  se  apurar 08 seagi i ntes
veguianitos:

1 - vendimento do trabalho;
1Y — gualidade do btrabalbo:
111 - atitudes & relacoes;
Y - indciabivas; '
Y - disciplina;
YT - eapirito de eoguipe;
Vil s i clud dade .

Art. 34 -~ Sera conferido ao secvvidor o direito de
PEHTLIT 0, fie praxo e §5 (oudinzEe) dias caso nao concorde com O
rosultado da Avaliacao de Desempenho, swncdlo gue o processo de recurso
cles guer  trata este artigo poder a ser acompanhado pela enticads  de
o Aasmse o representante  oficial sacolhido  entre 08 warvidores
publicos.

art. 38 ~ A8  Progressoss Seran vealizadas no o mes de
janeirn de cada ano, devendo o aprvidor completar o intersticio minimo
. o » . - —
reguerido ate o ulltimo dia oy mEs Preced 4 ==

;'”‘ 'Zf//ﬁ




CAPITLLO Vi

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACALD

Art. 36 - VYVenocimento & a rebribuican pecuniaria pelo
pyercicio de carao publico, con valor fixado em Leid .

Art. 37 - Hemunecacao & o vencimento do  cargo  efetivo
acroscido  dan vantagens peoundar ias, peymanentes o Denporarias,

tahelecidas em l.eai .

g

Paragrafo Unico ~ (s adicionais & as  aratdficacoes,
gquando percentuais, serao caloulados, exclusivamente, schre o nivel de
v imento.

Art. 88 ~ 6 cada olasse de cargo de provimento efetivo,
corresponde um nivel e um simbolo de vencimento ouwio valor e Fixado na
Tabela de Vencimenios constante oo Anesxo  T11,

Art. 39 - ) valor ateibuido a cada nivel de  venoimenio
corresponde a jornada de 08 (oito) horas de trabalho, excetusndo-se os
cargos em que a reducao da Jornada se fizer em vicrtude de Leid .

art. 40 -~ {1 Diretor podera oconceder gratifican e
Encarregado  a  servidor designado para o exercicio de funcao de
confianca gue nad  constitua  cargo em comisSSan  para execucan de
servicos especifticos, atraves de gircular atixada no Guadero de Avisos
do D.M.A.6.FE., no importe de POY (vinte por cento) sobre o vencimenio
o sl cargo.

Art. 45 - f Tabela de Vencimentos dos Ceargos  Efetivos
Bem comno o das Funcoes Publicas se oorrespondsm e estan  fixados no
fAnewe 111

Paragrato Unico - 1 vencimento inicial da Tabela nao

sera inferior ao salario miniso vigenie

art. 48 - A Tabela de Venocimsnlos mera atualizada
sempre oque houver aumento determinado por Lei do Bunicipio.
",




Paragrafo Unico - A atualizacao da Tabela de Vendimenho
o da competencia da Divisao de Administracaos Beral e Financeina,

Art . 43 -~ fNos  casos gy Promocan 8 Aceusso, e
anseagurado  ao servidor o vencimento basico do nivel i nnva  olasise,
podendo optar na respectiva faixa pelo graa len weanoh men i
correspondents &  seu cargo antervior, acrescido de 0% {vinte poyr
cento) e sew valor,

Paragrafo Unico = Na hipotese de opcao de que cogilta
wate artigo, nao coincidindo o noveo valor com o de grau tla nova Falxa,
atipta-se o grau subsequente .

CAPITULD VIl

DO ENGUADRAMENTO

Art. 44 - Para efeito de enquadramento, o titular de
pmprego efetivo passa a ocupar olasse e caraon efetivo previsto no
Guadro  Beral de Pessoal, no Plano de Cargos, Carreiras & MVanoimentog
inmtitwicdo por peta Leid.

Paragrafo Unico -~ 0 anguadramento dar-se-a diretamsnte
@ caran correspondente a0 emprego ocupado no Quadro  de  Pessosl
antorior, conforme o Anexo IV & V desta Lei.

art . 5 -~ No  procedieento de enguadvamento e vedado &
climirioan e yEmuanaT acan, constibuindo-se vantagem frees s L 1
didterenca  porventura vesullante entre o wvespre i mento atual @ 0 nevo
AT g .

, D
art . 46 - Ho  enauadramento  de gue trata esta lLed, o
atual servidor sera dispensado dos regquisitos de escolaridade eslod el |

na Doscyicao, anexe V11, para as classes previstas neste Plano cles
Cargos, salvo guando se tratar de classe de cargo de n i by super ior e
gaenlaridade ou de escigencia Teaal . ~

163



art. 47 -~ 0 servidor gue se Jjulgar prejudicado  no
pnauadranento, podera apresentar recurso  por  escorito ao Diretor o
N.M.6.A B, no prazo de ate 30 (trinta) dias apos A implantacan  do
Flano de Caraos.

Art. 48 - Recebido o recurso de enquadcamento, tera o
Diretor do DM A6 ., 08 (treg) diag para analisar &  julgar suUa
procedencia. He procedente O reCurso, SOa adotuado o reendgoads ameniso
ey mervidor s se improcedents deversa ser encaminhado  ao Prefeito
Municipal gue de posse de Parecer da Comissao e que trata o artigo 4
doesta Lei, dara parecer final.

frt. 4% = O enguadramento  previsto nas  carcelras
instituidas por esta Lei, dar-se-a provisoriamente, na forma e Seus
anexos, para os abtiuais servidores nao pataveis ate a rvealizacao dos
Concurans  Publicos conforme estabelecido na tegislacan do  Regime
Jurdciiaeg Unlcs.,

P io. = 0 engquadvramento  daeese-a S@mpya Nna ol assme
inieial de cada serie de classe,

2 2o v (bldida a efetivacan o enguadhiramento do s v i clor
nan esstavel far-see-a em caraber definitivo.

CAFITULD vITX

DO APOSTILAMENTO

art. S0 - 0O servidor publico do D.M. A A E., titular de
cargon  efelivo  oue exercer por 0% (cinco) anos, continuados ow nao,
At eMn comissan, tora direito a conbinuidade e  percepian e
vemuneracan oo cargo em oomissai, incluidos o vencimento e demals
vantagens insventes ag Cargo.

P jo. - I apostilamento darsee-a o Cargo em O HEA0
de maior vencimento, desdes gue o servidor o tanha exeaecifl no melepdno
minimo, 082 (dois) anos continuados.

il



P Po. - Em cano de reclassificacao ou transformacan  do
caran  no  gual  se dew o apostilanento, o servidor tera dirveito &
TEILATER T SO A0 i OV A7 g0 resultante tla transformacan C3d
voclassiticacan.

{ e T T - Cassado 0 exercicio do cargo de provimento  em
O BEal, mem que o servidor tenha cosputado o tesmpo  exigido,
retornara a0 sel cargo efetivo, sem direito a qgualguer  vantagasmn che
CATED BM COmI SEAa0 .

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. Si - A Divisao de Administracao Geral e Financeira
fara, no prazo de ate 19 (gquinze) dias a contar  da publicacan  desba
Lei, o levantamento das vapas existentes, para a raaliracas de Donoue -
s Publico.

art. 58 -~ Ficam coriados os cargos de carreira  de
provimento efebivo bem como 05 cargos de provimaento &m comissan & o
funcoes publicas constantes dos Anexes 1, I & V

Art. 53 -~ Ficam extintos todos os cargos, eopragos @
funcoes  que nao constarem deste Quadro Boral @ Plano de  Cargos,
Carreiras e Vencimentos,

art. B4 -~ Ficam aprovados & pasisanm a  farer prar e
integrante desta Lei os Anexos: 1, T 34T, W W WL, VEY & VELE.

art. 55 -~ Fica proibido o provimento de gualauer  cargo
au funcan do DoM.A AE., pelo regine astabelecido na Consolidacan  das
Lais do Trabaiho =~ L.

art. S6 - Fica vedado a partiv desta Lei o doeavio  de
FLT A, incidindo  em  responsabilidade o Divetor  ou e fe CiLLER
deterainar o permibic esta prabtica sem a  exprassa S ARN wacan oo
Prefeito PMunicipal .

" s



art. S7 - s servidores aposenbados  do D.M.a.nE.,
teran asus proventos vevistos, de forma é garantiv a paridads enlre os
proventos & a nova  ranuneracan  dos cargos  nos cpgads wme den A
aposent adoria,

art. 58 -~ A fim de atender necessidades banpocar jag ol
peepoional interease publicn & na talta de pessoal chisporid vel 16
D.M.A.O6.E., podara  haver conteatacao por um prazo determinado de no
maximo & (seisn) messs sob o a forma de dPondrato oo Dirveilo Publico
Administrativo”, para a execucan de obras e Sy oms Tiacessar 1O
an  Auncionamento do Departamento, ate gue se i roalizado  Concurso
Publico mencionado no Art. 37 dnciso 11 da Constituican  Federal de
150408

Faragrato Lfo. e Bera clausula essencia ao Oontrato
Administyrativo, a de indicacao da dotacao e recursos grcamsntarios g
The desm suporis.

Paragrafto 2o. - () wvencimento previsto no Contrabo
Administrativo mensionado neste artigo, nao pocer & Ser superior ao
vencimentn  base atribuido a cargo publico municipal de atribuicoes
Peuais ou apsens ] hadas .

'4E art. 59 - fPara o provimenbto na olasse cles mivel basioo
ey encolaridads, o D.M.A A E., adotaria & aalacan publica sioplificada,
na  forma de ateo regulasentar, por via de provas praticas ou pratico-
Ovad s, ' ; PR

art. &0 -~ 0 D. M. A& A k., promovera, porv meio de cursos
enr ontras formas de breinamento, o aperfeicoanento tecnico & cultural
dos  servidores a fim de ajusta-los ao desencenho de suas  cespeotivas
tarefans,

Paragrafo Unico - {0 treinamento  sera ministrado  pow
organizacoes ou tecnicos wapecialivados, sediados no Municipio ou nan.

art. 61~ As  siluacoss nao previstas nesta Led HET AL
rasnlvidas  segundo  as  disposicoes estabelecidas no  Estatubo  dos
Gepvidores FPublices Civis do Municipio & na Lei UOrganice Municipio.

1.3



Art. 62 - Seva  admitido no Concursn  fublico BAaTa
presachimento de veagas, obieto do presente FPlano de Dargos, Darreiras
& Venoimaentos, a contagem de pontos pelo tempo de sEryvLEg N
D M.A.A6.F. de Owo Fino, na forma vegulamentada  pelo respect ivo
Eoidtal . .

Art . 63 -~ 0 emprego celetisla de Feitor, simbolo F.0.
da Tabela de Salarios do extinto $.A4.6 . E. de Ouro Fino -~ MG, ocom a
vaspertiva gratiticacan de  funcao, gue  passa a INCOTPOTar--He an
vencimento, fica transtormado no Cargo Efetivo de Feitor, em vi bl
cey disposto no Art. 2o, da Lei Municipal Ny, 4490790 que  dinstitui o
Regime Juridico Unice Estatutario do Manicipio.

art. 64 -~ Fica manticdo nesta Lei, o atual cargo afativn
s Fevitor com o respectivo vencimento, cargn gue  se extinguiva com 2
v are ia.

Art. &% —~ Nen prazo  de 15 (gquinze) dias, contados a
partir da vigencia desta Lei, o Prefeito Municipal baixara Decrato @
felacao Nominal de Enguadramento de todos os servidoves abwvanagidos por
sate Plano de Cargos, Carveiras e Vencimenhos.

Art . 66 - Revogam-se as  disposicoes en conlrario.

Art. &7 -~ Fuata lLei enbtea em vigor na cdata  de sua
publicacan retroagindo o8 SeLLs mifpitos a 0§ de Janciro de 199

Departamento Municipal Autonomo de Agua e Esgoto - D.M.A.A.E.

Curo Fino (mg), 24 de Janeiro de 1998
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ANEXD VI

ENQUADRAMENTO DG SERVINORES TITULARES DR EMPREGIN/CGARGDR EFETIVOS

(e, claagitia K )
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aNE XD Vil
DESCRICAD DO CARGO
(At . Ho. desta Leid)

CARGO: DIARTOR DFE DEPARTAMENTO
RECRUTAMENTD :  Ampe Lo
ATRIBUICIES :

~ Compelte ao Divetor exercer a direcao do Dapartamento @ repressntar O
mmsno  duridicansente ou constituiv procurador;

Farticipar de planejamento, organizacan @ detinican dag politicas &
diretrizes e sua area de atuacao;

v Bubmeter a aprovacan do Prefeito Municipal, nos prazos proapriog, o
oreamento sintetico anual, @ guando necessacio, os pedidos de credds
tos addicdonais;

EFraviar a Prefeitura Municipal adle o dia 189 (gquinze) de carla mes, O
balancete do mes anterior &, ate 28 de fevereiro, o balanco anual @
o relatorio de gestao financeira e patvimonial;

- fuborizar despesas de acordo com as dobacoes orcamentarias e ordenar
patamentos o0 CONSONENCTA COm A progranacan ol cad g

e Movimentar  contas  bancarias  de arrecadacao em assinabtura O Nt a
com o Prefeito Municipal ou Seu proouracdor
Calebrar acordos, contratos 8 convenios e outros  atos administeati-
vors ohservadas as normas o instrucoss da Prefeitura Mundicipeal;
putorizar as  licitacoes para a compra de materiais e Lyl pamen o,
contratacan de obras e servicos observadas as normas e instrucoes da
Prefoitura Municipal;

e Praticar os atos relativos & administracao de pesgoal reaspeitada a
fegislacan partinenite;

s Pt ey md naae & abortura de  inguerito para apuracan de taltas e
irregularidades dog sarvidoras;

— Promover a inteavacan do Departamento aos demais Organs @ ent idacles
de interesss publico gue atusm no municipios

- Peogramar €@ cocrdenar todas as albivicdades de relacoes publicas @
Mumanas oo Depactamento;

Coordsnar, oridentar & contyol ar ¢y desenpenho clas unidades

subordinandas /P‘ N
Ox % L-




REQUISITOS

Curso  Superior completo &m s-'%{lnuuxﬁiwu ay ey BEmpresas, Gionoias
Foeonomicas ol Engenharia com apecial i zacan t—!m Sansamento  Basioo

ol Banele Publica. 9 /f



ANEXD®DOD VII
DESCRICAD DO CARGO
(Ot ., Bio. desta Leil

CARGO: CHEFE DA DIVIGAD DE ADMINISTRACAD GERAL E FINAMDE [RA
ESCOLARIDADE : fo. 6Grauw Completo
RECRUTAMENTO : Limitado

ATRIBUICOES .
Compete an Chefe da Divigao de Aoministracan Beral e Financeira:

e Pramover a execucan dos servicos de aguisicao, racebhinento, registiyo,
almoxaridfado, manutencao, distribuicao & alienacao ey bents;

e Farer inspecan no almoxarifacda, veridficando a exabidao de estogues
@ respectivos controles;
Gupervisionar os servicos de registro e controle dos bens melkai 1 s
rims e tmobiliacios;
Promover @ orijentar a realixacao de inventario anual dos bens patri-
moniais, seu bombamento @ olassificacan;
Gologwirivy material de Consuamo, material permanente @ ogulpamentos;
Suparvionar o controle de uso el wedonlos;
Farer a escritwacan sintetica @ analiltica dos fatos ode natureza or-
camentaria, financeiva e patrimonial;
Orientar na elaboracan de balancetes, o balanco  goeval e R TRE M
relatorios contabeis, inclusive a prestacao ol contas;
Colaborar na formulacan da proposta e amen e i &y
feompanhar a execunao orcamnsntar ia;
Esaminar, confeariv o inslruiy o processos de pagamento & as reoguds
aicoes die adiantamento, impugnando-os gquando nan yevestidos  de Fore
mal idaces legals;
Farer o contvole contabil das conlas banear i s ;
Raalizar pagamento e dar auitacan;
Controlar o conciliar as contas bancariag @ os empanhos de despesag
flecsbear, Aauhuar encaminhar e controlar a bramitacan  de e s,
procaesso ou docunento;
Supervisionar controlar & g ol sy tm]m% L atividmgeﬁ relalivas as

ﬁ/:w/‘p

st




areas cde contabilidade, pesseoal, administracas geral @ contas e con-
sumas, mantendo-as sempre atualizadas para o bom funcionamento oo

s F st emag
¢ L]
bo il =

Dosenvolver altividades corraelalta

LS




ANEIXD VITY
DESCRICAD DO CARGH
(et . Bo. desta Lei)

CARBO: CHEFE DA DIVISAD DE INFORMATICA

ESCOLARIDADE : 1L o Grang  Completo -~ Ourso especifico  da  area
informatica

RECRAUTAMENTO : Loimitaco
ATRIBUICOES .
Compete an Uhedfe da Divisao de Informatica:

Supervisionar, coordenar & auxiliar na implantacan 2 acompanhbamen
e al ividades programacas;

Responsabi lirar-ae pelas alividaces de planeiamento, conrdenacan
exacuean  dos  servicos de processamento de dados e inforsmatica
D.M.A.A.E. '

Pesagui sar, analisar e interprelar inforesacoes e dados ogue evor v
compatibilizacan tler planos, projetos @ 2 progcamas  no o GPD
D.M.A.AE,

Eseseut ar oubras tarefas correlatas quando solicitado.

1(__. /ﬂm/\/\‘

Cles

)

@
vl
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ANEXH®O VI
DRESCRICAD DO CARGO
(it . Bo. desta Lei)

CARBO : CHEFE DA DIVISAD DE DPERACAD 1 MANUTENCAD
ESCOLARIDADE: 2o, Graun Complebo

RECRUTAMENTOD : Limitaco

ATRIBUICOES :

Compete ao Chefe da Divisao de Operacao e Manubencao

Supsevisionar, concdenar @ orientar as abividades de  opsracacn e
manutencan do servicos de agua 8@ ssgolbo;
Exscutar as operacoss de btratamento de agua & alovatorias;
FEfetuar manubencan das instalacoes do sistemns

o Manter controle da gualidade de agua destinada a popil Lacan;

v Proceder a medicao de vazao nas estacoes de tratamento, el eyrminancdo
viylume e agua bratadag
Controlar o estouus  de  prodotos guimicos, asolicitands &  ranovacan
CONFOTIns pEOSE Aamanan
Executar as atividades de distribuicao de agua;
Premrader  a medicao de vazao nas linhas adotores, Uroncos e ressrvas
Lorios;

C
Executar abividades corvelatas. : //4ﬁpkf >~
€



ANEZXD®O VIi

DESCRICAD DO CARGIH

(et . Bo. desta Lail)d

CAORGO : CHEFE DA DIVIGALD DE EXPANGAL
ESCOLARIDADE : 2o . Urau Comploto
RECRUTAMENTO : Limitado

ATRIBUICOES :

Compete ao Chefe da Divigao de BExpansao:

Bupervisionar, coordenar @  orientar as atividades de  expansao do
siatomna de agua o sagobo;
Cadastear o sistemnas de agua @ esgotos
Execubar as ameliacoss das cedes de agua e pEogoto;

- Eyseatar servicos de obras, de ligacoss, cortes e religacoes de agisa
@ pagoto;
Desenvolver programnas  visando & execucao de melhorias, sanitarias,

inclusive de habitacoss; . .
Eumerutar atividades correlalas, g C::_)




ANEXD VII
DESCRICAD DO CARGD
(fBrt . o, desta Lei)

CLASSE . LELITURIETA
CARGD : .eiburista

SINTESE DOS DEVERES: Ffetuar a leitura  dos  hidvometros s &
distribuican das aguias dde cobranca oe agua @
asuoto alou similaras.

ATRIBUICDES CARACTERISTICAS !
Efetuar a Ieitura dos hidrometros de forma legivel @ concisa;

- Dimteibuir as guias rde cobranca de agua 8 esgoto  a/ou similares,
avitando deixa-las expostag a0 Tenpo;

w Conderic  as leituras gque nao se apresentarem dentro chins oAl ciEE
Limend cos;
Conunicar a0 seu superior imediato gualquer defeito veriticado nos
machidores de agua;
Registrar toda & gualauer ocorrencia de Teritura  dos  hidrometros,
embasando-ge na honestidade profissional;
Ewscultar oubras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Faralaridade: Sa. a Ba, Serie do ifo. Grau
LEITURISTA 1
Frevmanecesr OF (dois) anos na funcao.

LEITURISTA TX1:
Frormanscer 02 (dois) anos como Leiturista 1.

LEITURISTAS 111
Parmanscer 0F (dois) anos como Leiturista T1. tﬁr\
=




ANEXD Vil
DEGCRICAD DO CARGO
(vt . Bo. desta Lei)

CLASSE : DIGITALOR
CARGD: Digidtador

GINTESE DOS DEVERES: Preparar dados para o e Essaneno, rreaspe o
tando instrucoss prescrilas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Programar  as naguinas de digitacan, com o obietivo e ararant i
maior eficiencia & Seguranta na transcrican de dados;
Digitar informacoss altfabeticas, al fanumericas & numericas nos fore
matos determinacos;

- Eiaborar velatorios de atividades;
Relatar o0s defeitos apresentados pelas maguinas, solicitando  a
assistencia dos fabricantes, oauando PEesaario;

- Conferir dados de entrada em relacao as nocoas esntabelagidas, AR
cidade do eguipanento e padroes do Organ;

w Ewecutar outras tarefas corvelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOE:
Fearalaridade: #o. Brau Conpleto e Curso de Digitacan,
Fxporiencia: Uomprovada de no mindmo Q4 C(am) ano.
DIGITTADOR 1 :
Pormanecer 0F (doig) anos na funcan.

DIGITADOR I1:

Pormanscer OF (doisd anos como Di gitador 1.

DIGITADOR YTX:
Permanecer 08 (dois) anos como Diglitador




ANEXDO vII

DESCRICAD DO CARGO

(vt . Ho. desta Leid

CLASSE . OPERADOR NE COMPLITADRON
CARGD: Operador de Compatador

SINTEGSE DOS DEVERES: (Operar compubadorss @ micro-conpatadores, selay
pelo bom funcionamsnto dos soguipamentos @ manteyr
em ordem todos os acquivos do sistena.

ATRIBUICDES CARACTERISTICAS:

Operar computadores e i croscomnput adores el i 1 zando coymarrclens
racnicos a Fim de garantic o bom funcionamento o eguipanEnto;
Execultar a "BacKup® diarvia dos argul vos;
Formatar discos vigidos & flexiveis;

- Organi ar arguivos de todos divetorios e suthodivetorios;

-~ Troecar Fitas na lmpressora;
Ut idizar formudarios adeguados aos diversons fipos de relatorios;
Manter o souipamsnto sempee Limpo;
Manter o cadastro de usuarios atuali wacho;
Emitic boletis de leitura @ executar a entrada de leitura de  todas
am ol as;
Executar os caleowlos das guias de cobranca der agua B EseOLo;
Emitir as ouias de cobranca de agua @ @sgoto bem  cono  Aas  guias
extraviads e relatorios diversos do sistens;
Esxecutar a bhaixa da arrecadacao e amitir o Boletim Diario e
Arvecadaran;
U 1 ey comandos tecnicos  para exocutar o fechamento  mensal dos
mapas e faburamento, extorno e i lusan;
Elaborar planilhas diversas a fim de agiltizar o Ltrabalho e torna-los
mais claro e objabivo;
Executar oubtras tarefas covrelatas.

REGUISITOS ESPECIFICOS:
Faralaridade: #o. Brau Completo e Curso Bapecifico de Informaticea.

.ia),mtyh
< €

Experiencia: Comprovada de no mirime 0D




OPERADDR DE

Permanacay

OFERADOR DE
Parmansoer

OFERADOR DE
ey an e e

COMPUTADDR I
092 (dois) anos na funeao,

COMPUTADOR 1T
02 (dois) anos como Dperador de Computador 1.

COMPUTADDOR I17:

OfR (dois) anos Como VQPWA;EEL:? Computador LT,
[>T




ANEKDO VIX

DESCRICAD DO CARGO

(At . Bo. desta Leid)

CARGD: ASSISTENTE DE ARMINISTRALALD

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de administracan aeral .

ATRIBUICOES CARACTERISTICAL:

Orgeard zar e manter atualizado o Cadastro clos Usuarios;

Ffetuar o engleobamento e desmenbramenio das contas e agua e de ege
aoto;

Promever o lancamsnto das tarifas e taxas de agua e ey psagoto, e da
contribuican de malhoriag

Edetuar Tevantamentos, anotacoes, caloulos e registros relativos &
wmila area de atuacan;

Tndformar para inscrever oem divida ativa, debitos dos contribuintes;
Drovidenciar a cobranca amigavel de divida Aativa;

Fazer extrair e visar as certidoes para cobranca dJudicial da divida
ativa;

Tndformar os debitos dos usuarios em alraso @ grppreciy gud as oe reoos
1Thimento com 0 caloulo dos Juros & malia, & segundas vias de  guias
eatranv i aubas

Wowificar @ multar o contvibuinte infrator;

Euypadir avisos de corte e restabelecisento de fornacimento de agua;
Efeluar operacoss simples com  magudnas cle caloular;

Emitivr  mapa de controle de contas, pedidos de Tigacoes o agua e
esgoto, ordens de servico similares e prestar intormacoes
soldeitadas pelos usuarlos;

Manter stualizados os  vesgistros @ asaentamsntos funcionais dos
sy v Looress;

Flaborar a ftolha de pagamento do pessoal @ guiasn de recolhinento de
contribuicoss previdenciarias e brabalbhisias, gonlicitando e empanhio
previo da despesa

Aplicar & farzeyr cumprir a tegislacan de possoal ;

Gravidenciar a  formalizacao  dos  atos necessarios a admissan,
dispensa, promocan @ punican do s v iclor ;

Bpurar, diariamente, o ponto de pesgas il

Flaborar o escala anual de ferias, ouvidas as respectivas choetiag, @
PECHAOVET  SEL cumprimentog
Operar terminal de computador;
Bedigir correspondencia interpk

pxtoerna guando solicitado;




Fmitir cartas convites, mapas de licitacao e mimt Lares;

Controlar  periodioamentes £18 poutogues o bens de consumn £
veridicar sua exatidan com o8 registros e hmterrhes

Golepiviey material e consumo, material permanents e eduipansntos;
Hacaelbay, oonteris, guardar e distribuir o material de consumo, hens
porpancnteas @ ool pansnt O, promovendo a realizacan  de inventario
anual , seun tosbamento @ classificacan;

Freogramar & controlar o uso cley wesiouloms;

Executar servicos de datilogratia rolativos a cartas, oficios =
documentos em geral;

Froal i war  trabalhos de protocolo, preparar, g ] e a, clamssidicacan,
raegistros, colecao e araquivamnento de processos, documentos, +ichas,
pariodicos @ oulras publicacons;

(lperar aparelho telefonico prastando dinformacoss  Com preatoga @
cort e dag

Exverutar atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Eacolaridade: Po. Grau Uompleto

ASSTSTENTE DE ADMINISTRACAD T:

Parpancacar OF (dois) anos na Funcan.

ASSISTENTE DE ADMINIGTRACAD IT:

2]

Sarmanecor 02 (dois) anos como Assistenie de ddministracan 1§ .

SGISTENTE DE ADMINISTRACAD TTT:

Oarmanecer O (dois) anos como Aspil

i ente dm/ﬁd@iniﬁﬁracam 1 {6
(”‘;/ﬁLbb/ C::—5




ANEXD VIT

DESCRICAD DO CARGO

{Bvt. o, desta Leid

CLASSE : ASSISTENTE DE ADMINISTRACAL FINMANCEIRA
CARGBOD: Assicstente de Administracan Financelra

SINTESE DOS DEVERES : Fwoeutar btrabalhos de natureza financeira
contald !,

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Auxiliar na elaboracao dos HBoleting Diario de Arrecadacan - Fioé
e Auxiliar na elaboracao dos Boletins Diarios de Movimento Finanoceico
B ;
Proacessar o Eppenhos de Despess;
F";‘_F'}Fh.'-l'f'z‘.'-l]’“ £ CHOL S e i'.:!"lﬁ{‘clil(-‘?".:.i, oy clerm tles F’E‘l!,_'-ié':kﬁ'ﬁ-’-!i"‘t'hf'.) (] o ans Fevono SR
cles ey s0s;
Lancar no Diario as Minutas e os Empenhos de Despesag
v Fazar pagamentos junto a rede bancaria e fornececdores;
Ao liar no fechamento dos Balanceltes mensals;
Datilngratar documentos em geral, relativo a sua area cler Aatuasan;
(v garid war as pastas de fochanento do mes, processando os doounentos
contabais om ordem cronologios
Evecutar oubras atividades corvrelatas.

REQUISITOS
Fucolaridade: 2o, Brau Dompleto - Duwrso Teonico der Dontabilidade

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD FINANCEIRA I:
Parmanecar OF {(dois) anos na funcao,

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD FINANCEIRA IT:
Pormanacer O (idmie) ancs  coms Ausistente  de Administracan
Financedirsa 1.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAOD FINANCEIRA * B B M
Paermanecer O {cdois)} ants  cono Masiatente  de  Administracac

Fipanceira I1. -




ANEXDO vII

DESCRICAD DO CARGO

(Art. Bo. desta Lei)

CLASSE : TECONICO DE CONTABILIDADE
= CORGO: Tecnino de Contabilidade

SINTESE DOS DEVERES: Exeroer Tuncoss contabeis de cecta oome Lexioade,
respansabi i zando-se por seus HEVICDE .,

ATRIBUICOES DOS DEVERES:

Proeparar @ emissan de chedgues, ordoens de pagamenlos e transferencias
e e Ss0E;
- Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade 8 exscu
tar-las;
Feoriturar ou orientar a escrituracan s Tiveos contabeds;
- Fazer levantamentos & organizar balancetes patrimoniais & financei-
W
Faotuar parician contabeis;
Participar de trabalhos de tonadas de comih sy &
Tancetas;
w Preparar velatorios indormatlivos;
Orientar, do ponto de vista contabil, o tevantamento dos bens patei-
N moniais;
A Tiar na preparacan dos orcamentos;
e Elaborar os boletina diarios de caixa e D ANGOs
v Processar os eppenhos de desposa
- Pperar terminal de computador;
Exocutar outras tarefas correlatas.

sinar bhalancos e ba-

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Faoolaridade: #o. Brau Completo. Cursn  Tecnico de  Contabilidade
com diploma  devidamenie ragistracdn no CRC  de sua

veagd s,
U.l\'.‘i 1 lfixldwiét &

Expericoncia: No mindmo OB anos em Cor




TECNICO DE CONTABILIDADE I.

Paemanscer OF (dois) anos na funcao.

TEONICO DE CONTABILIDADE IT:
Parmanacar 02 (dois) anos como Tecnico de Contabilidads 1.

TECNIGO DE CONTABILIDADE T11:

Sormanecer O (dois) anos cong ponico de Contabi lidade L1 .

Ny S




ANEXDO VII

DESCRICAO DE CARGOD

(vt . 8o, desta Lei)

CLASSE : ENGENHETRED CIVTL.
CARBO: Engenheirvo Givil
SINTESE DOS DEVERES : Execucan, superyviaan, planejamento & coordenacan

nor canpo da enoenharia civil, sspecialmente no
da engenharia sanitaria,

ATRIBUICOES CARACTERISTICAL:

Flaborar projetos e especidficacoes, supervisiona:, plangejar & ool
denar a execusan de obras de sansamento basioo; construcan, reformnas
ot amp iacan oe predios necessarios as altividades do S8ervico;
Desenvolver estudos para a racionalizacan de processos de conshoucan;
- Frestar assistencia tecnico-gerencial aos servicos de agua & esgoto;
Fatahalooer normas para a manutencan preventiva de veiculos,  magui-
PrEs 6 ELu pPrameint o ;
=~ Emitir laudos e paracerss;
Fornescer dados estatisticos do sua especialidade;
Flaborar orcamenitos @ estudos asobere viabi Lidade sconomica & teoanica;
Foscescubar ontbras tareftas corrvelatas.,

AREQUISITOS ESPECIFICOS:

Pacolaridade: Durso Superior de BEngenharia Civil, Erngenbaria Sani-
tarista ou Engenharia de Saude Publica, Minimo de 05 (cincol AT,
roconhoecido pela MEC.

ENGENHEIRO CIVIL 1.
Frormanecer 0 (dois) anos na funocao.

ENGEMHEIRO CIVIL I1:
Frasvmanescer 08 (dois) anos comd Enogenhedvo Civil T

ENGENHEIRD CIVIL XIT:
Foarmanscoer 0P (dods) anos como BEngsanhedvo Civil 11

T




ANE X O VII
DESCRICAD DE CARGO
(Art . Bo. desta Lei)

CLASSE : TECMICO DE MIVEL MEDIO
CARGD: Teonico Guisico
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

=« FProsy amar, graganizear, orientar e gupervisionar, dentro de g g
pra-estabelecidos, as atividades ceterentes a operacan do sistema ce
capitacan, e ltratamento e agua & esgoto.

Preparar  ceagentes  guimicos,  Fazer analises figico-ginicas &

bacterioloaicas o confecoionar 0 relatorios;
o Emitir smensalmente o relatorio alobal das operacoas da FTé
=1 Evarntar oulras tarefas corvelatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

Facolaridade: Curso Teonico de Qurimi e,

TECMICD QUIMICO I:

Permanccer OF (dois) anos na funcan.
TECNICO QUIMICO 11

Parmanceer 02 (dais? anos como Tecrniceo Guimicon .
TECNICD QUIMICO YTTII1:

Permanecer 0F (dois) anos Cono seepioer Guimico ]j.

] ;\
i




ANEXDO MILE

DESCRICAO DE CARGO

(et . Bo. desta Leil)d

CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS BERATD
CARGBOD: Auxiliar de Servicos Gerals

SINTESE DOS DEVERES: Tareftas auxiliaces, e naturaza repehitiva,
anvolvendo execucan de trabalhos complementares
s imp e,

ATRIBUICADES CARACTERISTICAS:

Fazenr limpera do escritorio, laboratorio, estacoes ey Lratamanto o
agua & outras dependencias do DM A A E.

Becehor 8 entregar docunentos @ 0 COVCesponcdenci as, junto a  rede
bancaria, reparticoss publicas, corvreins comarcio am geval;
Executar tarefas de copa-corinha, lavar & guardar loucas @ talhereas;
Zelar para que o material e equipamento de sua  area e brabalho
eualtoian sempre em perfeitas condicoess de ulilizacaon, no gque iz rese—
paitto ao funcionamento, higiene e sSegurania;

Eyscutar outras tarefas covvelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Faronlearidade: De dfa. a d4a. Bevie do fo. Grau.
AUXILIAR DE SERVICOS GERALS 1.

Parmanecer OF (dois) anos na funcao.

AUXTLTAR DE SERVICOS BERAIS 11:

Parmanacer 08 (dois) anos cono duxiliar de Servicos Flarais |

ALXTLIAR DE SERVICOS BERATS T1T1:

PBhemanecar 0P (dois) anos cooo Auxiliar de Bervicos Herais 1.




ANE X0 VII

DESCRICAO DO CARGD

(Art . Bo. desta Led)

CLASSE: OFICIAL DE SERVICOH GERALES

CARBOD: OFicial de Servicos Berais
Exscucan de taretas diversas, de natureza
titiva, envolvendo trabalhos de obras

operacionais bem como de vigilancia,

SINTESE DODS DEVERES

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

materiais g
atencdendo an

conservacan oe
trabalho

Lislar
utd lizados am
SLERCHLIT S0 A
Efetuar carveagamento o trangsporte de materiais diversos;
Exocubar atividade de limpeza & conservacan dos predios,
Javohins ;

FExevoer & vigilancia das areas onde se encontram as  BETH,
raservatorios, "boosters” e dependencias do DM A 85

pela manutencan &
merty local de

= Impediv a enlracda de pessoas nao auvtorixadas no estabelecimento

visandn a sua probtecan;

Hotiticar ao superior imediato as ocorvencias wverificacdas
rondda, para permitic a btomada de providencias acdecuadag
Erecutar outras tarefas corvelatas.

vigia,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Eacolaridade: fo. Braua - De dla. & 4a. Serie

Expariencia: No minimo OF (dois) anos

DE SERVICOD GERATS T
(edmian ) anos na

OF 1CTAL

Harmanacer O FLICAC .

I1:
(g o

DE SERVICDS BERATS
{dois) anos

CIF 1AL

Pormanecer Of (ficial de Servicos Oerais 1.

1 £ e
CIONNG

DE SERVICOS BERATS
AN

OFTCTAL

Farmanacar O (dois) ficial de Derviocos

Ghmrats L1

Fi = B
e [S1R

gouti pament o
YUY ey i.'| ok

A7 ean o

achuloras,

CpLLes

durante &




ANMEXDO VIl

DEGCRICAO DO CARGO

(Art. Bo. desta lLei)

CLASSE: OFICIAL DE SERVICNS ESPECIALIZALDS

CARGO: Nficial de Bervioos BEaspeacializados

GINTESE DOS DEVERES: Executar atividades manuais il i ficadas enval-

vende trabalbos de obras @ ou operacionais.

ATRIBUICDES CARACTERISTICAS:

Fxecntar tarefas de redoes de agus 8 esgobo;

Tnatalar e consertar encanamentos, fazer ligacoes de agua e gugolo e
instalar padvoss de medican;

Fweoudar assentapento de tubos, manilhas @ COnexops;

Executar & reparar ramais domiciliares coreigiv varamentos em  redos
de agua, bem como deseobstruiy as redes de ot o

Efotuar a locacao de pegquenas obras;

Faror alicerces;

Faror muros de arvimo;

Trabalhar com instrumentos de prumo @ nivelamento;

Farer @ reparar bogiros, pocos de visita @ pimns ode cimentog
Praparar oW orientar A preparacan  de argamassas  para duncac e
tidolos ou para reboco de paredoes;

flabocar paveces;

Mexer e colocar concreto em forma @ faxer  artetatos ey cimento,
assentamento de marcos de portas e janelas;

Colacar telhas, azuleijos o ladrilhos e armar ancadlnes;

Farer copsertos em obras de alvenariag

Distribuir servicos aos oficiais sob sua divecao;

Fxmentkar oubtras tarefas corvelatas.

REQUISITOS ESPECTFICOS:

FEacolaridade: Lo, Grag de la. a 4a. Berie

Fuperiencia: No minimo 02 (dois) anog




OFICIAL DE SERVICOS ESPECTALIZADODS 1
Parmanscer OF (dois) anos na funocac.

COFI0IAL DE SERVICDS ESPECIALIZADOS 11
Parmanacar 08 (dois) anos como OFicial de Gervicos Fepecializados I

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS TI11:

Garmanacer 08 (dois) anos como Oficial de HBervicos Fapecial izados [

/ﬂ/«/““&\“



ANEXDO VIT

DESCRICAD DO CARGO

(At . Bo. desta Led)

CLASSE: QFICIAL DE SERVICOS DE BOMBO

CARBO: D¥icial de Servicus de Bosba

SINTESE DDS DEVERES: Opervar estacoes elevatorias de agua,

ATRIBUICOES CARACTERILTICAS

----- Ligar & desligar os conjuntos aobto-bombas g

< Dhrientar os trabalhos
adutoras & ﬂﬁq
Vear i 41 car
HquipmmwmﬁUﬁ,
Temer ey St
fmiay  pela
ancontsam o

mﬁfaraw% plwvninriaq dw ALLLA ;
ol Seguyranca &
ze1.me*.r iaos Yiymoster !,

L e an i ons,

Pimprera @ conservacan de todas inglacoes
conduntos moto-bombas;

Abvir e feohar vegiastron  de roservaltorios e

controlando n abastecinento necessario;

Frfor mar imediatamente &0 EHCIR R bl ol e e

anormalidade verificada em sua area de atuacao;

e Faseutar outras tarefas corvelatas.

s

3

¥l e

fmeodiato

REQUISITOS ESPECIFICOS:

rolaridade: De ia. a 4a. SBerie do fo. Bra,

OFICIAL DE SERVICDS DE BOMBA 1
Fearmanaecer OF (dois) anos na funocaco.

OFICIAL DE SERVICOS DE BOMBA 11:

Sormanecor OF (dois) anos como Dficial de Servicos de Bomba

OFI1CIAL DE

Prerinanis ey

SERVICODS DE
0 (elois)

BOMEBA 1711

anos come OFigid vl Blombha

-

joal e Bervicos

. sl

ces manutencan preventiva dos eguipamentos

POk e s
e baberntes

e}
Orcie
cles

sl

citian ] epuey



ANEXID VIl

DESCRICAD DO CARGO

(k. 8o, desta Lei)d

CLASSE . NFICTAL DE SANEAMENTO
CARGO: Oficial de Saneamsnito

SINTESE DDS DEVERES: Fxecucao de obras e servicos de melhoriasgs sanitbas
e,

ATRIBUICDES CARACTERISTICAS:

— Preparar argamassas para Juncan de tijolos ou para vrahooo  de
pareces
Eveoutar trabalhos smanuais e/ou eecanizados do ald welant e de pedreiro,
carpinteiro, bombeiro, operador e emkras  tecnicos,  veferentes  a
construcan, ampliacan, operacan o manutencao dos sistemas e agua
esgnto, tais como abertura e recolhimento e valas, carregamento e
tubos e de materiais diversos, preparo @ colocacan e argamnassas &
corinyeh
Auxiliar na execucan das obrag @ servicoos fais cond ligacoss pree
diais de agua e asgobo, privacas, fossas, instalacoss ey bangues,
chuveiros, eto;
Auxd iar  ne manutencao ode vedes de agua @ asgoto dos predios e dos
aparelheos utilizados no servico, ben conmo das melhoriasg sanitavias;
Executar oulras Tarefas corvelalas.

.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

-slaridade: De fa. & fa. Berie do flo. Graw,

OFICIAL DE SANEAMENTO I

Parmanecar 08 (dods) anos na funcan.

OF1CTAL DE SANEAMENTO TT:
Porpanecer OF (dois) anos como Oficial cler Baneamento 1.

OFICIAL DE SANMEAMENTO TT1:
Prarmanscer OF (dois) anos aomo ficial




ANEXD VII

DESCRICAD DO CARGO

(Brt . Ho. desbta Ledi)

CLASSE . O EfADOR DE ETA
CARGD : fperador de ETA
GINTESE DOS DEVERES: (Operar estacao de tratamenio de agoa.

ATRIBUICDES CARACTERIGTICAS:

Frapoutar servicos st inados & promover a aperacal @ Al eneao

eutaroes de tratamento e de recalgue dos sistenas de agua;
Praparar solucoes o dosadores de peocdutos oudmi oo
Healizar as analises fisico-guimicas;

Faxey limpeza na ET6;

Beaeecler a Lavagam das unidades de filtracao;

Frasneher os relatorios diarios da ETH;

Fuacabar oubtras barefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS .
Facotaridade: Lo, Graog Completo.
OFERADDR DA ETA I

Paemanecer 8 (dois) anos na Funcac .

OFERADODR DA ETA IT.
Permanecer 0P (dois) anos cooo Operador da BETA 1.

OPERADOR DA ETA TIL:
Pormanecer OF (goisd anos como [?lpcer‘e-a‘cgr clen ETHA ’J_J__

ﬂ’/ﬂ"/‘)(.//-\

e




ANEXD V1T

DESCRICAD DE CARGOD

{(Art . Bo. desta Leid

CLASSE : MOTORTSTA
CARBD : Motoriasta

GQINTESE DOS DEVERES: Dirigir 8 conservar os anbomoveis, caminhoes n
putros vaiculos do D.M.AAE,

ATRIBUICOES CARACTERISTICASL:

Diviair  aubomovesds, caminhoes ou  outros veiculos do DM A A& K.
deat inados ao transporte de passaygeilros & oargs;
Manter os veiculos em pereitas condicoes de funcionamento;
Fagsr raparos e emecgenciag
Telar pela conservacan e limpexa do velicoulo gue The for conctiaco;

- Encarregar-se do bransporte @ entrega da carvga que lhe for contiaca;
Promover o abastecimento de combustivel , agua e oleo;
Comuanicar Ao el superior  dmediato  gualquer defeito viar i ficado no
funcidonamento do veiowlo;

- Eypcuatar onbkras tarefas cocrelabtas .

REQUISITOS ESPECIFICDS:

Facalaridade: De 1a. a 4a. do Lo, Brau.
MOTORISTA 1
Permanecer OF (dois) anos na foncao.

MOTORISTA 11
FProarmarnecer 08 (dois) anos cono Motorista 1.

MOTORISTA Y11
Permanecer OF (dois) anos como Moboyisi:




ANEXDOD Vil

DESCRICAD DD CARGD

(Art. Bo. desta Lei)d

CLAGEE : SUPERVISUR NE SERVICOSE DE AGUA E ESGOTO

CARGBO: Supervisor de Servicos de Agua @ P Ty W)

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de medliana crevinge Lease i clarles ahvanagendo
SLIPET V1 BAD, controle e avaliacao dos trabalhos
raalizgacos.,

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Interpretar projetos, plantas, oroguis, @ omimi lares, sspecificos da
ATEA

Orientar e coordenar a realizacan de servicos e manubencan & repas
roe dos sistemnas de agua e esgobto;

Distribuir tarefas entre os conponentes do grupo de  auxiliares sob
supervisan, dando-lhes assistencia e arientacan;

e Figralizar e fazer obssarvar as normas sobre  segurancéa oy trabalho,
Figiesne, limpara & ordem dos  locais de  trabalbo, fresm UMY A
conservacan das ferrvamentas, maguinas @ eoud pamentos ubildzacdos;

- Execubtar a fiscalizacao de obyras;
Ovientar o coordenar os servicos de padronizacao e Tivacoess ce  agua
Boesgnto S WEsAr Lo
Elabhorar relatorios tecnicos e oronograma de Ly et b

- Eneeutar oubras tarefas correlatas,

=

1l

REQUISITDS ESPECIFTOOS

- Farolaridade: o, Grag Completo

- Experisncia: Domprovacda na areas de sistema de Aoua e BEsgoto de no
*

minimo 08 (dois) anos. ¥

L=




SUPERVISOR DE SERVICDS DE AGUA E ESGOTO I:
Sormanecer O (dois) anas na Funocan.

GUPERVISOR DE SERVICDS DE ABUA E ESGOTO 11:
Pormanscer 0P {(dois)  anos como Supervisor e Bervicos  de  Agua @
Tagoto 1.

SUPERVISGOR DE SERAVICHS DE AGUA E ESGOTO 100 £ 8
Parmanecer  GR {iderisd anos comnoy Sypery Lsor pe Hﬁﬂyiﬁuﬁ cles figua &

1.,
-1,

Esagonto 1.

r,f,’wg—\




FrADRAD

FrabiAal

FanRal

Panrai

FaDRAD

Frankat

PEDRALD

PRl

FADRAL

FalRaD
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ANEXDO VIIT

CLASSIFICACAD DDS CARGOYS

Auxd liar de Servicos Gerais

OfFicial de Servicos Berals

Digitador de Compobador

(Hicial de Banesamenlo

ficial de Servico de Homba

feiturista

Dparador de ETA

fficial de Serviceos BEaspecializados
Motorista

Operador oe Compatador

Busmistents de Aodninistracan

Guasistente de Administracan Finanoeira
Gupervisor de Servicos de Aoua e Esgobo
Tecnico de Contabilidace

Tecnico Guimico

Frhgenheiro Divil

e







