LEIN® 2.854, de 29 de abril de 1994

Reestrutura a Politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itauna e do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itauna — Estado de Minas Gerais aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS

Art. 12 A Politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de ltauna e do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE fundamenta-se na necessidade de modernizar de
instrumentos administrativos que visam a proporcionar:

| — valorizacao e dignificagdo do servidor, através do desenvolvimento na carreira,
fundamentado na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificag&o profissional e no
esforgo pessoal;

Il — profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor, mediante um sistema
permanente de atualizagao, treinamento e capacitacao;

lll — garantia ao servidor, de remuneracdo compativel aos niveis de formacao,
experiéncia profissional e tempo de servico, mediante adequacdo a média de remuneragédo do
mercado, em instituicbes congéneres ou ndo do Municipio.

) Art. 2° Os servidores da Prefeitura Municipal de Itauna e do Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto — SAAE, estdo submetidos ao regime juridico Unico do servidor publico,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 2.584, de 11 de dezembro de 1991.

Art. 3° Ficam instituidos, na Prefeitura Municipal de Itatna e no Servigo
Autébnomo de Agua e Esgoto — SAAE, o Plano de Cargos, Salarios e Carreira e o Quadro
Suplementar de Fungdes Publicas.

Art. 4°  Para efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I — cargo — & uma posi¢cdo no quadro funcional, identificada por um conjunto
autdbnomo de tarefas e responsabilidades especificas, denominagao prépria e determinado nivel de
vencimentos;

Il — classe de cargo € um conjunto de cargos idénticos, expressa em numerais
ordinais;

lll - fungdo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas transitéria
ou eventualmente ao servidor;

IV — grupo ocupacional é o conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza do trabalho;

V — servidor é a pessoa regularmente investida em cargo ou fungao publica;

VI — vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal, pelo efetivo exercicio do cargo
ou fungao;

VII — remuneracgao é a retribuicdo pecuniaria mensal para ao servidor pelo efetivo
exercicio do correspondente ao vencimento do cargo ou fungdo fixado em lei, acrescido dos
adicionais a que tenha direito;

VIII - nivel é a posicédo dos cargos ou fungdes na tabela de vencimentos, expresso
em algarismos romanos;

IX — grau € a posigcado remuneratéria em cada nivel para os cargos ou fungbes,
expresso em letras;

X — faixa de vencimento é o conjunto de graus dentro de cada nivel de vencimento;

Xl — tabela de vencimento é o conjunto organizado em niveis e graus, de todas as
retribuicbes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo e SAAE;



XIl — quadro é o conjunto sistematico que descreve, nos aspectos qualitativo e
quantitativo, a forgca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas
do Poder Executivo Municipal e do SAAE, indicando os niveis, cédigos, grupos ocupacionais,
denominagdes dos cargos ou fungdes e niumero de vagas;

XIll — 6érgdo é uma unidade da estrutura orgénica do Poder Executivo e do SAAE,
formada por um conjunto de atividades especificas;

XIV - lotagdo é a colocacdo do servidor em determinado 6rgdo onde devera
desempenhar suas atribuigdes;

XV - enquadramento € o ajustamento do servidor em cargo/funcéo, nivel e grau,
conforme condigdes e requisitos exigidos.

Art. 5°  Os cargos de carater efetivo de que trata esta Lei sdo providos por meio
de nomeagao, promogao e ascensao.

Paragrafo Gnico Salvo as hipoteses de promogéo e ascenséo, a investidura em
cargo publico de carater efetivo depende de aprovagdo em concurso publico, na forma do edital.

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO

Art. 6° As classes de cargo, de carater efetivo, estdo agrupadas em série por
grupo ocupacional, hierarquizando-se 09 (nove) niveis.

Paragrafo 12 A cada nivel corresponde uma faixa salarial com 14 (quatorze)
graus, cujos valores estao fixados nas Tabelas de Vencimentos constantes dos anexos VIl e VIII
desta Lei.

Paragrafo 2°¢ A cada grau progredido horizontalmente é garantido ao servidor um
adicional de 3% (irés por cento) do vencimento do cargo.

Art. 7° Os cargos em comissao estdo hierarquizados em 7 (sete) niveis,
conforme anexos VI e IX desta Lei.

Art. 82  Os valores atribuidos a cada nivel de vencimento do Quadro de Carreira
e do Quadro Suplementar correspondem:

| — Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os cargos e funcdes
dos niveis | a V;

Il — jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos e fungdes dos niveis
VlalX.

Art. 9° O valor dos vencimentos referentes as jornadas estabelecidas nos
incisos | e Il do art. 8% e no art. 10, serdo fixados proporcionalmente a jornada efetivamente
cumprida, salvo em caso de reducio estabelecida como medida preventiva de riscos atribuidos a
insalubridade ou periculosidade.

Art. 10  E de 30 (trinta) horas semanais a jornada de trabalho do cargo ou fungao
de Professor |, regente de 12 a 42 séries do 1° grau.

Art. 11 O valor do vencimento do cargo ou fungéo de Professor Il, regente de 52
a 82 séries do 1° grau, e do 2° grau, sera calculado conforme a carga horaria semanal lecionada,
considerando-se para este efeito, cada més constituido de quatro semanas e meia.

Paragrafo 12 O professor de que trata este artigo, tera direito a repouso semanal
remunerado, correspondente a um sexto do vencimento.



Paragrafo 2° As vagas em concurso para Professor I, sé serdo oferecidas
quando a carga horaria for igual ou superior a 20 (vinte) horas-aula semanais.

Art. 12 Quando da investidura no cargo, o servidor tem direito exclusivamente:
| — ao vencimento base no nivel da respectiva classe do cargo;
Il — aos adicionais previstos na legislagdo pertinente, cumpridos os requisitos.

Art. 13  No caso de enquadramento, o servidor tem direito:

| — ao vencimento do grau correspondente ao tempo de servico, no nivel da
respectiva classe do cargo ou fungao;

Il — aos adicionais previstos na legislacao pertinente, cumpridos os requisitos.

Paragrafo unico O servidor estavel, quando se submeter a concurso para fins de
efetivagao, tera o vencimento do grau correspondente ao seu tempo de servigo na Prefeitura.

Art. 14 Nos impedimentos ou auséncias temporarias das chefias, por periodo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos, o substituto fara jus ao recebimento da complementagao
de vencimentos correspondente a diferenga entre o vencimento de seu cargo ou fungédo e a do
cargo que ocupar interinamente.

Art. 15 O ocupante de cargo ou funcdo nomeado para exercer cargo em
comissao pode optar:

| — pelo vencimento do cargo em comisséo;

Il - pela continuidade de percepgéo de seu cargo efetivo ou fungao.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16  Para efeito de enquadramento:

I — O servidor ocupante de cargo efetivo passa a ocupar cargo previsto no Plano de
Cargos, Salérios e Carreira;

Il — o servidor no desempenho de fungéo publica passa a exercer fungao prevista
no Quadro Suplementar.

Art. 17 Dar-se-a o enquadramento:

I — diretamente, em cargo ou fungao correspondentes aos anteriormente ocupados;

Il — excepcionalmente, mediante corre¢cdo de desvios de fungdo ou nos casos de
extingdo de cargo ou funcao.

Art. 18 Para o efeito exclusivamente de enquadramento direto:

| — cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo ou fungéo correspondera a 1
(um) grau de vencimento, a partir do grau inicial, na faixa de vencimento da classe do servidor no
Plano em Cargos, Salarios e Carreira ou no Quadro Suplementar;

Il — o servidor podera ser dispensado dos requisitos basicos constantes da
descrigdo do cargo ou fungdo desta Lei, salvo em cargo ou fungdo correspondentes ao nivel
superior de escolaridade ou cujo desempenho dependa de exigéncias legais especificas.

Paragrafo unico Qualquer provimento de cargo em carater efetivo,
posteriormente ao que se refere o “caput” deste artigo, somente podera ser realizado mediante o
atendimento dos requisitos basicos exigidos para o referido cargo.

Art. 19 Em carater excepcional e exclusivamente no enquadramento feito nos
termos desta Lei, dar-se-a a correcéo dos desvios de funcgao.



Paragrafo unico O enquadramento a que se refere este artigo alcangara os
servidores que venham exercendo func¢des diversas das pertinentes a classe atual, desde que
observada a comprovacgao dos seguintes requisitos:

| — desvio da fungdo vem subsistindo pelo menos 06 (seis) meses anteriores, por
absoluta necessidade do servico;

Il - a atividade esta sendo exercida de modo permanente;

lll — o servidor encontra-se em disponibilidade remunerada ha pelo menos 6 (seis)
meses, continuados ou nao, por absoluta desnecessidade de seu cargo ou fungéo.

Art. 20 Para manter o principio da irredutibilidade de vencimento (art. 37, XV, da
Constituicdo Federal), o enquadramento levara em conta que:

I — nenhum servidor podera ter vencimento inferior ao percebido ou que teria direito
de perceber no més base de elaboragao das tabelas de vencimentos que acompanham a presente
Lei;

Il - ndo havendo fungéo publica que possa enquadrar o servidor, conceder-se-a
gratificagdo de natureza pessoal ao mesmo, até o limite necessario a nédo redugdo do seu
vencimento.

Art. 21 O enquadramento direto ou excepcional dos atuais servidores sera feito
mediante:

| — decreto do Prefeito, quando se tratar de servidor da Prefeitura Municipal de
ltauna;
) Il — ato do Diretor Geral, quando se tratar de servidor do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 22 O servidor que discordar de seu enquadramento tera 45 (quarenta e
cinco) dias de prazo para recurso, a partir da data em que o ato for publicado.

Paragrafo 1° O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Especial de
Analises de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 2° A Comisséo Especial devera ser constituida por numero impar de
servidores, com pelo menos 5 (cinco) componentes.

Paragrafo 3° O prazo para analise dos recursos sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data do término do prazo recursal.

Paragrafo 4° S6 serdo analisados os recursos interpostos no prazo estabelecido
no “caput” deste artigo e devidamente protocolados no Servigo de Protocolo da Prefeitura.

Art. 23 Julgado procedente o recurso, a Comissédo tera competéncia para
processar o enquadramento devido, encaminhando o expediente a autoridade competente para a
expedig¢ao do respectivo ato.

TiTULO Il
DO QUADRO GERAL

Art. 24 Compde o Quadro Geral dos servidores da Prefeitura Municipal de
ltatina e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

I — Plano de Cargos, Salarios e Carreira;

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, €;

lll - Quadro Suplementar das Fungdes.

CAPITULO |



DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO |
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25 A avaliagdo do desempenho do servidor sera realizada anualmente e
seus procedimentos serdo orientados tecnicamente e acompanhados segundo o Programa
Permanente de Treinamento, Desenvolvimento e Avaliagdo — PPTDA

Paragrafo 1° O PPTDA devera ser implantado pelo Secretario Municipal de
Administragao, no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da vigéncia desta Lei.

Paragrafo 2¢ O PPTDA sera desenvolvido pelo Departamento Administrativo e
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 26 A avaliagdo de desempenho do servidor levara em conta:

| — afericdo do merecimento pelos critérios da presteza e seguranga no exercicio
de suas atividades, considerando-se para tal:

a) produtividade em relagdo ao cumprimento das atividades e da programacao

periddica de trabalho do 6rgéo de lotagc&do do servidor;

b) eficiéncia, em relagéo a corre¢édo do trabalho;

c) dedicagéo ao servigo;

d) colaboracao;

e) permanéncia no recinto do trabalho;

f) pontualidade;

g) assiduidade;

h) disciplina;

i) organizagao;

j) zelo com materiais e equipamentos.

Il — freqiéncia minima de 90% (noventa por cento) em cursos ou programas de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento profissional;

lll — aproveitamento de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos
distribuidos em cursos ou programas de treinamento, capacitagéo e desenvolvimento profissional;

IV — desempenho satisfatério nas participagdes eventuais em grupos de trabalho,
comissdes ou cursos ministrados;

V - qualidade do trabalho realizado e, iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execugao de tarefas individuais ou do 6rgao de sua lotagéo.

Paragrafo 12 Os formularios para registros das avaliagdes refletirdo os critérios
estabelecidos neste artigo.

Paragrafo 2° O processo envolvera a avaliagdo do chefe imediato e do chefe
mediato, se for o caso, conforme a lotagdo do servidor e abrangera o desempenho individual e do
6rgao.

Paragrafo 3° O resultado da avaliagdo sera comunicado ao servidor, até 3 (irés)

dias uteis apds a conclusdao da mesma.

Art. 27 O servidor que discordar do resultado de sua avaliagao tera direito a
interpor recurso fundamentado ao Secretario Municipal de Administragdo ou ao Diretor Geral do
SAAE, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua ciéncia sobre a mesma.

Paragrafo 1° Se provido o recurso, o Secretério Municipal de Administragao ou o
Diretor Geral do SAAE determinara aos responsaveis pela avaliagao que a fagam novamente.



Paragrafo 2° Se nao provido o recurso, o Secretario Municipal de Administragéo
ou o Diretor Geral do SAAE determinara o seu arquivamento.

Paragrafo 32 Em ambos os casos dos paragrafos precedentes, o servidor sera
notificado até 3 (trés) dias Uteis apds a decisao de seu resultado.

SECAO I
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 28 A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira e indispensavel ao
Quadro Suplementar, sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema,
ficando sua gestao a cargo do PPTDA.

Paragrafo 1° A qualificagao profissional tem por objetivos:

| — a adaptagao e a preparagao do servidor para o exercicio de suas atribuigbes, no
treinamento introdutorio;

Il - (...) eficaz das distribuicdes préprias das diversas areas e especialidades, nos
cursos de capacitagao, desenvolvimento, reciclagem e aperfeigoamento;

lll - a habilitagcdo para o exercicio de cargo em comissao nos cursos de chefia,
assisténcia, assessoramento e treinamento.

Paragrafo 2° Os cursos de que tratam os incisos Il e Ill, serdo organizados com
fundamento nas necessidades dos diversos érgaos do Poder Executivo Municipal e do SAAE.

Paragrafo 3¢ O treinamento introdutério de que trata o inciso | é obrigatério em
todos os casos de investidura em cargo efetivo.

Art. 29 Os titulares de cada 6rgéo, serdo responsaveis, concomitantemente,
pelos programas de treinamento e cursos em sua area, mediante:

| — diagnéstico das necessidades do 6rgéo;

Il - sugestdo de curriculos, conteudos, horarios, periodos e/ou metodologia dos
CUrsos;

IIl - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV — acompanhamento das etapas de treinamento;

V — acompanhamento da avaliagao de resultados obtidos na execugéo das tarefas
e da participagao nos programas de treinamento e nos cursos.

Art. 30 O disposto nos dois artigos antecedentes devera estar sempre em
consonancia com a Lei que dispde sobre a Organizacéo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Itaina e do Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 31 A frequéncia e o aproveitamento dos servidores nos cursos de
treinamento, capacitacéo e desenvolvimento profissional, deverdo constar de 4 (quatro) vias, com a
seguinte destinagao:

12 via — Departamento Administrativo e de Recursos Humanos — PPTDA,;

22 via — Divisao de Movimentagao e Registros — pasta funcional do servidor;

32 via — 6rgao de lotagéo do servidor;

42 via — servidor participante.

Art. 32 Os programas de treinamento e os cursos para o pessoal lotado na
Secretaria Municipal de Educagéao serao oferecidos preferencialmente nos recessos escolares.

Art. 33 Os programas de treinamento e os cursos de que trata esta Secéo,
terdo carater objetivo e pratico e serdo ministrados:



| — sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando recursos humanos
de seus Quadros ou do Municipio;

Il — através da contratagdo de servigos de 6rgaos ou profissionais especializados
de outras localidades;

lll - através do encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas,
sediadas em outras localidades.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 34 A progressao horizontal é a passagem do servidor ao grau imediato no
mesmo cargo efetivo ou fungao, iniciando os graus na letra A e terminando na letra O.

Art. 35 O intersticio para a progressao é de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo ou fungéo, iniciando-se nova contagem a partir da data da ultima progressao.

Art. 36  Interrompem a contagem de tempo para o periodo mencionado no artigo
antecedente:

| — a aplicagao de pena disciplinar;

Il — os afastamentos decorrentes de licenga e disponibilidade nao remuneradas;

lll — nimero de faltas ndo justificadas igual ou superior a 15 (quinze) dias,
consecutivos ou alternados;

IV — disponibilidade remunerada, quando motivada pelo servidor.

Art. 37 O periodo de 2 (dois) anos do estagio probatério € computado para
efeito de progressao horizontal.

Art. 38 O tempo de exercicio de cargo em comissao € computado para efeito da
progressao horizontal.

Art. 39  As faltas ndo justificadas do servidor, quando inferiores a 15 (quinze)
dias, sao deduzidas na contagem do tempo.

Art. 40  Serdo observados, alternadamente, para efeito da progressao horizontal,
os critérios de:

| — efetivo exercicio do cargo ou fungao, pelo periodo de 2 (dois) anos;

Il - merecimento no periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico No periodo relativo ao merecimento, s6 tera a progressao o
servidor que tiver as duas avaliagdes anuais de desempenho satisfatérias.

Art. 41 E assegurada ao servidor, ao aposentar-se, pelos cofres publicos
municipais, a passagem ao ultimo grau de seu cargo, dispensados os intersticios.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA
SEGAO|
DA COMPOSIGAO DA CARREIRA
Art. 42 O Plano de Cargos, Salarios e Carreira da Prefeitura Municipal de Itaina

e do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, é composto de cargos efetivos e cargos
comissionados.



Art. 43 Os niveis, cadigos, titulos, quantidades, vagas e vencimentos estido
indicados nos anexos desta Lei.

Art. 44 O grupo de cargos de provimento efetivo é constituido pelos seguintes
grupos ocupacionais:

| — Técnico de Apoio — nivel superior — NS, em que o desempenho das atividades
exige nivel superior de escolaridade;

Il — Oficial de Apoio — nivel de 2° grau — NSG, em que o desempenho das
atividades exige conhecimentos a nivel de segundo grau de escolaridade;

lll - Agente de Servigo — nivel de 1° grau ou experiéncia pratica — NPG ou NEE,
em que o desempenho das atividades exige conhecimentos a nivel de primeiro grau completo ou,
conforme o cargo, experiéncia pratica comprovada.

Art. 45 O grupo de cargos de provimento em comissdo €& constituido pela
categoria funcional de Assessoramento, Diregao e Apoio — ADA.

SECAOII
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 46 O ingresso na carreira sera no nivel e no grau inicial do cargo, mediante
prévia aprovagcdo em concurso publico, cujo edital reservard percentual de vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicao Federal.

Art. 47 O ingresso na carreira assegura ao servidor participagdo em programas
de treinamento, capacitagao e desenvolvimento profissional.

Art. 48 Dar-se-a o desenvolvimento na carreira através da progressao vertical,
sob duas formas:

| — promogao;

Il - ascenséo.

Art. 49 Progressao vertical é a passagem do servidor de um cargo de provimento
efetivo para outro também de provimento efetivo com atribuicbes mais complexas, tarefas que
impliguem em maior responsabilidade e nivel de vencimento mais elevado.

Art. 50 Nao sera computado como periodo aquisitivo para desenvolvimento na
carreira, 0 ano em que o servidor incorrer em falta funcional, nos termos estabelecidos pela Lei n.°
2.584, de 11/12/91.

SUBSECAO|
DA PROMOGAO

Art. 51 Promocéo € a passagem do servidor de um cargo efetivo para outro, do
mesmo grupo ocupacional, condicionada simultaneamente a:

| — efetivo exercicio no cargo anterior, no intersticio de 3 (trés) anos, sem haver
faltado 30 (trinta) dias ou mais no periodo;

Il — comprovacao de escolaridade e/ou habilitagdo exigidas para o desempenho do
novo cargo;

lll — avaliagdo de desempenho satisfatoria em todo o periodo de exercicio no cargo
anterior;

IV — cumprimento das atividades e da programagéao periédica de trabalho do 6rgéao
de lotacao do servidor;

V — existéncia de vaga para o cargo pretendido.



Art. 52 Na promocéo, fica assegurado ao servidor o direito ao grau do novo
cargo, que lhe garanta aumento de vencimento em relagdo ao grau do cargo que ocupava
anteriormente.

Art. 53  Os periodos aquisitivos de direito a promog¢ao, serdao computados de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de cada triénio.

Art. 54  As linhas naturais de promocéao estao dispostas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico Serdo reservados nos cargos que compde as linhas naturais de
promogao, percentuais de até 50% (cinqlUenta por cento) das vagas, destinadas aos servidores de
carreira.

SUBSECAO I
DA ASCENSAO

Art. 55 Ascensdo é a passagem do servidor de um grupo ocupacional para o
primeiro nivel do grupo ocupacional subsequente, condicionada simultaneamente a:

| — efetivo exercicio no cargo anterior, no intersticio minimo de 4 (quatro) anos,
sem haver faltado 30 (trinta) dias ou mais no periodo;

Il - comprovacgao da escolaridade e/ou habilitagdo exigidas para o novo cargo;

lll - avaliagdo de desempenho satisfatéria em todo o periodo de exercicio no cargo
anterior;

IV — cumprimento das atividades e da programacao periédica de trabalho do érgao
de lotag&o do servidor;

V — existéncia de vaga para o cargo pretendido, salvo no caso do Professor | com
habilitagdo em Pedagogia;

VI — aprovacgao e classificagdo em selegdo competitiva interna.

Art. 56 Na ascensao é assegurado ao servidor o posicionamento em grau do
novo cargo, que lhe garanta aumento do vencimento em relagdo ao grau do cargo que ocupava
anteriormente.

Art. 57 Para efeito de desempate entre candidatos a ascensio, serdo
considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I — maior tempo de servigo, na condigado de efetivo, na area de atividade do cargo
pretendido;

Il — maior tempo de servigo na carreira;

lll - maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Itauna;

IV — maior tempo de servigo publico municipal;

V — maior tempo de servigo publico.

Art. 58 Nao sera computado como periodo aquisitivo para desenvolvimento na
carreira, o periodo do estagio probatério.

Art. 59  Os periodos aquisitivos de direito a ascensdo, serdo computados de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de cada quadriénio.

Art. 60 A Secretaria Municipal de Administragao, através do PPTDA, divulgara
para todos os servidores sempre que houver:

| — relagdo de cargos e respectivas vagas destinadas a ascensao;

Il - todos os dados pertinentes a selecao competitiva interna.

Paragrafo unico Compete ainda ao PPTDA, orientar os servidores em relagéo
ao desenvolvimento na carreira.



SEGAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 61 Os cargos de provimento em comissao de recrutamento amplo s&o de
livre nomeacgao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 62 Observado o disposto nos artigos 25 a 27 desta Lei, sera feita
anualmente a avaliagdo de desempenho dos titulares de cargos comissionados de recrutamento
amplo, objetivando:

| — examinar o desempenho conjunto dos diversos 6rgéos, especialmente nas
atividades inter-relacionadas e corrigir falhas eventualmente comprovadas;

Il — estabelecer planos de agdo comum, visando ao aprimoramento do servigo de
apoio as atividades da Prefeitura e do SAAE.

Paragrafo unico Comprovado o desempenho insatisfatério do servidor
comissionado, o Prefeito tomara as providéncias cabiveis.

TiTuLo 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 Serao concedidas aos servidores em efetivo exercicio, as seguintes
gratificagdes:

I — de 30% (trinta por cento) aos que exercerem a funcéo de Caixa;

Il - a titulo de produtividade:

a) até o limite de 50% (cinqlienta por cento) aos que exercerem a fungdo de
Médico Plantonista e Fiscal de Tributos;

b) até o limite de 30% (trinta por cento) aos que exercerem a fung¢ao de Fiscal de
Obras ou Fiscal de Posturas.

Paragrafo 1° A aferigdo da produtividade a que se refere o inciso |l deste artigo,
sera regulamentada pelo Executivo Municipal.

Paragrafo 2° As gratificagbes referidas neste artigo incidirao sobre o grau A a que
pertencer o cargo ou fungao e cessam automaticamente caso o servidor passe a ndo mais exercer
suas atividades no cargo ou fungio.

Art. 64  Os servidores inativos da Prefeitura e do SAAE cujas aposentadorias se
deram em cargos apostilados, terdo suas vantagens calculadas sobre os vencimentos basicos dos
cargos em que se apostilaram.

Art. 65 Os enquadramentos dos atuais servidores da Prefeitura e do SAAE far-
se-80 em consonancia com os Quadros de Equivaléncias dos Cargos e Fungdes, constantes dos
Anexos V, VI e Xl deste Titulo.

Paragrafo 1° E assegurado ao servidor enquadrado o direito ao ajustamento
horizontal ao grau correspondente a seu tempo de servigo no cargo exercido anteriormente.

Paragrafo 2°¢ A partir do ajustamento mencionado no paragrafo anterior, a
progressao horizontal do servidor enquadrado obedecera aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo 3° Os servidores ndo efetivos somente terdo acesso ao Plano de
Carreira, apds aprovados em concurso para fins de efetivacdo.



Paragrafo 4° Até que sejam aprovados em concurso publico, os servidores ndo
efetivos ficardo enquadrados no Quadro Suplementar de Fung¢des Publicas, sem direito a
progressao vertical.

Art. 66  Sera admitida a contagem de tempo dos servidores nao efetivos quando
se submeterem a concurso publico, a base de 3 (trés) pontos por ano completo de servico na
Prefeitura, na prova de titulos.

Paragrafo unico A contagem de pontos referida no “caput” deste artigo sera
regulamentada no edital do concurso publico, ndo podendo ultrapassar o total de 30 (trinta) pontos.

Art. 67  Os efeitos financeiros da aplicacdo desta Lei passarao a vigorar a partir
de 12 (primeiro) de abril de 1994.

Art. 68 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os atos necessarios a
aplicagao desta Lei.

Art. 69 As despesas com a execugado da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias do Orgcamento Municipal.

Art. 70 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I - relativos ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itauna:
Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Anexo Il — Quadro de Fungbes

Anexo lll — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria Municipal de
Educacao

Anexo IV — Quadro de Fungdes da Secretaria Municipal de Educagao

Anexo V — Quadro de Equivaléncia de Cargos de Provimento Efetivo

Anexo VI — Quadro de Equivaléncia de Fungdes Suplementares

Anexo VII — Tabela de Vencimentos do Quadro de Carreira e do Quadro
Suplementar da Prefeitura Municipal de Itaina e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE

Anexo VIII — Tabela de Vencimentos do Quadro de Carreira e do Quadro

Suplementar da Secretaria Municipal de Educacgéo — Area do Magistério
Anexo IX — Tabela de Vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento em

Comisséao

Il — relativos ao Quadro de Pessoal do Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto —
SAAE:

Anexo X — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Anexo X| — Quadro de Equivaléncia de Cargos de Provimento Efetivo

Anexo XllI — Tabela de Vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao

Art. 71 A Prefeitura e o SAAE poderdo firmar convénios com instituicées
publicas ou privadas de ensino profissionalizante de 2° grau, supletivo ou superior, objetivando o
oferecimento de estagios, nos termos da Lei Federal n.° 6.494, de 07 de dezembro de 1977 e seu
respectivo regulamento.

Paragrafo unico O estagiario de 2° grau ou supletivo recebera bolsa-auxilio
equivalente a 100% (cem por cento) do nivel |, grau A e o de nivel superior, equivalente a 120%
(cento e vinte por cento) do referido nivel e grau.

Art. 72 O Plano de Cargos, Salarios e Carreira instituido por esta Lei, sera
avaliado anualmente, devendo a primeira avaliagdo ocorrer 18 (dezoito) meses apds a sua
implantacgéo.



Art. 73 Os valores constantes das tabelas a que se referem os Anexos VII, VIII,
IX e XIl, serao convertidos em URV (Unidade Real de Valor), dividindo-se cada valor constante das
tabelas pelo equivalente a URV no dia 20 (vinte) de janeiro de 1994, em conformidade com o
Anexo |, da Medida Proviséria 434, de 28 de fevereiro de 1994.

Art. 74  Da aplicagao do disposto neste artigo ndo podera resultar pagamento de
vencimento inferior ao efetivamente pago ou devido, relativamente ao més de margo de 1994, em
cruzeiros reais, em obediéncia ao disposto nos artigos 37, inciso XV e 95, inciso Il, da Constituicdo
Federal.

Art. 75 O abono familiar e as vantagens nominalmente identificadas, de valor
certo e determinado, percebidas pelos servidores municipais e que ndo sao calculadas com base
no vencimento ou salario, serdo convertidas em URV, na forma do art. 73.

Art. 76 Os servidores cuja remuneragdo nao é fixada em tabela, terdo seus
salarios convertidos em URV, nos termos do art. 73.

Art. 77 Seréo obrigatoriamente expressos em URV, os demonstrativos de
pagamento de salario em geral, vencimentos, proventos de inatividade e pensbes, efetuando-se a
conversao para cruzeiros reais na data do crédito ou disponibilidade dos recursos em favor dos
credores daquelas obrigaces.

Paragrafo unico Quando em razao de dificuldades operacionais nao for possivel
realizar o pagamento, em cruzeiros reais, pelo valor da URV na data do crédito dos recursos, sera
adotado o seguinte procedimento:

I — a conversao para cruzeiros reais sera feita pelo valor da URV do dia da emissao
da ordem de pagamento, o qual ndao podera ultrapassar os trés dias anteriores a data do crédito;

Il — a diferenga entre o valor, em cruzeiros reais, recebido na forma do inciso
anterior e o valor, em cruzeiros reais, a ser pago nos termos deste artigo, sera convertida em URV
pelo valor desta na data do crédito ou da disponibilidade dos recursos, sendo paga na folha de
pagamento do més subsequente.

Art. 78 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n.° 2.572, de 09 de outubro de 1991, bem como
quaisquer atos inerentes a enquadramento de servidores da Prefeitura e do SAAE e o paragrafo 1¢
e incisos | a VII, paragrafo 2° , paragrafo 3° e alineas a e b, do art. 11, da Lei Municipal n.° 2.580,
de 28 de novembro de 1991 e anexos Ill e IV da Lei 2.758, de 15/07/93.

Prefeitura Municipal de Itauna, 20 de abril de 1994
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