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Oficio n® 117/2026
Gabinete do Prefeito
Sabara/MG, 28 de abril de 2026.

Senhor Presidente,

Com cordiais cumprimentos, submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal
a presente Emenda Modificativa e Aditiva n° 002/2026 ao Projeto de Lei Complementar n° 007,
de 06 de margo de 2026, que dispde sobre o Plano de Cargos em Comissdao do Poder

Executivo do Municipio de Sabara.

A proposicao reveste-se, igualmente, da natureza de Mensagem Aditiva ao referido Projeto
de Lei Complementar, tendo por finalidade promover ajustes pontuais e o aperfeicoamento da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,

sem desfigurar a légica organizacional originalmente concebida.

A iniciativa visa qualificar a organizacdo interna da Secretaria, especialmente quanto a
governanga das compras publicas centralizadas, ao fortalecimento da politica municipal de
desenvolvimento urbano, a coordenacdo das acbes de inovacgdo, cidade inteligente e
iluminacgao publica, bem como a adequada estruturacao administrativa da fiscalizagdo urbana
e de posturas e dos fluxos relacionados as contratacdes publicas e ao ordenamento territorial

do Municipio.

Nesse contexto, a emenda propde a reestruturagdo da referida Pasta, com a criacao,
reorganizacdo e detalhamento de cargos de diregdo superior, diregdo administrativa,
coordenacéo, chefia setorial e assessoramento, com vistas a assegurar maior racionalidade,
integracao, padronizagao de processos e eficiéncia administrativa, em consonancia com boas

praticas de governanga publica.

Destaca-se que a medida preserva integralmente a diretriz estruturante do Projeto de Lei
Complementar n® 007/2026, mantendo a organizagao dos cargos em comissdo com base nas
fungdes constitucionais de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V,
da Constituicdo da Republica, afastando a atribuicdo de funcdes técnicas, operacionais ou

permanentes proprias de cargos efetivos.

No ambito das compras publicas, evidencia-se a criagcdo dos cargos de Diretor-Geral de

Compras e de Agente de Contratacdo, com o objetivo de fortalecer a capacidade institucional
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da Administragao Municipal na coordenacao, supervisao, padronizacdo e monitoramento dos
procedimentos licitatérios e contratuais, especialmente diante da implementacdo da Lei

Federal n° 14.133/2021 e da consolidacao da Central de Compras.

No campo do desenvolvimento urbano, a instituicio dos cargos de Diretor-Geral de
Desenvolvimento Urbano, Diretor de Desenvolvimento Urbano e Coordenador de
Desenvolvimento Urbano busca conferir maior coeréncia e efetividade a atuacdo municipal
em matérias de planejamento territorial, ordenamento urbano, regularizagao fundiaria e

formulagao de politicas publicas estruturantes.

De igual modo, a criacdo da Coordenacgéo de lluminagao Publica, vinculada a Diretoria de
Inovacao e Cidade Inteligente, atende a necessidade de integragao da iluminacgao publica as
politicas de modernizacdo tecnoldgica, eficiéncia energética, sustentabilidade e seguranca

urbana.

A inclusdo do cargo de Chefe do Setor de Fiscalizagdo Urbana e Posturas, bem como de
cargos de assessoramento correlatos, objetiva fortalecer a organizagdo administrativa do
setor, aprimorar a supervisdo e o controle de fluxos e conferir suporte qualificado a gestao
das acoes fiscalizatorias, resguardadas as atribuicbes técnicas e de poder de policia dos

servidores competentes.

A emenda contempla, ainda, ajustes na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, com a
atualizagdo e reorganizagcdo dos cargos em comissao, adequando-os as demandas
contemporaneas do Sistema Unico de Satide no &mbito municipal. Nesse contexto, promove-
se a criagcdo do cargo de Assessor de Relacionamento ao Cidadao, com a finalidade de
fortalecer os canais institucionais de comunicagao, acolhimento, orientagdo e interlocucao
com os usuarios dos servicos publicos de saude, em reforco aos mecanismos de
transparéncia e participacdo social. Ademais, procede-se a adequacdo do padrdo de
vencimento do cargo de Diretor Administrativo da Urgéncia e Emergéncia, que passa de CC02
para CCU02, bem como a ampliacdo do quantitativo do cargo de Assessor Técnico-
Estratégico de Apoio ao Contencioso e a Consultoria, no &mbito da Procuradoria Juridica, que
passa de 01 (um) para 02 (dois), medidas que visam conferir maior eficiéncia e capacidade

de resposta as demandas administrativas e juridicas da Administracdo Municipal.

Registra-se, ainda, alteragdo no padrdo de vencimento do cargo de Assessor Juridico de
Compras Centralizadas, previsto na estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, que passa a ser classificado no padrdo CC03, em substituicdo ao

padrdao CC10, mantidas inalteradas as demais disposigdes relativas ao referido cargo.
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Ressalte-se que todas as alteragcbes propostas observam rigorosamente os principios da
Administracao Publica, notadamente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como as disposi¢des da legislacao fiscal vigente, especialmente no que se

refere aos limites de despesa com pessoal.

Diante do exposto, encaminho a presente Emenda Modificativa e Aditiva ao Projeto de Lei
Complementar n° 007/2026, requerendo sua juntada aos autos do processo legislativo, com
regular tramitacdo pelas comissdes competentes e posterior deliberacdo pelo Plenario,
preferencialmente em regime de urgéncia, em razao da relevancia da matéria para o

adequado funcionamento da Administracao Municipal.

Renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores os protestos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital

por MUNICIPIO DE

SABARA:187 154 SABARA:18715441000135

Dados: 2026.04.29 17:16:38

41000135 -03'00"

Rodolfo Tadeu da Silva
Prefeito de Sabara

Excelentissimo Senhor
André Luiz Soares
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sabara
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EMENDA MODIFICATIVA E ADITIVA N° 002/2026
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 06 DE MARCO DE 2026.

“Altera e acrescenta dispositivos ao Projeto de
Lei Complementar n° 007/2026, que dispde
sobre o Plano de Cargos em Comissdo do

Poder Executivo do Municipio de Sabara”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SABARA, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SABARA, aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica modificado o art. 318 do Projeto de Lei Complementar n°® 007, de

17 de abril de 2026, que passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

Art. 318) A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo sera composta por cargos em comissao
destinados as fungdes de direcdo, coordenacao, chefia setorial e

assessoramento administrativo, da seguinte forma:

| — Diregao Superior e Estratégica:

a) Secretario Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao;
b) Subsecretario Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e
Gestao;

c) Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Planejamento e Gestao;

d) Diretor-Geral de Compras;

e) Diretor-Geral de Desenvolvimento Urbano.

Il - Diregcao Administrativa:

a) Diretor de Planejamento e Gest&o Estratégica;

b) Diretor de Gestdo de Projetos Institucionais — PMO;

c) Diretor de Orcamento, Monitoramento e Qualificagdo do Gasto;
d) Diretor de Desenvolvimento Econdmico e Ambiente de Negdcios;
e) Diretor de Regularizagdo Fundiaria e Projetos Estruturantes;

f) Diretor de Habitacao;
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g) Diretor de Processos e Transformacéo Digital;
h) Diretor de Inovagéo e Cidade Inteligente;

i) Diretor de Compras Centralizadas;

j) Diretor de Desenvolvimento Urbano;

k) Agente de Contratagao.

lll - Coordenacao:

a) Coordenador de Cidade Inteligente;

b) Coordenador de lluminagao Publica;

c) Coordenador de Planejamento e Integragcao Orgamentaria;

d) Coordenador de Monitoramento, Indicadores e Custos;

e) Coordenador de Parcerias, Convénios e Captacao;

f) Coordenador de Modernizagdo Tecnoldgica e Sistemas;

g) Coordenador de Compras Centralizadas e Servigos Compartilhados;
h) Coordenador de Habitagao;

i) Coordenador de REURB Operacional e Titulagao;

j) Coordenador de Gestéo de Projetos Institucionais — PMO;

k) Coordenador de Desenvolvimento Econdmico e Ambiente de
Negécios;

I) Coordenador de Fomento ao Emprego, Empreendedorismo e
Qualificacéo Profissional;

m) Coordenador de Desenvolvimento Urbano.

IV — Chefia Setorial:

a) Chefe do Setor de Orgamento;

b) Chefe do Setor de Indicadores, Metas e Monitoramento;

c) Chefe do Setor de Custos e Avaliagao de Politicas Publicas;

d) Chefe do Setor de Parcerias, Convénios e Captacgao;

e) Chefe do Setor de Modernizagao Tecnoldgica;

f) Chefe do Setor de Compras Centralizadas;

g) Chefe do Juridico do Setor de Compras Centralizadas;

h) Chefe do Setor de Controladoria do Setor de Compras
Centralizadas;

i) Chefe do Setor de Aquisi¢cdes e Compras Centralizadas;

j) Chefe do Setor de Regularizagdo Fundiaria — REURB e Titulacao;
k) Chefe do Setor de Aprovacgao e Analise Urbanistica;

I) Chefe do Setor de Habitacéo;

m) Chefe do Setor de Gestao de Processos e Atendimento;
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n) Chefe do Setor de Inovacao e Cidade Inteligente;

0) Chefe do Setor de Fomento ao Emprego, Empreendedorismo e
Qualificacéo Profissional;

p) Chefe do Setor de Desenvolvimento Econdmico e Ambiente de
Negécios;

q) Chefe do Setor de Fiscalizagdo Urbana e Posturas.

V — Assessoramento Técnico-Administrativo:

a) Assessor de Planejamento Territorial;

b) Assessor de Normas Urbanisticas;

c) Assessor de Orcamento e Qualificagédo do Gasto;

d) Assessor de Gestao de Projetos e Metodologias — PMO;
e) Assessor de Dados, Indicadores e Transparéncia Ativa;
f) Assessor de Tecnologia da Informagéo;

g) Assessor de Articulagao Institucional e Governanga;

h) Assessor de Desenvolvimento Urbano;

i) Assessor de Gestao Administrativa e Expediente;

j) Assessor Juridico de Compras Centralizadas;

k) Assessor de Cidade Inteligente;

I) Assessor Juridico de Servigos Compartilhados;

m) Assessor Juridico de Compras e Servicos;

n) Assessor de Cotacgoes;

0) Assessor de Aquisicoes;

p) Assessor de Compras Unificadas;

q) Assessor de Controladoria de Compras Centralizadas;
r) Assessor de Controladoria de Servicos Compartilhados;
s) Assessor de Orcamento e Qualificagéo do Gasto;

t) Assessor de Desenvolvimento Econémico;

u) Assessor de Ambiente de Negdcios e Empreendedorismo;
v) Assessor de Fomento ao Emprego e Qualificagao Profissional;

w) Assessor de Fiscalizagao Urbana e Posturas.

Art. 2°) Ficam acrescidos ao Capitulo XIV do Projeto de Lei Complementar n°

007/2026, apo6s o art. 318, os seguintes dispositivos:

Art. 318-A) O Diretor-Geral de Compras, cargo em comissao de
dire¢do superior, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo, responde pela condugdo estratégica,
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coordenacao superior e supervisao institucional da politica municipal
de compras publicas centralizadas, competindo-lhe:

| — dirigir, em nivel estratégico, a politica municipal de compras
publicas centralizadas;

Il — supervisionar a organizagdo, a padronizagdo e a melhoria dos
fluxos administrativos relativos as contratacbes publicas;

[l — coordenar a atuacido das unidades administrativas vinculadas a
area de compras, aquisi¢des, servicos compartilhados, controladoria
de compras e apoio juridico-administrativo as contratagdes;

IV — propor diretrizes para racionalizagéo, planejamento, governanga
e eficiéncia dos procedimentos de contratagcao publica;

V — acompanhar a execuc¢ao das diretrizes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021 e nos regulamentos municipais aplicaveis as
contratacdes publicas;

VI — articular-se com as Secretarias demandantes, Controladoria-
Geral do Municipio, Procuradoria-Geral do Municipio, Administracao,
Fazenda e demais 6rgédos envolvidos na instru¢do e controle dos
processos de contratacao;

VII — supervisionar indicadores, relatérios gerenciais € mecanismos de
monitoramento da eficiéncia das compras publicas;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza

estratégica e diretiva do cargo.

Art. 318-B) O Diretor-Geral de Desenvolvimento Urbano, cargo em
comissao de direcdo superior, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, responde pela
coordenacéao estratégica das politicas municipais de desenvolvimento
urbano, planejamento territorial e ordenamento do crescimento urbano,
competindo-lhe:

| — dirigir, em nivel estratégico, as agdes municipais voltadas ao
desenvolvimento urbano, planejamento territorial e qualificagdo do
espaco urbano;

Il — supervisionar a articulagdo entre as politicas de desenvolvimento
urbano, regularizagao fundiaria, habitagdo, mobilidade, infraestrutura,
inovacao e planejamento governamental,

Il — coordenar diretrizes institucionais para a integragdo entre
planejamento urbano, desenvolvimento econdmico, regularizagao

fundiaria e gestao territorial,
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IV — subsidiar a Administracido Superior na formulagao de politicas,
programas e projetos estruturantes relacionados ao desenvolvimento
urbano;

V — acompanhar indicadores urbanos, demandas territoriais e estudos
estratégicos de ordenamento municipal;

VI — promover a articulagédo institucional com érgaos municipais,
estaduais e federais, entidades técnicas, conselhos e demais
instancias relacionadas ao desenvolvimento urbano;

VIl — supervisionar a Diretoria de Desenvolvimento Urbano e demais
unidades vinculadas a matéria, observadas as competéncias legais
dos demais érgdos municipais;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza

estratégica e diretiva do cargo.

Art. 318-C) O Agente de Contratagao, cargo em comissao de diregéo
administrativa, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atuara no ambito da
governanga dos procedimentos de contratagcdo publica, competindo-
Ihe:

| — coordenar, acompanhar e impulsionar a tramitagdo administrativa
dos processos de contratagao publica que lhe forem atribuidos;

Il — promover a organizacdo dos fluxos internos de instrucédo dos
processos licitatérios e de contratagao direta;

[l — articular-se com as unidades demandantes para saneamento de
pendéncias, complementagcao de documentos e adequada instrugao
processual;

IV — zelar pela observancia dos prazos, etapas, documentos
obrigatérios e rotinas administrativas aplicaveis as contratagctes
publicas;

V — subsidiar a Diretoria de Compras Centralizadas e o Diretor-Geral
de Compras com informagdes gerenciais sobre os processos sob
acompanhamento;

VI — apoiar a padronizagao de atos, minutas, checklists, relatérios e
procedimentos administrativos de contratagdo;

VII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de diregao

administrativa do cargo.



Prefeitura Municipal

f» Sabaré

Paragrafo unico. O exercicio das atribuicdes legais de agente de
contratagdo, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, dependera de
designacéo especifica da autoridade competente e devera observar
os requisitos previstos na legislacao federal, especialmente quanto a
designacao de servidor efetivo ou empregado publico integrante dos
quadros permanentes da Administracdo Publica, quando aplicavel a

conducao formal do procedimento licitatério.

Art. 318-D) O Diretor de Desenvolvimento Urbano, cargo em comissao
de direcdo administrativa, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, responde pela direcao
administrativa das agbes de desenvolvimento urbano, competindo-lhe:
| — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
relacionadas ao desenvolvimento urbano municipal;

Il — acompanhar estudos, diagndsticos, projetos e agdes voltadas ao
planejamento territorial, ordenamento urbano e qualificagéo do espacgo
urbano;

[l — coordenar a integragdo administrativa entre as areas de
regularizagao fundiaria, habitagdo, andlise urbanistica, planejamento
territorial e inovacao urbana;

IV — subsidiar a Direcdo-Geral de Desenvolvimento Urbano com
relatoérios, informagdes técnicas e dados gerenciais;

V — acompanhar programas, projetos e acgodes intersetoriais de
desenvolvimento urbano;

VI — articular-se com 6érgaos municipais e entidades parceiras para
execugdo das diretrizes urbanas definidas pela Administragédo
Superior;

VIl — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza diretiva

do cargo.

Art. 318-E) O Coordenador de lluminac¢do Publica, cargo em comiss&o
de coordenagdo, vinculado a Diretoria de Inovacdo e Cidade
Inteligente, responde pela coordenacdo administrativa das acobes
relacionadas a iluminagcdo publica, eficiéncia energética e
modernizagdo tecnoldgica dos ativos de iluminacdo do Municipio,
competindo-lhe:

| — coordenar, em nivel administrativo, as a¢des, programas e projetos

relacionados a iluminagao publica municipal,
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I — acompanhar demandas, indicadores, ordens de servico,
cronogramas e relatorios relativos a manutencdo, expansdo e
modernizacao da iluminacao publica;

Il — subsidiar a Diretoria de Inovagdo e Cidade Inteligente com
informagdes gerenciais sobre eficiéncia energética, qualidade do
servico e cobertura da iluminacao publica;

IV — apoiar a integragao da iluminagao publica as iniciativas de cidade
inteligente, seguranga urbana, sustentabilidade e modernizagéo
tecnoldgica;

V — articular-se com concessionarias, prestadores de servigo,
Secretarias Municipais e demais 6rgaos envolvidos na execugao das
acdes de iluminacao publica;

VI — acompanhar a execug¢ao administrativa de contratos, convénios,
parcerias e instrumentos correlatos vinculados a iluminacéo publica,
sem prejuizo das competéncias dos fiscais e gestores formalmente
designados;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de

coordenagéo do cargo.

Art. 318-F) O Coordenador de Desenvolvimento Urbano, cargo em
comissao de coordenagao, vinculado a Diretoria de Desenvolvimento
Urbano, responde pela coordenagdo administrativa das acgdes de
desenvolvimento urbano, planejamento territorial e ordenamento
urbano, competindo-lhe:

| — coordenar a execugdo administrativa de agbes, programas e
projetos vinculados ao desenvolvimento urbano;

Il — organizar informagdes, dados, relatérios e indicadores
relacionados ao planejamento territorial € a dindmica urbana do
Municipio;

[l — acompanhar demandas administrativas relativas ao ordenamento
urbano, regularizagdo de fluxos urbanisticos, articulagéo territorial e
qualificacdo do espago urbano;

IV — subsidiar a Diretoria de Desenvolvimento Urbano com
informacdes gerenciais necessarias a tomada de decisao;

V — promover a articulacdo entre setores da Secretaria e demais

6rgaos municipais envolvidos em politicas urbanas;
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VI — apoiar a elaboragdo, acompanhamento e sistematizagdao de
planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento urbano
municipal;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de

coordenagéo do cargo.

Art. 318-G) O Chefe do Setor de Fiscalizacdo Urbana e Posturas,
cargo em comissao de chefia setorial vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, responde pela chefia,
organizagdo administrativa e supervisdo setorial das atividades
relacionadas a fiscalizacdo urbana e as posturas municipais,
competindo-lhe:

| — chefiar, coordenar e supervisionar, em nivel setorial, os fluxos
administrativos relacionados a fiscalizagcdo urbana e de posturas
municipais;

Il — organizar demandas, roteiros administrativos, registros, relatérios
gerenciais e informagdes relativas as agdes de fiscalizagdo urbana e
posturas;

Il — acompanhar, em nivel de chefia, a tramitagdo de expedientes,
denuncias, solicitagdes, notificacdes, autos e demais documentos
produzidos pelos servidores formalmente competentes;

IV — subsidiar a Dire¢ao de Desenvolvimento Urbano com informagoes
gerenciais, indicadores, relatérios e diagndsticos administrativos
relacionados as atividades do setor;

V — promover a articulagdo administrativa com as areas de
planejamento urbano, obras, meio ambiente, procuradoria, controle
interno, guarda municipal e demais unidades envolvidas no
ordenamento urbano;

VI — orientar a organizagao interna do setor, observadas as normas
municipais aplicaveis, sem prejuizo das atribuicbes técnicas,
operacionais e de poder de policia préprias dos servidores efetivos
legalmente competentes;

VII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de chefia

setorial do cargo.

Art. 318-H) O Assessor de Fiscalizacao Urbana e Posturas, cargo em
comissdao de assessoramento técnico-administrativo vinculado a

Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
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presta apoio administrativo e gerencial a chefia setorial e as unidades
responsaveis pela fiscalizagao urbana e de posturas, competindo-lhe:
| — apoiar a organizagdo administrativa de documentos, expedientes,
registros, relatérios e informagdes relacionadas a fiscalizagao urbana
e de posturas;

Il — auxiliar no acompanhamento de demandas, prazos, fluxos internos,
solicitagbes e encaminhamentos administrativos do setor;

Il — subsidiar a chefia setorial com informagbes consolidadas, painéis,
levantamentos, indicadores e relatérios de apoio a gestéo;

IV — apoiar a sistematizacado de dados e o controle administrativo de
notificagdes, autos, processos e demais documentos produzidos pelos
servidores competentes;

V — colaborar na articulagdo administrativa entre a fiscalizagdo urbana,
o atendimento ao cidadao, a analise urbanistica, a procuradoria e
demais unidades municipais;

VI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de
assessoramento do cargo, vedado o exercicio direto de atribuicbes
técnicas privativas ou de poder de policia ndo compativeis com a

legislacao aplicavel.

Art. 3°) O art. 385 do Projeto de Lei Complementar n° 007, de 17 de abril de

2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 385) A estrutura dos cargos em comissao da Secretaria Municipal
de Saude passa a ser composta pelos seguintes cargos, observadas
as fungdes de direcao superior, direcdo administrativa, chefia setorial,
coordenacgdo, geréncia e assessoramento, vedado o exercicio de

atribuigdes técnicas privativas ou operacionais permanentes:

| — Direcao Superior e Estratégica:
a) Secretario Municipal de Saude — Agente Politico;

b) Subsecretario Municipal de Saude.

Il - Diregcao Administrativa e Institucional:

a) Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Saude;
b) Superintendente de Atencao Primaria a Saude;

¢) Superintendente de Regulagdo em Saude;

d) Superintendente de Vigilancia em Saude;
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e) Superintendente de Média e Alta Complexidade;

f) Superintendente Administrativa e Financeira;

g) Diretor Médico de Qualidade, Processos e Protocolos da Atencéo
Basica, da Regulagdo em Saude e da Urgéncia e Emergéncia;

h) Diretor Administrativo da Urgéncia e Emergéncia;

i) Diretor de Saude da Familia e Programas da Atencao Primaria a
Saude;

j) Diretor de Saude Bucal,

k) Diretor de Regulagao Assistencial;

I) Diretor de Controle e Avaliagao;

m) Diretor de Sistemas de Informag¢do em Saude;

n) Diretor de Vigilancia Epidemioldgica e Saude do Trabalhador;

o) Diretor de Zoonoses;

p) Diretor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

q) Diretor de Imunizagao;

r) Diretor de Atengéo Especializada;

s) Diretor de Recursos Humanos e do Nucleo de Educagao
Permanente;

t) Diretor de Assisténcia Farmacéutica;

lll - Chefia Setorial:

a) Chefe de Setor da Unidade Basica de Saude;

b) Chefe de Setor de eMulti e Formulas;

c) Chefe de Setor da Unidade de Saude — SAE/CTA,;

d) Chefe de Setor da Unidade de Saude — CAPS Infantil;

e) Chefe de Setor da Unidade de Saude — CAPS Adulto;

f) Chefe de Setor da Unidade de Saude — CEMAE;

g) Chefe de Setor da Unidade de Saude — CESARE;

h) Chefe de Setor da Unidade de Saude — CEO;

i) Chefe de Setor Operacional da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
j) Chefe de Setor Administrativo de Tecnologia da Informacéo;

k) Chefe de Setor Administrativo do Fundo Municipal de Saude;

I) Chefe de Setor Administrativo de Almoxarifado e Patriménio;

m) Chefe de Setor Administrativo de Compras;

n) Chefe de Setor Administrativo de Recursos Humanos e Educagéo
Permanente;

0) Chefe de Setor Administrativo de Transporte em Saude;

p) Chefe de Setor de Estruturacao, Planejamento e Obras em Saude;
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q) Chefe de Setor de Analise de Projetos da Vigilancia Sanitaria.

IV — Assessoramento Administrativo e Técnico-Estratégico:
a) Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

b) Assessor do Gabinete do Subsecretario Municipal de Saude;
c) Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Saude;

d) Assessor de Comunicagao da Secretaria Municipal de Saude;
e) Assessor da Ouvidoria do SUS;

f) Assessor da Superintendéncia de Atengao Primaria a Saude;
g) Assessor da Superintendéncia de Regulacdo em Saude;

h) Assessor da Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

i) Assessor da Superintendéncia de Média e Alta Complexidade;
j) Assessor da Superintendéncia Administrativa e Financeira;

k) Assessor Especial da Coordenagao de eMulti e Formulas;

I) Assessor de Saude Bucal;

m) Assessor da Regulagao Assistencial;

n) Assessor de Controle e Avaliagao;

0) Assessor de Sistemas de Informagdo em Saude;

p) Assessor da Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

q) Assessor da Coordenacao de Imunizagao;

r) Assessor da Assisténcia Farmacéutica;

s) Assessor do Fundo Municipal de Saude;

t) Assessor de Compras;

u) Assessor de Recursos Humanos;

v) Assessor de Transporte em Saude;

w) Assessor de Obras em Saude;

x) Assessor de Relacionamento ao Cidadao.

Art. 4°) Fica acrescido a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, no dmbito do Projeto de Lei Complementar n® 007/2026, o art. 447-A, com a seguinte

redacéo:

Art. 447-A) Ao Assessor de Relacionamento ao Cidad&o, na qualidade
de cargo em comissdo de assessoramento administrativo e técnico-
estratégico vinculado a Secretaria Municipal de Saude, compete:

| — assessorar a Secretaria Municipal de Saude na organizagao
administrativa dos fluxos de relacionamento institucional com os

cidadaos e usuarios dos servigcos municipais de saude;
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Il — apoiar a sistematizagdo, o acompanhamento e o encaminhamento
de demandas, solicitagdes, manifestacdes e informacdes recebidas
pelos canais institucionais da Secretaria;

Il — subsidiar a gestdo da Secretaria com relatérios, indicadores e
informacdes gerenciais relacionados ao atendimento, a satisfacao dos
usuarios e a qualidade dos fluxos de resposta ao cidadao;

IV — promover a articulagdo administrativa com a Ouvidoria do SUS,
unidades de saude, diretorias, superintendéncias e demais setores
envolvidos na resposta as demandas dos usuarios;

V — apoiar a padronizagdo de procedimentos, orientagdes e rotinas
administrativas voltadas ao aprimoramento do atendimento
institucional ao cidadao;

VI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de
assessoramento do cargo, vedado o desempenho de atribuicbes
técnicas privativas de profissionais de saude ou de funcobes

permanentes proprias de cargos efetivos.

Art. 5°) O Anexo | do Projeto de Lei Complementar n°® 007/2026 passa a vigorar

na forma do Anexo Unico desta Emenda.

Art. 6°) As despesas decorrentes da execugao desta Emenda correrdo a conta
das dotagbes orcamentarias proprias, observadas as disposi¢des da legislacdo vigente, em
especial da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como os limites aplicaveis a despesa com

pessoal.

Art. 7°) Permanecem inalteradas as demais disposi¢coes do Projeto de Lei
Complementar n® 007/2026.

Art. 8°) Esta Emenda integra o Projeto de Lei Complementar n° 007/2026 e

sera consolidada em seu texto final, produzindo efeitos na forma nele estabelecida.

Prefeitura Municipal de Sabara, 28 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital

por MUNICIPIO DE

SABARA:187154 sABARA:18715441000135

Dados: 2026.04.29 17:17:55

41000135 -03'00'

Rodolfo Tadeu da Silva
Prefeito de Sabara



ANEXO |

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Controlador-Geral do Municipio 01 CcC

Subcontrolador-Geral 01 CCo01
Chefe de Gabinete da Controladoria 01 CCO02
Diretor de Auditoria e Gestéo de Riscos 01 CCO03
Diretor de Correicdo e Procedimentos Disciplinares 01 CCo03
Diretor de Transparéncia e Acesso a Informagao 01 CCo03
Chefe do Setor de Auditoria 01 CCo7
Chefe do Setor de Governanca e Gestao de Riscos 01 ccor
Ouvidor-Geral do Municipio 01 ccov
Chefe do Setor de Atendimento ao Cidadao e Transparéncia 01 ccov
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Chefe do PROCON Municipal 01 ccor
Assessor de Prestacdo de Contas 01 CC10
Assessor de Fiscalizacdo de Processos 01 CC10
Assessor de Analise de Riscos 01 CC10
Assessor de Controle Interno e Prevencao 01 CC10
Assessor de Gestao de Processos Disciplinares 01 CC10
Assessor de Articulacdo Institucional da Ouvidoria 01 CC10
Assessor de Transparéncia de Dados 01 CC10
Assessor de Atendimento ao Consumidor 02 CC10
GABINETE DO PREFEITO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CCO01
Diretor-Geral do Gabinete do Prefeito 01 CCO02
Diretor de Relagdes Governamentais 01 CCo03
Diretor de Atendimento Institucional ao Cidad&o 01 CCO03
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Diretor de Cerimonial e Eventos Oficiais 01 CCO03
Chefe de Assuntos Legislativos 01 ccov
Chefe do Setor de Comunicacéo Institucional do Gabinete 01 ccor
Assessor Estratégico de Gestao Administrativa; 03 CC10
Assessor Estratégico de Projetos Governamentais 03 CC10
Assessor Institucional de Atendimento ao Cidad&o 03 CC10
Assessor de Comunicagao Estratégica 03 CC10
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Procurador-Geral do Municipio 01 CcC

Subprocurador-Geral do Municipio 01 CCO01
Chefe de Gabinete da Procuradoria Juridica 01 CCO02
Diretor de Contencioso Judicial 01 CCO02
Diretor de Consultoria Juridica 01 CCO02
Diretor de Divida Ativa e Execuc¢ao Fiscal 01 CC02
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Diretor de Legislagdo e Controle Normativo 01 CCo02
Diretor de Precatdrios, Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia 01 CC02
Diretor da Advocacia Publica Municipal e Atendimento Juridico Social 01 CCo03
Diretor da Advocacia Publica Municipal em Agbes de Regresso 01 CCo03
Diretor da Advocacia Publica Municipal em Audiéncias 01 CCo03
Chefe do Setor de Apoio ao Contencioso Judicial 01 ccov
Chefe do Setor de Apoio a Consultoria Juridica 01 ccov
Chefe do Setor de Gestao de Processos e Expediente Juridico 02 ccov
Chefe do Setor de Demandas Judiciais Repetitivas 02 ccov
Chefe do Setor de Atendimento Juridico Social e Acompanhamento 02 ccor
Assessor Técnico-Estratégico do Gabinete do Procurador-Geral 01 CC10
Assessor Técnico-Estratégico de Apoio ao Contencioso e a Consultoria 02 CC10
Assessor Técnico-Estratégico de Gestdo Administrativa da Advocacia Publica Municipal 02 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS

QUANT.

PADRAO DE VENCIMENTO
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Secretario Municipal de Administragcao — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Administracao 01 CCco1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao 01 CC02
Diretor de Patriménio 01 CCO03
Diretor de Processos Administrativos 01 CCO03
Diretoria de Logistica e Transporte 01 CCo3
Diretor de Folha de Pagamento 01 CCo3
Diretor Previdenciario 01 CCO03
Diretor de Seguranca e Medicina do Trabalho 01 CCo3
Diretor de Gestao de Pessoas 01 CCO03
Diretor de Servigos Gerais 01 CCo3
Chefe do Setor de Materiais e Bens Publicos 01 CCo7
Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo 01 cco7
Chefe do Setor da Frota Municipal 01 cco7
Chefe do Setor de Folha de Pagamento e Encargos 01 CCo7
Chefe do Setor de Andlise Previdenciaria e Atuarial 01 CCo7
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Chefe do Setor de Saude Ocupacional 01 ccor
Chefe de Desenvolvimento e Capacitagao 01 ccor
Chefe do Setor de Manutencéao e Infraestrutura 01 ccor
Assessor de Bens Publicos e Imoveis 01 CC10
Assessor de Almoxarifado 01 CC10
Assessor de Cadastro Patrimonial e Inventario 01 CC10
Assessor de Processos Digitais e Sistemas 01 CC10
Assessor de Gestao da Frota Municipal 01 CC10
Assessor de Manutencéo e Abastecimento da Frota 01 CC10
Assessor Operacional de Transporte e Frota 01 CC10
Assessor de Recrutamento, Selegcao e Provimento 01 CC10
Assessor de Conferéncia e Validacdo da Folha de Pagamento 01 CC10
Assessor de Gestdo e Manutencgao de Beneficios 01 CC10
Assessor de Analise Previdenciaria 01 CC10
Assessor de Atendimento Médico Ocupacional 01 CC10
Assessor de Prevencéo de Riscos 01 CC10
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Assessor de Administracdo de Pessoas 01 CC10
Assessor de Desenvolvimento e Capacitacao 01 CC10
Assessor de Planejamento e Informagdes 01 CC10
Assessor Administrativo de Servigos Gerais 02 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Cultura — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Cultura 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura 01 CCO02
Diretor de Atividades Culturais 01 CCO03
Diretor de Desenvolvimento e Projetos 01 CCO03
Diretor de Planejamento Orgamentario e Economia Criativa 01 CCO03
Diretor de Patriménio Histérico e Cultural 01 CCO03
Chefe do Setor de Espacos Culturais 01 cco7
Chefe do Setor de Empreendedorismo Cultural 01 cco7
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Chefe do Setor de Gestdo Administrativa da Cultura 01 CCo7
Chefe de Setor de Protegcao ao Patriménio Cultural ccor
Assessor de Programacéo Cultural 01 CC10
Assessor de Eventos 01 CC10
Assessor de Gestao Cultural 01 CC10
Assessor de Captagao Cultural 01 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Defesa Civil — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Defesa Civil 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Defesa Civil 01 CCO02
Diretor de Engenharia, Infraestrutura e Projetos Preventivos 01 CCO03
Diretor de Administracao, Ensino e Desenvolvimento Institucional 01 CC03
Diretor de Operagodes, Resposta e Recuperacéo a Desastres 01 CCo03
Diretor de Gestao de Riscos, Prevencgao e Preparagéo 01 CCo03
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Chefe do Setor de Projetos e Estudos Técnicos 01 ccov
Chefe do Setor de Educacao Preventiva e Mobilizacdo Comunitaria 01 ccor
Chefe do Setor de Gestao de Abrigos e Assisténcia Humanitaria 01 ccov
Chefe do Setor de Coordenacéo Operacional e Monitoramento de Emergéncias 01 ccor
Chefe do Setor de Planejamento e Gestao Preventiva de Riscos 01 ccov
Assessor de Capacitagdo, Comunicagao Institucional e Mobilizagdo Social 01 CC10
Assessor de Planejamento Orgamentario e Gestao Financeira 01 CC10
Assessor Estratégico de Resposta e Gestao de Desastres 01 CC10
Assessor de Mapeamento de Riscos e Planejamento Territorial Preventivo 01 CC10
Assessor de Logistica e Coordenacao de Ajuda Humanitaria 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social — Agente Politico 01 -
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Social 01 CCO01
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 01 CC02
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Superintendente de Assisténcia Social 01 CC02
Superintendente de Direitos Humanos 01 CC02
Superintendente de Seguranga Alimentar e Nutricional 01 CC02
Superintendente de Gestado Orcamentaria e Financeira 01 CC02
Diretor de Protecao Social Basica 01 CCo03
Diretor de Protecao Social Especial de Média Complexidade 01 CCo3
Diretor de Protecao Social Especial de Alta Complexidade 01 CCo3
Diretor de Gest&o e Regulacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS 01 CCo3
Diretor de Relagdes Institucionais 01 CCo3
Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS 09 Ccco7
Chefe do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS 01 ccov
Chefe do Centro-Dia 01 CCo7
Chefe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV 01 cco7
Chefe do Setor de Gestao do AEPETI 01 CCo7
Chefe da Central de Vagas 01 CCo7
Chefe do Setor de Vigilancia Socioassistencial 01 CCo7
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Chefe do Cadastro Unico — CadUnico 01 CCo7
Chefe do Banco de Alimentos 01 CCo7
Chefe do Setor de Aquisicao de Alimentos — PAA 01 ccor
Chefe do Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional 01 ccov
Chefe do Setor de Apoio a Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS 01 ccor
Chefe do Setor de Apoio a Gestao do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA 01 ccov
Chefe do Setor de Apoio a Gestao do Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FMI 01 ccov
Chefe do Setor de Apoio a Gestdo do Fundo Municipal da Mulher — FMM 01 ccov
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CCco7
Chefe do Setor de Transporte e Logistica 01 ccor
Chefe do Setor da Casa dos Conselhos 01 CCco7
Chefe do Setor de Projetos Sociais 01 CCo7
Chefe do Setor da Mulher 01 CCo7
Chefe do Setor do CREAM 01 CCo7
Chefe do Setor da Pessoa Idosa 01 CCo7
Chefe de Setor da Crianca e do Adolescente 01 cco7
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Chefe de Setor da Pessoa com Deficiéncia 01 CCo7
Chefe de Setor da Igualdade Racial 01 ccov
Chefe de Setor da Juventude 01 CCo7
Chefe de Setor LGBTQIAPN+ 01 CCo7
Chefe de Setor de Politicas sobre Alcool e Outras Drogas 01 ccov
Chefe de Setor de Educacédo Permanente 01 ccov
Assessor Técnico-Juridico 01 CC10
Assessor de Comunicagao 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Assisténcia Social 01 CC10
Assessor da Protecao Social Basica 01 CC10
Assessor da Protecao Social Especial de Média Complexidade 01 CC10
Assessor da Protecao Social Especial de Alta Complexidade 01 CC10
Assessor da Gestdo e Regulacado do SUAS 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Direitos Humanos 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Segurancga Alimentar e Nutricional 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Gestdo Orgamentaria e Financeira 01 CC10
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Assessor da Diretoria de Relagoes Institucionais 01 CC10
Assessor da Educagao Permanente 01 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Educacgéao 01 -

Subsecretario Municipal de Educagao 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao 01 CcCo2
Diretor de Gestao Estratégica de Ensino 01 CcCo2
Diretor de Gestao Financeira 01 CCO02
Diretor de Desenvolvimento da Gestao Escolar 01 CCO02
Diretor de Atendimento Especializado 01 CC02
Diretor de Supervisado e Inspec¢ao Escolar 01 CC02
Assessor Técnico Pedagodgico de Planejamento, Gestao e Inovagéo da Educacéo 01 CCO02
Assessor Pedagogico da Educagéo Infantil | 01 CCO02
Assessor Pedagodgico da Educagéo Infantil |l 01 CCO02
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Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental | 01 CCo02
Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental |l 01 CCo02
Assessor Pedagogico da Educagao De Jovens E Adultos 01 CCo02
Assessor Pedagogico de Formagao Continuada 01 CCo02
Assessor Pedagogico de Projetos E Programas Socioeducativos E Culturais 01 CCo02
Assessor Pedagogico de Inclusao 01 CcCo2
Assessor Pedagégico da Diversidade, Cidadania e Relagbes Etnico-raciais 01 CcCo2
Chefe de Setor de Bibliotecas e Tecnologias Educacionais 01 ccov
Chefe de Setor de Prestagao de Contas e Administracao das Caixas Escolares 01 ccov
Chefe de Setor de Patriménio e Suprimentos da Educacao 01 ccor
Chefe de Setor de Logistica da Educacgao 01 ccov
Chefe de Setor de Contratos, Convénios e Parcerias 01 CCo7
Chefe de Setor de Manutencao e Expansao da Rede Fisica das Instituicdes Escolares 01 cco7
Chefe de Setor do Quadro de Pessoal da Educagéao 01 cco7
Chefe de Setor de Apoio Administrativo 01 cco7
Chefe de Setor do Sistema da Educacéao 01 cco7
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Chefe de Setor de Monitoramento de Atendimento Escolar 01 CCo7
Chefe de Setor de Legislagao e Apoio Juridico 01 ccor
Chefe de Setor do Transporte Escolar 01 ccor
Chefe de Setor da Alimentacao Escolar 01 ccor
Chefe de Setor do Nucleo de Arte Visual 01 CCo7
Chefe de Setor de Logistica e Distribuicao do Patrimdnio Educacional 01 ccov
Chefe de Setor de Contabilidade Educacional 01 CCo7
Assessor de Ensino 01 CC10
Assessor de Atendimento Especializado da Educacéao 01 CC10
Assessor de Gestao Escolar 01 CC10
Assessor de Comunicagao Escolar 01 CC10
Assessor de AlImoxarifado 01 CC10
Assessor de Inspecéo Escolar 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CARGOS

QUANT.

PADRAO DE VENCIMENTO
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Secretario Municipal de Esportes - Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Esportes 01 CCco1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes 01 CC02
Diretor Administrativo 01 CCO03
Diretor de Programas e Projetos 01 CcCo3
Diretor de Eventos Esportivos 01 CCo3
Diretor de Performance Esportiva 01 CCo3
Diretor de Esporte e Lazer 01 CCo3
Chefe do Setor de Execucgao Financeira e Orcamentaria 01 ccov
Chefe do Setor de Infraestrutura Esportiva 01 ccor
Chefe do Setor de Impacto Social 01 ccov
Chefe do Setor de Captagao de Recursos, Convénios e Emendas 01 cco7
Chefe do Setor de Planejamento e Logistica 01 CCo7
Chefe do Setor de Iniciagdo Esportiva e Categoria de Base 01 cco7
Chefe do Setor de Transi¢ao e Alto Rendimento 01 cco7
Chefe do Setor de Esporte Amador 01 cco7
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Chefe do Setor da Melhor Idade; 01 CCo7
Chefe do Setor do Esporte Adaptado 01 ccor
Assessor Orcamentario; 01 CC10
Assessor de Prestacido de Contas; 01 CC10
Assessor de Manutencao e Operacgoes; 01 CC10
Assessor de Monitoramento de Indicadores e Resultados; 01 CC10
Assessor de Prestacao de Contas de Convénios; 01 CC10
Assessor de Comunicagao; 01 CC10
Assessor de Segurancga Esportiva e Acessibilidade; 01 CC10
Assessor de Promocao Esportiva; 01 CC10
Assessor Educacional 01 CC10
Assessor de Apoio a Atletas e Equipes 01 CC10
Assessor de Incentivo ao Futebol Amador 01 CC10
Assessor do Projeto Viva Mais 01 CC10
Assessor de Modalidades PCD 01 CC10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Fazenda - Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Fazenda 01 CCco1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Fazenda 01 CcCo2
Diretor de Gestao Financeira e Tesouraria 01 CCO02
Diretor de Gestao Contabil e Fiscal 01 CCO02
Chefe de Setor de Controle Contabil e Fiscal 01 CCco7
Chefe de Setor de ISS; 01 CCo7
Chefe de Setor de Divida Ativa; 01 CCo7
Chefe de Setor de Georreferenciamento 01 CCo7
Assessor de Controle Contabil e Fiscal 01 CC10
Assessor Estratégico de Gestdo Fazendaria 01 CC10
Assessor de Apoio a Gestao Financeira 01 CC10
Assessor de Apoio ao Georreferenciamento 01 CC10
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Assessor de Apoio a Gestao Contabil e Fiscal 01 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Governo — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Governo 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Governo 01 CcCo2
Diretor de Comunicagao Social 01 CcCo2
Diretor Administrativo da SEGOV 01 CC03
Diretor de Governanca e Gestao Estratégica 01 CCo3
Diretor de Gestao Intersetorial 01 CCO03
Chefe do Setor de Comunicagéo 02 cco7
Chefe do Setor de Midias Digitais 01 CCo7
Chefe de Politicas Publicas 01 CCo7
Chefe de Relagbes Publicas e Imprensa 01 cco7
Assessor Estratégico de Projetos Governamentais 03 CC10
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Assessor de Articulacdo Comunitaria e Social 03 CC10
Assessor de Relagbdes Institucionais 03 CC10
Assessor de Comunicacgao Social 03 CC10
Assessor de Monitoramento de Programas Prioritarios 03 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Meio Ambiente — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Gestdao Ambiental 01 CCo1
Chefe de Gabinete da SEMMA 01 CCO02
Diretor Administrativo 01 CCO03
Diretor de Regularizagdo Ambiental 01 CCO03
Diretor de Projetos Ambientais 01 CCO03
Diretor de Parques e Jardins 01 CCo03
Diretor de Operacdo Ambiental 01 CCo03
Chefe do Setor Administrativo 01 CCo7
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Chefe do Setor de Fiscalizagdo Ambiental 01 ccor
Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental 01 CCo7
Chefe do Setor de Projetos Ambientais 01 ccov
Chefe do Setor de Arborizagao Urbana 01 ccor
Chefe do Setor de Jardins Ornamentais 01 CCo7
Assessor de Comunicagao da SEMMA 01 CC10
Assessor de Recursos Humanos do Meio Ambiente 01 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Obras — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Obras 01 CCO01
Superintendente Regional 06 CCO01
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras 01 CC02
Diretor de Infraestrutura e Obras Publicas 01 CCO03
Diretor de Coordenag¢ao Administrativa e Operacional 01 CCo03
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Diretor Administrativo Regional 06 CCO03
Chefe do Setor de Topografia Administrativa 01 ccov
Chefe do Setor de Projetos Arquitetdnicos 01 ccov
Chefe do Setor de Acompanhamento e Fiscalizagao Administrativa de Obras de Infraestrutura 01 ccor
Chefe do Setor de Acompanhamento e Fiscalizacdo Administrativa de Reformas e Pequenos 01 cCo7
Reparos

Assessor Administrativo das Regionais 06 CC10
Assessor Estratégico de Apoio a Gestao de Contratos de Obras 01 CC10
Assessor Técnico-Administrativo em Paisagismo e Urbanismo 01 CC10
Assessor de Apoio a Gestao da Secretaria Municipal de Obras — SEMOB 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Secretario Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao 01 -
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao 03 CCo02
Diretor-Geral de Compras 01 CCo02




Prefeitura Municipal

. Qabara

Diretor-Geral de Desenvolvimento Urbano 01 CCO02
Diretor de Planejamento e Gestao Estratégica 01 CcCo3
Diretor de Gestao de Projetos Institucionais — PMO 01 CcCo3
Diretor de Orgamento, Monitoramento e Qualificacdo do Gasto 01 CCo03
Diretor de Desenvolvimento Econémico e Ambiente de Negécios 01 CcCo3
Diretor de Regularizag&o Fundiaria e Projetos Estruturantes 01 CCo3
Diretor de Habitagao 01 CCo3
Diretor de Processos e Transformacgao Digital 01 CCo3
Diretor de Inovacao e Cidade Inteligente 01 CCo3
Diretor de Compras Centralizadas 01 CCo3
Diretor de Desenvolvimento Urbano 01 CC03
Agente de Contratacéo 04 CCO03
Coordenador de Cidade Inteligente 01 CCO06
Coordenador de lluminagao Publica 01 CCo06
Coordenador de Planejamento e Integragdo Orgamentaria 01 CCO06
Coordenador de Monitoramento, Indicadores e Custos 01 CCO06




Prefeitura Municipal

. Qabara

Coordenador de Parcerias, Convénios e Captacao 01 CCo06
Coordenador de Modernizagao Tecnoldgica e Sistemas 01 CCo6
Coordenador de Compras Centralizadas e Servicos Compartilhados 01 CCo06
Coordenador de Habitagao 01 CCo06
Coordenador de REURB Operacional e Titulagcao 01 CCo06
Coordenador de Gestao de Projetos Institucionais — PMO 01 CCo6
Coordenador de Desenvolvimento Econémico e Ambiente de Negdcios 01 CCo6
Coordenador de Fomento ao Emprego, Empreendedorismo e Qualificagdo Profissional 01 CCo6
Coordenador de Desenvolvimento Urbano 01 CC06
Chefe do Setor de Orgamento 01 ccor
Chefe do Setor de Indicadores, Metas e Monitoramento 01 CCo7
Chefe do Setor de Custos e Avaliagao de Politicas Publicas 01 cco7
Chefe do Setor de Parcerias, Convénios e Captacao 01 cco7
Chefe do Setor de Modernizag&o Tecnoldgica e Sistemas 01 CCo7
Chefe do Setor de Compras Centralizadas 01 cco7
Chefe do Juridico do Setor de Compras Centralizadas 01 cco7




Prefeitura Municipal

. Qabara

Chefe do Setor de Controladoria do Setor de Compras Centralizadas 01 ccor
Chefe do Setor de Aquisig¢des e Instrugao Processual 01 ccor
Chefe do Setor de Regularizagdo Fundiaria — REURB e Titulagao 01 ccor
Chefe do Setor de Aprovacgao e Analise Urbanistica 01 ccor
Chefe do Setor de Habitacao 01 ccor
Chefe do Setor de Gestao de Processos e Atendimento 01 CCo7
Chefe do Setor de Inovacéao e Cidade Inteligente 01 ccov
Chefe do Setor de Fomento ao Emprego, Empreendedorismo e Qualificagao Profissional 01 ccov
Chefe do Setor de Desenvolvimento Econémico e Ambiente de Negdcios 01 ccov
Chefe do Setor de Fiscalizagcao Urbana e Posturas 01 ccor
Assessor de Planejamento Territorial 03 CC10
Assessor de Normas Urbanisticas 03 CC10
Assessor de Orcamento e Qualificagdo do Gasto 03 CC10
Assessor de Gestdo de Projetos e Metodologias — PMO 03 CC10
Assessor de Dados, Indicadores e Transparéncia Ativa 03 CC10
Assessor de Tecnologia da Informacao 03 CC10




Prefeitura Municipal

. Qabara

Assessor de Articulacao Institucional e Governanca 03 CC10
Assessor de Desenvolvimento Urbano 03 CC10
Assessor de Gestdo Administrativa e Expediente 03 CC10
Assessor Juridico de Compras Centralizadas 03 CCo03
Assessor de Cidade Inteligente 03 CC10
Assessor Juridico de Servicos Compartilhados 03 CC10
Assessor Juridico de Compras e Servigos 03 CC10
Assessor de Cotagoes 03 CC10
Assessor de Aquisicoes 03 CC10
Assessor de Compras Unificadas 03 CC10
Assessor de Controladoria de Compras Centralizadas 03 CC10
Assessor de Controladoria de Servigos Compartilhados 03 CC10
Assessor de Orcamento e Qualificagdo do Gasto 03 CC10
Assessor de Desenvolvimento Econémico 03 CC10
Assessor de Ambiente de Negocios e Empreendedorismo 03 CC10
Assessor de Fomento ao Emprego e Qualificagdo Profissional 03 CC10




i y Sabar a

Prefeitura Municipal

Assessor de Fiscalizacdo Urbana e Posturas 03 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Secretario Municipal de Saude — Agente Politico 01 -
Subsecretario Municipal de Saude 01 CCo1
Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Saude 01 CcCo2
Superintendente de Atengao Primaria a Saude 01 CcCo2
Superintendente de Regulagdo em Saude 01 CcCo2
Superintendente de Vigilancia em Saude 01 CcCo2
Superintendente de Média e Alta Complexidade 01 CcCo2
Superintendente Administrativa e Financeira 01 CC02
Diretor Médico de Qualidade, Processos e Protocolos da Atengdo Basica, da Regulagcdo em 03 CCEO1
Saude e da Urgéncia e Emergéncia
Diretor Administrativo da Urgéncia e Emergéncia 01 CCuo02
Diretor de Saude da Familia e Programas da Ateng¢ao Primaria a Saude 01 CCEO02
Diretor de Saude Bucal 01 CCEO02




Prefeitura Municipal

Sabaré

Diretor de Regulagao Assistencial 01 CCEO02
Diretor de Controle e Avaliacao 01 CCEO02
Diretor de Sistemas de Informacao em Saude 01 CCEO02
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica e Saude do Trabalhador 01 CCEO02
Diretor de Zoonoses 01 CCEO02
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 CCEO02
Diretor de Imunizacao 01 CCEO02
Diretor de Atencgao Especializada 01 CCEO02
Diretor de Recursos Humanos e do Nucleo de Educacédo Permanente 01 CCEO02
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01 CCEO02
Diretor de Enfermagem 01 CCEO03
Chefe de Setor da Unidade Basica de Saude 21 CC 02A
Chefe de Setor de eMulti e Formulas 01 CCO6A
Chefe de Setor da Unidade de Saude — SAE/CTA 01 CC 02A
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CAPS Infantil 01 CC 02A
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CAPS Adulto 01 CC 02A




Prefeitura Municipal

Chefe de Setor da Unidade de Saude — CEMAE 01 CC 02A
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CESARE 01 CC 02A
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CEO 01 CC 02A
Chefe de Setor Operacional da Unidade de Urgéncia e Emergéncia 01 ccov
Chefe de Setor Administrativo de Tecnologia da Informagéao 01 ccov
Chefe de Setor Administrativo do Fundo Municipal de Saude 01 ccov
Chefe de Setor Administrativo de AlImoxarifado e Patrimonio 01 CCo7
Chefe de Setor Administrativo de Compras 01 ccov
Chefe de Setor Administrativo de Recursos Humanos e Educagdo Permanente 01 ccov
Chefe de Setor Administrativo de Transporte em Saude 01 ccor
Chefe de Setor de Estruturagao, Planejamento e Obras em Saude 01 CCo3
Chefe de Setor de Analise de Projetos da Vigilancia Sanitaria 01 CCo7
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Saude 01 CCO09
Assessor do Gabinete do Subsecretario Municipal de Saude 01 CCO09
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Saude 01 CC10
Assessor de Comunicagao da Secretaria Municipal de Saude 01 CC10




Prefeitura Municipal

. Qabara

Assessor da Ouvidoria do SUS 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Atencao Primaria a Saude 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Regulagdo em Saude 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Vigilancia em Saude 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Média e Alta Complexidade 02 CC10
Assessor da Superintendéncia Administrativa e Financeira 01 CC10
Assessor Especial da Coordenacdo de eMulti e Férmulas 01 CC10
Assessor de Saude Bucal 01 CC10
Assessor da Regulacao Assistencial 04 CC10
Assessor de Controle e Avaliagao 04 CC10
Assessor de Sistemas de Informagao em Saude 01 CC10
Assessor da Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 CC10
Assessor da Coordenacdo de Imunizagao 01 CC10
Assessor da Assisténcia Farmacéutica 02 CC10
Assessor do Fundo Municipal de Saude 01 CC10
Assessor de Compras 01 CC10




Prefeitura Municipal

Sabaré

Assessor de Recursos Humanos 01 CC10
Assessor de Transporte em Saude 03 CC10
Assessor de Obras em Saude 01 CC10
Assessor de Relacionamento ao Cidadao 01 CCO06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Seguranca Publica 01 -

Subsecretario Municipal de Seguranca Publica 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranga Publica 01 CcCo2
Diretor de Vigilancia e Seguranca Preventiva 01 CCo3
Diretor de Transito 01 CCO03
Diretor de Transporte Publico 01 CCo03
Diretor de Planejamento e Orgamento 01 CCO03
Comandante da Guarda Civil Municipal 01 CCo03
Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 CCO03




Prefeitura Municipal

i y Sabar a

Chefe da Sec¢ao de Planejamento e Operagbes da Guarda Civil Municipal 01 ccor
Chefe da Sec¢ao Administrativa da Guarda Civil Municipal 01 ccor
Chefe da Secao de Comunicacao Institucional 01 ccor
Chefe do Setor Administrativo de Transito 01 CCo7
Chefe do Setor de Multas e Recursos Administrativos 01 CCo7
Chefe do Setor de Administracao e Fiscalizacdo do Transporte Publico 01 ccov
Chefe do Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica 01 ccov
Assessor de Processamento de Multas 01 CC10
Assessor Técnico-Administrativo da JARI 01 CC10
Assessor de Legislacdo e Normas de Transito e Mobilidade 01 CC10
Assessor de Seguranga e Manutencao Viaria 01 CC10
Assessor de Transporte Coletivo 01 CC10
Assessor de Taxi e Mototaxi 01 CC10
Assessor Administrativo de Fundos da Seguranca Publica 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO




Prefeitura Municipal

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario(a) Municipal de Turismo - Agente Politico 01 -

Subsecretario(a) Municipal de Turismo 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Turismo 01 CcCo2
Diretor(a) de Planejamento Turistico 01 CCo03
Diretor(a) de Marketing e Promogao Turistica 01 CCo3
Diretor(a) de Informacdes Turisticas e Estatisticas 01 CCo3
Chefe do Setor de Orcamento e Gestdo Administrativa 01 ccor
Chefe do Setor de Relacionamento Institucional 01 CCo7
Chefe do Setor de Dados e Inteligéncia de Mercado Turistico 01 ccov
Assessor Administrativo de Apoio a Gestao do Turismo 01 CC10
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