LEI COMPLEMENTAR N° 036/2014

de 14 de novembro de 2014, publicada no Informativo Municipal n°
591, de 11 a 20 de novembro de 2014.

LEI COMPLEMENTAR N° 036/2014
- Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Visconde do Rio Branco

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Servidor Piblice do Municipio de Visconde do Rio Branco.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor piblico é a pessoa legalmente investida em cargo piiblico, de provimento
efetivo ou em comissio, em fungio gratificada ou em fangdo publica.

Art. 3° - Cargo Publico, assim come fun¢do piiblica, é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previsto na
estrutura organizacional, que deve ser cometido a servidor. ' h

§ 1° - Os cargos publicos e as fungoes piblicas sdo criados por Lei, com denominagdo propria, numero certo ¢
vencimentos pagos pelos cofres piblicos. § g ‘

§ 2°- Os cargos de provimento efetivo e as fun¢des pablicas sio agrupados em classes.

§ 3° - Classe € o conjunto de cargos ou de fungdes piiblicas de mesma denominagio, mesmas atribuicdes ¢
responsabilidades, mesmo grau de escolaridade ¢ mesmao nivel de vencimento.

Art. 4°-Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal sio acessiveis a todos os brasileiros ¢
serfo isolados ou organizados em carreiras,

Art. 5°- Os cargos de provimento em comisso poderdo ser providos por servidor ocupanté de cargo efetivo.

Art. 6° - Quadro € o conjunto de carreiras, de cargos isolados, de fungdes publicas, de fungdes gratificadas e de
€argos em comissio. '

Art, 7°- E proibidaa prestagao gratuita de servicos piblicas, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°- SZo requisitos basicos para provimento em cargo publico:
1-anacionalidade brasileira: f
11 -0 gozo dos direitos politicos;
11 - a quitagdio com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - aidade minima de 18 (dezoito) anos;
V - 0 gozo de boa satide fisica e mental, comprovada inspe¢do medica;
- VI-ahabilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo parao qual alei assimndo o exija.
§ 1° - Asatribuiges do cargo podem justificar a exigéncia de requisitos especiais. 4 S
§2°- Para provimento de cargo denatureza técnica, exigit-se-d arespectiva habilitacao profissional.
§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, e para as quais
serdo reservadas as vagas oferecidas em concurso. : B
Art. 9° - O provimento de cargos publicos, de funcdes gratificadas e de fungdes publicas far-se-4 mediante ato do
Prefeito Municipal. : 3
Art. 10-830 formas de provimento de cargo priblico:
[ -nomeagao:; j
11 - premocio;
IIT - acesso;
IV -reversdo;
V - reintegragfo;
VI -aproveitamento;
VII-designacdo, ; :
Pardgrafo timico - A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.

CAPITULO TI
DANOMEACAQ
SECAQ I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Anomeagio far-se-: )
I-em carét,ar efetivo, quando se tratar de cargo isoiado de provimento efetivo oude carreira:

II - em comissdo, inclusive na condi¢do de interifio, para cargos de confianga vagos.. ’ 4

Art. 12 - Anomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
oudeprov-e e titulos, obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade, e




SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso piblica devera ser realizado com rigorosa obediéncia aos principios’ constitucionais de
impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade erazoabilidade. K
Parigrafotinico - A realizacdo de concurso piiblico serd disciplinada em edital que deverd ser publicado gficialmente
e amplamente divulgado, do qual constem, dentre o mais, o niimero de vagas as provas, 0s programas e critérios de
julgamento, o prazo de validade, os requisitos exigidos para inscrigio e as condigdes de recurso.

Art. 14 - O coneurso publico poderd ser desenvolvido em duas ctapas de cardter eliminatérios e classificatorios,
compreendendo provas ou provase titulos.

Art. 15 - O concurso terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.
Paragrafo tinico - © candidato classificado em concurso publico, dentro do prazo impromrogavel de sua validade
constante do respectivo edital, terd prioridade para nomeagao sobre 0s novos concursados para o correspondente
cargo. ; : '

Art. 16 = A Prefeitura promovera a realizagio periddica de concursos piblicos, no sentido de manter, em carater
permanente candidatos aprovados para suprir as necessidades de pessoal.

SE@AO TN
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estigio
nrobatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1- assiduidade;

11- disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade; ;
VI - respeito € cOMPromisso para coma instituicao. :

§ 1°- Findo o perfodo do estagio probatorio, serd submetida a homologagao da autoridade competente a avaliagio do
desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade. ;

§ 2° A avatiagio de desempeiho € o instrumento utilizado na aferigio do desempenho do servidor no cumprimento
de suas atribuicdes, permitindo 0 seu desenvolvimento profissional no servigo piblico pela progressao.

§3° A avaliagio de desempenho individual ser4 realizada a cada periodo de 12 (doze) meses pela chefia imediata,
com 0 acompanhamento, orientagdo e homologacdo da Comissdo de Avaliacdo formalmente constituida por
Portaria; i ) : :

§4° - Desse parccer, se contrério a permanéncia do. servidor, ser-lhe-a dado conhecimento, para efeito de
apresentacao de defesa escritano prazo de 05 (cinco) dias. :

§ 5° - Concluso, 0 processo serd encaminhado ao Prefeito Municipal, que decidird sobre a exoneragao ou
manutengdo do servidor. : ‘

§ 6° - A apurag@o dos requisitos previstos no artigo € a consequente instrucfio processual deverdio processar-se de
modo que a cxoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estdgio probatério, sob pena de
responsabilidade do.agente que der causa ao nio cumprimento do prazo.

SECAQ IV
DA ESTABILIDADE

Art. 18 - O servidor habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird
estabilidade no servigo piblico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio. :

Art. 19 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampladefesa. ; x

' CAPITULO III g =
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR
SECAO I :

DA PROGRESSAQO E DO ACESSO i
Art. 20 - A valorizagio do servidor, compreendida como o reconhecimento profissional através de sua
movimentacdo na carreira, se fazsoba forma de: i
I - Progresso, que ¢ a mudanga de valor de vencimento'do cargo ou funcdo do servidor, de uma para outra referéncia
imediatamente superior, no nivel da classe a que pertence, por critério de antiguidade; 3 :
11 - Acesso, que ¢ a passagem do servidor de uma para outra classe integrante da mesma carreira, atraves de selecdo
competitiva observadas, guando for o caso, as condicdes de habilitacdo proﬁssional'e outros requisitos legais para o
provimento. ; :

Art. 21 - A valorizacdo do servidor, mediante progressdo ¢ acesso, observara as normas, critérios e requisitos
estabelecidos na lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos da Prefeitura Municipal e seus
regulamentos. - [

SECAOQ II
DO TREINAMENTO

Art. 22 - A Prefeitura Municipal desenvolvera programas de treinamento dos servidores, tendo como objetivos o seu
aperfeigoamento, integracdo e melhor formagao, mantendo-os permanentemente atualizados com relagdo as
atividades proprias do cargo e preparando-os para aexecugio das tarefas mais complexas. =i

Pardgrafo tinico - O treinamento serd ministrado pela Prefeitura ou mediante o encaminhamento de'servidores para

cursos ¢ estagios realizados por entidade ou empresas especializadas, sediadas ounéono municipio.



CAPITULO IV
DA REVERSAQ

Art. 23 - Reversdo é o retornod atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos daaposentad{)na ou
II - no interesse da administragio, desde que: : ,

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores 4 solicitagio;
e} haja cargo vago.

§ lo Areversao  far-se-4no mesmo cargo 0uno carge resultante de sua transformago.

Q 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concesséo da aposentadoria.

§ 30 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o ser\fidor exercera suas atribui¢oes como excedente, até
aocorréncia de vaga.

§ 40 O servidor que retornara atividade por interesse da ddmm]stracao percebera, em substitui¢do aos proventos da
‘aposentadoria, a remuneragio do cargo que valtar a exercer, inclusivescom as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria

§ S0 O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 60 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 24 - Nao poderareverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

§ 1° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reversdo, nio entrar em exercicio dentro do prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO V

DA REINTEGRACAO
Art. 25 - A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultatite
de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo por decisao’ admimstratwa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.
§ lo Nahipatese de o cargo ter szdo extinto, 0 semdor ﬁcara em dlspomblhdade observado o dlSpGSlO nosarts. 27.
§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ccupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizac#io ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dlspombxhdade

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 26 - Apmvextamento ¢é 0 retorno no servige publico do servidor em disponibilidade.

Art. 27 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento Obrl"alorlo em
cargo ou fungdo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado

Art. 28 - O aproveﬁamenta dependera de prévia comprovacio da capacidade fisica e mental do servidor em
disponibilidade atestada por junta médica oficial, compostapor até 3 (trés) profissionais.

§$.1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados do ato de
aproveitamento.

§2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 29 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada pela junta médico oficial.

CAPITULO VII
; ~ DA DESIGNACAO

 Art30 - O cargo em comissio vago poderd ser provido temporatiamente, por designagdo, até o seu definitivo
provimento mediante ato de nomear;ao
Art. 31 - A designagdo para o exercicio de fungdo gratlf'icada ou fun(;ao publica dar-se-d nos casos previstos em lei.

CAPITULO VIIL
DA SUBSTITUICAO &

Art, 32 - Podera haver substituigio durante a auséncia ou afastamento legal de servidor ocupante de cargo de
provimento em comissio.
§ 1°- A substituicdo serd automdtica ou dependerd de ata proprio.
§ 2° - A substituicsio serd automdtica e gratuita, quando a auséncia ou o afastamento do titular for inferior a 15
(quinze) dias consecutivos ¢ serd exercida por servidor previamente indicado como substituto eventual.
§ 3° - A substituicao serd remunerada quando a auséncia ou afastamento do titular for igual ou superior a 15 (quinze)
dias consecutivos e depénderd de ato do Prefeito Municipal,
“
CAPITULO IX
DOS ATOS COMPLEMENTARES
SECAO I
DA POSSE

Art.33 - Posseéa ace1ta-;a0 expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades merentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura no respective termo, pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1°- A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de provimento.

§ 2° - A comprovada impossibilidade tempordria de tomar posse por motivo de gestagio, e, no caso de servidor,
também por miotivo de licenga para tratamento de satide, interrompe, a requerimento, 0 prazo prev isto no paragrafo
anterior, até o término do 1mped1mcnzo

§ 3°- A posse poderé dar-se mediante procuragio especifica.

§ 4°- 86 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
§ 5° - No ato de posse o servidor apresentara declaragio de bens e valores que constituam seu pa‘mmomo e declarara
o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica, de qualquer nivel de governo.

§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de nomeacio se aposse nio ocorrerno prazo previstono § 1° deste artigo.

Art. 34 - A posse em cargo piiblico dependera de prévia inspego médica oficial, que conclua pela aptiddo fisica ¢
mental do nomeado para o exercicio da cargo.-




SECAQII
DO EXERCICIO

Art. 35 - Exercicio € o efetivo desempenho das atfibuigdes do cargo.
§1°-Edels5 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse ou do ato que Ihe
determinar o aproveitamento. . ¥
§2° - Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
Art. 36 - O inicio, a suspensio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor. - ! ‘ :
Paragrafo Gnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgio competente 0s elementos necessdrios a0
seu assentamento individual. :

TITULO I i
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 37 - Sio formas de movimentagao de pesseal:

1-remocéo;

11 - transferéncia;

111 - redistribuicdo.

§1°- Remogio é a movimenta¢do do servidor de uma para outra localidade do municipio.

§2° - Transferéncia é a movimentagdo do servidor de uma para outra unidade administrativa municipal. -

§ 3° - Redistribuig#io € o ajustamento do quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extingo ou criagao de cargos e drgaos do mesmo Poder. :

TIDEOYY) .
DA READAPTACAO

Art. 38 - Readaptagdo é o aproveitamento do servidor em fungdes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica, na forma de regulamento. i
Paragrafoinico - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd aposentado.

TITULO V
DO TEMPO DE SERVICO
CAPITULOT .
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - Aapuracio do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§ 1° - Serfio computados os dias de efetivo exercicio, & vista de documentagio propria que comprove a frequéncia,
especialmente registro de ponto e folhas de pagamento.
§ 2° - Para efeito de aposentadoria, feita a conversio de que trata o artigo, os dias restantes em nimero igual ou
superiora 183 (cento e oitenta ¢ trés) dias serdio arredondados para 01 (um) ano.
Art. 40 - Sio considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por motivo de:
I-ferias; i ; ;
11 - casamento até 08 (oito) dias; ;
11 - falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela, irméos, avos e netos, até 08 (oito) dias;
IV - exercicio de cargo-municipal de proyimento em comissio;
V - convocagdo para o servigo militar;
VI -jiri e outros servicos obrigatotios por lei;
VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
VIII - licenga 4 servidora gestante, a adotante e em razdo da paternidade;
IX - licenta a servidor acidentado em servico, acometido de doenca profissional ou para tratamento de satide;
X - missio ou estudo de interesse da administragio, em outros pontos do territério nacional ouno exterior, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito.
Art. 41 - E vedada a acumulagao de tempo de servigo simultaneamente prestado em dois ou mais cargos, empregos
ou fungdes. g FoEnes C—
‘Art. 42 - Contar-se-4 apenas paraefeito de aposentadoria: |
1 - o tempo de servigo puiblico federal, estadual ou de outro municipio, suas autarquias e fundagdes publicas;
11 - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, se remunerada;
11 - o tempo cumprido em cargo ou fungdo de qualquer nivel de emprego ou correspondente a mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piiblico municipal; :
IV - o tempo deservigo em atividade privada, vinculada a previdéncia Social.
Art. 43 - Nio serd assegurada, para efeito de aposentadoria a contagem proporcional do tempo de servigo prestado
em cargo ou fun¢iio de magistério. ‘ 3

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Arl. 44 - O servidor publico fica sujeito ajornada de trabalho estabelecida em regulamento.

Art. 45 - A frequéncia do servidor serd apurada:

I-peloregistro diario de ponto; e :

11 - segundo a forma determinada em regulamento quanto aos servidores nio sujeitos a ponto :
Paragrafo Unico - Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica,
diariamente, a sua entrada e saida. ;

Art, 46 - Salvo 05 casos expressamente previstos emregulamento, € vedado dispensar o seryidor doregistro diariode
ponto, abonar faltas oureduzir-lhe a jornada de trabalho.

Parigrafo Unico - A infragio do disposto neste artigo determinard a responsabilidade da awgoridade que tiver
expedido a ordem, ou que a tiver concedido. & x
TITULO VI
DA VACANCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
I-exoneracio;

11 - demisséo;

I1I - promogao;
IV —teadaptagéo;
V -aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.
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CAPITULO IT
DA EXONERACAO

Art. 48 -A exoneracio de cargo efetivo dar-se-4 quando:

I-ndo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

11 - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido pelo art. 35, §1°, desta Lei;
I11 - a pedido do servidor.

Art. 49 - A exoneragio de cargo em comissio e a dispensa de fung¢do de confianga dar-se-a:

I -ajuizo da autoridade competente;

1T - a pedido do proprio servidor.

'CAPITULO III
\ ' DA DEMISSAO

Art, 50 - A demissdo sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta Lei.

# CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA
SEGAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Att. 51 - Oservidor sera aposentado:
[ - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave contagiosa ou incurdvel, e proporcional nos demais casos;
1I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos praoporcionais ao tempo de servigo;
11T - voluntariamente:
a)aos 35 (trinta e ¢inco) anos de servico, se homem, € a0s 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25 (v'mtc € Cinco) anoes, se
professora, com proventos mtegl‘als,
¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com provcntos proporcionais a
esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos, de idade, se homem, e a0s 60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.
§ 1° - Considera-se acidente em servico o evento danoso que tiver como causa mcdlata ou imediata o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo. {
§ 2° - Equipara-se a acidente e agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes.
§ 3° - A prova do acidente serad feita em processo especial, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel guando as
circunstancias o exigirem. ;
§ 4° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condi¢des do servigo ou de fatos nele ecorrides, que
exponhiam o servidor e agentes patogenos proprios daquela atividade, devendo o laudo médico estabelecer-the a
ngorosa caracterizagio.
§ 5° - Consideram-se ducngas araves, contagiosas ou incurdveis a que se refere o inciso I deste artigo: quadros
psicdticos organicos; psicoses endogenas; neoplasia maligna; cegueira profissional posterior a0 ingresse no servigo
publico; hanseniase; cardiopatia grave; pénfigo folidceo ou wulgar; endondiloartrose anguilosante; osteite
deformante (doenca de Paget); insuficiéncia renal crénica; sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS;
doencas desmielinizantes e degenerativas do SNC; paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiquem
ouimpecam a locomogao; lapus eritematoso sistémico; artrite reumatoide; DPOC avangada; diabetes mellitus grave
com complicagdes renais, circulatdrias ou neurologicas irreversiveis, e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada.
§6°-A aposentadona por inval 1dez somente serd concedida quando for verificado ndo estar o servidor em condigdes
de reassumir o exereicio de’seu cargo ou fungfo e nem ser readaptado, depois-de haver gozado licenga para
tratamento de satide pelo prazo maximo admitido neste Estatuto. i
Art. 52 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, observar-se-o quanto
a aposentadoria de que frata o inciso II1, alineas a" e "¢ do artigo 53, as excegdes que venham a ser esrabelcmdaq em
lei complementar, nos termos da Constituicio da Repubhca
Art. 53 - A aposentadoria compulséria serd automatica ¢ tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingira idade-limite de permanénciano servigo ativo.
Art. 54 - A aposentadoria voluntaria ou por nvalidez vigord a partir da publicagao do respectivo ato. ==
§ 1° - No caso de aposentadoria voluntaria, ¢ assegurado ao servidor afastar-se da atividade, a partir da data do
requerimento da aposentadoria, e suando concessdo importard a reposi¢ao do periodo de afastamento.
§ 2° - A aposentadoria por invalidez seréd precedida de licenca para tratamento de safide por periodo nio excedente a
24 (vinte ¢ quatro) meses. i
§3°-0 lapso de tempo compreendido entre o términe da licen¢a médica e a publicagio doato de aposentadoria, serd
considerado como de prorrogagdo da licenca.
Art. 55 - Os proventos da aposentadoria serfio revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar aremuneragdo dos servidores ematividade.
Parégrafo Unico - sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantag,cns posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformaggo ou reclassificacio do cargo ou fungio em
que se deu a aposentadoria. ;

TITULO VII d
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO 1 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 56 - Vencimento ¢ a tetribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo piiblico, fungdo gratificada ou de fungio
publica, com valor fixado em Lei.

Pardgrafo Unico - O vencimento dos cargos pliblicos, acrescido nas vantagens permanentes, é 1rrcdutwcl
Art. 57 - Remunerag¢do'é o vencimento do cargo, acrescido das vantabens pecuniarias permanentes Gt
estabelecidas em Lei.

Art. 58 - E assegurada, na forma da Lei, isonomia de vencimentos para cargos ¢ fungdes de atnbuu;:ucs 1guais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre os servidores dos Poderes Executivo e Leglslamo -ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 59 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragéo ou provento, importancia superior
a soma dos valores percebidos como remuneragao em especxc aqualquer tlmio no ambito do Poder Executivo, pelo
Prefeito Municipal,

Art. 60 - A menor remuneragao mensal atribuida aos cargos piiblicos ndo serd inferiora' (um) saldrio minimo v q,:,nu,
no Pais, observada a carga hordria prestada pelo servidor.

§ 1° - A maior remuneragio mensal a ser paga ao servidor publico tera como limite o valor percebido, em espécie,
COMO remuneragao pelo Prefeito.

§ 2° - O servidor cuja carga horaria for inferior 4 jornada normal de trabalho, fard jus ao vencimento correspondente
4s horas trabalhadas, assegurado o repouso semanal remunerado.

Art, 61 - Salvo por imposigdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragao ou

mpm‘érias




TOVENLo.
g 1° - Mediante autorizacio expressa do servidor, poderd havcr consignagdo em folha de pagamento a favor de
entidades, a critério da administragao.
§ 2° - As reposigoes e mdemzacoes a0 erario podcrao ser descontadas em parcelas mensais, na forma de
regulamento.
Art. 62 - O servidor em débito com o erério, que for demitido, cxencrado ou gue tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade de cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Parégrafo Unico - A ndio quitacsio no prazo previsto no artigo, implicard sua inscrigio na divida ativa.
Art. 63 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdoe objeto de arresto, sequestro ou penhora. exceto nos
casos de prestacio de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS
SECAOQ I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - Além do vencimento, poderio ser pagas a0 Ser\’ldor as seguintes vantagens:
I-indenizacgoes;

11 - gratificacdes;

111 - adicionais;

IV -salario-familia;

V -auxilio-doenga, auxilio funeral ¢ auxilio natalidade. )
§ 1°-as indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°- As gratifica¢des e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos casos e condiges indicados em
lei.

Art. 65 - As vantagens pecumanas ndo serdo computadas nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAON
DAS INDENIZACOES

Art. 66 - Constituem indeniza¢des ao servidor:

I -ajudade custo;

11 -diaria;

I1I - outras quea let mdlcar

Parigrafo Unico - Qs valores das 1ndemzagues e as condiches para a sua concessdo serdo estabelecidas em
regulamento.

SUBSECAQ I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 67 - A ajuda de custo destina-se A compensacilo das despesas de instalagio do servidor que, no interesse do
Servigo, passar a ter exercicio em noya sede, com mudanga de domicilio em cardter permanente.

Pardgrafo Unico - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracio do servidor, conforme se dispuser em
regulamento.

Art, 68 - Néo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

Art. 69 - O servidor ficard obrigado a restituira ajuda de custo quando mnjustificadamente, ndo se aprcacnla: nanova
sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS
Art. 70 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede do Munieipio em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional, fard jus, além das passagens, a didrias para cobrir as despesas de pousada,
alimentag@o e locomogdo urbana, nas bases fixadas emregulamento.
§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
farajus a diarias.
' Art. 71 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede por qualguer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 03 (trés) dias.
Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para oseu
dfastamento restifuira as didrias recebidas e €Xcesso, no prazo previsto neste artigo. i a
SEC A0 I ;
DAS GRATIF ICACOES

Art. 72-Poderdo ser pagas ao servidor as seguintes gratlﬁcag:ocs

I-pelo exercicio em determinados locais ou zonas;

11 - pelo exercicio de cargos de direcdo, chefia e assessoramento;

I1I - como estimulo a produgdo individual;

IV - gratifica¢o natalina.

Art. 73 - As gratificagdes previstas nos incisos I ITe Il deverdo ser disciplinadas em leis especificas.

Art. 74 - A gratificacdo natalina correspondea 112 (um doze avos) da remuneraq:ao aque o servidor fizer jus no més
de dezembro, pormés de exercicio no respectivo ano. -

§ 1°- A fragdo igual ou superiora 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° - O.servidor exonerade perceberd a gratificagio proporclonalmente 40s meses de exercxcm calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragio. :

§ 3°- A gratificacdo natalina a que fizer jus o servidor poderd ser paga emduas parcelas sendo umaem }ﬁlho caoutra
até 20 de dezembro de cada ano,

§ 4°- A 1* parcela podera ser paga sob a forma de adiantamento, de uma s6 vez, correspondendo & metade do valorda
remuneragdo recebida pelo servidor no més em que efetivar o seu pagamento.

§5° - A Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco no estard obrigada a pagar o adiantamento, no mesmomés,
atodos os seus servidores.

§ 6°- A gratifica¢do natalina niio serd consideradapara calculo de qualquer vantagem pecunidria.

SECAO IV’
DOS ADICIONAIS
SUBSECAOI -
 DISPOSICOES GERAIS




Art. 75 - O servidor poderd perceber os seguintes adicionais:
[-por tempo de servigo;

I - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
III - pela prestacio de servigos extraordinarios;

IV - pela prestagio do trabalho noturno;

V - de férias.

* SUBSECAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art, 76 - Cada perfodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio publico municipal dd ao servidor direito adicional de
10% (dez por cento) sobre o seu vencimento. -
Art. 77 - O servidor, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio piiblico municipal tera direito adicional de
10% (dez por cento) incidente sobré o seu vencimento, atingindo assim, seu limite mdximo.,

- ' ; SUBSECAO 11 :
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU POR ATIVIDADES PENOSAS

. ; !
Art. 78 - Os servidores que trabalhem, habitualmente, em locais insalibres ou em contato permanente com
substéncias téxicas, radioativas com risco de vida, fazem jusaum adicional sobre o vencimento de cargo efetivo.
§ 1" - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles, nio
sendo acumuldvel a percepciio dessas vantagens, b, SR e &
§ 2° - O direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das condi¢des ou dos riscos
que deram causa &'sua concessao, i
Art. 79 - Havera permanente controle das atividades dos servidores em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos. e
Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, das
operagdes e locais previstosnesse artigo, e exercerd suas atividades em locais salubre e em servigos ndo perigosos.

Art. 80 - A concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade ¢ penalidade serd objeto de lei municipal, que

fixard as condicdes de exercicio, percentual e critérios de pagamento e controle, observadas as situagdes previstas
em legislagdo especifica.

SUBSECAQ [V ‘
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 81 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo 4 hora
normal de trabalho. N

Art. 82 - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender as situagdies excepcionais e temporarias, bem
como para a prestacao de servigo técnico - especializado na érea de satide, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas didrias, podendo ser prorrogado por i gual periodo. i
Pardgrafo Unico - O servico extraordinario serd proposto pela chefia de respectiva drea em que deva ser prestado,
que justificard sua necessidade, e autorizado pelo Prefeito Municipal. :

SUBSECAQ V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 83 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hera como
cingtienta e dois minutos e trinta segundos. S ‘ i

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Arl. 84 - Seré pago a0 servidor, por ecasido das férias independente de requerimento, adicional correspondente a 1/3
{um tergo) da remuneragio aque fizerjus.
; SECAO Vi

DO SALARIO - FAMILIA

Art. 85 - O saldrio familia € devido ao servidor ativo ou 2o inativo, por dependente econdmico,
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de recepedo do saldrio familia:
I - 0 Cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade e se invilido, de
qualqueridade. :
Il - O menor de 14 (quatorze) anos que, mediante a autorizagdo Judicial viver em companhia e as expensas do
servidor, ou inativo, /
Art. 86 - Ndo se configura dependéncia econdmica quando o beneficidrio do saldrio-familia receber rendimento do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior do
saldrio-minimo. : ‘
Art. 87 - Quando pai e mie forem servidores ptiblicos e viverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles,
e, quando separados, serd pago aum e outro, de acordo coma distribui¢io dos dependentes. Mpi s
Paragrafo Unico - Ao Pai e Mae equiparemi-se o padrasto, a madrasta e, na falta deles, ao representante legais dos
incapazes. . z

Art. 83 - O servidor ativo ou inativo siio obrigados, sob pena de responsabilidade, a comunicar ao érgao competente
qualquer alteracio que se verifique na situagdo dos dependentes, daqual decorra inspegio do beneficio,
Art. 89 - O saldrio-familia serd pago juntamente com o0s vencimentos ou proventos, ¢ néo estd sujeito a qualquer
tributo, nem servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive paraa seguridade social,
Art. 90 - O valor do saldrio-familia seraestabelecido em lei, :

SECAO VI ; ; v
DO AUXILIO-DOENGA, AUXILIO FUNERAL E AUXIEIO-NATALIDADE

Art, 91 - O servidor licenciado para tratamento de saide fard jus a 1 (um) més de remuneraciio, a titulo'de auxilio-
doenga, quando a licenga ultrapassara 12 (doze) meses. i :
Art. 92 - Ao conjuge ou, na falta deste, ao parente até 3° (terceiro) grau, serd conce_:dl_d.a importincia corresponde_nte a
1 (um) més de remuneragio pelo falecimento do servidor da ativa, em'dispomblhdade ou aposentado, mediante
apresentagdo de Certidéo de Obito. ‘ : - _ ;
Art. 93 - O servidor fard jus, independente de solicitagio, a um valor mensal equivalente ao nivel V (previsto em Lei)
_ pelonascimento de filho, inclusive natimorto, mediante apresentagdo de Certidio de nascimento, .




CAPITULO IIT
DAS FERIAS

Att. 94 - O Servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que poderdo ser acumuladas, até o'maximo de 02 (dois)
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hip6teses em que haja legislagdo especifica, nao sendo
permitida a liberaggo, em | (um) s6 més de mais de 1/3 (um ter¢o) de servidores de cada unidade administrativa.

§ 1°-Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - B vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico, salvo quando o servidor contar 10 ou mais faltas,
quando as férias serdo reduzidas a 20 dias.

§3° - Durante as férias, o Servidor terd direito, além do vencimento, a tedas as vantagens que percebia no momento
em que passou a frui-las, exceto a0 adicional porservigos extraordindrios. !

§ 4° - Nio tem direito a férias o servidor que durante o periodo de sua aquisi¢do permanecer em gozo de licenga para
tratar de interesses particuldres. ¥ 3

§ 5° - O periodo de férias, so poderd ser antecipado ao servidor que contar com 2/3 (dois tergos) ou miais do perfodo
aquisitivo, no caso de necessidade absoluta do servigo e dificuldade na escala organizada. .

§ 6° - E facultado ao servidor converter até 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tem direito, em abono
pecunidrio, no valor da remuneragio que lhe ¢ devida, acrescida do adicional de 1/3 (um tergo), com autorizagao
expressado Prefeito Municipal. : : :

Art. 95 - Independentemente de solicitagio serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um
tergo) da remuneragéo eorrespondente da periodo de ferias.

Art. 96 - O servidor que opere direta ou permanente, com Raio X ou substancia radioativa gozard 20 (vinte) dias
consecutivos de férias por semestre de atividades profissionais, proibida em qualquer hipétese aacumulagao. ;
Art. 97 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivos de calamidade piiblica, comogdo interna,
convocagio para jiiri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 98 - O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias ndo serd obrigado a apresentar-se antes de
termina-las. i

CAPITULO IV :
DOS AFASTAMENTOS
5 SECAO 1 . 4
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 99 - O servidor podera ser cedido, mediante ato de disposicdo, para ter exército em outro 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

1 - para exercicio de cargo em comisso ou fun¢ao de confianca;

11 - em razdio de convénio ou ajuste de cooperagao;

111 - em casos previstos em lei., :

§ 1°-Na hipétese de inciso I deste artigo, o onus da remuneracio serd do éredo ou entidade cessiondria e, nos demais
¢asos, conforme dispuseraleico convénio ou ajuste.

§ 2° - A cessiio dar-se- por prazo certo, ressalvada a hipotese de inciso I deste artigo, e far-se-4 mediante ato de
disposigio do Prefeito Municipal. i

§ 3° - Na hipétese de inciso III deste artigo, a cessdo far-se-d, sem remuneragdo e mediante documentacio propria
que comprove o ingresso do Servidor nos trabalhos previstos.

SECAQ 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 100 - O servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I-tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo ou fungao; j

11 - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela remuneraco;

111 - investide no mandato de vereador: i :
a) havendo compatibilidade de hordrio, manter-se-4 em exercicio e percebera vencimento e vantagens do seu cargo
ou fungiio, sem prejuize da remuneragio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio serd afastado do cargo ou funiao, sendo-lhe facultado optar pela sua
remunerago. Rk .

Parégrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse. i

T

SECAO I i !
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 101 - O servidor poderd afastar-se, com remuneragio, a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo,
observado o disposto na legislacao eleitoral.

Pardgrafo Unico - Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o servidor devolverd aos cofres piblicos
aremuneragio correspondente ao tempo de afastamento. ¥

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art, 102 - Extinto-o drgio ou o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel sera redistribuido ou
ficard em disponibilidade remunerada, mediante ato do Prefeito Municipal. SRR

Pardgrafo Unico - O aproveitamento de servider posto em disponibilidade far-se-4 de acordo com o disposto nos
artigos28a3l.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS 4
: =
Art. 103 - Conceder-se-a licenga ao servidor: e

I - para tratamento de satde; ‘

11 - quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou acometido de doenga profissional;
I1I - por motive de doen¢a em pessoa de sua familia;

IV - por motivo de gestagdo, adogdo ouem razdo da paternidade;

V -para servigo militar; : ¥

VI -prémio; - )

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico;

IX - para desempenho de mandato sindical.

Pardgrafo Unico - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos .
© 111, Il e IV deste artigo.
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SECAOII 3
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

- Art. 104 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satide, por motivo de doenga, acidente em servigo
ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que
fizer jus. E :

§ 1° - Para licenca de até 30 (trinta) dias, a pericia serd realizada por médico da rede municipal e, se por prazo
superior, por junta médica. g S

§ 2° - Sempre que necessaria, a inspeio médica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado. :

§3°- Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegiio médica que concluird pela volta ao SEervigo,

‘pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria por invalidez. J ¢
Art. 105 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou distirbios de comportamento sera submetido, de
oficio, a inspegdo medica. & A . : .
Paragrafo Unico - Serd punido disciplinarmente o servidor que recusar-se a submeter a exame médico, cassando os
efeitos da penalidade logo que verifique o exame. :

j SECAO 11T - ¢
DA LICENCA PARA TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 106 - Poderd set concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga na pessoa do pai, mie, filhos, conjuge ou
companheiro, mediante comprovagio do parentesco ¢ laudo médico oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel ¢ nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungdo, o que deverd ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2°- A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo ou fungdo até 30 (trinta) dias, podendo, daiem
diante, ser prorrogada com os seguintes descontos: i

1-de 1/3 (um ter¢o) quando excederde | (um)até 2 (dois) meses;

11-de 2/3 (dois tercos) quando exceder de 2 (dois) até 3 (trés) meses;

TI - sem remuneragio a partir do 4° (quarto) més.

§ 3¢ - Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenca de que trata o artigo, esta serd concedida
aapenas um deles ou, alternadamente, aum e outro, observados os prazos previstos no pardgrafo anterior. =

' ‘ SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE
Art, 107 - Serd concedida licenga 4 servidota gestante por 180 (cento ¢ oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao. / :
§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipacdo por prescrigdo medica.
§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.
§ 37 - No caso de natimorto, decorridos 30 (frinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumira o exercicio. J ; : g : :
§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito 230 (trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 108 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, aservidora terd direito, durante a jornada de
trabalho a 1 (uma)hota, que poderd serparcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.
Art. 109 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) dno de idade, serao concedidos
120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, paraajustamento do adotado aonovo lar.
Paragrafo Unico - No caso de adogée ou guarda judicial de crian¢a com mais de 1 (um) ano de idade e até 4 (quatro)
anos, o prazo de que trata este artigo serd de 60 (sessenta) dias, e,se acima de 4 (quatro) a 12 (doze) anos, 30 (trinta)
dias. Sy ‘ : ;
Art. 110 - Pelo nascimento ou adocio de filho, o servidor tera direito & licenca-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos, remunerados, 4 Sy {

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 111 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licensa a vista de documento oficial que

COMProve a incorporagao. RS R

§ 1° - Do vencimento do servidor serd descoritada a importincia percebida na qualidade de incorporado, salvo se

optar pelas vantagens do servigo militar, ) ;

§2°- Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exereicio, sem
. perdado vencimento.

+

SECAO VI _
DA LICENCA-PREMIO

Art. 112 - Apés cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico piblico municipal, o servidor fard jus a 3 (trés)
meses de licenga, sem prejuizo da remuneragio, excetuado o adicional por seryico extraordindrio.

§ 1°- O pedida de licenga-prémio seré instruido com certiddo de tempo de servigo, expedida pelo drgdo municipal
competente. s ; £

§ 2° - Para que o servidor ocupante de cargo em comissdo menos, 1 (um) ano de exercicio noreferido cargo.

§3°- A licenga-prémio, a pedido do servidor e a critério da administracao, poderd ser gozada em até 3 (trés) parcelas
deigual periodo. ;

Art. 113 - Reconhecido o direito a licenga-prémio, o servidor podera:

I- goza-las;

II - conta-lasem dobro para fins de aposentadoria.

Art. 114 - Nio terd direito a licenga-prémio o servidor que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo; o4k

1 - faltar a0 servico injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias dentro de perfodo aquisitivo; .
111 - afastar-se do cargo ou funcdo em virtude de: )

a) licenca sem remuneragdo, por motivo de doenga em pessoa da familia;

b)licenga para tratar de interesses particulares;

¢) licenca para acompanhar conjuge oucompanheiro;

d) condenagdo a pena privativade liberdade por sentenga definitiva.

Art: 115 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo de licenga-prémio.

g



i SECAQ VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ATtt. 116 - A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao servidor estdvel licen¢a para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, semremuneragao. y

§ 1°- Alicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse do servigo.

§2°-Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 117 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio da licenga.

Art. 118+=Nao serd cbncedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor:

I - que esteja sujeito a indenizaco ou devolugio aos cofres plblicos;

11 - na condicio de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungéo gratificada, salvo se requerer
exoneracio ou dispensa;

1] - que esteja respondendo a processo administrativo diseiplinar.

SECAO VIII : ; :
LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGUE OU COMPANHEIRO SERVIDOR PUBLICO
Art. 119 - Poder4 ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro servidor publico
municipal, estadual ou federal da administracdo direta ou indireta de qualquer dos Poderes, ou mi'itar, que for

mandado setvir, independentemente de solicitagdo, em outro ponto do Estado, do territorio nacional ou ao exterior,
ou quando forcumpnirmandato eletivo fora domunicipio.

Pardgrafo Unico - A licenca de que trata o artigo serd concedida sem remunerag¢do, mediante pedido devidamente
instruido e vigoraré pelo prazo que durar o mandato eletivo €,nos demais casos, por 1 (um) ano, prorrogavel uma so
vez, porigual periodo, a critério da Administracao.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAQ

_Art. 120 - F assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou interesse
legitimo. L ‘ ; ;
Att, 121 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para deci di-lo ¢ encaminhado por intermédio
daquela a que tiverimediatamente subordinado o requerente. <
Art. 122 - Cabe pedido de reconsideragdo 4 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,
nilo podendo serrenovado, : g
Art, 123 - Caberd recurso:
I - do indeferimente do pedido de reconsideragio;
1T das decisdes sobre os recursos sucessivamente inferpostos.

Pardgrafo Unicd - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades. !
Art. 124 - O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragdo ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacio ou da intimagdo administrativa, pelo interessado. da decisdo recorrida. i b
Art. 125 - O recurso serd recebido com efeito suspensivo, caso em que proyido, os efeitos da decisdo retroagirio a
data do ato impugnado. . g
Art, 126 - O direito de requerer prescreve: i
I - em 02 (dois) ancs, quanto aos atos de demissio e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes dasrelagdes de trabalhos e b 3
IT-em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagfio do ato impugnado ou da data darciéncia
pelo interessado, quando o ato nao for publicado. ; 2
Art. 127 - O pedido de reconsiderac@o e o recurso, quando cabiveis, interrompem prescricéo.
Art, 128 - A pres¢rigio ¢ de ordem publica, ndo podendo serrelevada pela administracgo.

Art. 129 - Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou documento na repartigdo, ao
servidor ou a procurador por ele constituido. - :

Art. 130 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 131 - Sdo fatais ¢ improrrogaveis os prazes estabelecidos neste capitulo.

CAPITULO VIII ;
DAS CONCESSOES : -

Art. 132 - Sem qualquer prejuizo. poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I-por | (um) diaac més, para doagdo de sangue devidamente comprovada;

11 - por 1 (um) dia, para alistar-se como eleitor ou militar, prorrogavel pelo mesmos periodo, se comprovada a
necessidade; :

111 - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

. a)casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ¢
irmaos. ; ; :

Art. 133 - Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e 0 da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. :

§ lo Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de hordrio no 6rgdo ou entidade que tiver

_ exercicio, respeitada a duragdio semanal do trabalho.

§ 20 Também sera concedido hordrio especial ao servidor portader de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horério.

Art. 134 - Ao servidor poderé ser concedido transporte, por conta do municipio, sempre que assim se recomendar em
laudo médico oficial, a fim de se submeter a pericia médica fora da sede do seu trabalho. §

fv ) TITULO VIiI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
' { CAPITULO I g
DOS DEVERES =

" Art. 135 - Sao deveres do servidor:
1-exercer com zelo e dedicacio as atribuigdes do cargo ou funcdo;
11 - ser leal as instituicoes a que servir;
111 - observar as normas legais e regulamentares; 3 3
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza: ‘
a)ao piiblico em geral, prestando as informagdes solicitadas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b)aexpedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
¢) a8 requisicdes do judiciario, da Fazenda Piblica e dos 6rgdos de correi¢io, fiscalizagio e anditoria;
VI-zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimonio priblico;
VII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao; ! :
VIII - manter conduta compativel com amoralidade administrativa;




IX - serassiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéneia pessoal; -
X1 -representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder; .
XII - frequentar: cursos regularmente instituidos para aperfeicoamento ou especializacdo, para os quais for
designado;
XIII - providenciar para que estejam sempre atualizadas, no assentamento individual, as declaragGes pessoais e da
familia. :
§ 19 - Na hipétese de haver reclamagio escrita contra o servidor, este serd chamado pelo chefe imediato para dar
explicagio, podendo, se for o caso, sofrera penalidade disciplinar cabivel. 3
§ 2° - A representago de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierdrquica ¢ obrigatoriamente apreciada
pelaautoridade superior aquela contraa qual € formulada. %

CAPITULO TI
DAS PROIBICOES

Art. 136 - Ao servidor é proibido: i

1-ausentar-se do servico durante o expediente, sem préviaautorizacdo do chefeimediato; - s

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto dareparticao;

TII - recusar f¢ a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestaciio de apreco ou desaprege no recinto dareparticio; :

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos do Poder Pablico mediante
manifestaciio escrita ou oral; . ; i k

VII - cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribui¢io que sejade
sua responsabilidade ou de seu subordinado; ) :

VIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido
-politico; : | i

X - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o

segundo grau civil; i {

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal oude outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

X1 - atuar como procurador ou intermedidrio junte & reparti¢io publica, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comisso, presente ou vantagem de qualquer especie, em razio de suas atribuigdes;

X111 - praticar usura sob qualquer de suas modalidades; -

XIV - proceder de forma desidiosa; ;

XV -utilizar pessoal o recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particulares; 4

. XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes transitorias ¢ de
emergéncia;. !

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio docargo ou fun¢do e com o hordrio de
trabalho. X : ;

Pardgrafo Unico - A infringéncia, por parte do servider, de qualquer inciso deste artigo, implica apuragdo por parte
do érgio competente e, se for o caso, aplicagdo da penalidade cabivel.

CAPITULO III_
DA ACUMULAGAO

Art. 137 - E vedada a acumulagiio remunerada de cargos ptiblicos, exceto:

I-ade dois cargos de professores;

11 - ade um cargo de professor com outro téenico ou cientifico: : !

11 - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, comprofissdes regulamentadas; |
§ 1° - A proibicio de acumular estende-se a empregos ¢ fungGes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedade
de economia mista e fundagdes piiblicas. ] g
§2°- Aacumulagdo, ainda que licita, fica condicionada comprovagio da compatibilidade de horarios,

Art. 138 - O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos ou funcdes, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos, podsndo optar pela remuneragiio destes, ou a do
comissionamento. : : -

Art. 139 - O servidorndo poderd exercer maisde | (um) cargo de provimento em COMisSao.

CAPITULOTV : .
e DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigtes o servidor rcsponde civil, penal e administrativamente.

Att. 141 - Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
a0 erério ou a terceiros. ; ; 1

§ 1°- A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidadana forma prevista no artigo 65
(verificar a forma), na falta de outros bens que assegurema execugio do débito pela via judicial. :

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Plblica, em ag8o regressiva.
§ 3° - A obrigagio de reparar dano estende-se ao0s sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da
respectiva heranca. 2
*Art. 142 - Aresponsabilidade penal abrange os crimes € contravenges imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 143 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungao. : ‘

Art. 144 - As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular- se, sendo independentes entre si.

Att. 145 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a
existéneia do fato ou sua autoria. : ; :
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 146 — Sdo penalidades disciplinares: & ; Ela
[—adverténcia; 4 G

11— suspensdo;

III —demissao;

IV —cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitniciio de cargo em comissdo ou de funcido gratificada.

Art. 147 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstdncias agravantes ouatenuantes € 0s antecedentes funcionais.
Art. 148 - A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do Art. 136, incisos [
a XVIL e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique
imposi¢do de penalidade mais grave. : . ;

Art. 149 - A suspensgo serd aplicada em caso de reincidéncia da faltas punidas com adverténcia ou de violagdo das
mais proibigdes que ndo tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder a 90 (noventa)
dias. e e — SR B



Art. 150 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,'ap(’)s 0 df‘:curso de3 (_trés} € 5
{cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver nesse periodo praticado nova infragao
disciplinar. ! . Y ‘ y
Paragrafo tinico— O cancelamento do registro da penalidade nao surtira efeito retroativo.
Art. 151 - A demissio serd aplicadanos casos de:
1— crimé contra a administragdo publica;
'T1 — abandono de cargo ou fungdo;
II1 - inassiduidade habitual;
IV - desidia no desempenho das respectivas fungaes;
V—improbidade administrativa; i
VI—incontinéncia pblica e conduta cscandalosa, na reparticao;
VT insubordinagao grave em servigo: 3 =) :
VITT — ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ona particular, salvo em legitima defesa préplrla ou
de outrem; ;
X —aplicacio irregular de dinheiro publico;
X —revelagio de searedo do qual se apropriou em raziio do cargo:
X1 lesdes aos cofres plblicos, ou dilapida¢aado patriménio publico;
XII - corrupgao; s :
X1 — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;
XIV - transgressdo dos incisos X a XV do artigo 136. ik ;
Art, 152 - Verificada em processo disciplinar acumulagiio proibida e provada a boa ¢, o servidor optara por um dos
cargos, empregos ou fungdes. _
Paragrafo iinico— Provada a ma-f, restituird o que tiver percebido indevidamente. ) e
Art. 153 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade, falta
punivel comademissao. : | A
Art. 154 - Tera suspensa a licenga e serd demitido do cargo ou fungdo o servidor licenciado para iratamento de satide
quese dedicara qualquer outra atividade remunerada. ! ; 3
Att. 155 - A destitui¢io de cargo em comissdo exercido por ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infracio sujeitaas penalidades de suspensdo e de demissao. 3 ; _ 3
Paragrafo inico — Constatadaa hipotese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos termos da artigo 49 serd
convertida em destitnicao em cargo ou comissao. . _
Art. 156 - Configura abandono de cargo ou fungdo a auséncia injustificada do servidor ao serviga por mais de 30
(trinta) dias consecutivos. ; :
Art. 157 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante a perfodode doze meses. i At
Art. 158 - Considéra - se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das atribuiges € a
transgressao habitual dos deveres deassiduidade ¢ pontualidade. ; S
Art. 159 -© ato de imposigio de penalidade meneionard sempre 0 fundamento legal e a causa da sang@o disciplinar.
- Art. 160- As penalidades disciplinares serao aplicadas: > : _ e Tl
|- pelo Prefeito Municipal, quanda se tratar de demissao, cassaciio de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao
. de cargo em comissdo, ou suspensao superiora 30 (trin}a) wglﬂ}as, ]
11 - pelas autoridade$ administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao Prefeito Municipal, quando se tratar
de suspensao de at¢ 30 (trinta) dias; ) i :
111 —pelo chefe imediato do servidor, no caso de adverténcia.
Art. 161 - A agda disciplinac prescreverd:
1-em 5 (cinco) anos, quanto 4s infragdes puniveis com a demissio, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destitui¢do de cargo em comissao;
II—em 2 (dois) anos, quanto  SUSPENsao;
111 —em ] 80 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido. :
§2° - Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal aplicam - se &s infragdes disciplinares capituladas também como
crime: )
§ 3% - A abertura de sindicincia ou 2 instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final
proferida pela autoridade competente, )
§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢ao, 0 prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar 0 motivo que lhe
‘ tenhadado causa. :

, TITULO IX : .
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico piiblico € obrigada a providenciar a sua
imediata apuracio, mediante instauracdo de sindicancia ou processo adminisirativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa. "
Art. 163 = As denfincias serdo objeto de apuragio desdeique contenham a identificagio e o endereco do denunciante &
sejam formuladas por escrito, confirmada a autentic idade. i

+ Paragrafo Gmico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a deniincia
serd arquivada por faltade objeto. § Jids & ;
Art. 164 - Como medida cautelar e a fim de que ndo venha influir na apuragdo de irregularidade, o servidor, por ato
motivado por ato de competéncia do Prefeito Municipal, poderd ser afastado do exercicio de cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao. ;
Paragrafo iinico— O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
quendo concluidaasindice’mcia OU 0 Processo. : &

CAPITULO 1T
DA SINDICANCIA

Art. 165 - Aplicam- se a sindicincia, no que couber, 0s procedimentos previstos para 0 processo discipfinar.
Art. 166 - Da sindicincia poderd resultar: i &

1 -arquivamento dos autos;
11 - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio deate 90 ( noventa) dias;

III - instauragio de processo disciplinar.

Art. 167 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidar ensejar a imposigéo de penalidade de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitnigda de cargo em comissdo ou fungao gratificada, serd obrigatéria a
instauragio de processo disciplinar. i il

§ 1° - Os autos da sindicAncia integrardo o processo disciplinar como pega informativa da instrugdo.

§ 2° - Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infracdo esté capitulada como ilicito penal, a
autoridade encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da instaura¢do do processo
disciplinar. :
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CAPITULO 111
DO PROCESSO DJSCIPLINAR




Artt. 168 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribui¢des, que tenha relago com as atribuicdes do cargo ou fungdo em que se
encontre investido. :
Art. 169 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores estiveis, desi gnados
pelo Prefeito Municipal, que indicara, dentre eles, o seu Presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo
superior cu do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a0 do indiciado.
§ 1° - A Comisso terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em um de
seus membros. y i
§ 2° - No poderdo participar da comissdo de sindicancia ou inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineos ou afim, em linhareta ou colateral, at€ o terceiro grau. | : ;
§ 3 © - A comissiio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da administragao. 1
Art. 170 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagio do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem. !
§ lo Sempre que necessdrio, a comissio dedicaré tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até aentrega do relatério final. g P
© §2°- Asreunides da comissao terdo cardter reservado, porém deverdo serregistradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas. ! : :
Art. 171 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
1 instauragdo, coma publicagdo do ato guie constituir a comissio;
11— inquérito administrative, que compreende instrugo, defesa e relatorio;
11— julgamento. ; /
Art. 172 - O inquérito administrative obedecerd ao principio do contraditdrio, assegurada a0 acusado ampla defesa,
com a utiliza¢do dos meios e recursos admitidos em direito. s {
Art. 173 — O acusado seré citado para tomar ciéncia da instauragdo do processo, e, querendo, no prazo de 10(dez)
dias, impugnar a sua instauracao. que devera conter, inclusive, rol de testemunhas em até 5 (cinco), a ser intimada
pela comissio via intimagao administrativa. : :
* §1° Procedida a impugnag8o, a comissaoanalisard a respectiva fundamentagdo, formando rel atorio dizendo se € 0
caso de arquivamento sumario ou prosseguimento do feito. 153
§2° A citacdo administrativa do servidor acusado, que ‘achar-se em lugar incerto e nao sabido, serd via edital,
publicado por 3 (trés) vezes em jornal de circulacao local, pelo prazode 15 (quinze) dias cada.
Art. 174 - Na despacho que der prosseguimento ao inquérito, a comissao dard diae hora para realizacao de audiéncia
una, onde se tomara depoimentos das testemunhas, acareacoes, investfgacaes e diligénoias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a téenicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos, e, por fim, proceder ao interfogatorio. :
Paragrafo unico: O indiciado regularmente citado, que ndo comparecer a audiéncia una, serd considerado revel,
suspendendo o feito por prazo nao superior a 10 (dez) dias, designando um servidor como defensor dativo, que
_deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual on superior ao
SEu. ! i t Y [
Art, 175 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas € contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial. f :
§1°- O Presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. ‘ / o
§ 2° - Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato independer de conhecimento
especial téenico ou cientifico. ' -
Art. 176 - As testemunhas .serio chamadas a depor mediante intimagao administrativa, sendo inquiridas
separadamente; ¢ o depoimento serd prestado oralmente ereduzido a termo.
Art. 177 - Encerrada a insiruciio, abrir-se-d vista a0 acusado, pelo prazo de 15 (quinze) dias, para apresentar
memorial escrito, onde apresentara toda matéria de fato e de Direito.

Art. 178 — O defensor dativo de que trata o art. 176, paragrafo Unico, sera preferéncia bacharel em direito, ao acusado
revel, ou caso contrario, assim o requerer.

Art. 179 - Apos os memoriais da defesa, a comissiio elaborara relatorio quanto a inocéncia ou 4 responsabilidade do
servidor, sugerindo as providéncias que lhe pareca de acordo com a lei e o interesse publico, submetendo-o,
juntamente com o processo disciplinat, ao Prefeito Municipal, para julgamento. -

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO -

Art. 180 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Prefeito Municipal-proferira a
decisfio, que podera: i

I - acatar o relatorio da comisséio; ; y

Il - agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o acusado, mediante despacho
motivado;

TII - declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a constituicdo de outra comissio, quando verificada a
existéncia de vicio insandvel. e

L CAPITULO V.
DA REVISAQ. DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art, 181 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisio do processo disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar ainocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada. 2
§ 1°- Em caso de incapacidade mental do punido, arevisao do processo podera ser requerida por qualquer pessoa da
familia; ;

Art, 182 - A simples alegagéo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento paraa revisdo, que requer fatos e
elementos novos, aindando apreciados no processo originario.

Art. 183 - Concluido o trabalhe da Comissdo Revisora, em prazo que no excederd a 30 (trinta) diaggserd o processo,’
com o respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito Municipal, que decidiré no prazo de 10 (dez) dias.«.

Art. 184 - Julgado procedente o pedido de revisao, o Prefeito- Municipal tornard sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos. ‘ ’

. TITULO X "
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 185 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 186 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos, salvo as excegdes previstas em lei.

Art, 187 - Ao servidor piiblico é assegurado, nos termos da Constitui¢do da Republica, o direito a livre associacio
sindical. i : :

Art. 188 - Por motivo de cienga religiosa ou de conviegio filosofica ou politica, o servidernao podera ser privado de
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres. TSR L Ve e b ok Vil Rl




Art. 189 - O Poder Executive baixard a regulamentacio necessana i perfeita excougao deste Estztuto, observados os
principios gerais nele contidos.
Art, 190 - Esta Lei entra em vigorna data dc sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08 de janeiro de 2013.
Art. 191 - Revogam-se as disposicdes em contrério, especialmente aLein® 144, de 22 dejulho de 1975, Lein® 06 de
25 de fevereiro de 1982, Lei n° 058, de 17 de fevereiro de 1994, Lein® 160, de 18 de abril de 1995, Lein®273 de 16 de
agosto de 1996 e Lein® 853 de 22 de dezembro de 2005.
Visconde do Rio Branco, 14 de novembro de 2014.
; IRAN SILVA COURI
Prefeito Municipal
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