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Lei Complementar n® 90/2025

sublicado no Sumula: Altera dispositivos da Lei Complementar n® 41/2018, que
Diario Eletronico dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Formosa do

Naedigiio n®.

Oeste, visando a reestruturagdo organizacional, ajustes funcionais
relacionados ao funcionamento da administracao publica municipal e

No aiaﬂ_l_ﬁl_’iﬂoﬁ.&' da outras providéncias:

Paginas

g 7 O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO

DO PARANA, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. Altera o Capitulo Il e o Artigo 4% da Lei Complementar n®
41/2018, para incluir na estrutura do Poder Executivo Municipal a “Secretaria Geral de
Gestao Publica” e a “Secretaria de Cultura’, passando o Capitulo Il e 0 Artigo 4° da Lei
Complementar n® 41/2018 a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 42 A estrutura do Poder Executivo Municipal compreende:
Iy Gabinete do Prefeito;

Il) Secretaria Geral de Gestao Publica;

IIl) Secretaria de Educacéo;

IV) Secretaria de Cultura;

IV) Secretaria de Esportes e Lazer;

VI) Secretaria de Salde;

VI) Secretaria de Assisténcia Social;

VIll) Secretaria de Administragao;

IX) Secretaria de Finangas,

X) Secretaria de Infraestrutura;

XI) Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo;

: (Emenda Supressiva n® 1/2025)
X1V) Controle Interno;
XV) Ouvidoria Interna Municipal;
XV1) Procuradoria Geral do Municipio.”

Art. 22. Cria na estrutura administrativa do Municipio de Formosa do
Oeste a “Secretaria Geral de Gestao Publica” e cria o cargo de “Secretario Geral’,
incluindo na Lei Complementar n® 41/2018 o Capitulo llI-A; o art. 7-A; art. 7-B; Art. 7-
C e o Art. 7-D, passando a vigorar com a seguinte redacéao e disposicoes:

“Capitulo llII-A
Da Secretaria Geral de Gestdo Publica

Art. 7-A. A Secretaria Geral de Gestéo Publica € um érgéo estratégico e
fundamental na estrutura administrativa municipal, diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, com competéncia téchica e administrativa para atuar como instancia superior de
coordenagdo, supervisao e integragéo das demais secretarias municipais. Seu papel é
assegurar a eficiéncia, coesao e alinhamento entre todas as Secretarias da administracao
piblica. Sua atuagéo € tocada no assessoramento direto ao Executivo Municipal, promovendo
um relacionamento harménico e eficaz entre o Prefeito e as secretarias, além de orientar essas
dltimas quanto aos procedimentos de execugao, gestdo e governanga. Promove a realizagao
da integrag@o matricial entre as secretarias municipais, visando a otimizacéo de recursos e
processos. A Secretaria Geral também é responsavel por elaborar e gerenciar a manutengao
das politicas publicas da administragdo em geral, disseminando fluxos de trabalho e melhores
praticas, de modo a garantir o bom andamento das acbes implantadas. Por meio de sua
atuacdo técnica, propoe planos de agao e projetos de melhoria continua nas bases
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governamenta’us e secreta
plblica. A Secretaria Gera

«prt. 7-B. A estrutura da Secretaria Geral de Gestao Publica & composta:

I) Gabinete do Secretéario.”

“Art. 7-C. A Secretaria Geral de Gestao Publica é composta pelos seguintes
cargos:

1) Secretario Geral, cargo de provimento politico de livre nomeacao €

exoneragao; _ . . .
Il) Assistente Administrativo |/Assistente Administrativo 11, cargos de

provimento efetivoy”

“Art. 7-D — Ao Secretario Geral Compete:

a) Assessorar do Executivo Municipal no relacionamento  junto  as

Secretarias Municipais; .
b) orientar as Secretarias  Municipais quanto aos procedimentos de

execugéo, gestao e governanga;

¢) realizar a integracao matricial das Secretarias Municipais, visando a
otimizacdo de recursos e processos, claborando e gerenciando a manutencao das politicas
publicas da Administrag@o e suas melhores praticas, disseminando os fluxos de processos e
procedimentos pertinentes ao pbom andamento das politicas publicas implantadas na
Administragdo Municipal;

d) propor ao Executivo Municipal planos de acao e projetos de melhoria
continua nas Bases Governamentais e Secretarias Municipais, fazendo a integragao entre 0
Executivo e as Secretarias, realizando desta forma o Juizo de Conciliagdo junto as
necessidades aparentes demandadas pelas Secretarias Municipais.

e) Elaborar e gerenciar a manutencdo das politicas publicas da
administragéo e suas melhores praticas.

f) Disseminar os fluxos de processos e procedimentos pertinentes ao bom
andamento das politicas plblicas implantadas na administragao municipal.

) g) Propor ao executivo municipal planos de agao & projetos de melhoria
continua nas bases governamentais e secretarias municipais.

h) Realizar o juizo de conciliagdo junto as necessidades aparentes e
demandada pelas secretarias municipais.

_i)"Auxiliar a Secretaria de Administracao e a Diviséo de Recursos Humanos
na tornada-de dqcnsao em situagdes gue envolvam servidores municipais, especialmente no
gue tange a gestao_de pessoal e adequagao as normativas legais;

j) efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.”

Paragrafo Unico. O Secretario Geral € ocu iti :
. ag ico. pante de cargo politico e ser

esc:'qlhldc?. dentre brasileiros maiores de dezoito anos e que esteja no ggozc? dos direi’[oz1
politicos.” (Emenda Modificativa n®. 1/2025).

Art. 32 - Altera a redacao do Capitulo 1V; a redaca [ ico
: ! : a0 e disposigoes do
Art. 82 Art. 9% Art. 10, § 1; § 2°; da Lei Com 2 ;
; y el T : 5 plementar n® 41/2018, i
a seguinte redacao e disposicoes: b

B883-BD1D-62B7

rlver‘tficacao.f2DTB-B883-BD‘i D-52B7 ¢ informe O cadigo 2D7B-

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://formesadoceste. 1doc.com.b

Assinado por 1 pessoa: ORIVALDO MUNICELLI



MUNICIiPIO DE FORMOSA DO OESTE

ESTADO DO PARANA

AV, SEVERIANO B. DOS SANTOS, 111 - CEP 85830-000 CNPJ: 76.208.495/0001-00 FONE /FAX 44 - 3526 -1122
www.formosadooeste.pr. gov.br

“Capitulo IV
Da Secretaria de Educagéo”

“art. 8% A Secretaria de Educacéo compeie coordenar a politica
educacional do Municipio; desenvolver agbes para 0 pleno desenvolvimento da educagao
infantil, fundamental e especial; promover cursos de aperfeigpamento dos profissionals da

educacéo; coordenar as atividades do Conselho Social do FUNDEB; coordenar a merenda

escolar; supervisionar 0 servigo de transporte de estudantes; manter atualizar bibliotecas;

realizar cursos profissionalizantes; é responséavel por assegurar a organizagao eficaz do ensino
da aprendizagem € ofertar a educagao infantil, 0 ensino fundamental e o EJA, promover 0
direito fundamental a educacao, desenvolvendo, articuladamente, com outros érgaos e com
setores da sociedade civil, a politica municipal de educagao, visando a realizagdo da cidadania,
desenvolver politicas pedagogicas para promover a interacéo de escolas, pais, alunos &
comunidades; promover o bem-estar dos estudantes através de atividades fora da sala de aula,
com programagoes diversas; promover o desenvolvimento da tecnologia em educacdo na rede
municipal de ensino; assegurar padroes de qualidade de ensino e implantar politicas publicas
de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de inclusao social, observar & cumprir
as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; executar outras atividades correlatas ou

determinadas pelo Prefeito Municipal;”

“Art. 92. A Estrutura da Secretaria de Educagdo € composta:

|) Gabinete do Secretario;
Il) Escolas Municipais de Ensino Fundamental do 12 ao 5° ano;
1) Centro Municipal de Educacéo Infantilde 0 a 3 anos

IV) Centro de Educagao Infantil de 4 a 5 anos”

“Art. 10. A Secretaria de Educagao sera integrada com 0s seguintes cargos
publicos:

I) Secretario de Educagao, cargo de provimento politico de livre exoneragao
e nomeagao;”

|

§ 12 - A Secretaria da Educacao tem as seguintes atribuicées:

N ~ 1) Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede pablica
municipal de ensino;
2) Administrar o sistema de ensino;
3) Instalar e manter estabelecimentos bl icipai i
_ Gblicos municipais de ensin
controlando e fiscalizando o s€uU funcionamento; g P wh
s 4) Gerenciar a documentacido escolar e estatistica, a estrutura e
unglonamento do programa federal vinculado a freqiéncia do aluno a escola, bem como o
registro escolar;
s 5) Manter e assegurar a universalizacao dos niveis e modalidades de
sino:
5.1) educagdo infantil de zero a Ci icipai
o . nco anos nos cen
educacéo infantil — CMEL, i R 78
5.2) ensino fundamental de nov igatori i
_ . e anos, obrigatério e gratui i
cinco anos de idade nas escolas municipais, ’ ° RIS
5.3) educagdo especial e
5.4) educacdo de jovens e adultos —fase l;
% Agphar gradativamente a jornada de tempo escolar;
rover o atendimento educacional especiali :
o _ 0 pecializado com recursos
tecnologlcos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquiteténica, entre outros, conforme
necessidade do aluno com deficiéncia; 7 , :
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8) Articular agdes com outros 6rgaos publicos municipais, estaduais e
federais, entidades nao-governamentais e de iniciativa privada para complementar 0
atendimento especializado nas areas de educagao;

9) Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de implementar uma
pratica continua de divulgacao e publicagao por meio de eventos na area da educagao;

10) Criar e implementar 0 Conselho Municipal de Educagao;

11) Instituir gradativamente conselhos escolares;

12) Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos,
professores e funcionarios;

13) Implementar ~programas de alimentagdo e nutrigdo nos
estabelecimentos publicos municipais de ensino;

14) Participar efetivamente nos conselhos municipais;

15) Prover de transporie escolar a zona rural, sempre que necessario em
regime de colaborac@o com 0$ governos estadual e federal, entidades nao-governamentais e
de iniciativa privada, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

16) Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na
Secretaria de Educagdoee participar do processo de reorganizagéo e readequagao do Sistema
de Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria
de Educacéo e

17) Intermediar conveénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica
elou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
6rgéos da administragao direta e indireta da Unido, Estados e oulros Municipios;

18) Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias do Municipio;

19) Estabelecer plano de acéao orgamentario anual que contemple: a criacao
de mecanismos de controle e avaliagio do sistema de ensino, formagdo continuada,
adequagao do espago fisico, aquisigao de materiais € equipamentos, entre outros;

20) Supervisionar atividades administrativas no ambito da Secretaria de
Educacao e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria de Educagao;

21) Coordenar, no que lhe couber, os prazos e meias relacionadas ao PDE,
PAR e demais programas do MEC;

22) Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando © orgao
responsavel sobre eventuais alteragdes;

23) Supervisionar e estabelecer normas a organizagao de horarios do
pessoal docente, administrativo e técnico, bem como controlar o cumprimento dos dias letivos
e horarios de aula estabelecidos conforme a legislagao;

24) Mediar, resolver ou encaminhar com moderagao situacbes de
emergéncia e imprevistos, comunicando imediatamente as autoridades competentes;

25) Administrar pedagogicamente 0S assuntos inerentes as politicas
educacionais na area de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educagao Especial e
Educagao de Jovens € Adultos;

26) Supervisionar e orientar a execugdo das atribuicdes da assessoria
pedagogica e demais auxiliares da unidade de ensino;

27) Assegurar a atualizagcdo do Plano Pedagdgico e a regularidade do
planejamento anual e trimestral, bem como controlar sua execucido no que tange a qualidade
do processo de ensino-aprendizagem, gestao pedagégico-administrativa (regularidade e
prazos);

28) Assegurar 0 regular funcionamento do Conselho do FUNDEB,
assessorando-0 no gue couber;

29) Supervisionar a manutengdo e a regularidade dos Sistemas de
Informacéo e Estatistica (censos, informagdes) e demais aspectos requeridos pelo sistema
educacional, especialmente, MEC/FNDE;

30) Coordenar as atividades administrativas relacionadas 3 Secretaria de
Educagao, especialmente a gestao de recursos transferidos para aplicagdo em programas de
educagio, a gestdo do Sistema de Transporle Escolar e Alimentacao Escolar em suas diversas
etapas;

31) Implementar, manier e administrar o controle e fiscalizagao do
funcionamento das Unidades Escolares que compdem a rede oficial do Sistema Municipal de
Ensino;
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32) Supervisionar e acompanhar as metas e processos relacionados com a
Educagao Infantil, Ensino Eundamental, Educagéo Especial (Incluséo) e Educagao de Jovens
e Adultos;

33) Supervisdo dos processos de monitoramento dos programas na area
social, psicolégica e de saude escolar, de acordo com os requisitos da Constituigao Federal,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, demais legislagao pertinente, em especial
as normas estabelecidas pelo MEC/FNDE;

34) Supervisionar e acompanhar a elaboragao e implantagao da Proposta
Pedagbgica da Rede Municipal de Ensino, o planejamento anual e trimestral, conforme o Plano
Municipal de Ensino e outras metas estabelecidas;

35) Assegurar o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no plano
pedagdgico e administrativo, coordenando a aplicacao de recursos humanos e financeiros,
melhoria da infra-estrutura, captagéo de recursos, formagao continuada, relacionamento com
6rgaos governamentais afins, agéo cooperativa e integrada dos profissionais da educacao e
avaliagio permanente dos processos educacionais;

36) Coordenar as politicas municipais de educagao, de acordo com as
diretrizes legais, metas de gestao e planejamento pedagogico do municipio;

37) Chefiar a equipe de trabalho da rede de Educagdo Municipal sob sua
responsabilidade;

38) Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

39) Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

§ 2°. O Secretario de Educagdo & ocupante de cargo politico e sera
escolhido nos termos do Artigo 33 da Lei Complementar n?. 009/2011, dentre brasileiros
maiores de dezoito anos e que esteja no gozo dos direitos politicos.” (Emenda Modificativa n®.
1/2025)

Art. 42. Cria na estrutura administrativa do Municipio de Formosa do
Oeste, no Capitulo IV — Da Secretaria de Educagéo, o cargo de Coordenador de
Transporte Escolar, que inclui no Art. 10 da Lei Complementar n® 41/2018 o_inciso
XIV, passando a vigorar com a sequinte redagao e disposigoes:

“Art. 10. “A Secretaria de Educagé@o sera integrada com 0s seguintes cargos
publicos:

[..]

«XIV" — Coordenador de Transporte Escolar;”

]

Art. 5. Fica incluso na Lei Complementar nt 41/2018 o art. 10-A e
seu paragrafo unico:

“Art. 10-A. Compete ao Coordenador de Transporte Escolar:

a) Manter atualizada a relacdo de veiculos utilizados no transporte escolar;

b) Auxiliar na elaboragao das linhas e quilometragens a serem percorridas;

c) Verificar, juntamente com Escolas e Centros de Educagao Infantil, a
quantidade de alunos que utilizam o transporte escolar;

d) Manter relagao atualizada de motoristas que estdo realizando ©
transporte escolar, sejam eles servidores ou terceirizados;

e) Manter estreita superviséo e fiscalizagdo de empresas contratadas, em
caso de transporte terceirizado;

f) Auxiliar a Secretaria Municipal de Educagao na glaboragéo de normas e
diretrizes a serem seguidas no transporte escolar municipal;

g) Apresentar relatorios 3 Secretaria Municipal de Educagao sobre o
desenvolvimento do transporte escolar sempre que solicitado.
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h) Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo tnico - O Coordenador de Transporte Escolar sera escolhido
dentre brasileiros maiores de dezoito anos e que esteja no gozo dos direitos politicos e devera
ter nivel educacional médio ou superior.” (Emenda Modificativa n2. 1/2025).

Art. 62. Cria na estrutura administrativa do Municipio de Formosa do
Oeste a “Secretaria Municipal de Cultura” e cria o cargo de “Secretario de Cultura’,
incluindo na Lei Complementar n® 41/2018 o Capitulo IV-A; o art. 10-B; art. 10-C; Art.
10-D e Art. 10-E, passando a vigorar com a seguinte redagéo e disposicoes:

“Capitulo IV-A
Da Secretaria de Cultura”

“Art. 10-B. A Secretaria de Cultura compete promover e difundir 0s
movimentos culturais de Formosa do Oeste; preservar documentos, obras de arte, patrimonios
histéricos e tradigdes culturais do Municipio; organizar eventos, feiras e exposicbes para
valorizar o artesanato, a arte popular e manifestagdes culturais; estimular pesquisas historicas
e iniciativas culturais em escolas, associagdes e ONGs; formular politicas publicas para a
cultura, em parceria com Orgaos estaduais e federais; e desenvolver agoes que integrem
preservacdo ambiental, economia local e valorizagdo do patriménio historico e artistico.”

“Art. 10-C. A Secretaria de Cultura é composta pelos seguintes 6rgaos:

I) Gabinete do Secretario
Il) Casa da Cultura”

“Art. 10-D. A Secretaria de Cultura é composta pelos seguintes cargos:

1) Secretario de Cultura;
Il) Assistente Administrativo I/Assistente Administrativo Il, cargos de
provimento efetivo;
11l) Zeladora, cargo de provimento efetivo;
IV) Motorista.”

“Art. 10-E. O Secretdrio de Cultura tem as seguintes atribuigoes:

a) promover e difundir 0s movimentos culturais do Municipio de Formosa do
QOeste;

b) divulgar e promover 0 potencial e as atracoes turisticas do Municipio de
Formosa do Oeste;

c)estimular a preservagao das raizes culturais do Municipio;

d)pesquisar, selecionar e preservar todos os documentos, pegas, objetos,
obras de arte, instrumentos musicais, pinturas, fotografias, filmes, mobiliarios, livros e tudo o
que se refere a historia do Municipio de Formosa do Oeste;

e) realizar levantamento de prédios de natureza histérica do Municipio e
viabilizar o seu tombamento;

f) apoiar a publicagao de obras gue registrem usos, costumes & toda a
tradicao histérica do Municipio de Formosa do Oeste; desenvolver o espitito de respeito a0s
valores histéricos e as tradi¢des do Municipio;

g) compatibilizar programas, projetos e atividades de turismo municipal com
os do Estado e do Governo Federal;

h) formular politicas plblicas no sentido de planejar agoes voltadas ao
desenvolvimento do setor como forma de incremento & economia local; promover, em
articulagao com entidades parceiras, a realizagao de eventos e estudos com vista a avaliagao,
adequagéo e formulacdo de politicas plblicas de incentivo a cultura;
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i) articular-se com 6rgaos e entidades nacionais e internacionais, com vistas
a0 desenvolvimento das atividades de cultura do Municipio, promovendo regularmente a
execucgéaa de programas culturais de interesse da populagao;

j) divulgar orientagoes sobre utilizagdo dos recursos ambientais e criagao
dos nuicleos ecolégicos; promover & incentivar exposigoes, festivais e Concursos municipais e
regionais relativos a cultura;

k) participar da elaboragdo da politica cultural do Municipio, pesquisar,
selecionar e preservar todos 0s documentos, pegas, obras de arte, instrumentos musicais,
pinturas, fotografias, filmes, mobiliarios, livros e tudo o que se refere a histéria do Municipio de
Formosa do Oeste;

) promover, coordenar e controlar atividades museoldgicas € a defesa e
conservacdo do patrimonio histérico, arqueoldgico, cultural, artistico e cientifico, pela
preservagao de documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, monumentos e
paisagens naturais;

m) promover e difundir os movimentos culturais do Municipio; estimular a
preservagéo das raizes culturais da municipalidade;

n) executar programas & projetos de preservagao das tradicbes populares,
folcléricas e artesanais no Municipio; promover o desenvolvimento e a organizagao de
exposicbes, feiras e outras realizacbes concernenies a artesanato, arte popular e
manifestagbes folcloricas e culturais: estimular as manifestagoes de natureza artistica e
popular;

o) fomentar as iniciativas culturais e artisticas das escolas, associagbes
comunitarias, ONGs e demais organizagoes da sociedade, incentivando-as e prestando-lhes
assisténcia, quando necessario e cabivel, compreendendo os seguintes setores;

p) promover, incentivar € organizar eventos e/ou atividades culturais e
turisticas do Municipio, que possam ser expressao tanto regional quanto nacional;

q) promover eventos culturais, atendendo aos diversos bairros, vilas e
povoados do Municipio de Formosa do Oeste; organizar e planejar a realizacao da area artistica
das exposi¢oes e feiras municipais.

r) Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

§ 12. O Secretario de Cultura é ocupante de cargo politico e sera escolhido
dentre brasileiros maiores de dezoito anos & que esteja no gozo dos direitos politicos. (Emenda
Modificativa n2. 1/2025) e devera ter nivel educacional médio ou superior (Emenda Aditiva n®
1/2025).

§ 22 O Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo Il, o Motorista
e a Zeladora tem suas atribuigoes fixadas pela Lei Complementar 014/2012 e suas alteragdes.”

Art. 72. Cria na estrutura administrativa do municipio de Formosa do
Oeste, no Capitulo VIl — Da Secretaria de Assisténcia Social, o cargo de “Assessor de
Planejamento e Gestao da Assisténcia Social’, que inclui no Art. 50 da Lei
Complementar n? 41/2018 o inciso I-A, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 50: O Gabinete do Secretario de Assisténcia Social &€ composto:

“I-A — Assessor de Planejamento e Gestao da Assisténcia Social”, cargo de
provimento em comissio de livre nomeagao e exoneracao.”

-]

Art. 82 - Fica incluso na Lei Complementar ne 41/2018 o art. 51-A e
seu paragrafo Unico:

“Art. 51-A. Compete ao Assessor de Planejamento e Gestao da Assisténcia
Social:
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a) Prestar suporte direto ao Secretario de Assisténcia Social, auxiliando na
analise e tomada de decisdes relacionadas as politicas publicas, planos de acdo e estratégias
voltadas & protegéo social no municipio;

b) Realizar o monitoramento e a analise dos dados para subsidiar decisoes
administrativas e de planejamento;

c) Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social no planejamento,
execugao e monitoramento das politicas publicas;

d) Organizar e acompanhar 0s processos de prestagdo de contas de
recursos provenientes de convénios ou programas.;

e) Auxiliar na elaboragéo de relatérios financeiros e na andlise orcamentaria
para o Fundo Municipal de Assisténcia Social e demais fundos vinculados;

f) Preparar documentos técnicos e apoiar na definigio de prioridades para
investimentos e despesas relacionadas a Secretaria de Assisténcia Social e demais fundos
vinculados;

g) Assessorar a equipe da Secretaria de Assisténcia Social para o uso de
sistemas e processos administrativos;

h) Assessorar que todas as atividades estejam em conformidade com as
normas legais e diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);

i) Prestar apoio técnico na realizagao de eventos, conferéncias e reunioes
organizadas pela Secretaria de Assisténcia Social;

j) Gerenciar os sistemas de informagao relacionados & assisténcia social,
incluindo sistemas estaduais e federais, como o Cadastro Unico e o SUAS;

k) Assessorar o gerenciamento dos fundos vinculados a Secretaria, como o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) e outros fundos
correlatos.

) Auxiliar na elaboragao, execugdo e avaliagao de politicas publicas de
assisténcia social, especialmente as relacionadas a prote¢ao social basica e especial.;

m) Colaborar na organizagao e monitoramento das atividades das unidades
que compdem a rede socioassistencial do municipio, promovendo sua eficiéncia e qualidade.

n) Assessorar na execugao de atividades correlatas que contribuam para a
melhoria da gestao da assisténcia social e dos fundos vinculados.

o) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo tnico. O Assessor de Planejamento e Gestdo da Assisténcia
Social sera escolhido dentre brasileiros maiores de dezoito anos e que esteja no gozo de seus
direitos politicos e devera ter nivel educacional médio ou superior.” (Emenda Modificativa n®.
1/2025).

Art. 92. Cria na estrutura administrativa do municipio de Formosa do
Oeste, no Capitulo IX — Da Secretaria de Administragao, o carge de “Assessor de
Gestao de Recursos Humanos e Planejamento de Pessoal”, que inclui no Art. 68 da
Lei Complementar n® 41/2018 o inciso |-A, passando a vigorar com a seguinte redagac
e disposigoes:

“Art. 68. A Divisdo de Recursos Humanos é 6rgao gque gere a contratagao
de pessoal do Poder Executivo, organiza a vida funcional dos servidores pUblicos e auxilia o
Secretario de Administragdo e o Secretario Geral na gestao de pessoal e é composto pelos
seguintes cargos:

‘A — Assessor de Gestdo de Recursos Humanos e Planejamento de
Pessoal’, cargo de provimento em comissao de livre nomeagio e exoneragao.”

[l

Art. 10 - Fica incluso na Lei Complementar n 41/2018 o art. 68-A e
seu paragrafo unico:

-B883-BD1D-62B7 e informe o cadigo 2D78-8883-BD1D-62B7

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://formosadooeste. 1doc.com.briverificacao/2D7B

Assinado por 1 pessoa: ORIVALDO MUNICELLI

o



MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE

ESTADO DO PARANA

AV, SEVERIANO B. DOS SANTOS, 11t - CEP 85830-000 CNPJ: 76.208.495/0001-00 FONE /FAX 44 - 3526 -1122
www.formosadooeste.pr.gov.br

“Art. 68-A. Compete ao Assessor de Gestdao de Recursos Humanos e
Planejamento de Pessoal:

a) Acompanhar e avaliar a execugao da folha de pagamento, assegurando
a conformidade com as normativas legais vigentes;

b) Elaborar estudos e relatérios sobre o dimensionamento de pessoal e
suas respectivas projecoes financeiras;

¢) Assessorar na formulagédo e implementacéo de politicas de valorizagao e
desenvolvimento dos servidores plblicos municipais;

d) Monitorar o cumprimento de obrigagoes trabalhistas e previdenciarias,
promovendo orientagbes sobre eventuais adequagoes;

e) Realizar o levantamento e a analise de dados relacionados a gestao de
pessoal para subsidiar tomadas de decisao;

f) Propor programas de integragdo e qualidade de vida no trabalho, visando
o bem-estar dos servidores;

g) Promover estudos para a otimizagéo da alocagao de recursos humanos
nos diferentes 6rgaos da administragao publica;

h) Apoiar a elaboragdo e revisao de planos de carreira e desenvolvimento
dos servidores publicos municipais;

i) Realizar preenchimentos e langamentos nos sistemas governamentais de
gestéo de pessoas;

j) Gerenciar e disponibilizar informagdes sobre beneficios e vantagens
funcionais dos servidores;

k) Participar de auditorias e avaliagoes relacionadas & gestdo de pessoal,
propondo ajustes para melhoria continua;

) Manter articulagio com os Secretarios Municipais para alinhar demandas
de pessoal e planejamento estratégico;

m) Assessorar o0s ¢estores municipais na analise de impactos
orgamentarios das politicas de recursos humanos.

Paragrafo dnico. O Assessor de Gestdo de Recursos Humanos e
Planejamento de Pessoal seréd escolhido dentre brasileiros maiores de dezoito anos e que
esteja no gozo de seus direitos politicos e devera ter nivel educacional médio ou superior.”
(Emenda Modificativa n?. 1/2025).

Art. 11. Cria na estrutura administrativa do Municipio de Formosa do
Qeste, no Capitulo IX — Da Secretaria de Finangas, o cargo de “Coordenador de
Emissio e Controle de Empenhos”, que inclui no Art. 84 da Lei Complementar n®
41/2018 o inciso VI, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 84. “A Contadoria Geral é composta:”

[..]

“/I" — Coordenador de Emissao e Controle de Empenhos;
[-..]

Art. 12. Fica incluso na Lei Complementar n? 41/2018 o art. 85-A e
seu paragrafo Unico:

“Art. 85-A. Compete ao Coordenador de Emiss&o e Controle de Empenhos:

I) Supervisionar e organizar o processo de emissdo de empenhos de
despesas pulblicas no ambito municipal;

Il) Coordenar a andlise técnica das solicitacdes de empenhos, verificando a
conformidade orgamentaria e legal;
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I} Acompanhar o fluxo de despesas empenhadas e seu impacto no
orcamento municipal;

IV) Elaborar relatorios gerenciais sobre a execugao orgamentaria, com
destaque para 0s empenhos emitidos;

V) Garantir a transparéncia € a eficiéncia nos processos de emissao e
controle de empenhos;

VI) Coordenar a equipe vinculada ao setor de emissao € controle de

empenhos;
VIl) Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.
Paragrafo Unico - O Coordenador de Emissdo e Controle de Empenhos
sera escolhido dentre brasileiros maiores de dezoito anos e gue esteja no gozo dos direitos
politicos e devera ter nivel educacional médio ou superior.” (Emenda Modificativa ne. 1/2025).

Art. 13. Cria na estrutura administrativa do Municipio de Formosa do
Oeste, no Capitulo Xl - Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo, o cargo
“Chefe do Cadastro de Produtor Rural (CADPRO)", que inclui no Art. 108 da Lei
Complementar n® 41/2018 o inciso I-A, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 108. “O cadastro de Produtor Rural — CADPRO é composto pelos
seguintes cargos:

“l.A” — Chefe do Cadastro de Produtor Rural.”

[.]

Art. 14. Fica incluso na Lei Complementar ne 41/2018 o art. 108-Ae
seu § 1%

“Art. 108-A. Compete ao Chefe do Cadastro de Produtor Rural (CADPRO):

I) Supervisionar e organizar o Cadastro de Produtor Rural (CADPRO),
incluindo a inscricao, atualizagac e manutengao dos dados cadastrais;

I} Garantir o conirole e a emissao de documentos cadastrais, como O
CICAD/PRO (Comprovante de Inscricao no Cadastro de Produtor Rural) e a Carteira de
Produtor Rural;

ll) Manter o Cadastro dos Produtores relativo & 4rea rural, contendo 0s
seguintes dados, nome e enderego do proprietario, localizagao e denominagéo do imovel, area
do imével, tipo e percentual da area plantada e/ou producao, demais dados imprescindiveis e
necessarios, objetivando o registro da producéo primaria;

Il) Manter o controle de distribuicéio e recebimento de Notas do Produtor,
proceder o controle permanente das Notas de Vendas da producao primaria, objetivando formar
o valor agregado do indice de participagéo do Municipio, na distribuigao do ICMS;

IV) Coordenar a emisséo e 0 registro das Guias de Transito Animal (GTA)
e demais documentos relacionados ao cadastro rural;

V) Garantir aintegridade e 0 arquivamento de dossiés dos produtores rurais,
conforme as normas vigentes;

VI) Chefiar e organizar a equipe de trabalho vinculada ao Cadastro de
Produtor Rural - CADPRO;

VIl) Manter o controle de dados necessarios ao calculo do indice de
participag&o do municipio na distribuigao do ICMS;

VIIl) Prestar informagoes e suporte técnico a Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo e aos demais 6rgaos da administracao plblica municipal;

IX) Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

X) Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.
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Paréagrafo unico — O Chefe do Cadastro de Produtor Rural (CADPRO) sera
escolhido dentre brasileiros maiores de dezoito anos e que esteja no gozo dos direitos politicos
e devera ter nivel educacional médio ou superior.” (Emenda Modificativa n®. 1/2025).

/o - 4

Art. 15. Altera as disposi¢oes do Anexo lll da Lei Complementar n®
41/2018, que dispde sobre os valores das Fungdes Gratificadas no ambito do
Municipio de Formosa do Oeste.

Paragrafo unico. O Anexo lll da Lei Complementar n? 41/2018, que
trata da Tabela das Fungdes Gratificadas (FG), passa a vigorar com os valores do
Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 16. - Fica incluso no Anexo | da Lei Complementar n® 41/2018
os cargos de Assessor de Gestdo de Recursos Humanos e Controle de Pessoal (CC-
1/FG-1); Assessor de Planejamento e Gestao da Assisténcia Social (CC-01/FG-1);
Secretario Geral (Subsidio/FG-1); Secretario de Cultura (Subsidio/FG-1); Chefe do
Cadastro de Produtor Rural/CAD-PRO (CC-02/FG-2); Coordenador de Transporte
Escolar (CC-02-FG-2); Coordenadar de Emissédo e Controle de Empenhos (CC-02/FG-
2).

Art. 17. - Os cargos mencionados no Art. 16 tem sua regulagao
conforme a Lei Complementar n® 41/2018 e suas alteragoes.

Art. 18. - Fazem parte desta Lei Complementar os anexos | e Il.

Art. 19. As demais disposicoes da Lei Complementar n® 41/2018,
bem como suas alteragdes posteriores, que ndo forem expressamente mencionadas
nesta Lei, permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Art. 20. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as
adequagbes administrativas e orgamentarias necessarias a implementagdo das
alteracbes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 21. - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Paco Municipal “Ataliba Leonel Chateaubriand”, aos 31 dias do més
de janeiro de 2025.

ORIVALDOC MUNICELLI
Prefeito Municipal
(assinado digitalmente)
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Cargos N2 DE CARGA SIMBOLOS
VAGAS | HORARIA
SEMNAL
Assessor de Gestdo de CC-01 ou
Recursos Humanos e 01 40 horas FG-1
Controle de Pessoal
Assessor de Planejamento e 01 40 horas CC-01 ou
Gestao da Assisténcia Social FG-1
Secretario Geral 01 40 horas Subsidio ou
FG-1
Secretario de Cultura 01 40 horas Subsidio ou
FG-1
Chefe do Cadastro do 01 CC-02 ou
Produtor Rural (CADPRO) 40 horas FG-2
Coordenador de Transporte 01 40 horas CC-02 ou
Escolar FG-2
Coordenador de Emissao e 01 40 horas CC-02 ou
Controle de Empenhos FG-2
(Emenda Modificativa n®. 1/2025).
Anexo Il
TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Cargos SIMBOLOS VALOR
Assessoramento, Dire¢édo e Secretario FG-1 R$ 2.500,00
Chefia de Divisdo e Coordenacédo FG-2 R$ 1.250,00
Ouvidor, Secretario Executivo dos Conselhos FG-3 R$ 900,00
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