Camara Municipal de Volta Redonda

Estado do Rio de Janeiro

PROJETO DE LEI N°082/2025

Dispbe sobre a obrigatoriedade de criagdo de
vagas adicionais para jovens aprendizes nas
reparticGes publicas da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio de Volta Redonda, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA Faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a criar nimero adicional de
vagas correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do total das vagas existentes
nas reparticbes publicas da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Volta
Redonda, destinadas a contratacdo de jovens aprendizes.

8§ 1° As vagas criadas nos termos do caput deste artigo ndo implicardo reducédo
ou substituicdo das vagas atualmente existentes para servidores, empregados publicos,
estagiarios ou outras categorias funcionais.

§ 2° O percentual mencionado devera ser calculado com base total de cargos
efetivos e comissionados ocupados na data da regulamentacéo da presente Lei.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas de jovem aprendiz os candidatos que
atenderem simultaneamente aos seguintes requisitos:

| — Idade minima de quinze anos completos e maxima de dezessete anos;

Il — Estar regularmente matriculado no ensino médio em instituicdo de ensino
reconhecida, sendo admitidos alunos a partir do 1° ano;

Il - Comprovar frequéncia regular e aproveitamento escolar com méedia
minima conforme exigéncia do sistema de ensino;

§ 1° A permanéncia do jovem aprendiz no programa dependerd de
comprovacdo semestral de aprovacao escolar dentro da media exigida pela instituicdo
de ensino.

8 2° O Poder Executivo podera efetivar a contratagdo do jovem aprendiz, de
forma prioritaria, ap6s o cumprimento da maioridade civil, conforme disponibilidade
orcamentaria e conveniéncia administrativa.
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Art. 3° A jornada diéaria de trabalho do jovem aprendiz sera de, no minimo, 5
(cinco) horas e, no maximo, 6 (seis) horas, respeitando a legislacéo trabalhista vigente.

8 1° O valor da remuneragdo serd proporcional a carga horaria cumprida e
compativel com a natureza das atividades exercidas.

§ 2° O Municipio fornecera auxilio-transporte para o deslocamento dos jovens
aprendizes de forma gratuita, em parceria com o Sindicato das Empresas de Transporte
de Passageiros de Volta Redonda (SINDPASS), nos moldes ja aplicados para 0s
deslocamentos escolares, sem gerar 6nus adicional aos cofres publicos.

Art. 4° A selecdo dos jovens aprendizes sera realizada por meio de entrevistas
nas Subprefeituras do Municipio, cabendo ao Poder Executivo regulamentar os critérios
e procedimentos necessarios para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a equidade no
processo seletivo.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala Getulio Vargas, 15 de maio de 2025

SEVERIANO DE SOUZA CAMARA
Vereador

JUSTIFICATIVA: O presente Projeto de Lei visa instituir, no Municipio de Volta
Redonda, a criacdo obrigatéria de vagas adicionais para jovens aprendizes nas
reparticdes publicas, correspondentes a 10% do total de vagas ocupadas na
administracdo publica municipal.

A proposta tem como objetivo ampliar as oportunidades de inclusdo produtiva para
adolescentes em idade escolar, garantido acesso ao primeiro emprego de forma
orientada, supervisionada e conciliavel com o ambiente educacional.
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Ao condicionar a permanéncia no programa ao bom desempenho escolar e estabelecer
jornada compativel com os estudos, a iniciativa reforca o vinculo entre educacdo e
qualificacéo profissional, sem comprometer o rendimento académico dos participantes.

Importante destacar que as vagas de jovem aprendiz serdo acrescidas ao quantitativo ja
existente de cargos ou funcdes, ndo impactando a estrutura administrativa ou o nimero
de servidores ativos, e preservando a integridade do quadro funcional da Prefeitura.

A previsdo de auxilio-transporte, mediante parceria com o SINDPASS, nos moldes ja
adotados para os deslocamentos escolares, assegura a viabilidade econémica da
proposta sem gerar encargos adicionais para o Municipio.

Por fim, a selecdo descentralizada por meio das Subprefeituras permitira maior
capilaridade, acessibilidade e transparéncia no processo seletivo.

Diante do exposto, esta proposta se apresenta como relevante instrumento de

fortalecimento da politica publica de juventude e merecedora da aprovacao pelos nobres
Vereadores.

SEVERIANO DE SOUZA CAMARA
Vereador

Prot. 1377/2025 JHA.



