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F34-CYTY ST OROER PRNItS Wiilicipal de Riacho das Almas/PE, no uso das atribuicbes que
ihe s&o conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituigdo do Estado de
Pernambuco e pela Lei Orgénica Municipal, submete a apreciag8o desta Camara de
Vereadores o seguinte:

Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatério (AEDEP) dos servidores publicos municipais de Riacho das Almas, Estado
de Pernambuco, conforme disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A AEDEP constitui instrumento especifico e obrigatério de
afericdo da aptiddo e capacidade do servidor publico municipal quanto ao
desempenho das atribuicées inerentes ao cargo ocupado durante o periodo de
estagio probatério, em cumprimento ao disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Estagio Probatério: periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo,
durante o qual ser4 avaliada a aptidao e capacidade do servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico;

Il - Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério (AEDEP):
processo sistematico, continuo e formal de acompanhamento e avaliagéo do
desempenho funcional do servidor durante 0 estagio probatério, destinado a
verificar sua aptiddo para o exercicio do cargo;

Il - Servidor Avaliado: servidor publico municipal nomeado para cargo de
provimento efetivo que se encontra em periodo de estagio probatério;

IV - Avaliador: servidor publico municipal responsavel pela avaliacdo do
desempenho do servidor em estagio probatério;

V - Comisséo de Avaliagdo: colegiado responsavel pela condugéo e validagéo
dos processos avaliativos de estagio probatério, constituida mediante ato do
Q , Chefe do Poder Executivo Municipal. <
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Art. 3° O estagio probatorio tem por finalidade precipua verificar e aferir:

| - a aptiddo técnica e funcional para o exercicio pleno das atribui¢gbes do cargo;

Il - a capacidade de adaptacdo ao ambiente institucional e as rotinas
administrativas;

Il - o cumprimento regular e satisfatério das atribuicdées, competéncias e
responsabilidades inerentes ao cargo ocupado;

IV - a observancia rigorosa dos deveres, proibicdes e responsabilidades
estabelecidos em lei para os servidores publicos municipais;

V - a eficiéncia, produtividade e qualidade no desempenho das fungdes
atribuidas;

V| - a pontualidade e assiduidade no cumprimento do horario de trabalho e dos
compromissos funcionais;

VIl - a disciplina, capacidade de relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe;

VIIl - a idoneidade moral, conduta ética e probidade no exercicio da fungéo
publica.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatério observara os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como os principios do contraditério e da ampla defesa, assegurando-
se objetividade, transparéncia e isonomia em todo o processo avaliativo.

CAPITULO Il
DOS CICLOS DE AVALIAGCAO

Art. 5° A AEDEP serd realizada em trés ciclos avaliativos distintos durante o
periodo de estagio probatorio, distribuidos da seguinte forma:

| - Primeiro Ciclo: compreendendo o periodo do 1° (primeiro) ao 12° (décimo
segundo) més de efetivo exercicio no cargo;

Il - Segundo Ciclo: compreendendo o periodo do 13° (décimo terceiro) ao 24°
(vigésimo quarto) més de efetivo exercicio no cargo;

Il - Terceiro Ciclo: compreendendo o periodo do 25° (vigésimo quinto) ao 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° Cada ciclo de avaliagéo serd realizado e formalizado nos ultimos 30 (trinta)
dias corridos do periodo correspondente, devendo o avaliador imediato procederao
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preenchimento do formulario de avaliagao neste prazo.

§ 2° O resultado de cada ciclo avaliativo, apés analise e homologacédo pela
Comissio de Avaliagdo, sera formalmente comunicado ao servidor avaliado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da conclusdo da avaliagao.

Art. 6° Para fins de aprovagéo e a consequente aquisicéo de estabilidade, em
cada ciclo avaliativo, o servidor devera obter pontuagéo minima de 75 (setenta e
cinco) pontos, considerando-se a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 1° A pontuagéo final de cada ciclo sera calculada mediante média aritmética
simples de todos os fatores avaliados, conforme metodologia estabelecida nesta Lei
e regulamentada pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° O servidor que n&o alcancar a pontuagéo minima exigida em qualquer dos
ciclos avaliativos sera formalmente notificado sobre os aspectos deficitarios
identificados e sobre a necessidade de melhoria no desempenho funcional,
garantindo-se o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° A obtengéo de pontuagéo inferior a 75 (setenta e cinco) pontos em
qualquer dos ciclos avaliativos n8o implicard, por si s6, na exoneragéo do servidor,
devendo ser assegurada a continuidade do acompanhamento nos ciclos
subsequentes.

CAPITULO Il
DOS FATORES DE AVALIAGAO

- Art. 7° A AEDEP considerara obrigatoriamente 08 seguintes fatores de
avaliacdo, que refletem as competéncias essenciais ao exercicio da fungéo publica
municipal:

| - DISCIPLINA, compreendendo:

a) cumprimento rigoroso das leis, normas, regulamentos, instrucdes e ordens
de servico aplicaveis a Administragéo Publica Municipal,

b) acatamento as orientagbes, determinagbes e ordens emanadas de
superiores hierarquicos;

c) receptividade a criticas construtivas, orientagbes e sugestdes para
aprimoramento do desempenho funcional.

ii - ASSIDUIDADE, compreendendo:

a) regularidade na frequéncia e pontualidade no comparecimento ao trabalho;

b) comunicagdo prévia e justificada a chefia imediata sobre e;r}vais
, ' 3
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auséncias ou impedimentos;

c) permanéncia continua no local de trabalho durante o expediente
estabelecido, salvo quando em exercicio de atribuigdes externas autorizadas;

d) utilizagdo adequada e produtiva do tempo de trabalho para o cumprimento
das atribuigbes do cargo.

Il - EFICIENCIA, compreendendo:

a) qualidade técnica do trabalho executado, com observancia de padrdes
profissionais adequados;

b) produtividade compativel com as exigéncias e complexidade das atribuigdes
do cargo;

¢) conhecimento tecnico, tedrico e pratico necessario ao desempenho pleno
das fungdes;

d) iniciativa, proatividade e dinamismo na identificacdo e resolugéo de
problemas;

e) cooperagao, espirito de equipe e interesse na implementagéo de melhorias
e inovagdes;

f) capacidade de organizagéo, planejamento estabelecimento de prioridades
nas atividades;

g) adaptabilidade a mudancas, flexibilidade e abertura a inovagdes
\ organizacionais e tecnolégicas;

h) habilidades de comunicagéo verbal e escrita, bem como capacidade de
relacionamento interpessoal construtivo.

IV - PONTUALIDADE, compreendendo 0 cumprimento rigoroso e sistematico
dos horarios de trabalho estabelecidos, incluindo inicio e término do
expediente, bem como intervalos regulamentares.

V - RESPONSABILIDADE, compreendendo:

a) comprometimento integral com todas as atribuicbes, deveres €
responsabilidades inerentes ao cargo;

b) observancia escrupulosa dos deveres funcionais do servidor publico
estabelecidos em lei;

c) participagéo ativa em atividades de capacitagéo, treinamento e
desenvolvimento profissional oferecidas pela Administragao; 2/
4
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d) aplicagéo pratica e efetiva dos conhecimentos e competéncias adquiridas
em processos de capacitagéo;

e) cumprimento regular dos prazos estabelecidos para a concluséo de tarefas,
atividades e processos administrativos;

f) utilizacéo racional, econdmica e adequada de materiais, equipamentos,
recursos tecnoldgicos e bens plblicos colocados a disposicdo para o exercicio
das fungdes;

g) zelo pela conservagéo do patriménio publico e prevencdo de desperdicios.
. VI - IDONEIDADE MORAL E CONDUTA ETICA, compreendendo:

a) comportamento ético exemplar, em conformidade com os principios
constitucionais e legais que regem a Administragéo Publica, especialmente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

b) manutengéo de sigilo profissional e confidencialidade sobre informacgées,
dados e documentos de natureza reservada ou sigilosa:

c) qualidade, urbanidade, cortesia e imparcialidade no atendimento ao publico
interno e externo;

d) probidade e integridade no exercicio das atribuigbes publicas;

e) auséncia de procedimentos disciplinares ou de condutas incompativeis com
0 exercicio da fungéo ptiblica.

~ Art. 8° Cada fator previsto no artigo anterior sera pontuado conforme os
seguintes critérios objetivos de desempenho: ‘

I - 20 (vinte) pontos - Muito Insatisfatério: desempenho significativamente
abaixo das expectativas-minimas, caracterizado por deficiéncias graves e
recorrentes que comprometem substancialmente o exercicio das atribuicdes
do cargo;

Il - 40 (quarenta) pontos - Insatisfatério: desempenho inferior ao padrao
esperado, caracterizado por deficiéncias relevantes que prejudicam o pleno
exercicio das atribuicdes do cargo;

Il - 60 (sessenta) pontos - Razoavel: desempenho que atende minimamente
as exigéncias basicas do cargo, porém apresenta aspectos que necessitam de
aprimoramento significativo;

IV - 80 (oitenta) pontos - Satisfatério: desempenho que atende plenamente as
expectativas e exigéncias do cargo, demonstrando adequacéo técr?e
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funcional compativel com as atribuices;

V - 100 (cem) pontos - Muito Satisfatorio: desempenho excepcional que supera
substancialmente as expectativas, caracterizado por exceléncia técnica,
proatividade e contribuigbes significativas para o aprimoramento do servigo
publico.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO AVALIATIVO

Art. 9° A avaliagcdo de desempenho sera realizada pelo supervisor imediato do
~. servidor em estagio probatério e formalizada em formulario padronizado, conforme
modelo constante do Anexo | desta lei.

§ 1° O formuldrio de avaliagédo deverad ser preenchido de forma objetiva,
criteriosa e fundamentada, com base em fatos concretos e observacdes diretas do
desempenho do servidor.

§ 2° E obrigatério o preenchimento pelo avaliador do campo especifico
destinado a descrigdo das atividades efetivamente desempenhadas pelo servidor
durante o ciclo avaliativo correspondente.

§ 3° O avaliador imediato podera registrar observagdes complementares que
julgar relevantes para a compreensdo abrangente do desempenho do servidor,
incluindo fatos positivos ou negativos que tenham influenciado a avaliagdo, sugestdes
de capacitagéo e orientagdes para aprimoramento profissional.

Art. 10. Concluido o preenchimento do formulario de avaliacéo pelo avaliador
imediato, o mesmo sera imediatamente encaminhado a Comisséo de Avaliagéo de
Estagio Probatério, que procedera:

| - & verificagdo da conformidade, regularidade e adequagéo do preenchimento
do formulario de avaliacéo;

Il - & anélise técnica da fundamentacéo e dos critérios utilizados pelo avaliador
imediato;

Il - a atribuigdo da nota final do ciclo avaliativo, mediante calculo da média
aritmética simples de todos os fatores avaliados.

Paragrafo Ginico. A Comissdo de Avaliagdo terd prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados do recebimento do formulério de avaliagdo, para concluir a
analise e homologagéo do resultado.

Art. 11. Atribuida a nota pela Comisséo de Avaliagéo, o servidor avaliado sera
formalmente notificado mediante disponibilizagdo de cépia integral do formulario de
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avaliacdo, ocasido em que sera registrada ciéncia formal no processo administrativo
de estagio probatério, com data, horario e assinatura do servidor.

Paragrafo inico. Em caso de recusa injustificada do servidor em tomar ciéncia

do resultado da avaliagéo, sera lavrada certiddo circunstanciada do ocorrido pela

omissao de Avaliagdo, com indicagdo de pelo menos duas testemunhas do ato,

devendo a comunicagdo formal ser publicada no Diario Oficial da Associagao

Municipalista de Pernambuco (AMUPE) ou outro meio oficial de publicagéo adotado
pelo Municipio.

Art. 12. Na hipotese de resultado insatisfatorio em qualquer ciclo avaliativo,
caracterizado pela obtengéo de pontuagéo inferior a 75 (setenta e cinco) pontos, 0
servidor sera formalmente comunicado, de forma clara e detalhada, sobre:

| - os fatores especificos de avaliagdo em que obteve desempenho
insatisfatério ou deficitario;

Il - os aspectos concretos do desempenho funcional que necessitam de
melhoria, aprimoramento ou correcao,

i1l - as medidas corretivas, orientagdes e recomendacdes especificas para o
aprimoramento do desempenho;

IV - o direito de solicitar revisdo da avaliagdo, nos termos € prazos
estabelecidos nesta Lei;

V - as consequéncias da manutencdo de desempenho insatisfatério nos ciclos
avaliativos subseguentes.

CAPITULO V
DA REVISAO DA AVALIAGAO

Art. 13. O servidor que se sentir prejudicado ou discordar do resultado da
avaliagdo podera solicitar sua revisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da ciéncia formal do resultado.

§ 1° A solicitagéo de revisdo devera ser formalizada por escrito, devidamente
fundamentada em argumentos objetivos e fatos concretos, dirigida 2 Comisséo de
Avaliagdo de Estagio Probatério e protocolada no setor competente da Administracao
Municipal.

§ 2° A Comissé@o de Avaliagdo, constituindo-se em instancia revisora, tera
prazo de 15 (quinze) dias Gteis para concluir a analise do pedido de reviséo e emitir
decisdo fundamentada.

§ 3° No exercicio da competéncia revisional, a Comisséo podera: , f
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| - confirmar integralmente a av
atribuida,

aliacdo original, mantendo a pontuagao

Il - alterar parcial ou totalmente a pontuagéo, para mais ou para menos, desde
que devidamente fundamentado;

Il - determinar a realizagdo de nova avaliagdo, quando constatada
irregularidade procedimental, vicio formal ou material que comprometa a
validade do ato avaliativo;

IV - solicitar esclarecimentos complementares ao avaliador imediato;

~ V - determinar a juntada de documentos ou elementos de prova adicionais aos
autos.

§ 4° A deciséo proferida pela Comiss&o de Avaliagdo em sede de revisdo
devera ser devidamenie fundameniada, com analise pormenorizada dos argumentos

apresentados pelo servidor, e publicada no 6rgéo oficial de divulgacdo dos atos
municipais.

§ 5° A deciséo da Comissdo de Avaliagdo em sede de revisdo é definitiva na
esfera administrativa, esgotando-se nessa instancia a possibilidade de reexame do
mérito da avaliagéo, ressalvado o direito de acesso ao Poder Judiciario.

§ 6° A apresentacéo de pedido de revisdo nao suspende os efeitos da
avaliaggo original, salvo deciséo fundamentada em contrario proferida pela Comisséo
de Avaliagéo.

N CAPITULO VI
DA REPROVAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Sera reprovado no estagio probatério o servidor que, ao final do
terceiro ciclo avaliativo, néo obtiver média aritmética simples igual ou superior a 75
(setenta e cinco) pontos, considerando-se a soma das pontuacbes dos ciclos
avaliativos dividida pelo mesmo nimero de avaliagdes a que foi submetido.

§ 1° A reprovagéo no estagio probatério acarretara a exoneragéo do servidor
do cargo de provimento efetivo, nos termos do artigo 41, § 4° da Constituicéo
Federal.

§ 2° Antes da efetivagéo da exoneracéo, sera assegurado ao servidor o direito
ao contraditério e a ampla defesa, mediante instauragéo de processo administrativo
especifico, no qual podera:

| - apresentar defesa escrita fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias Gteis,
contados da notificagéo da intengéo de exoneracao, w
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Il - arrolar e requerer a oitiva de testemunhas;
11l - juntar documentos e provas que entender pertinentes,
IV - ter vista dos autos do processo de estagio probatério;

V - acompanhar todos os atos processuais, pessoalmente ou por intermédio
de procurador legalmente constituido.

§ 3° Apresentada a defesa pelo servidor, a Comissdo de Avaliagdo emitira
parecer conclusivo fundamentado, que sera submetido a autoridade competente para
decisdo final sobre a exoneragéo.

§ 4° A deciséo final sobre a exoneragdo cabera ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, apés andlise do parecer da Comissdo de Avaliagdo e de todos os
elementos constantes do processo administrativo.

CAPIiTULO ViI
DA ESTABILIDADE

Art. 15. Serd considerado aprovado no estagio probatorio e adquirira
estabilidade no servigo publico municipal o servidor que obtiver média aritmética
simples igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos, considerando-se a soma das
pontuacdes dos ciclos avaliativos dividida pelo mesmo numero de avaliacées a que
foi submetido.

§ 1° A estabilidade sera formalizada mediante ato especifico do Chefe do
Poder Executivo, apés o cumprimento do periodo de trés anos de efetivo exercicio e
) a confirmacado da aprovagéo no estagio probatdrio.

§ 2° N&o sera reconhecida a estabilidade do servidor, mesmo apdés concluido
os 3 (trés) anos de efetivo exercicio no estagio probatério, se houver pendente de
decis&o final — transitada em julgado — qualquer questionamento administrativo ou
judicial referente ao processo avaliativo a que se refere esta lei.

§ 3° O servidor aprovado no estagio probatério que ainda néo tenha
completado o periodo de trés anos de efetivo exercicio somente adquirira estabilidade
ap6s o transcurso integral desse prazo constitucional.

§ 4° A estabilidade é adquirida no cargo em que 0 servidor foi nomeado, nos
termos do artigo 41 da Constituicdo Federal, conferindo-lhe as garantias e
prerrogativas constitucionais e legais correspondentes.

CAPITULO ViIlI

DAS INTERRUPCOES E SUSPENSOES DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 16. O periodo de estagio probatério sera suspenso, sem prejuizo da sua
conclus@o posterior, durante os seguintes afastamentos legais do servidor:

| - licenca por motivo de doengca em pessoa da familia, nos termos da
legislagdo municipal;

Il - licenca para prestagéo de servigo militar obrigatério;
Il - licenga para atividade politica, conforme previsto em lei;

IV - afastamento para participagdo em curso de formagao, estudo ou misséo
oficial no exterior, quando autorizado;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, conforme disposto no artigo 38 da Constituicdo Federal;

VI - afastamento para exercicio de mandato classista em entidade sindical
representativa da categoria;

VII - suspenséo disciplinar decorrente de penalidade administrativa,

VIIl - licenga sem remuneragdo ou vencimentos, concedida nos termos da
legislagdo municipai;

IX - licenga-maternidade ou licenca-paternidade que ultrapassem 0s prazos
regulamentares minimos;

X - outros afastamentos legais que impegam o exercicio efetivo das atribuicdes
do cargo, nos termos da legislagdo municipal.

§ 1° Durante os periodos de suspenséo previstos nos incisos deste artigo, o
prazo de estagio probatorio permanecerd interrompido, sendo retomado
automaticamente a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio de suas
atribuicdes. .

§ 2° O prazo total de estagio probatério sera prorrogado pelo tempo
correspondente a cada periodo de suspensao.

§ 3° As avaliagbes de desempenho nao serdo realizadas durante os periodos
de suspensdo do estagio probatorio, devendo ser retomadas apés o retorno do
servidor, com ajuste proporcional dos ciclos avaliativos.

§ 4° A Secretaria Municipal de Administracdo ou érgéo equivalente mantera
controle rigoroso dos periodos de suspenséao, anotando-os no prontudrio funcional do
servidor e no processo de estagio probatorio.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo ou érgdo equivalente mantera
arquivo organizado, seguro e permanente de todos os processos de estagio
probatério.

§ 1° Os processos de estagio probatério constituem parte integrante e
permanente do prontudrio funcional dos servidores, devendo ser preservados durante
todo o vinculo funcional e apdés a exoneracdo, aposentadoria ou falecimento, pelo
prazo legal de guarda de documentos.

§ 2° Os documentos referentes ao estagio probatério poderéo ser digitalizados
e mantidos em meio eletronico, observadas as normas de seguranga da informagao
e autenticidade documental, sem prejuizo da manutencdo dos originais fisicos
guando exigido por lei.

§ 3° O acesso aos processos de estagio probatério observara as disposi¢bes
da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao),
e legislagdo municipal aplicavel, garantindo-se ao servidor interessado amplo acesso
aos documentos que lhe digam respeito.

Art. 18. Esta Lei aplica-se a todos os servidores que, na data de sua entrada
em vigor, encontrem-se em periodo de estagio probatério, independentemente do
tempo ja transcorrido desde a nomeacgéo e entrada em efetivo exercicio.

§ 1° A Administragdo Municipal, em conjunto com a Comisséo de Avaliagdo de
Estagio Probatério, adotarda medidas imediatas para implementagdo dos
procedimentos avaliativos em relagéo aos servidores que ja se encontrem em periodo
de estagio probatério na data da publicacéo desta Lei.

§ 2° Para os servidores que ja completaram um ou mais anos de efetivo
exercicio sem terem sido submetidos aos ciclos avaliativos regulares, a primeira
avaliagdo abrangera todo o periodo transcorrido desde o inicio do estagio probatério,
devendo ser realizada imediatamente apds a entrada em vigor desta Lei.

§ 3° Os servidores que completarem o periodo de trés anos de estagio
probatério antes da realizagdo dos trés ciclos avaliativos previstos nesta Lei n&o
seréo prejudicados, devendo sua avaliagéo final ser estabelecida mediante a média
aritmética simples das avaliagbes as quais foram regularmente submetidos.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucgéo desta Lei correrdo por conta
das dotagcbes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Os prazos estabelecidos nesta Lei, quando nado expressamente
qualificados como dias Uteis, consideram-se dias corridos, excluindo-se da contagem

7 11
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o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia til
subsequente a ciéncia do ato ou publicagéo oficial.

§ 2° Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte o prazo vencido
em dia em que n&o houver expediente ou este for encerrado antes da hora normai.

Art. 21. Aplicam-se subsidiariamente aos processos de estagio probatério, no
que couber e n&o conflitar com as disposicdes desta Lej:

I - a legislacdo Mmunicipal que rege o regime juridico dos servidores publicos
oy municipais;

Il - os principios gerais de direito administrativo € a jurisprudéncia dos tribunais
sSuperiores;

Il - as normas constitucionais aplicaveis aos servidores publicos.

Art. 22. Ficam convalidados os atos de avaliacdo de estagio probatério
realizados anteriormente 3 entrada em vigor desta Lei, desde que nio tenham
resultado em prejuizo aos servidores € tenham observado os principios
constitucionais da Administracdo Priblica.

Art. 23. Os casos omissos, situacées excepcionais ou dulvidas quanto a
aplicagdo desta Lei, seréo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
imediatos sobre todos os processos de estagio probatério em curso e sobre as novas
7 nomeacées para cargos de provimento efetivo. '

Riacho das Almas/PE, 23 de outubro de 2025.

ndo de Lima Filho
Riacho das Almas/PE

Dioclécio R
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO DO SUPERVISOR IMEDIATO

DADOS DO SERVIDOR

Campo Informacéo

Nome:

Periodo Avaliatério:

Unidade/Matricula:

Avaliagdo n°:

Cargo:

Funcgéo:

Local de Trabalho:

Admisséo:

Avaliador:

INSTRUCOES

1. Leia com atengéo as descricdes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Assinale a opgao que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores
analisados.

3. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

PADRAO DE DESEMPENHO

20 pontos 40 pontos |60 pontos| 80 pontos|| 100 pontos

Muito Insatisfatério||insatisfatério|| Razoavel ||Satisfatério||Muito Satisfatorio
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O Servidor ndo sera avaliado (indicar motivo):

I. DISCIPLINA

Considere como o servidor acata as orientagdes, ordens superiores, criticas e cumpre leis,
regulamentos e ordens de servigos.

1. Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituigao.
0200400600800 100

2. Acata e cumpre as ordens recebidas de superiores.

0200400 600800100

3. Aceita criticas construtivas, apresentando melhora de acordo com as instrugoes
recebidas.

02000400 600800100

Il. ASSIDUIDADE

Avalie a frequéncia diéria, a permanéncia no local de trabalho e a ocupagéo do tempo para a
realizagdo das atribuigbes do cargo.

4. E assiduo, mostrando-se presente em seus compromissos de maneira constante e
confiavel.

020140060080 0100
5. Comunica previamente a chefia imediata sobre eventuais auséncias.
0200400600800 100

6. Evita ausentar-se do local de trabalho, de forma a nao prejudicar as atividades do
setor e/ou em suas atribuigdes.

0200400 600800100
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7. Utiliza o tempo de trabalho para a realizacado das atribui¢cdes do cargo, néo se
ocupando com assuntos particulares.

020040060080 0100

ll. EFICIENCIA

Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade, produtividade,
conhecimento, dinamismo, iniciativa, capacidade de organizagdo, adaptabilidade a novas
situagbes e comunicagéo.

8. O trabalho é realizado corretamente e com qualidade, evitando o retrabalho.
0200400 600800100
9. A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias das atribuigées do cargo.
0200400600 800100

10. Tem conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas
a serem empregados para a realizagdo de suas atividades.

0200400 600800100
11. Tem iniciativa e sugere agdes efetivas na resolugdo de problemas.
0200400600800 100

— 12. Tem interesse e é cooperativo na realizagdo dos trabalhos e implementagéo de
novas praticas.

0200400 600800100

13. Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando suas
atividades de forma a facilitar a sua execugdo e dos demais colegas.

0200400600800 100
14. Acompanha as mudangas e se adapta facilmente a novas demandas e inovagées.
020040 0600800100

15. E comunicativo e tem habilidade para estabelecer e manter a interagdo com os
colegas.

0200400 600800100
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IV. PONTUALIDADE
Avalie o cumprimento do horério de trabalho estabelecido.

16. Respeita o horario de trabalho estabelecido e ndo apresenta atrasos e/ou saidas
antecipadas.

0200400 600800100

~ V. RESPONSABILIDADE

Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuigées de seu
cargo, respeito aos deveres do servidor publico, formagéo profissional, cumprimento dos
prazos estabelecidos e utilizagéo de materiais e equipamentos.

17. Cumpre todas as atribuigées do cargo, das mais simples as mais complexas,
sendo comprometido e responsavel.

0200400600800 100

18. Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico e mantém-se atualizado
sobre novas regras e normatizagoes.

020040 0600800100

19. Participa de atividades de capacitagdo, sempre em busca de novos
conhecimentos.

0200400 600800100

20. Utiliza os conhecimentos adquiridos em capacitagdes para melhorar o seu
desempenho e o setor.

0200400 600800100

21. Cumpre os prazos estabelecidos para a realiza¢do de suas atividades.
0200040060 0800100

22. Evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, otimizando o consumo.

020040 0600800100



—nr PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS

Rua Justo Fernandes da Mota, N° 68 - Centro
HO Riacho das Almas/PE - CEP: 55120-000
DAS ALMAS E-mail: prefeitura@riachodasalmas.pe.gov.br

CNPJ: 10.091.551/0001-61

V1. IDONEIDADE MORAL E ETICA NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA

Avalie o comportamento ético na prética do servigo publico obedecendo aos principios
fundamentais da administragdo publica (legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo e supremacia do
interesse publico).

23. Comporta-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o
exercicio da fungdo publica, primando pela idoneidade.

0200400600800 100
24. Mantém o sigilo sobre as informagdes que lhe séo confiadas.
020040 0600800100

25. Atende ao publico (interno/externo) com presteza, cordialidade, flexibilidade e
imparcialidade, demonstrando empatia nos atendimentos prestados.

0200400 600800100

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR

(Preenchimento obrigatério)
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OBSERVAGOES DA CHEFIA IMEDIATA

(Preenchimento opcional) Ex.: Registro de fatos que influenciaram a nota (positivos
ou negativos), orientagées da chefia para melhoria do desempenho, indicagédo de
capacitagdes etc.

Nome completo do avaliador:
Cargo/funcgao:
Assinatura:

Data:

PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Os membros da Comissio, abaixo identificados, declaram que esta avaliagédo de
estagio probatério foi realizada em conformidade com a legislagéo municipal vigente.

CHEFIA IMEDIATA

Matricula:
Nome:
Assinatura: Data:

MEMBRO 1

Matricula:
Nome:
Assinatura: : Data:
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W S T S D TR s rsy
) MEMBRO 2

Matricula:
Nome:
Assinatura: Data:

PONTUAGCAO FINAL

PONTUAGAO TOTAL = pontos

DECLARACAO DO SERVIDOR

Eu, ’
servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n° da Unidade
, DECLARO estar ciente de todo o contetido

da presente avaliagéo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei
solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pela legislagdo municipal, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a partir da ciéncia.

Local e Data: Riacho das Almas/PE, de de

Assinatura do Servidor:

CALCULO DA PONTUAGCAO:

A pontuacéo final deve ser calculada pela média aritmética simples de todos os 25 fatores
avaliados:

Pontuagéo Final = (soma de todos os fatores) + 25

Exemplo: Se a soma de todos os fatores for 2.000 pontos, a pontuacéo final sera 80 pontos
(2.000 + 25 = 80).

APROVAGCAO/REPROVACAO:
e Aprovado: Pontuacio 2 75 pontos

» Reprovado: Pontuagéo < 75 pontos
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Mensagem Justificativa n° 038/2025
Riacho das Almas/PE, 23 de outubro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por escopo regulamentar, no ambito do
Municipio de Riacho das Almas, Estado de Pernambuco, a Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério dos servidores publicos municipais, em
cumprimento ao mandamento constitucional inserto no artigo 41 da Constituicéo
Federal de 1988.

O estagio probatério constitui instituto de fundamental importancia para a
Administragéo Publica, na medida em que permite a aferigdo objetiva da aptiddo e
capacidade do servidor nomeado para cargo efetivo mediante concurso publico.
Durante o periodo de trés anos estabelecido constitucionalmente, devem ser
avaliadas ndo apenas as competéncias técnicas do servidor, mas também sua
adaptacdo ao ambiente institucional, seu compromisso com os principios que regem
a Administracéo Publica e sua idoneidade moral para o exercicio da fungéo publica.

A presente proposta legislativa estabelece critérios objetivos, transparentes e
isondmicos para a avaliagdo de desempenho durante o estagio probatério,
contemplando seis fatores essenciais: disciplina, assiduidade, eficiéncia,
pontualidade, responsabilidade e idoneidade moral e ética. Cada fator & desdobrado
em subfatores especificos, permitindo uma avaliagéo abrangente e pormenorizada do
desempenho funcional.

A estruturagéo do processo avaliativo em trés ciclos distintos, correspondentes
a cada ano do estagio probatério, proporciona acompanhamento sistematico e
continuo do servidor, possibilitando identificacdo tempestiva de deficiéncias e
implementacdo de medidas corretivas e de desenvolvimento profissional. Tal
sistematica confere maior seguranga juridica tanto a Administragdo quanto aos
servidores avaliados.

Merece destaque especial a criagdo da Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatério, 6rgédo colegiado permanente incumbido de conduzir, validar e revisar os
processos avaliativos, assegurando imparcialidade, objetividade e conformidade
procedimental. A atuagédo colegiada reduz o risco de avaliagbes arbitrarias ou
baseadas em critérios subjetivos, conferindo maior legitimidade ao processo.

O Projeto de Lei assegura plenamente o exercicio do contraditério e da ampla
defesa pelos servidores avaliados, garantindo-lhes o direito de solicitar revisdo das
avaliacbes e de apresentar defesa prévia em caso de reprovagdo no estggio

. A
cebi -
i Samara Lima

aa~s o 11821
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probatério. Tais garantias s8o indispensaveis em um Estado Democratico de Direito
& encontram amparo nos artigos 5°, inciso LV, e 41, § 4°, da Constituicdo Federal.

Ademais, a proposigéo contempla disposicdes transitérias que asseguram a
aplicagéo imediata dos novos critérios avaliativos aos servidores que ja se encontram
em estagio probatério, sem qualquer prejuizo a direitos adquiridos, em respeito aos
principios da segurangca juridica e da protecdo da confianca legitima.

A implementagcdo desta Lei contribuira significativamente para o
aprimoramento da gestdo de pessoas no ambito da Administragéo Publica Municipal,
promovendo a selegdo e manutengéo de servidores qualificados, comprometidos e
alinhados com os principios constitucionais que regem o servigo publico.
Paralelamente, proporcionara maior transparéncia e previsibilidade aos processos de
estagio probatério, conferindo seguranga juridica tanto aos servidores quanto a
prépria Administracgéo.

Por todas essas razdes, e considerando a relevancia da matéria para o
aperfeicoamento do servigo publico municipal, submetemos o presente Projeto de Lei
a apreciagédo dessa augusta Casa Legislativa, confiantes em sua aprovacao.

Atenciosamente,

endo de Lima
e Riacho das Almas/PE

Dioclécio R
Prefeito Municipal
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<> COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 038/2025

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

INSTITUI A AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
EM ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RIACHO DAS ALMAS E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

1. RELATORIO

‘I'rata-se de Projeto de Lei do Hxecutivo n® 038/2025, de iniciativa do Ilmo. Sr.
Prefeito Dioclécio Rosendo de Iima Filho, que visa institui a avaliagdo especial de
desempenho em estagio probatério dos servidores publicos municipais de Riacho
das Almas e da outras providéncias.

A presente proposta legislativa foi encaminhada a competente comissio para analise
¢ parecer, nos termos dos arts. 93, 150 e seguintes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Riacho das Almas/PE.

E o que se passa a fazer.

2. PARECER

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Riacho das Almas, submeteu a apreciagdo desta Comissdo de Financas e
Orgamento o Projeto de Lei em tela, pelo que passamos a analisa-lo, para oferta de Parecer.

% De inicio, ¢ pontual destacar que nos termos do art. 108 do Regimento Interno desta
Egrégia Casa Legislativa, compete a Comissdo de Finangas e Orgamento o estudo e
apreciagio das matérias que detenham natureza financeira e orgamentaria. Vejamos:

Art. 108. Compete a Comissio de Financas e Orgamento opinar
obrigatoriamente sobre as matérias de carater financeiro, e especialmente
quando for o caso de:

///
7 I-Pl i
i — Plano Plurianual;
j/ lf/ II — Diretrizes Orcamentarias;

IIT — Proposta de Orcamento Anual;

O

Rua Dr. Manoel Borba, 104 — Centro - Fone: (81) 3745-1128
E-mail: camarariachodasalmas@gmail.com
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IV  — proposigdes referentes a matérias tributarias, abertura de
créditos, empréstimos publicos e as que indiretamente, alterem a despesa
ou a receita do Municipio, acarretem responsabilidade ao erério
Municipal ou interessem ao crédito a ao Patriménio Publico
Municipal;

V — proposigdes que fixem ou aumentem os vencimentos do Servidor e
que fixem ou atualizem os Subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, dos
Secretdrios Municipais ¢ dos Vereadores, bem como concessio de
beneficios que acarretem despesas de cunho indenizat6rio no 4mbito da
Camara Municipal.

Nesse sentido, avaliando o contetido constante da Proposi¢iao em apreco, verificou-
se a existéncia do devido lastro legal, por estar em consonancia com as disposi¢oes da Lei
n°® 4.320/64, bem como a proposicio atende aos requisitos da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Por conseguinte, a luz das legislacoes financeiras ¢ orcamentrias vigentes no Brasil,
ndo  conseguimos vislumbrar na proposta legislativa, qualquer afronta as normas
supracitadas, bem como que respeita de forma veemente a Lei Orgianica deste Municipio.

3. CONCLUSAO j

Visto iss0, nos restou comprovada a mais cristalina convicgdo sobre a legalidade da
matéria constante na presente proposta legislativa, bem como, observa-se o devido lastro
financeiro e orgamentirio, além do que, a matéria disposta ¢ de elevada relevancia a
sociedade, motivo pelo qual concluimos por sua plena aprovagio.

Para constar, eu, Vereadorm » Relator, lavrei o presente
parecer, que assino juntamente com os demais membros.

Riacho das Almas, 11 de novembro de 2025.

W % f; CRU% 54’—6(&@
USTA NDRE DE LUCENA SOUZA
PRESIDENTE

TIAGO ALEXSANDRO LOYOLA DE OLIVEIRA ABENILDO SEVERINO DA SILVA
RELATOR MEMBRO

Rua Dr. Manoel Borba, 104 — Centro - Fone: (81) 3745-1128
E-mail: camarariachodasalmas@gmail.com
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% COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAO DE LEIS

PARECER

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 038/2025

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

INSTITUI A AVALIAGAO LSPECIAL DE DESEMPENHO
EM ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RIACHO DAS ALMAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

[ 1. RELATORIO |

Trata-se de Projeto de Lei do Executivo n® 038/2025, de iniciativa do Ilmo. Sr.
Prefeito Dioclécio Rosendo de Lima Filho, que visa institui a avaliagio especial de
desempenho em estdgio probatério dos servidores publicos municipais de Riacho
das Almas e d4 outras providéncias.

A presente proposta legislativa foi encaminhada a competente comissio para analise
¢ parecer, nos termos dos arts. 93, 150 e seguintes do Regimento Interno da CAmara
Municipal de Riacho das Almas/PE.

E o que se passa a fazer.

L 2. PARECER ]

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da CAmara Municipal de
Vereadores de Riacho das Almas, submeteu a apreciacio desta Comissio de Legislagao de
Redagao e de Leis o projeto de lei em tela, pelo que passamos a analisi-lo para oferta do
azado Parecer.

De inicio, relembra-se que nos termos do art. 107 e seguintes do Regimento Interno,
estabelece que compete a Comissio de Justica e Redacdo manifestar-se sobre as proposi¢oes
legislativas, a partir dos seus aspectos constitucionais, legais e redacionais, veja-se:

Art. 107. Compete a Comissio de Justica e Redacio manifestar-se sobre
toda proposigio legislativa, a partir dos seus aspectos constitucional, legal
e redacional, devendo ainda, quando ja aprovados pelo Plenirio, adequé-
los a0s termos do que prescreve a Lei Complementar n° 95/1998, de
modo a adequar 20 bom verniculo o texto das proposices.
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§ 1° Salvo expressa disposi¢io em contrario deste Regimento, é obrigatoria
a audiéncia da Comissio de Justica e Redagio em todas as propostas
legislativas que tramitem na Camara Municipal.

§ 2° Concluindo a Comissio de Justica e Redagao pela ilegalidade ou
inconstitucionalidade de Projeto, seu Parecer seguird ao Plendtio para ser
discutido e, somente quando for rejeitado pela maioria absoluta dos
membros, a matéria prosseguird a sua regular tramitagao.

§ 3° A Comussio de Justica e Redagao manifestar-se-a sobre o mérito da
proposicio, assim entendida a colocagio do assunto sob o prisma de sua
conveniéncia, utilidade e oportunidade, principalmente nos seguintes
Casos:

I — organizagao administrativa da Prefeitura e da Camara;

II — criacio de entidade de Administracao mdireta ou de Fundagao,

III — aquisicio e alienacio de bens imoveis;

IV — participagdo em consoreios;

V — concessio de licenga ao Prefeito ou a Vereador.

Outrossim, destaca-se que o Municipio possui competéncia para legislar sobre o
tema, eis que ndo se trata de matéria resguardada nas competéncias privativas da Unido,
previstas no art. 22 da CF/88, ou nas competéncias do Estado de Pernambuco, previstas no
art. 5% e seguintes da Constituicao Hstadual.

Nesses termos, relembra-se que o artigo 18 da Constituicdo Federal, inaugurando o
tema da organizagdo do Iistado, prevé que “A organizacdo politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios, todos autdnomos, nos termos desta Constitui¢io”. O termo ‘“autonomia
politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega um conjunto de capacidades conferidas aos
entes federados para instituir a sua organizagio, legislagio, administragao e governo proprios.

Assim, a autoadministracdo e a autolegislacdo, contemplando o conjunto de
competéncias materiais e legislativas previstas na Constitui¢io Federal para os Municipios, é
tratada no artigo 30 da Lei Maior, vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

IIT - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar
suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar
balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagio estadual;
V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessio ou
permissao, os servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte
coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educagio infantil e de ensino fundamental;
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VII - prestar, com a cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigos de atendimento a saade da populagio;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacio
do solo urbano;

IX - promover a prote¢io do patriménio histérico-cultural local,
observada a legislagio e a agdo fiscalizadora federal e estadual.

No que se refere a0 conceito de “interesse local”, deve ser compreendido por: “Zodos
os assuntos do Municipio, mesmo em que ele nio fosse o sinico interessado, desde que seja o principal. E a
sua predomindncia; indo que repercute direta e imediatamente na vida municipal é de interesse leal”. De
forma que logo de inicio, ¢ em vista do exposto, é nitido que um Projeto de Lei que tem por
objeto instituir a avaliagio de desempenhos dos servidores em estagio probatorio do
Municipio de Riacho das Almas, se insere na definicio de “interesse local”.

Além disso, apds acurada anilise em face da presente proposta legislativa, a partir da
legislagio constitucional e infraconstitucional, vislumbramos a sua inteira legalidade,
tendo em vista que a referida propositura nio traz dispositivos com vicios materiais ou
formais. Ademais, estd em plena consonéncia tanto com o Regimento Interno deste Poder
Legsslativo, quanto com a Lei Organica Municipal, do mesmo modo, é matéria de relevada
importancia para a coletividade.

| 3. CONCLUSAO ]

Diante do exposto, considerando que a matéria constante no Projeto de Lei sob
consulta esta em perfeitas condicdes para sua aprovagio, por seguir todos os tramites legais
¢ necessarios, bem como por adequar-se 2 constitucionalidade, juridicidade e a técnica
legislativa, preenchendo assim todos os reqms1tos de admissibilidade, de forma que
concluimos e recomendamos por sua apro

Para constar, cu, Vercado » Relator, lavrei o presente

parecer, que assino juntamente os demais membros.

Riacho das Almas, 11 de novembro de 2025.
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FRANCISCO CARDOSO DIASSIS NETO
RELATOR

JOSE LEANDRO DA SILVA NETO
MEMBRO

1 CASTRO José Nilo de, in Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo Horizonte, 1999, p. 49.

Rua Dr. Manoel Borba, 104 — Centro - Fone: (81) 3745-1128
E-mail: camarariachodasalmas@gmail.com



