ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

LEI COMPLEMENTAR N.° 74/2023

Altera a Lei Complementar Municipal n.° 27, de
05 de setembro de 20109.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°(...)
) . , . Venci I
Categoria Funcional Carga horéaria semanal Vagas encimento mensa
(base)
Agente de Defesa Civil 24h x 72h 06 R$ 2.073,54
Analista Administrativo | 40h 03 R$ 2.967,20
Analista de Recursos 40h 02 R$ 2.967.20
Humanos
Assistente
Administrativo 40h 20 R$2.181,04
Assistente de Controle 40h 01 R$ 2.181.04
Interno
Assistente Social 30h 06 R$ 3.721,94
Auxiliar de Enfermagem | 40h 02 R$ 2.375,00
Auxiliar em Saude Bucal | 40h 02 R$ 1.798,78
Arquiteto e Urbanista 40h 01 R$ 3.956,27
Auditor de Controle 40h 01 R$ 3.721.94
Interno
Contador 40h 02 R$ 6.892,48
Controlador Interno 40h 01 R$ 3.721,94
Cozinheiro 40h 25 R$ 1.600,00
Enfermeiro 40h 10 R$ 4.750,00
Engenheiro Agrobnomo 40h 01 R$5.757,99
Eng_enh_elro Ambiental e 40h 01 R$ 5.757.99
Sanitarista
Engenheiro Civil 40h 01 R$ 5.757,99
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Engenheiro Florestal 40h 01 R$5.757,99
Farmacéutico 40h 02 R$ 4.501,50
E:fscti'ras de Obras e on 02 R$ 2.032,67
Fiscal Sanitario 40h 02 R$ 2.967,20
Fiscal de Tributos 40h 02 R$ 2.967,20
Fisioterapeuta 40h 01 R$ 4.122,82
Fonoaudio6logo 40h 02 R$ 4.122,82
Fonoaudidlogo (SME) 40h 01 R$ 4.122,82
Nutricionista 20h 01 R$ 2.061,40
Nutricionista 40h 01 R$ 4.122,82
mislglgal de  Banda| ., 01 R$ 2.413,37
Médico Auditor 10h 01 R$ 4.607,77
Médico Clinico-Geral 30h 02 R$ 13.800,98
Medico Clinico-Geral 40h 06 R$ 12.696,20 + beneficios
'(\)/'s;;cr’a Ginecologista € |, 01 R$ 4.285,94
Médico Pediatra 20h 01 R$ 8.571,93
Médico Veterinario 40h 02 R$ 6.998,69
Motorista Categoria B 44h 01 R$2.181,04
Motorista Categoria C 44h 09 R$2.181,04
Motorista Categoria D 44h 20 R$2.181,04
Motorista Socorrista 12h x 36h 05 R$ 2.373,75
Operador de Maquina 44h 10 R$ 2.500,00
Operario Bracal 44h 40 R$ 1.600,00
Orientador Social 40h 02 R$ 2.967,20
Procurador 40h 02 R$ 5.757,99
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Professor de Danca 40h 02 R$ 4.420,36
Ilzir;)ilzzsional de Educacéo 40h 05 RS$ 4.420,36
:;';'ZS('Q:/T'S)“ Educacdo | 4, 02 R$ 4.420,36
Psic6logo (SMS) 40h 04 R$ 4.122,82
Psic6logo (SMDAS) 40h 03 R$ 4.122,82
Psicologo (SME) 40h 01 R$ 4.122,82
Recepcionista 40h 07 R$ 1.600,00
Técnico Agricola 40h 02 R$ 2.922,68
Técnico em Enfermagem | 40h 11 R$ 3.325,00
Técnico em Farmacia 40h 02 R$ 2.373,75
Técnico em Mecénica 44h 01 R$ 2.373,75
Técnico de Satde Bucal | 40h 06 R$ 2.373,75
T | g o |rsamsos
Tesoureiro 40h 01 R$ 2.373,75
Vigia 40h 14 R$ 1.600,00
Zelador 40h 35 R$ 1.600,00

§ 1° Fica considerado extinto o cargo de Instrutor de Informatica (40 horas semanais), Naturélogo
(20 horas semanais), Médico Clinico-Geral (20 horas semanais), Médico ESF (40 horas semanais),

sendo vedada a nomeacao de servidor para estes cargos a partir da vigéncia desta Lei.

8 2° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de Auxiliar de Enfermagem ESF, Auxiliar em
Saude Bucal ESF, Enfermeiro ESF, Odontologo ESF, Técnico em Enfermagem ESF e Técnico em
Saude Bucal ESF, quais passaram a vigorar sem o termo “ESF”, englobando-se aos cargos da mesma

natureza, alterando suas atribuicdes que passardo a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei.
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8§ 3°Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de Psicologo NASF, Fisioterapeuta NAFS e
Nutricionista NAFS, quais passaram a vigorar sem o termo “NAFS”, alterando suas atribuigdes que

passaro a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei.

8§ 4°Os beneficios elencados para o cargo de Médico Clinico-Geral (40 horas semanais) estdo
dispostos na Lei Municipal n.° 1.805/2020.

§ 5°S&o Considerados em extingdo & medida que vagarem os cargos de Motorista (44 horas
semanais) e Operador de Maquina (44 horas semanais), sendo vedada a nomeacéao de servidor para

estes cargos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Unico da Lei Complementar n.° 27, de 05 de setembro de 2019,

conforme o Anexo desta Lei Complementar para incluir a descri¢do dos cargos criados e alterados.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 12 de dezembro de 2023.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM, e no site da Prefeitura
de Luiz Alves - luizalves.atende.net

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000 — Tel.: (47) 3377-8600


https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/luiz-alves/lei-complementar/2019/2/27/lei-complementar-n-27-2019-consolida-o-quadro-de-cargos-efetivos-do-municipio-de-luiz-alves-e-da-outras-providencias

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

ANEXO
ANEXO UNICO

REQUISITOS PARA HABILITACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
()

Cargo: Assistente Social

()

()

Cargo: Analista Administrativo

Habilitacdo: Diploma em graduacdo em Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Gestdo
Financeira.

()

Cargo: Analista de Recursos Humanos

Habilitacdo: Diploma em graduacdo em Recursos Humanos e Comprovante de Registro no CRA.

()

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Habilitacdo: ensino médio completo e curso técnico em Auxiliar de Enfermagem e registro no
Conselho competente.

Atribuicbes: Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na instituicdo, sob a supervisdo do enfermeiro; Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos; Realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo  instrugdes médicas ou
de enfermagem; orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde; Verificar os sinais vitais e
as condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Cumprir prescri¢oes de
assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira
segura; preparar e administrar medicacBes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Realizar registros da assisténcia de
enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacao
do material e equipamento, bem como sua conservacdo, preparo, armazenamento e distribuicgéo,
comunicando ao superior eventuais problemas; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
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para o adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, assim como protocolos e
programas da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do
sufperior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e
a formacao.

Cargo: Auxiliar em Saude Bucal

Habilitacdo: ensino médio completo e curso técnico em Auxiliar de Saude Bucal e registro no
Conselho competente.

Atribuicdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno ea
preservacdo do tratamento; Preencher e anotar fichas clinicas; manterem ordem arquivo e fichario;
revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; preparar € organizar o
instrumental e materiais necessarios para o trabalho; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar
0 cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental (THD) junto a cadeia operatéria; promover
isolamento do campo operatorio; Manipular materiais de uso odontoldgicos; Confeccionar modelos em
gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Proceder a desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Proceder a conservacdo e a manutencao do
equipamento odontoldgico; Auxiliar o cirurgido dentista na organizacao de relatérios fornecendo de
forma detalhada o nimero de individuos atendidos e os procedimentos realizados; Acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Zelar pela
manutencao, conservacdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; verificar e
controlar os prazosde validade dos medicamentos e insumos; Apresentar relatério mensal do consumo
e estoque de materiais, medicamentos e insumos; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, assim como proto-colos e
programas da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do
sup]grior hierarquicoque sejam relacionadas ao cargo; e demaisatividades compativeis com o cargo
e aformacao.

(..)

Cargo: Controlador Interno

Habilitacdo: Curso de nivel superior completo em administracdo, administracdo publica, economia,
contabilidade ou direito.

Atribuices: Emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de
recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada, a titulo de subvencdes,
parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribui¢6es, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como
encaminhar para que os 6rgdos repassadores dos recursos iniciem o devido processo de Tomada de
Contas Especial, em desfavor dos responsaveis pela aplicacdo dos recursos, almejando reconstituir o
erdrio do Municipio; fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da
Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicacdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e
bens publicos; exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; verificar a consisténcia dos dados
contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal e assinar, conforme estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; verificar e controlar a observancia dos limites e das
condicOes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; verificar a destinagdo
de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei
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Complementar n° 101/2000; avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orcamentérias; avaliar a execucdo dos Orgamentos do Municipio; criar condi¢des
para exercicio do controle social sobre os programas contemplados com o0s recursos do orcamento do
Municipio; realizar auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal,
patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais; orientar os administradores de bens e
recursos publicos nos assuntos pertinentes & area de competéncia do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 70 da Constituicdo Federal; acompanhar a execucdo fisica e financeira dos programas,
projetos, atividades e de operacOes especiais, e a aplicagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;
acompanhar as atividades de auditoria contabil e de programas, nos 6rgdos da Administracdo Direta,
nas entidades da Administracdo Indireta, nas organizaces em geral dotadas de personalidade juridica
de direito privado e sujeitas a controle segundo a legislacdo especifica, assim como em cada
beneficiario de transferéncia a conta do orcamento municipal; analisar e certificar as contas dos
responsaveis pela aplicacao, utilizacdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por
acdo ou omisséo, der causa de perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade
ou responsabilidade do Municipio; propor a formalizacdo e implantacdo de sistema de controle de
custos destinado a racionalizar a despesa e aumentar a eficiéncia dos gastos publicos do Municipio, nos
termos definidos no 8§ 3°, do artigo 50, da Lei Complementar 101/2000; o sistema de custos devera ser
complementado com software que permita 0 acompanhamento gerencial da gestdo, concomitantemente
com a efetiva realizacdo dos atos e fatos de gestdo; manter sistematica de acompanhamento e controle
de direitos e obrigacOes plurianuais; elaborar e acompanhar a execuc¢do do Plano Anual de Auditoria
Interna; acompanhar e avaliar as atividades da auditoria interna; organizar e manter atualizado o
cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades a
seres auditados, relacionando-os para o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; normatizar,
sistematizar e padronizar 0s procedimentos operacionais do Sistema de Controle Interno dos 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, respondendo pelo: encaminhamento das prestacdes de contas anuais -atendimento
aos agentes de controle externo - recebimento das diligéncias e coordenacdo das atividades para a
elaboracdo de respostas - acompanhamento da tramitacdo dos processos e supervisdo da apresentacdo
de recursos;assessorar 0s gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres; interpretar e
pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacdo concernente a execugdo orcamentaria, financeira
e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia, dos procedimentos de controle interno adotados,
através de processos de auditorias a serem realizadas nos sistemas de Planejamento e Orgcamento,
Contabilidade, Financas, tributacdo, Compras, Licitacdes, Obras e Servicos, Administracdo de
Recursos Humanos, Saude, Patrimdnio Publico e demais sistemas administrativos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendacfes para o aperfeicoamento dos
controles; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdes em
gastos com a manutencgéo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude; estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar 0s
resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial nos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicagdo dos
recursos publicos por entidades de direito privado; efetuar o acompanhamento sobre as medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos estabelecidos na Lei
Complementar n® 101/2000; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o
disposto na Lei Complementar n® 101/00; exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos
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instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; acompanhar o processo de planejamento
estratégico e elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos Orgcamentos do
Municipio; manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de licitagdes; manifestar-se,
quando inquirido pela Administracéo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; propor a melhoria, inovagdo ou implantacdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; implantar e
manter sistema de informacfes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal; alertar formalmente a autoridade administrativa para que
instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou privados,
na utilizacdo de recursos publicos municipais, que resultem em prejuizo ao erario, ou, quando nao
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo Municipal ndo tenha tomado as providéncias
cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao
erario; revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina; exercer o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e
as aplicagdes dos recursos, em especial aferindo o cumprimento da programacdo financeira e do
cronograma de execucdo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n°® 101/200, assim
como, na adocgdo, das medidas de limitacdo de empenho e de movimentagdo financeira, previstas na
mesma lei; efetuar o controle sobre a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos dos
orcamentos do Municipio, na administracdo direta e indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais ou extraordinarios; manter controle dos compromissos assumidos pela
Administracdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas
confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; emitir
parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a
qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada, a titulo de subvencgdes, parcerias voluntarias,
auxilio e/ou contribuicfes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como encaminhar para que
0s 0Orgdos repassadores dos recursos iniciem o devido processo de Tomada de Contas Especial, em
desfavor dos responsaveis pela aplicacdo dos recursos, almejando reconstituir o erario do Municipio;
exercer 0 controle sobre valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas
quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de natureza pecunidria, exigindo as
respectivas prestacfes de contas, se for 0 caso; propor a expansdo e o aprimoramento dos sistemas de
informacdes gerenciais e de controle, com a finalidade de propiciar a qualidade na tomada de decisoes
e monitoramento de resultados; exercer 0 acompanhamento e fiscalizacdo do processo de lancamento,
arrecadacdo, baixa e contabilizacdo das receitas préprias, bem como quanto a inscri¢do e cobranca da
Divida Ativa, e, renuncia de receita; emitir relatorio das contas anuais do Chefe do Poder Executivo
Municipal, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; emitir parecer sobre
a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria e pensdo; exercer 0
controle sobre a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacgdo de ativos, tendo em vista as restri¢coes
constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/00; remeter ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, através do sistema e-Sfinge, e/ou outro que venha substitui-lo, remetendo informacoes
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geradas nas Unidades Gestoras do Municipio, de natureza contabil, financeira, patrimonial,
orcamentaria e de recursos humanos; fomentar o controle social e a participacdo popular, por meio do
recebimento, registro e tratamento de dendncias e manifestacdes do cidadao sobre os servicos prestados
a sociedade e a adequada aplicagdo de recursos publicos; apurar os indicios de ilicitos praticados no
ambito da Administracdo  Publica Municipal e promover a identificacdo dos agentes publicos
envolvidos, por meio de processos e instrumentos administrativos para realizagdo do correto
dimensionamento dos fatos apurados e quantificacdo dos danos, para entdo remeter o processo para que
o chefe do poder executivo providencie a responsabilizacdo dos agentes e obtencdo do ressarcimento
de danos do erario eventualmente existentes; implantar procedimentos integrados de prevencdo e
combate a corrupcdo, e, de regras de transparéncia de gestdo no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio; normatizacdo, assessoramento e consultoria, manutencdo, monitoramento e
aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgéos e entidades do respectivo poder;
avaliar determinada matéria ou informacéo segundo critérios adequados e identificaveis, com o fim de
expressar uma conclusdo que transmita ao titular do Poder e a outros destinatarios legitimados
determinado nivel de confianca sobre a matéria ou informacdo examinada; subsidiar a tomada de
decisBes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir da
modelagem, sistematizacdo, geracdo, comparacdo e analise de informacgdes relativas a custos,
eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e metas; garantir a integridade, confiabilidade e
disponibilidade da informacdo produzida para o cumprimento de obrigacOes de transparéncia, nos
termos da legislacdo vigente; fiscalizar as atividades pertinentes aos recursos humanos, tais como
registro funcional, movimentacdo e lotagdo de pessoal, controle de férias, controle quantitativo e
nominal dos quadros de pessoal, folha de pagamento e programas de treinamento; no exercicio de sua
competéncia, cabe dar o devido andamento as representacfes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao Patrim6nio Publico, velando por seu integral deslinde.

()

Cargo: Enfermeiro

Habilitacdo: ensino superior completo em Enfermagem e registro no Conselho competente.

Atribuicdes: Organizar, planejar, coordenar, executar eavaliar os servicos de enfermagem e assisténcia
de enfermagem; coordenar as acOes da equipe de enfermagem naassisténcia ao usuério, avaliar o
seu estadode saude, diagnosticar suas necessidades decuidados, formular um plano de cuidados e
implementa-lo e avalia-lo quanto a suaefetividade na assisténcia a satde do cliente,tanto na area
ambulatorial quanto nasurgéncias/emergéncias e coordenar eparticipar dos diversos programas de
salde propostos pelo Ministério da Saude; Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade desaude, junto a equipe de profissionais, e nacomunidade apoiando e
supervisionando otrabalho dos Agentes Comunitarios de Satde, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem;executar, no nivel se suas competéncias, agdes
de assisténcias basica de vigilanciaepidemiologica e sanitaria compreendendotodo o ciclo de visa-
gestacdo, crianca, adolescentes, adultos e idosos; Desenvolver acOes para capacitagdo de agentes
comunitarios e de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes
junto ao servico de saude; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalhdo e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitima; Realizar
cuidados diretos de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos noprograma; participar
doplanejamento, gerenciamento, execucdo, e avaliacdo dasatividades na USF; Aliar a atuacgéo clinica
a pratica da saude coletiva; Participar da organizacdo e coordenacdo relativa a criacdo de grupos
prioritario, como hipertensos, diabéticos, salde mental, etc; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos eprogramas de informatica, assim como protocolos e

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000 — Tel.: (47) 3377-8600



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

programas da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do
superior hierarquicoque sejam relacionadas ao cargo; e demaisatividades compativeis com o cargo
e aformacao.

()

Cargo: Fiscal Sanitario

Habilitacdo: Diploma de graduacdo em Biologia, ou Biomedicina, ou Bioquimica, ou Engenharia
Ambiental, ou Farmécia e Carteira Nacional de Habilitacao, categoria B.

(.)

Cargo: Fisioterapeuta

Habilitacdo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovacdo de, no minimo, dois anos de
experiéncia em banda marcial e/ou banda municipal de mdsica, como instrumentista ou regente e
registro na OMB.

Atribuicdes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas
em vias de recuperacdo, paralisia, perturbacbes circulatorias e enfermidades nervosas; Planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; Planejar e
executar atividades de promocdoa salde e prevencdo de doencas, de maneira individual ou coletivas;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucédo das
tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
simples; Fazer avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacéo da capacidade uncional;
Participar de atividades de caraterprofissional, educativa ou recreativa e quetenham por objetivo
a readaptacdo fisica oumental dos incapacitados; responsabilizar-sepor equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos eprogramas de informatica, assim como proto-
colos e programas da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao SUS; Executar tarefas
afins, inclusive as editadasno respectivo regulamento da profissdo; Obedecer as ordens do superior
hierarquicoque sejam relacionadas ao cargo; e demaisatividades compativeis com o cargo e a
formacéo.

Cargo: Médico Clinico Geral (30 horas)

Habilitacdo: ensino superior completo em Medicina e registro no Conselho competente.

AtribuicOes: realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.O.A.P, efetuando
registros no prontuario de moradia; realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 a 5 anos de idade, de acordo com a avaliacdo pediatrica minima, orientando sobre os
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES - SC PROCESSO SELETIVO - EDITAL N o
01/2023 ANEXO | Municipio de Luiz Alves - Edital PS 01/2023 — Anexo | aspectos relacionados e
efetuando conforme normas e procedimentos determinados; realizar acompanhamento pré-natal de
gestantes, registrando dados de acordo com as normas e procedimentos determinados; realizar
assisténcia integral & saude da mulher, inclusive com avaliagdo ginecoldgica, exame preventivo do
cancer ginecoldgico e mamas e coleta de material para colpocitopatologia oncética, quando indicado;
prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doengas e perturbacdes mentais, solicitando
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apoio da equipe de saude mental, quando necessario; efetuar procedimentos cirurgicos viaveis, quando
necessario; requisitar exames diagnosticos complementares nos casos necessarios, dentro dos critérios
normais, analisar e interpretar os resultados e, sendo inviavel a resolucédo local, encaminhar o paciente
aos niveis superiores de complexidade crescente dos servicos de salde, observando os procedimentos
de referéncia e contra referéncia; prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas
médicas e de uso de medicamentos da Municipio; encaminhar semanalmente, seja através de registro
padrdo ou por telefone, a notificacdo das doencas transmissiveis; registrar corretamente os dados
referentes ao atendimento médico; contribuir para o processo de planejamento das acdes de satde, bem
como o estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando ativamente de grupos de
estudos especiais e do grupo de educacdo continuada; participar e contribuir com as ac¢fes de salde
destinadas aos escolares da rede municipal de ensino; realizar visitas domiciliares nos seguintes casos:
a. quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até o posto de salde; b. nos casos
de doencas infectocontagiosas que exijam medidas de vigilancia; c. sempre que possivel, com 0s
objetivos de levantar situacdes especificas e de integrar e fortalecer as atividades de saude junto a
populacéo; realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas
etarias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atencdo da sua atuacéo,
inclusive de situacGes emergenciais e inesperadas; seguir todos os protocolos e leis referente a area da
salide advindas de nivel nacional, estadual e municipal; obedecer as ordens do superior hierarquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

Cargo: Médico Clinico Geral (30 e 40 horas)

Habilitacdo: Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro no CRM.

Atribuictes: realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.O.A.P, efetuando
registros no prontuério de moradia; realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 a 5 anos de idade, de acordo com a avaliacdo pediatrica minima, orientando sobre 0s
aspectos relacionados e efetuando conforme normas e procedimentos determinados; realizar
acompanhamento pré-natal de gestantes, registrando dados de acordo com as normas e procedimentos
determinados; realizar assisténcia integral a saide da mulher, inclusive com avaliacdo ginecoldgica,
exame preventivo do cancer ginecoldgico e mamas e coleta de material para colpocitopatologia
oncotica, quando indicado; prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doencas e
perturbacBes mentais, solicitando apoio da equipe de saude mental, quando necessario; efetuar
procedimentos cirdrgicos viaveis, quando necessario; requisitar exames diagnoésticos complementares
nos casos necessarios, dentro dos critérios normais, analisar e interpretar os resultados e, sendo inviavel
a resolucdo local, encaminhar o paciente aos niveis superiores de complexidade crescente dos servigos
de salde, observando os procedimentos de referéncia e contra referéncia; prescrever medicamentos
observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da Municipio; encaminhar
semanalmente, seja através de registro padrdo ou por telefone, a notificacdo das doencas
transmissiveis; registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico; contribuir para o
processo de planejamento das aces de salde, bem como o estabelecimento de normas de conduta e
procedimento, participando ativamente de grupos de estudos especiais e do grupo de educacdo
continuada; participar e contribuir com as a¢des de salde destinadas aos escolares da rede municipal de
ensino; realizar visitas domiciliares nos seguintes casos: a. quando solicitado, desde que o paciente ndo
permita deslocamento até o posto de salde; b. nos casos de doencas infectocontagiosas que exijam
medidas de vigilancia; c. sempre que possivel, com os objetivos de levantar situacdes especificas e de
integrar e fortalecer as atividades de salde junto a populagdo; realizar atendimento individual, coletivo

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000 — Tel.: (47) 3377-8600



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

e matricial para pacientes em todas as faixas etarias e para todos os tipos de problemas dentro da
complexidade do nivel de atencdo da sua atuacdo, inclusive de situacdes emergenciais e inesperadas;
seguir todos os protocolos e leis referente a area da salde advindas de nivel nacional, estadual e
municipal; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Cargo: Motorista Categoria B

Habilitacdo: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria B com EAR (Exerce Atividade Remunerada).

AtribuicGes: exercicio de atividades de direcdo, carga e descarga, manobra e conducgdo de veiculos da
frota municipal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando
indicada, bem como a calibracdo dos pneus; dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais,
estaduais ou interestaduais; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

Cargo: Motorista Categoria C

Habilitacdo: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria C com EAR (Exerce Atividade Remunerada).

AtribuicGes: exercicio de atividades de direcdo, carga e descarga, manobra e conduc¢do de veiculos da
frota municipal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;
promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando
indicada, bem como a calibracdo dos pneus; dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais,
estaduais ou interestaduais; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

Cargo: Motorista Categoria D

Habilitacdo: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria D com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e curso de transporte coletivo de passageiro ou
transporte escolar.

Atribuices: exercicio de atividades de direcdo, carga e descarga, manobra e conducdo de veiculos da
frota municipal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificagdo quando
indicada, bem como a calibracdo dos pneus; dirigir automdvel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais,
estaduais ou interestaduais; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao
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cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagcéo.

Cargo: Maestro de banda Municipal

Habilitacdo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovagdo de, no minimo, dois anos de
experiéncia em banda marcial e/ou banda municipal de musica, como instrumentista ou regente e
registro na OMB.

Atribuigdes: Formar masicos para a Banda Municipal de MUsica, através do ensino de teoria musical e
da prética de instrumentos musicais que compdem a Banda; Ensaiar a Banda Municipal; Reger a Banda
Municipal em eventos solenes, desfiles, e outros eventos promovidos pelo poder publico. Editar e zelar
pela guarda dos documentos e partituras da Banda. Selecionar o repertério musical. Elaborar arranjos
de musicas. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos instrumentos musicais. Outras
atribuicdes definidas pelo Poder Publico.

Cargo: Nutricionista

Habilitacdo: Diploma de graduacdo em Nutricdo e comprovante de registro no CRN.

Atribuicbes: Atuar no planejamento, coordenacdo e supervisdo dos servigos ou programas de nutricao
e alimentacdo realizados no Municipio; Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentose no  estudo dos meios e técnicas
de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeices
balanceadas, conforme designacéo; Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, dos auxiliares
de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos; Planejar e executar atividades de promocdo a salde e prevencao de
doencas, de maneira individual ou coletivas; Orientar o trabalho dos auxiliares de nutricdo,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Desenvolver
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para  a criacdo de habitos e
regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da saude alimentar dos
destinatarios; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal,
concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquico gue sejam relacionadas ao cargo; e
demais atividades compativeis com o cargo e a formacéao.

(..)

Cargo: Odontdlogo

Habilitacdo: Diploma de graduacdo em Odontologia e comprovante de registro no CRO

AtribuicGes: diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a
odontologia profilatica; realizar levantamento epidemioldgico pra tracar o perfil de sadde bucal da
populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na atuacdo primaria; realizar o
tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar 0s
usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos
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diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
coordenar acles coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em salde bucal, programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as acOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos demais profissionais da area da saude bucal; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacéo.

Cargo: Operador de Maquina

Habilitacdo: Certificado de conclusdo do Ensino fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo, Categoria C.

Atribuicbes: conduzir e operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeiras,
motoniveladora, escavadeira hidraulica, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder a escavagOes, transportes de terra, compactacédo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacéo.

()

Cargo: Psicologo

Habilitacdo: Diploma de graduacdo em Psicologia e comprovante de registro no CRP.

Atribuicdes: Prestar atendimento psicolégico, triando, entrevistando e realizando consultas
individuais, coletivas e/ou familiares; Desenvolver programas, levantamentos e estudos psicolégicos;
Desenvolver planos terapéuticos; Acompanhamentos dos pacientes e orientacdo as familias; Planejar
e executar atividades de promoc¢do a saude e prevencdo de doencas, de maneira individual ou
coletivas; Desenvolver temas de capacitacdo e realizar visitas domiciliares e atendimentos conjunto,
para melhorar a saude e a qualidade de vida dos atendidos; Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas:
diagndstico psicolégico, orientacdo psicopedagdgica e solucdo de problemas no contexto das
familias atendidas/referenciadas; Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho
social; organizar e supervisionar atividades educativas e sociais a fim de contribuir com a garantia da
convivéncia familiar e comunitaria; Colaborar na elaboracdo de pareceres psicossociais das familias
atendidas; Elaborar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas do publico usuario; Planejar e
executar atividades relacionadas com a solugdo de problemas sociais; Elaborar documentos
(relatdrios e pareceres técnicos) com registro e analise das acfes, conforme a finalidade; Executar
tarefas pertinentes  a area  de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal,
concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e
demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

Cargo: Professor de Danca

Habilitacdo: Licenciatura em Educacdo Fisica ou Licenciatura em Danca e experiéncia de, no minimo
dois anos, em atividades de danca.
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Cargo: Profissional de Educacao Fisica

Habilitacdo: Diploma de Bacharel em Educacéo Fisica e comprovante de registro no CREF.

Atribuigdes: ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica
dessas atividades; treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir atletas sobre
0s principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas; encarregar-se do preparo fisico
dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; participar de eventos,
competicdes, festivais referentes a modalidade; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; auxiliar em atividades administrativas competentes a modalidade que estiver
atuando; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacé&o.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Habilitacdo: Certificado de curso de Técnico em Enfermagem e comprovante de registro no COREN.

AtribuicGes: Prestar atendimento a comunidade,na execu¢do e avaliacdo dos programas de salde
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencdo e assisténcia; Executar atividades de
apoio, preparando 0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério; Verificar os
dados vitais, observado a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,

fornecendo esclarecimentos sobre 0S cuidados necessarios, retorno, bem como proceder
a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes que dependem de  ajuda,
auxiliando  na alimentacdo e higiene destes, para proporcionar-lhes conforto e

recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme necessidade de cada
caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formulérios e relatorios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar vacinas e medicagfes, conforme agendamentos e prescriches
respectivamente; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doencas notificadas; Acompanhar junto coma equipe, 0 tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e
organizacédo do local de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal,
estadual e municipal, concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

Cargo: Técnico em Saude Bucal

Habilitacdo: Certificado de conclusdo de curso de Técnico em Saude Bucal e registro no CRO.

AtribuicBes: participar das agbes educativas atuando na promogdo da salde e na prevencdo das
doencas bucais; participar na realizagcdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doencas bucais
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por meio da aplicacdo tdpica do fldor; fazer a remocgdo do biofilme; supervisionar o trabalho do
Auxiliar de Saude Bucal; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e ap0s atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do
campo operatorio, instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; realizar a
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Cargo: Técnico em Manutencao e Suporte de Informatica

Habilitacdo: Certificado de curso de Técnico na area de Informatica.

Atribuicfes: Nocbes do Windows; Login, logoff, mudanca senha, bloqueio desktop, shutdown;
Principais aplicacdes de ambiente de escritdrio; Pacote Linux e Pacote MS Office - versdes no mercado
(editor de texto, editor de apresentacdo e planilha de célculo) da Microsoft; Pacote software livre Open
Office (editor de texto, editor de apresentacdo e planilha de célculo); Correio Eletrdnico (Outlook
Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos (arquivos); Manipulador de arquivos e
pastas (Windows Explorer) para criar, alterar, pesquisar e remover;. Verificacdo de sanidade de
arquivos com antivirus. Navegadores (Browsers); Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet;
Sites de busca tais como Google, Altavista, Wikipedia, etc.; Aplicacdes Web; Webmail; Portais;
Dispositivos removiveis; Floppy disk; CD/DVD; Pendrive. NOCOES DE: Audiovisuais; Midias:
Impressos e Radio; Tecnologias; Recursos Tecnoldgicos de Massa; Recursos Audiovisuais; Inclusdo
Digital Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de microcomputadores e
funcionamento de seus principais componentes; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento de massa; Organizacdo ldgica e fisica de arquivos; Métodos de acesso;
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalacéo,
configuragdo e administragdo de sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e
estacOes de trabalho; Instalacdo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft
Office); uso e configuragdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes: Modelos OSI e
TCP/IP; Protocolos de Comunicacdo; Configuracdo de ambiente de rede em servidores e estacGes de
trabalho LINUX e WINDOWS; Utilitarios de resolucdo de problemas de redes; Servidores DHCP e
DNS; Servidores Apache e 11S; Configuracdo e protocolos de correio eletrdnico em estacdo de trabalho
e servidores LINUX e WINDOWS; Firewall, Proxy e VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso
e configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Seguranca de informagéo: Seguranca
fisica e logica; Conceitos, tipos e politicas de backup; Conceitos de criptografia; Virus, programas
maliciosos e Antivirus; Permissdes de acesso a computadores e arquivos em ambiente LINUX e
WINDOWS; Certificagdo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de armazenamento em discos e
fitas; Sistemas de arquivos em LINUX e WINDOWS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID.
Servicos de Diretorio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Nog¢des de Analise de
negocios. Nogdes de Analise de processos. Atendimento ao usuario. Técnicas de reunides.
Fundamentos de Redes e Cabeamento; Interligacdo de Redes e Aplicagdes; Protocolos de Rede e
Modelo OSI; Configuracdo e Administracdo de Servidores; Seguranca em Sistemas de Informacao;
NIDS; BIOS; Sistemas de Arquivos; SETUP.
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