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Ata Eletronica da 122 Ordinaria da 12 Sessao Legislativa da 362 Legislatura

Identificacao Basica: Tipo de Sessdao: Ordinaria ; Abertura: 29/04/2025 - 19:00 ;
Encerramento:

Mesa Diretora: Presidente: Odair Pereira / PL ; Vice-Presidente: Luiz Felipe Stafin / PSB
; Primeira-Secretaria: Milene Torres Gongalves Stall / PSB ; Segunda-Secretaria: Isabel
Cristina Grossl / Republicanos

Lista de Presenca na Sessao: FElcio Josué Colaco / PSD ; Francisco Veiga / PRD ;
Geovane de Lima / PODE ; Isabel Cristina Grossl / Republicanos ; Joao Alves / PP ; Landivo
Geraldo de Oliveira Gruber / PSD ; Luiz Felipe Stafin / PSB ; Maria Célia Conte / Unido ;
Milene Torres Gongalves Stall / PSB ; Neusa Heuko Swarowski / CIDADANIA ; Odair
Pereira / PL

Expedientes: Abertura da Sessao: Regimento Interno/ Resolugdao 04.2022: Art. 142. As
SessOes da Camara serdo ordindrias, extraordindrias, solenes, especiais comemorativas e
itinerantes, e serao publicas.Paragrafo unico. As sessoes da Camara serao abertas pelo(a)
Presidente com as seguintes palavras: “INVOCANDO A PROTECAO DE DEUS DECLARO
ABERTOS OS TRABALHOS DA PRESENTE SESSAO”. Art. 152. A hora do inicio dos
trabalhos, o(a) Presidente, havendo numero legal, declarard aberta a sessao. Leitura
Biblica: Vereador Jodo Alves Apreciacao da Ata da Sessao anterior: De acordo com o
que estabelece o Artigo 150 do Regimento Interno desta Casa as SessOes serao gravadas,
conforme segue: “Art. 150. Quando realizadas no Plendario da Camara, as Sess0es serao
gravadas integralmente e sem cortes em discos rigidos ("Hard Disc" - HD), em arquivos do
tipo audiovisual (video) e dudio (som) no formato MP3 ou outro que vier a substitui-lo,
devidamente identificados e arquivados por no minimo 100 (cem) anos”. A gravacao esta
disponibilizada no site oficial da Camara Municipal: www.rionegro.pr.leg.br/httpsYoutube:
https://'www.youtube.com/@camaramunicipalrionegro-pr2468 Consulta de pauta:
sapl.rionegro.pr.leg.br/sessao/pesquisar-sessao?data _inicio year=2025 Indicacoes
Apresentadas Pelos Vereadores.: Leitura no expediente.

Matérias do Expediente: 1 - Projeto de Lei Ordinaria n? 21 de 2025, Dispbe sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos efetivos do
Municipio de Rio Negro - PR. - Obs.: CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1°
Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Municipio de Rio Negro. Art. 22 Para os efeitos desta
lei, entende-se por: I - Cargo Publico: é uma unidade de poder, instituido na organizacao
do servigo publico, com denominacao propria, atribuicées especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;
II - Referéncia Salarial: é o agrupamento de cargos de carreira conforme o grau de
exigéncia de escolaridade para a posse no cargo de provimento efetivo, conforme o Anexo
I desta Lei, sendo divididos em: a) Basico (NIVEL I); b) Médio (NIVEL II); c) Técnico
(NIVEL III); d) Superior (NIVEL IV); e) Superior (NIVEL V); f) Superior (NIVEL VI). III -
Classe: a escala de vencimento, identificados pelas letras alfabéticas, de “A” a “C”, em
funcdo da escolaridade alcancada, conforme o Anexo II desta Lei; IV - Triénio: a escala de
vencimento, identificado por nimeros cardinais, de trés (03) em trés (03) anos, em fungao
do tempo de servigo no cargo publico que o servidor ocupa, conforme o Anexo II desta Lei;
V- Carreira: o desenvolvimento do servidor ocupante de cargo efetivo por meio de
Progressoes Funcionais Horizontais e Verticais, conforme o Anexo II desta Lei; VI -
Progressao: passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de uma Referéncia Salarial
para as Classes e Triénios imediatamente posteriores, conforme o Anexo II desta Lei, nos
termos desta Lei e no Edital a ser publicado pelo Municipio, anualmente, definindo os
percentuais e nimero de servidores beneficiados a cada ano. CAPITULO II CARREIRA
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DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS Secéo I Principios Fundamentais Art. 3° A
carreira dos Servidores tem como principios fundamentais: I - a profissionalizagao
pressupde vocacao, dedicacdao e qualificacdo profissional, com remuneracao condigna e
condicoes adequadas de trabalho; II - a valorizacdo dos servidores, garantidos na forma da
lei, com piso salarial profissional nacional e ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos; III - gestdao democratica, na forma da lei; IV - garantia de padrdo de
qualidade na prestacao de servigos publicos. Segdo II Estrutura da Carreira Subsecao I
Disposigoes Gerais Art. 42 A Carreira dos Servidores serd integrada pelos ocupantes de
cargos de provimento efetivo no Municipio de Rio Negro/PR. Subsecdo II Carreiras dos
Servidores Art. 52 O Quadro dos Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo se
divide em trés (03) Carreiras, a saber: I - Carreira dos Servidores em Geral; II - Carreira
dos Servidores da Saude; III - Carreira dos Servidores do Magistério. Subsecao III
Referéncias Salariais dos Servidores da Carreira em Geral e da Saude Art. 62 As
Referéncias Salariais dos Servidores da Carreira em Geral e da Saude se dividem em: I -
Referéncia Salarial Basico(NIVEL I): cuja exigéncia para o ingresso no servico publico seja
o ensino fundamental (completo ou incompleto) ou médio incompleto, conforme Anexo I
desta Lei; II - Referéncia Salarial Médio (NIVEL II): cuja exigéncia para o ingresso no
servigo publico seja o ensino médio completo, conforme Anexo I desta Lei; III - Referéncia
Salarial Técnico (NIVEL III): cuja exigéncia para o ingresso no servigo publico seja o
ensino médio completo e comprovacao de conclusdo de curso técnico na area de atuagao
pertinente ao cargo, conforme Anexo I desta Lei IV - Referéncia Superior: cuja exigéncia
para o ingresso no servigo publico seja o ensino superior completo na area de atuacdo
pertinente ao cargo, divididos em: a) Superior (NIVEL IV); b) Superior (NIVEL V); c)
Superior (NIVEL VI). Pardgrafo Gnico. Os cargos que compdem a Carreira dos Servidores
em Geral e da Sadde, bem como as divisoes elencadas nos incisos I; II; III e IV deste
artigo, balizam as Progressdes Funcionais Verticais e Horizontais na Carreira e constam
do Anexo II desta Lei. Subsecdo IV Servidores da Carreira do Magistério - Agentes
Comunitdrias da Saude - Agentes de Combate a Endemias Art. 72 As progressoes para 0s
Servidores da Carreira do Magistério, das Agentes Comunitarias da Satude e dos Agentes
de Combate a Endemias encontram-se estabelecidas em lei especifica e nado estéo
contemplados nesta Lei. CAPITULO III PROGRESSAO FUNCIONAL DA CARREIRA DOS
SERVIDORES EM GERAL E DA SAUDE Secéo I Disposicdes Gerais Art. 82 Progressio é o
deslocamento funcional no plano de cargos e vencimentos -Progressao Funcional, e sera
estruturado nas seguintes formas: I - Vertical: para mudancas de ntimeros - Triénios, de 1
a 15, dentro das colunas especificas de cada Referéncia Salarial e Classes
correspondentes, nos termos do Anexo II desta Lei; II - Horizontal: para mudanca de
letras - Classes, de “A” a “C”, dentro das colunas especificas de cada Referéncia Salarial,
nos termos do Anexo II desta Lei. Pardgrafo tnico. As Progressdes Funcionais, em ambas
as formas, Verticais e Horizontais, é prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo
efetivo do Municipio de Rio Negro. Secao II Modalidades da Progressdo Funcional
Subsecao I Progressao Funcional Vertical - Triénios Art. 92 A Progressdo Funcional
Vertical - Triénio, traduzida em numeros, de “1” a “15”, dentro das colunas de cada
Referéncia Salarial e da Classe Especifica, dar-se-4 com a vantagem pecunidria de 3%
(trés por cento) de progressao a cada 3 anos, nos termos do Anexo II desta Lei. Paragrafo
Unico. O servidor fard jus a Progressao Funcional Vertical, apos avaliacao por Comissao
Especial, formada por dois (2) representantes da Secretaria Municipal onde o servidor
esta lotado e um (01) representante do Departamento de Recursos Humanos, de forma
anbonima, desconsiderando a maior e a menor nota - de 1 a 5 pontos -, e alcance a média
minima de trés (3) pontos, nos termos de regulamentacdo especifica, estabelecida em
Decreto, adotando os seguintes critérios: I - Responsabilidade: senso de responsabilidade
na conclusao de tarefas e objetivos da funcao/cargo/departamento, seja com busca de
solugoes, com extensao de horario; II - Qualidade do Trabalho: exceléncia na entrega dos
trabalhos, evitando retrabalho, retificagcdes, penalidades; III - Produtividade: quantidade
de trabalho realizado em comparacdao com colegas, setores, de modo a medir a eficiéncia
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do servidor; IV - Relacionamento: capacidade de se relacionar e interagir com os colegas e
populacao em geral de forma a manter ambiente sauddvel de trabalho; V - Lideranca e
proatividade: capacidade capacidade de orientar, tanto colegas quanto cidadaos,
identificar oportunidades e tomar iniciativas para resolver problemas e melhorar a
qualidade dos servigos publicos, contribuindo para a inovagdo e a eficiéncia da gestdo
municipal; VI - Assiduidade: cumprimento correto dos horarios pré-estabelecidos e
auséncia de faltas injustificadas. Art. 10. A avaliagdo para a mudanca de numero, por
Triénio, ocorrerda no més em que o Servidor completar trés (3) anos de servico,
independente do més que ingressou nos quadros de carreira do Municipio de Rio Negro.
Paragrafo tinico. A auséncia de avaliagdo prevista no paragrafo tnico do art. 92 desta Lei
ndo é causa para impedir a mudanca de ntimero, por Triénio, eis que de responsabilidade
do Poder Executivo do Municipio de Rio Negro. Subsecdo II Progressdao Funcional
Horizontal - Classes Art. 11. A Progressao Funcional Horizontal dar-se-4 dentro das
Referéncias Salariais especificas, para mudanca de Classes, traduzidas em Letras, de “A” a
“C”, conforme o Anexo II desta Lei, por conclusdo de cursos de ensino médio completo,
graduacdo e/ou pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, da
seguinte forma: I - na Referéncia Salarial Basico (NIVEL I): o servidor ingressa na Classe
“A” e progride para Classe “B” mediante comprovacao de conclusao do ensino médio
completo e; para a Classe “C”, mediante comprovagdo de conclusdo de curso de
graduacdo em nivel superior; II - na Referéncia Salarial Médio e Técnico (NIVEL II e
NIVEL III): o servidor ingressa na Classe “A” e progride para Classe “B” mediante
comprovacgao de conclusdo em curso de graduagcao em nivel superior e; para a Classe “C”,
mediante comprovacdo de conclusao em curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacao, mestrado ou doutorado; III - na Referéncia Salarial Superior (NIVEL IV e
NIVEL V): o servidor ingressa na Classe “A” e progride para a Classe “B” mediante
comprovacgao de conclusao em curso de pés-graduacao em nivel de especializagdo e; para
a Classe “C”, mediante comprovacéo de conclusdo em curso de pés-graduacéo em nivel de
mestrado ou doutorado; IV - na Referéncia Salarial Superior (NIVEL VI): o servidor
ingressa na Classe “A” e progride para a “B” mediante comprovacdo de conclusao em
curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado. §12 As Progressoes
Funcionais Horizontais, para mudanca de Classes, implicam em vinte por cento (20%) de
vantagem pecunidria, incidente sobre a Classe anterior ao qual o servidor estava
enquadrado, antes da progressao, respeitados os triénios do servidor. §22 O servidor que
ingressou no servigo publico municipal em data anterior a vigéncia desta Lei fara jus a
Progressao Funcional Horizontal, de que trata esta Lei, adotando os critérios de
percentuais de numero de progressées possiveis para cada exercicio financeiro, nos
termos do Edital especifico, publicado anualmente, e que levard em consideracao a
capacidade financeira e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, do Municipio, para aquele
exercicio. §3 2 O servidor que ingressar no servigco publico municipal de Rio Negro em
data posterior a vigéncia desta Lei fard jus a Progressao Funcional Horizontal, de que
trata esta Lei, apos completar dez (10) anos de efetivo servigco publico prestado ao
Municipio de Rio Negro e terd que cumprir o intersticio minimo de dez (10) anos de
efetivo servigo publico prestado para fazer jus a nova Progressao Funcional Horizontal,
previstas neste artigo, conforme Edital especifico, publicado anualmente, e que levard em
consideracao a capacidade financeira e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, do Municipio,
para aquele exercicio. Art. 12. A progressao funcional horizontal dar-se-a mediante
comprovacao de conclusado de curso de curso de graduacgao e/ou de pdés-graduacao na area
pertinente ao cargo que ocupa no servigco publico municipal de Rio Negro e que tenha
cumprido os intersticios previstos no §32 do art. 11 desta Lei, quando for o caso, nos
termos do Edital especifico. §12 A progressao para nova Classe dar-se-a da seguinte forma:
I - o servidor, ao concluir o curso de ensino médio completo, graduacao ou pés-graduacao,
no prazo estabelecido no Edital especifico, deverd requerer a Progressao Funcional
Horizontal para mudanca de Classe, nos termos do Anexo II desta Lei, mediante
requerimento protocolado no Setor de protocolo do Municipio, acompanhado dos
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documentos exigidos no Edital especifico, que devera encaminha-lo, imediatamente, ao
Departamento de Recursos Humanos; II - o Diretor de Recursos Humanos,
imediatamente, encaminhard o requerimento para analise da documentacao ao Secretario
Municipal que estiver vinculado o servidor requerente, que decidird, no maximo em trinta
(30) dias, com parecer fundamentado, se o curso de graduacdo ou pés-graduacao se deu
na area de atuacgdo pertinente ao cargo que ocupa no servigo publico municipal, quando
for o caso, deferindo-o ou nao, respeitando a excecao prevista no §22 deste artigo; III -
deferido o requerimento para Progressdo Funcional Horizontal pelo Secretario Municipal
que estiver vinculado o servidor, o Prefeito promulgard Portaria para a concessdao da
Progressao Funcional Horizontal para a mudanca de Classe, indicando a Classe alcancada
pela progressao; IV - nao sendo deferido o requerimento para Progressdao Funcional
Horizontal, para mudanca de Classe, pelo Secretario Municipal que estiver vinculado o
servidor requerente, este podera recorrer ao Prefeito que, ouvindo o Secretario Municipal
de Administracdo e Fazenda decidird, no méaximo em trinta (30) dias, de forma
fundamentada, apdés manifestacdo do(a) Procurador(a) Geral do Municipio, acerca do
recurso; V - a solicitacdo para a Progressdao Funcional Horizontal para mudanca de Classe,
conforme Edital especifico, podera ser protocolado entre 02 e 30 de junho de cada
exercicio financeiro e, se for deferido, valera a partir do més seguinte ao do protocolo. §2°
Considera-se, para fins da Progressao Funcional Horizontal, o curso de graduacgao ou pés-
graduacdo na area de atuacao pertinente ao cargo publico ocupado, desde que voltado ao
exercicio das atribuicoes do servidor e que traga beneficios ao servigo publico municipal
de Rio Negro, excetuando-se dessa exigéncia os servidores enquadrados nas Referéncias
Salariais Basico, Médio e Técnico. §32 Os documentos necessarios para a solicitacdo da
Progressdao Funcional Horizontal, para mudanca de Classe, além do previsto nesta Lei,
serdao definidos em Edital especifico, publica anualmente. §4 Em caso de ndo haver
disponibilidade orgamentéaria e financeira que atenda a todas as promogoes, obedecer-se-
30 aos seguintes critérios: I - maior tempo de servigo no cargo no Municipio; II - maior
idade. 852 As progressOes ndo implantadas por forca do déficit orcamentario serao
priorizadas no exercicio seguinte, desconsiderando-se os critérios constantes nos incisos I
e II do paragrafo anterior, com relagao a novos requerimentos. §62 Os critérios descritos
nos incisos I e II, do §4%, abrangem todos os servidores, independentemente da Secretaria
a que estejam vinculados, fazendo todos parte de uma mesma lista quando da avaliacao de
disponibilidade orgamentaria e financeira. CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 13. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Municipio passardao a integrar automaticamente o Plano de Carreira, quanto a
Progressdao Funcional Vertical, nos termos do Anexo II desta Lei. Art. 14. Os servidores
serao enquadrados nas Referéncias Salariais e nas Classes “A” correspondentes, e no
Triénio que seja imediatamente posterior ao valor do seu respectivo vencimento no
momento em que entrar em vigor esta Lei, nos termos dos Anexos I e II. Paragrafo unico.
Os Servidores que nao preencherem os requisitos para os enquadramentos previstos nesta
Lei terao os seus direitos adquiridos assegurados sob a vigéncia da legislagdo anterior.
Art. 15. Fica instituida a Comissédo de Gestdo de Plano de Carreira dos Servidores, com a
finalidade de orientar a implantacdo e operacionalizacao do Plano de Carreira das Classes
dos servidores da Carreira dos Servidores em Geral e da Satude, exceto para os Servidores
Publicos Municipais da Carreira do Magistério Municipal, que possuem Plano de Carreira
especifico e das Agentes Comunitdrias da Saude e dos Agentes de Combate a Endemias,
que sao regidos por leis federais especificas. Paragrafo inico. A Comissdao de Gestao de
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais serda presidida pelo Secretario
Municipal de Administracao, formada por sete (7) membros, sendo composta pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Administracdo, Secretario(a) Municipal da Fazenda, um (1)
representante do Departamento de Recursos Humanos; um (1) representante da Carreira
dos Servidores em Geral; um (1) representante dos Servidores da Satude, um (1)
representante da Procuradoria Geral do Municipio e um (1) representante do Controle
Interno. Art. 16. O Plano de Carreira serd implantado de acordo com as normas
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estabelecidas nesta Lei e nos Editais especificos, publicados anualmente. Art. 17. Os
Servidores poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas quando néo
conflitantes com o disposto nesta Lei. Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdao do
plano de carreira dos servidores correrao por conta de dotagdes orgamentais proprias do
Municipio de Rio Negro. Art. 19. Fica estabelecido o més de maio, como data base para
revisao salarial dos servidores municipais, compensadas as eventuais revisoes decorrentes
de legislacdo especifica. Pardgrafo Unico. A revisdo de que trata este artigo sera feita
considerando a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo. Art. 20. Integram a presente Lei os seguintes Anexos: I -
ANEXO I - Quadro de Cargos e Referéncia Salarial; IT - ANEXO II- Tabela de Remuneracgao
e Progressoes. Art. 21. Fica alterado o anexo I, da Lei n? 1150, de 25 de maio de 1999, que
institui o Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de Rio Negro, que passa a
vigorar conforme o ANEXO I, parte integrante desta Lei. Art. 22. Esta Lei entra em vigor
45 (quarenta e cinco) dias apds a data de sua publicacao. Art. 23. Fica revogada a Lei n?
659, de 24 de maio de 1991 e demais disposicoes em contrario. Autor: Alessandro Cristian
Von Linsingen - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo: 944, Turno: 12 e 22 Votacgoes,
Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 2 - Projeto de Lei Ordinaria n® 22 de 2025,
Altera a Lei Ordindria n? 3.203/2022, que dispde sobre a Estrutura Organizacional e
Funcional da Camara Municipal de Rio Negro, Paranda. Autor: Odair Pereira, Nimero de
Protocolo: 963, Turno: 12 e 22 Votagbes, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 3 -
Projeto de Lei Ordinaria n2 23 de 2025, Autoriza o Poder Legislativo de Rio Negro a
alterar a carga hordria e o vencimento proporcional para o cargo de contador Autor: Odair
Pereira, Numero de Protocolo: 964, Turno: 12 e 22 Votagoes, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 4 - Requerimento n2 29 de 2025, Solicitamos informacoes ao Executivo
Municipal sobre o fluxo de Onibus, linhas em operacdo, utilizacdo do prédio e quadro
funcional da Rodovidria Municipal. - Obs.: requerer a Mesa Diretora desta Casa de Leis, o
encaminhamento de oficio ao Executivo Municipal, solicitando a Secretaria responsavel, o
envio das seguintes informacoes relativas a utilizagdo da Rodoviaria Municipal Qual o
fluxo de 6nibus, discriminado diariamente, semanalmente e mensalmente? Quais as linhas
que circulam entre municipios e/ou localidades, especificando os dias e horarios de
circulacao? O atual prédio da Rodoviaria Municipal estda sendo utilizado para a prestacdo
de outros servigos, sejam municipais ou estaduais, a comunidade Rionegrense? Se sim,
quais sdo esses servigos? Quantos servidores publicos estdo atualmente lotados na
Rodoviaria Municipal, com a indicacdao de suas respectivas fungdes e remuneragoes?
Justificativa: A presente solicitacdo fundamenta-se nos reiterados questionamentos da
populacao quanto a atual situacdao de funcionamento da Rodoviaria Municipal, diante da
grandiosidade e relevancia social do imével, que aparenta estar sendo subutilizado. E
dever do Poder Legislativo fiscalizar a adequada destinacdo e utilizacao dos bens publicos,
zelando para que os imdveis pertencentes ao Municipio sejam efetivamente utilizados em
beneficio da coletividade, de forma a atender aos principios constitucionais que regem a
Administragcdo Publica, especialmente os da legalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, sobretudo, da eficiéncia. Ademais, é necessario averiguar se o local
abriga outras atividades e servigos publicos, sejam eles municipais ou estaduais, e a real
ocupacao funcional daquele espaco, considerando a importancia da adequada gestao do
patrimonio publico. Outro aspecto relevante refere-se a lotagdo de servidores e eventuais
cargos comissionados na Rodovidria Municipal. E obrigacdo desta Casa de Leis
acompanhar a destinagcdo desses profissionais e suas respectivas atribuicoes e
remuneracgées, com o objetivo de assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos e a
observancia do principio da eficiéncia administrativa, evitando a manutencdo de
estruturas e cargos que nao atendam efetivamente as necessidades da populacao Autor:
Neusa Heuko Swarowski, Numero de Protocolo: 945, Turno: Unico, Tipo: Simbélica, Sim:
10, Nao: 0, Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada por unanimidade ; 5 - Requerimento n?2
30 de 2025, Votos de louvor e congratulagoes pela celebracdo dos 20 anos do Polo de Rio
Negro - PR - Universidade UNOPAR. Autor: Landivo Geraldo de Oliveira Gruber, Numero
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de Protocolo: 956, Turno: Unico, Tipo: Simbdlica, Sim: 10, Né&o: 0, Abstencdes: O,
Resultado: Aprovada por unanimidade ; 6 - Requerimento n? 31 de 2025, Solicitamos
informacdes ao Executivo Municipal sobre a Obra da Ponte do Lencol. Autor: Luiz Felipe
Stafin, Numero de Protocolo: 957, Turno: Unico, Tipo: Simbdlica, Sim: 10, Nao: O,
Abstencgoes: 0, Resultado: Aprovada por unanimidade ; 7 - Indicacao n2 194 de 2025,
Solicita duas Vagas de Estacionamento: Estacionamento Especial e Estacionamento
Rotativa Com Tempo Determinado em frente das Clinicas Endocolo e Viver Bem. - Obs.:
Apresentacdo em conjunto dos vereadores: Geovane de Lime e Elcio Josué Colago. Autor:
Geovane de Lima, Numero de Protocolo: 942, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado:
Matéria lida ; 8 - Indicacao n2 201 de 2025, Solicita a implantacdo de refletores de luz,
lado oposto as arquibancadas no Estddio Municipal Ervino Metzger para garantir maior
seguranca e acessibilidade aos usuéarios da pista de corrida durante a noite. - Obs.:
Apresentacdo em conjunto dos vereadores: Geovane de Lima, Francisco Veiga e Milene
Stall Autor: Geovane de Lima, Numero de Protocolo: 954, Turno: Unico, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 9 - Indicacao n? 205 de 2025, Indica ao Poder Executivo a
adocgao de medidas para garantir o uso adequado de Equipamentos de Protegcao Individual
(EPIs) pelos servidores municipais que exercam atividades com risco a saude ou
integridade fisica, conforme a NR-6 do Ministério do Trabalho. Também solicita o
fornecimento desses EPIs aos servidores, como exigido pela legislacdo. Autor: Elcio Josué
Colago, Numero de Protocolo: 960, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;
10 - Indicacao n? 196 de 2025, Solicita ao Executivo Municipal que através da
Secretaria da Saude, designe os Agentes Comunitarios de Saude que procedam a coleta
de medicamentos excedentes em suas areas de atuagdo. Autor: Isabel Cristina Grossl,
Numero de Protocolo: 948, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 11 -
Indicacao n? 197 de 2025, Solicita ao Executivo Municipal, a substituicdo gradual das
calcadas construidas com Petit Pavet, e execugdo de limpeza e conserto dos pavimentos de
pracas e passeios construidos com o mesmo material. Autor: Isabel Cristina Grossl,
Numero de Protocolo: 949, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 12 -
Indicacao n? 195 de 2025, Solicita manutengdo asfaltica na Rua Ernesto Sabdia, no
Campo do Gado. Autor: Milene Torres Gongalves Stall, Nimero de Protocolo: 946, Turno:
Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 13 - Indicacdo n2 206 de 2025, Solicita
ao Poder Executivo o patrolamento e a devida manutencdao da estrada de acesso a
propriedade do produtor rural Claudinei Denk, visando melhorar as condigoes de trafego e
facilitar o escoamento da producao agricola. Autor: Luiz Felipe Stafin, Numero de
Protocolo: 961, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 14 - Indicacdo n®
202 de 2025, Solicita ao Poder Executivo a implantacao de sinalizacdo horizontal, com
destaque para a demarcacao de faixas duplas, na Rua Dr. Vicente Machado, iniciando em
frente a Panificadora Requinte seguindo até a esquina com a Caixa Econdmica, visando
melhorar a segurancga e o fluxo de veiculos. Autor: Jodo Alves, Numero de Protocolo: 955,
Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 15 - Indicacdo n2 203 de 2025,
Solicita ao Executivo Municipal a reforma dos muros, cercas e portoes da Unidade de
Saude José Euclides Braz, localizada na comunidade da Fazendinha. Autor: Maria Célia
Conte, Numero de Protocolo: 958, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;
16 - Indicacao n2 204 de 2025, Solicita ao Executivo Municipal alargamento e
sinalizagcdo na estrada principal da Fazendinha préximo a Igreja Assembleia de Deus.
Autor: Maria Célia Conte, Numero de Protocolo: 959, Turno: Unico, Tipo: Leitura,
Resultado: Matéria lida ; 17 - Indicacao n? 198 de 2025, Solicita ao Executivo Municipal
através do setor competente, a implantagcdo de 02 (duas) lombadas em frente a capela
Santa Terezinha na localidade do Sitio dos Valérios. Autor: Odair Pereira, Numero de
Protocolo: 950, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 18 - Indicacido n2
199 de 2025, Solicita ao Executivo Municipal a instalagdo de lixeiras com divisérias para
separagdo do lixo, proximo da capela na localidade do Laranjal. Autor: Odair Pereira,
Numero de Protocolo: 951, Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ; 19 -
Indicacao n2 200 de 2025, Solicita ao Executivo Municipal a instalagdo de brinquedos e
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equipamentos de esporte e lazer em pracas e areas de esporte para pessoas com
deﬁciénpia e ou mobilidade reduzida. Autor: Odair Pereira, Numero de Protocolo: 952,
Turno: Unico, Tipo: Leitura, Resultado: Matéria lida ;

Correspondéncias: 1) Recebida - OFAD N2 063/2025 - Oficio Administrativo -
Interessado: Prefeitura Municipal de Rio Negro - Assunto: Of. n? 20250423-1 GAB.
encaminhando Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais, ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Rio Negro - PR.; 2)
Recebida - OFAD N2 064/2025 - Oficio Administrativo - Interessado: Camara de
Vereadores de Rio Negro PR - Assunto: Resposta requerimento 21.2025.; 3) Recebida -
OFAD N? 065/2025 - Oficio Administrativo - Interessado: Prefeitura Municipal de Rio
Negro - Assunto: Esclarecimento ao Oficio 21/2025 da Camara. Resposta ao Requerimento
07.2025 de autoria do Vereador Francisco Veiga.;

Lista de Presenca na Ordem do Dia: Elcio Josué Colago / PSD ; Francisco Veiga / PRD ;
Geovane de Lima / PODE ; Isabel Cristina Grossl / Republicanos ; Joao Alves / PP ; Landivo
Geraldo de Oliveira Gruber / PSD ; Luiz Felipe Stafin / PSB ; Maria Célia Conte / Uniao ;
Milene Torres Gongalves Stall / PSB ; Neusa Heuko Swarowski / CIDADANIA ; Odair
Pereira / PL

Matérias da Ordem do Dia: 1 - Projeto de Lei Ordinaria n? 12 de 2025, Altera os
incisos I, II, III, IV e V, do Art. 49, da Lei n®. 2309/2013, que regulamenta a concessao de
gratificacdo pelo exercicio de funcgdo. - Obs.: 22 Discussdo e Votagdo Autor: Alessandro
Cristian Von Linsingen - Prefeito Municipal, Nimero de Protocolo: 869, Turno: 12 e 22
Votacgbes, Tipo: Simbdlica, Sim: 10, Nao: 0, Abstencdes: 0, Resultado: Aprovada por
unanimidade ; 2 - Projeto de Lei Ordinaria n? 13 de 2025, Altera o Art. 42, da Lei n®.
3148/2021, que Dispoe sobre a consolidagao das normas do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia, no municipio de Rio Negro/PR, conforme especifica. - Obs.: 22 Discussdo e
Votagao Autor: Alessandro Cristian Von Linsingen - Prefeito Municipal, Numero de
Protocolo: 870, Turno: 12 e 22 Votacgoes, Tipo: Simbdlica, Sim: 10, Ndo: 0, Abstengdes: O,
Resultado: Aprovada por unanimidade ; 3 - Emenda n2 1 de 2025, Art. 12 Suprimir o
Capitulo III, Art. 62 do Projeto de Lei n? 11/2025, por entender que a previsao no disposto
no Art. 52 ja supre a intencao do legislador. Fica determinada a renumeracao dos artigos
subsequentes, de modo que o art. 72 passa a ser o art. 62, o art. 82 passa a ser o art. 79, e
assim sucessivamente. - Obs.: Votacdo unica Autor: CLJR - Comisséo de Legislacéo, Justica
e Redacao, Numero de Protocolo: 965, Turno: Unico, Tipo: Simbdlica, Sim: 10, Nao: O,
Abstencoes: 0, Resultado: Aprovada por unanimidade ; 4 - Projeto de Lei Ordinaria n®
11 de 2025, Institui a Politica de Transparéncia nas Obras Publicas Municipais e da
outras providéncias. - Obs.: 22 Votagdo. Autor: Geovane de Lima, Numero de Protocolo:
849, Turno: 12 e 22 Votagoes, Tipo: Simbodlica, Sim: 6, Ndo: 4, Abstengdes: 0, Resultado:
Aprovada por maioria absoluta ; 5 - Projeto de Lei Ordinaria n® 14 de 2025, Cria o
Banco de Ideias na Camara Municipal de Rio Negro e da outras providéncias. - Obs.: 12
Votagdo. Autor: Odair Pereira, Numero de Protocolo: 884, Turno: 12 e 22 Votacgoes, Tipo:
Simbélica, Sim: 10, Ndo: 0, Abstencbes: 0, Resultado: Aprovada por unanimidade ; 6 -
Emenda n2 2 de 2025, Altera a redacao do art. 52 e 82 do Projeto de Lei n? 15/2025.
"Art. 52. A nomeacao de cargos em comissao devera ser amplamente divulgada no Didrio
Oficial do Municipio, e os documentos comprobatérios que atestem o cumprimento dos
requisitos exigidos por esta Lei deverdo ser apresentados e arquivados." "Art. 8°. Caso
sejam constatadas irregularidades apds a nomeacgédo, o agente piblico nomeado devera ser
exonerado do cargo e poderd ser responsabilizado por eventual ato de improbidade
administrativa, sem prejuizo das demais sangOes legais cabiveis, exceto quando a
irregularidade for de natureza formal e ndo afetar a substancia do ato." - Obs.: Votacdo
Unica Autor: CLJR - Comissao de Legislagdo, Justica e Redagao, Numero de Protocolo: 966,
Turno: Unico, Tipo: Simbélica, Sim: 10, Nao: 0, Abstengdes: 0, Resultado: Aprovada por
unanimidade ; 7 - Projeto de Lei Ordinaria n2 15 de 2025, Institui critérios de
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moralidade administrativa para a nomeacao de cargos em comissdao no Municipio de Rio
Negro, Parand, em conformidade com a Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n®
135/2010), e da outras providéncias. - Obs.: 12 Votagao. Autor: Geovane de Lima, Numero
de Protocolo: 885, Turno: 12 e 22 Votagoes, Tipo: Simbdlica, Sim: 10, Nao: 0, Abstengoes:
0, Resultado: Aprovada por unanimidade ; 8 - Projeto de Lei Ordinaria n2 20 de 2025,
Autoriza o Poder Executivo a doar imével de propriedade do Municipio de Rio Negro para
o Estado do Parand, conforme especifica. - Obs.: 12 Votacdo. Autor: Alessandro Cristian
Von Linsingen - Prefeito Municipal, Numero de Protocolo: 921, Turno: 12 e 22 Votagoes,
Tipo: Simbdlica, Sim: 10, Nao: 0, Abstengodes: 0, Resultado: Aprovada por unanimidade ;

Assinatura do Presidente da Sessao

Presidente: Odair
Pereira / PL
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