44

ANO Il - EDICAO 188 - TERESINA (Pl), SEGUNDA-FEIRA, 14 DE MARGO DE 2022

DIARIO OFICIAL

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

ID: DOEFS5F5C6CAF4
ESTADO DO PIAUIL 2
PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL DO PIAUL
CNPJ: 06.554.752/0001-80

A N c o c. L Av. Jodo Siqueira Paes, S/N — CENTRO

do Drevs Angical do Piaui/Pl
NOVO FUTURO PARA NOSSA GENTE CEP: 64.410-000

EMAIL — pref.angicaldopi@gmail.com

LEI N2 655, DE 11 DE MARCO DE 2022.

“Dispde sobre a criagdo de cargos publicos: Secretério,
Tesoureiro, Auxiliar de Servicos Gerais e Agente de
Portaria, de provimento efetivo junto a Cémara
Municipal de Angical do Piaui, Estado do Piaui e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICAL DO PIAUI/PI, BRUNO FERREIRA
SOBRINHO NETO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° . Fica criado os cargos de Secretario, Tesoureiro, Auxiliar de Servigos Gerais e
Agente de Portaria no ambito do Poder Legislativo Municipal como forma de organizar o
funcionamento da prestagdo dos seus servigos a coletividade do municipio.

Art. 2° . A investidura nos cargos efetivos criados dependera da aprovagido prévia em
concurso publico, considerando o periodo probatorio de 02 (dois) anos.

Art. 3° . A fixacdo da remuneracdo devida para cada cargo efeuvo criado, segundo a
complexidade de suas fungdes, seguira os precei constit sendo bel nos
seguintes valores e niveis de escolaridade:

NIVEL MEDIO

CARGO QUANTIDADE SALARIO BASE CARGA
VIGENTE NO BRASIL HORARIA
SECRETARIO o1 R$ 1.212,00 40 HORAS
SEMANAIS
TESOUREITO 01 R$ 1.212,00 40 HORAS
SEMANAIS
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE o1 R$1.212,00 40 HORAS
SERVICOS GERAIS SEMANAIS
AGENTE DE o1 R$1.212,00 40 HORAS
PORTARIA SEMANAIS

Parsdgrafo unico. Os recursos orcamentéarios que por transferéncia ao Poder Legislativo
servira para a execugdo das despesas com a folha de pagamento da Camara Municipal ndo
poderdo ultrapassar os limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal, podendo
as remuneragdes serem revistas anualmente para atender as possibilidades do erario
municipal.
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Art. 4° . Das Atribuigdes dos cargos efetivos:
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XI- Manter-se atualizado com a legislagdo municipal e a inerente as suas atividades;

XII-  Manter organizado e arquivado os documentos do setor;

XIII- Responsabilizar-se pelo uso dos bens no exercicio da fungio;

XIV- Proceder ao tombamento de bens e realizar o controle do patriménio da Camara
de vereadores;

XV-  Movimentar fundos e aplica¢des financeiras;

XVI- Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

XVII- Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

XVIII- Assinar conhecimentos e outros documentos relativos a movimentagio de
valores;

XIX- Exercer outras atribui¢des correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COMPETENCIAS:

1- Executar atividades de zeladoria e limpeza;

1I- Abrir e fechar as instalagdes da Camara Municipal;

1I1- Ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos,
instalados em 4reas comuns da Camara Municipal, e desliga-los no final do
expediente;

Iv- Manter limpos os moéveis e arrumados os locais de trabalho, inclusive os
gabinetes parlamentares e salas de reunides;

V- Manter arrumado o material sob sua guarda;

VI- Fazer café, providenciar suco, agua e servi-los;

VII-  Lavar louga e manter em adequado estado de higiene a cozinha;

VIII- Executar suas atividades em cerimoniais, solenidades, atos, sessdes, audiéncias
publicas e demais eventos da Cimara Municipal, inclusive em sessdes ou
eventos itinerantes;

IX- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA

COMPETENCIAS
Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da Camara Municipal;
II— Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais;
Iv- Vistoriar rotineiramente a parte externa da cimara municipal e o fechamento das

dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranga estabelecidas;

V- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da camara
municipal, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio,
dos equipamentos e a seguranga dos servidores € usuarios;

VI- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagdo.
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P com a rer 30 dos cargos
criados tém origem nos repasses constitucionais realizados pelo Poder Executivo, que, serdo
reordenados no orgamento interno desta casa legislativa, conforme posto no Plano Plurianual
e a Lei de Diretrizes Orgamentarias para ser executada no Orgamento de 2022.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em

Gabinete do Prefeito Municipal de Angical do Piaui, fl de margo de 2022.

Brung Ferrgira Sobriftho Neto
Preféito Munjcipal-

CARGO: SECRETARIO = PREFEITURA MUNICIPAL
&
COMPETENCIAS: ‘ 1cqc

1- Promover o apoio as atividades do plenario; . do Digwii

1I- Executar o servigo de controle de patnmomo NOVO FUTURO PARA NOSSA GENTE

- Or i e acc ceri i 1 dade atos, Oes,
audlencnas publicas e demais eventos da Camara Municipal, inclusive em
sessdes ou eventos itinerantes;

v- Agendar ou reservar salas e espagos para realizagdo de reunides, conforme
autorizagio;

V- Organizar arquivo de documentos do Asetor realizar pesqulsa quando solicitado, Art. 5° . Os recursos financeiros para a CXECUQﬁO das d
bem como elab de nor e padr

VI- Redigir textos, documentos, oficios e outros expedientes da Camara Municipal,
sempre que solicitado, observando as técnicas de redagao oficial;

VII- Realizar atividades de protocolo, controle e distribui¢do de documentos e
correspondéncias;

VIII-  Auxiliar a elaboragdo de pautas em geral, elaborar atas de reunides, audiéncias e
congéneres;

xX- Realizar c asi de micr putad e auwdadcs correlatas, contrario.
monitorar e alimentar os si operaci is do p islativo e do voto
eletrénico;

X- Operar fotocopladoras, d d e d i i de

- reprodugdo e or de ds

XI1- Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: TESOUREIRO

COMPETENCIAS:

I- Efetuar diariamente os registros das entradas e saidas de disponibilidades em
bancos;

11- Exigir documento fiscal idéneo em todoﬁ os pagamemos

- Movimentar contas bancarias em com os ord dores de d: por
meio eletrdnicos ou através de cheques;

Iv- Organizar fundo de calxa minimo € maximo;

V- Realizar com itui bancarias, di 10

VI- Adotar procedimentos de controle para assegurar a qualificag@o e cuidar junto as
institui¢des bancarias o r bi o de relativos a débitos e a
créditos nado fornecidos;

VII- Manter programacido de pagamentos;

VIII- Efetivar controle diario das conciliagdes dos saldos com os registros contabeis;

IxX- Realizar conciliagdes is de recebi e com o setor
contabil;

X- Informar ao superior hierarquico e representar a Unidade de Controle Interno
qualquer indicio de irregularidade nos processos;

e

- Projeto Substitutivo ao Projeto de Lei Legislativa n® 001/2022, de 23 de fevereiro de 2022, de autoria do
Vereador José Anderson de Sousa Alencar.

A INFORMACAO OFICIAL E LEGAL DOS ATOS MUNICIPAIS DO PIAUI
www.diariooficialdasprefeituras.org



