CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AUTOGRAFO
LEIN°Q¢Q DE G DE Outuaro DE  2007.

Dispde sobre a contratagcao por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, Art. 37
da Constituicao Federal de 1988.

O Prefeito Municipal de Quissama no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que com a aprovacao da Camara Municipal de Quissama, sanciona a

seguinte Lei: %

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os o6rgaos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta poderéao efetuar
contratacado de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

lll — realizacdo de censos, recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica;

IV — admissdo de profissionais da area de saude e educacdo para atender
aumento extraordinario de demanda;

V - admissao de profissionais da area de saude na falta de profissional da
carreira, decorrente de exoneracéo ou demissao, falecimento, aposentadoria ou
férias;

VI — admissdo de profissionais da area de educag¢do para suprir a falta de
docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou demissao, falecimento ou
aposentadoria;

VIl — admissao de profissional da area de educacgédo ou da area de saude para
suprir falta de servidor efetivo afastado para capacitagdo ou em gozo de licenca
de concessao obrigatoria;

VIIl — admissao de pessoal em substituicdo temporaria de servidora em gozo de
licenca maternidade;

IX — contratacao de pessoal em substituicdo temporaria de servidor em gozo de
licenca para tratamento de saude, por prazo superior a 30 (trinta) dias.
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§ 1° - A contratagdo de profissional da area de saude ou professor a que se
referem os incisos V e VI far-se-a exclusivamente se ndo houver concursado

aprovado aguardando convocagao.

§ 2° - As contratacdes a que esta Lei se refere serao feitas exclusivamente para
os fins nela autorizados, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer
area da administracao publica.

Art. 3° - A contratagdo temporaria, nos termos desta lei, desde que observado o
disposto no artigo 6°, também sera permitida para atender:

| — a termos de convénios, acordo, programa, ajuste ou prestacdo de servicos
para execugao de obras, de carater comum ou de urgéncia, durante o periodo de

vigéncia destes;
Il — a execucdo de programas especiais de trabalho, instituidos por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, decorrentes de necessidades conjunturais

que demandem a atuacéo do Municipio;
lll — a programas estaduais e federais que venham a ser desenvolvidos e

implementados pelo Municipio.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, pela analise de curriculum vitae,
considerando a experiéncia profissional do candidato, prescindindo de concurso

publico.

§ 1° — A contratacao para atender as necessidades previstas nos incisos |, Il, e IV
do Art. 2° prescindira de processo seletivo, observando-se, entretanto, a
formagao profissional exigida para o exercicio da fungédo ou emprego respectivo.

§ 2° - O processo seletivo consistirda na analise de curriculum vitae pelo
Departamento de Recursos Humanos do Orgdo da Administracdo Publica
Municipal Direta ou Indireta, em conjunto com a Secretaria ou érgao interessado

na contratagao.

Art. 5°- As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado os
seguintes prazos maximos:

| — seis meses, nos casos dos incisos | e VIl do Art. 2°;
Il - seis meses, prorrogavel por igual periodo, no caso do inciso Il e Il do Art. 2°;

lll — um ano, prorrogavel por igual periodo nos casos dos incisos 1V, V, VI, VIl e IX
do Art. 2° e dos incisos Il e Ill do Art. 3°.

Paragrafo Unico - Os contratos firmados em decorréncia de situacado de
calamidade publica poderéo ser prorrogados pelo prazo suficiente a superacdo da
situagéo de calamidade publica, observado o prazo maximo de dois anos.
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Art. 6° - As contratacdes somente poderao ser feitas com observancia da dotacao
orcamentaria especifica.

Art. 7° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao direta ou indireta da unido, dos Estados, do Distrito Federal e do
Municipio, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e

controladas.

Paragrafo unico - Excetua-se o disposto no caput deste artigo, quando nao
houver afronta aos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal,
condicionada a formal comprovacéao da compatibilidade de horarios.

Art. 8° - A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera
ser superior a recebida por servidor do quadro efetivo da Prefeitura, ocupante de
empregos idénticos.

Paragrafo unico — Para os efeitos deste artigo, ndo se considera as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes das fungbes ou empregos
tomadas como paradigma.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I — receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que o titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
seis meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses
previstas nos incisos |, Il e IV do artigo 2°, mediante prévia autorizacédo, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias
e assegurada ampla defesa.

Art. 11 — A natureza juridica do vinculo de servidor temporario € contratual
administrativa, de natureza essencialmente transitoria.

Art. 12 — S&o direitos do servidor temporario:

| — jornada de trabalho de acordo dom o Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios
da Prefeitura;

Il - repouso semanal remunerado;

lll — décimo-terceiro salario;

IV — adicional noturno e insalubridade/periculosidade.
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Art. 13 — O servidor temporario sera amparado pelo regime geral de previdéncia
social.

Art. 14 — O contrato administrativo firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a
sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado;

Il — por motivo de interesse publico;

IV — pelo término do programa, convénio, acordo ou ajuste.

§ 1° - A extincao do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagao correspondente a metade do que lhe caberia referente

ao restante do contrato.

§ 2° - Na hipoétese do inciso Il deste artigo, o contratado devera comunicar a
Administracéo o seu desligamento com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sob pena de indenizar o erario Municipal nos termos do paragrafo anterior.

Art. 15 - Os contratos temporarios em vigor na Administracdo, deverao ser
ajustados aos termos desta Lei.

Art. 16 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ad
referendum do Chefe do Executivo.

Art. 17 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei
n°® 934/2007, publicada no Jornal Folha da Manha de 12/01/2007.

Prefeitura M. de Quissama, 2C de oot bie de 2007.

Armando Cunha Carneiro da Silva
Prefeito Municipal
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