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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA DA CASA CIVIL
“Trabalhando para todos”

LEI N° 467/2023 Roraindpolis, 31 de maio de 2023

DISPOE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICO DE  PSICOLOGO E
ASSISTENTE SOCIAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO
REGULAMENTANDO A LEI FEDERAL N°
13.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE PSICOLOGIA E DE
SERVICO SOCIAL NAS  REDES
PUBLICAS DE EDUCACAO BASICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS Faz saber, que em
cumprimento ao disposto na Lei orgénica, que a Camara de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Psicologo e Assistente Social, da Secretaria Municipal
de Educagido deste Municipio, com regime juridico regidos por esta Lei, pela Lei 092 de
09 de maio de 2003 — Estatuto do Servidor do Municipio de Rorain6polis com suas
respectivas alteragdes e os Artigos 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23, da Lei Municipal de
Rorainépolis n° 259 de 20 de junho de 2014,

§ 2° O Sistema Publico Municipal de Ensino de Roraindpolis dispora de servigos de
Psicologia e de Servico Social, em cumprimento a Lei Federal n° 13.935, de 11 de
dezembro de 2019.

§ 3° A (o) Psicologo e O(a) Assistente Social integrardo as equipes de multiprofissionais
do Sistema de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, para a melhoria e
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem das criangas/estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino e, na mediagdo das relagdes sociais e
institucionais.
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§ 4° A (o) Psicologo e o(a) Assistente Social deverdo considerar o disposto na Proposta
Pedagogica da Rede Publica Municipal de Ensino e das Unidades de Ensino.

§ 5° A (o) Psicologo e o(a) Assistente Social serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo-SEMED, do Municipio de Rorainopolis.

§ 6° A (o) Psicologo e O(a) Assistente Social serdo nomeados apos aprovagdo em concurso
publico conforme regras estatutarias e comprovagdo de regularidade do respectivo
conselho profissional.

Art. 2° A (0) Psicdlogo e o(a) Assistente Social, juntamente com as equipes de Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Psicopedagogo, contribuirdo para:

I — Assegurar o direito de acesso e permanéncia da crianga/estudante nas Unidades de
Ensino;

Il — Garantir condigdes de pleno desenvolvimento da crianga/estudante, objetivando
aprimorar a qualidade da educagdo escolar em todas as etapa/anos, inclusive com a
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir a alfabetizagdo
considerando suas habilidades e competéncias descritas na BNCC e nos Documentos
Curriculares vigentes e aplicaveis na Rede Municipal de Ensino de Rorainopolis;

IIT — Atuar em processos de ingresso, permanéncia e aprendizagem da crianga/estudante;

IV — Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos ofertados pelo
Sistema Municipal de Ensino.

V — Fortalecer a viabilizagao do direito a educagdo de criangas/estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, pessoas
estrangeiras legalmente residentes no Municipio de Roraindpolis.

VI — Criar estratégias de intervengdo em dificuldades de aprendizagem relacionadas a
situagdes de vulnerabilidade social, quaisquer tipos de violéncias, uso de drogas licitas ou
ilicitas, gravidez na adolescéncia,

VII — Realizar acompanhamento das familias das criangas/estudantes matriculados na rede
Municipal de Ensino em situagdes de ameaga, violagdo de direitos humanos e sociais;

VIII - Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social,
cultural, religiosa;

[X — Fortalecer a cultura da promogdo a saude fisica, mental e social;
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X — contribuir na formagdo continuada dos profissionais da educagdo da rede publica
Municipal de Ensino.

Art. 3° As despesas relacionada a criagfo dos cargos publicos para Psicologo e Assistente
Social da Secretaria Municipal de Educagdo de Rorainopolis, desta Lei, ocorrerdo com a
margem especifica do Novo Fundeb — 70%.

Art. 4° ficam criadas as vagas para 01 (um) Psicologo e 01 (um) Assistente Social para a
Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Rorainopolis.

Art. 5° O vencimento basico da carreira do cargo de Psicologo e Assistente Social
corresponde a Classe A descrito na tabela 1 anexo II, parte integrante desta Lei.

§1° Para efeitos de Promog@o para a classe seguinte sera obedecido o previsto nos Artigos
17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23, da Lei Municipal de Roraindpolis n® 259 de 20 de junho de
2014.

Art. 6 ° Os anexos I e II sfio partes integrantes desta Lei.

Art. 7 ° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em

contrario.

Rorainépolis/RR, 31 de maio de 2023.
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ANEXO1
Tabela 1
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E VENCIMENTO - VALORES EM REAIS
CASSE A B C D E F
PSICOLOGO 3.850,00 | 4.042,50 | 4.244,63 | 4.456,86 | 4.679,70 | 5.147,67
ASSITENTE SOCIAL 3.850,00 | 4.042,50 | 4.244,63 | 4.456,86 | 4.679,70 | 5.147,67
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ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

[ - JORNADA DE TRABALHO.

a) Carga horaria Semanal: 30 horas.

IT - REQUISITO PARA PROVIMENTO.

a) Ildade minima: 18 anos

b) Instrucdo Minima: Curso de Graduagdo em Psicologia com registro no
Conselho de Classe e Pos-graduagio em Psicologia Escolar/Educacional

[1I- DESCRICAO DO CARGO: atuara junto a (o) Assistente social, Orientador
Educacional e as equipes pedagogicas visando atender as necessidades e
prioridades definidas pela politica da educagio, considerando o disposto na
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e das Unidades
Educacionais. Sua agdo deve considerar os contextos sociais, escolares,
educacionais € o Projeto Politico Pedagogico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulagdo, principalmente com as areas da Saude, da
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica. O Psicologo deve
promover a (re)formulagdo, revisdo ¢ implementagdo de atuagdes mais
eficientes para os processos de ensino/aprendizagem, executando a¢des de
atengdo primarias na promogdo de saide mental/emocional, realizando
orientagdo e suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;
aglutinar atividades de sucesso advindas das familias; atuar junto aos processos
de inclusdo, permanéncia e evolugdo educacional, promover junto a
comunidade escolar a vinculagdo dos diversos atores e saberes do processo
formativo; favorecer espagos para acolhida das emogdes; atuar no
enfrentamento da violéncia escolar; orientar projetos de reflexdo sobre carreira
profissional; estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de
adoecimento mental, entre outras a¢des de promogdo em saude; apoio e
desenvolvimento de estratégias para a formag#o e orientagio de professores na
pratica escolar, dando suporte para a superagao destas dificuldades no processo
de ensino e aprendizagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSITENTE SOCIAL

I - JORNADA DE TRABALHO.
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I1 - REQUISITO PARA PROVIMENTO.
a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo Minima: Curso de Graduagdo em Servigo Social, com registro no
CRESS (Conselho Regional de Servigo Social) e Pos-graduagdo em Servigo
Social na Educagdo/Educacional.
[II - DESCRICAO DO CARGO atuara junto a (o) Psicologo, Orientador
Educacional e as equipes pedagogicas visando atender as necessidades e
prioridades definidas pela politica da educagdo, considerando o disposto na
Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino e das Unidades Educacionais.
A atuagio do(a) Assistente Social possibilitara o atendimento integral aos diversos
sujeitos participes do processo ensino-aprendizagem, pautada na formulagdo de
respostas para o enfrentamento das dificuldades do cotidiano educacional, tais
como: evasio escolar, baixo rendimento escolar, sexualidade, violéncia doméstica,
disparidades de género, etnia, dentre outras. Contribuira com o processo de inclusdo
e permanéncia de estudantes com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusdo escolar. O trabalho da/o assistente social envolvera a¢des com as
familias, professores e professoras, trabalhadores e trabalhadoras da educagdo, com
gestores e gestoras dos estabelecimentos publicos, com as/os profissionais e as
redes que compdem as politicas sociais, as instdncias de controle social ¢ aos
movimentos sociais. Ou seja, agdes ndo so de carater individual, mas também
coletivo, administrativo-organizacional, de investigagdo, de articulagio, de
formagdo e capacitagdo profissional. Além disso, realizara planejamento,
sistematizagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas da atuagdo
profissional na direcdo da identificagdo de demandas presentes na sociedade,
visando formular respostas profissionais para o seu enfrentamento, considerando as
articulagdes com outras/os profissionais e com a rede de protecéo social.
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