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S50 Sebastifio do Rio verde, MG, 13 de junho de 2025

Oficio n°. 276/2025
Assunto: Projeto de Lei, encaminha
Servigo: Gabinete do Prefeito

Sra. Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais vereadores, encaminhamos,
juntamente com a estimativa de impacto no orgamento do Municipio, o Projeto de Lei que
“Dispde sobre o desdobramento do Departamento Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo em dois departamentos, altera dispositivos das Leis Municipais

n° 765/2006 e 766/2006 e da outras providéncias.”

Por se tratar de um Projeto que ir4 proporcionar melhores condi¢des de trabalho
para os departamentos mencionados, que hoje atuam em conjunto, espera-se que seja
analisado, votado e aprovado pelos vereadores dessa Casa de Leis, considerando os termos

da mensagem em anexo.

Atenciosamente.

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora Presidente da Cimara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, MG
Sra. Yara Regina Paes Pinto
S3o Sebastifio do Rio Verde, MG
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MENSAGEM
A Sra.
Vereadora YARA REGINA PAES PINTO
Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde

Senhora Presidente, Senhores/as Vereadores/as:

Encaminho a Vossas Exceléncias o projeto de lei em anexo, que tem como objetivo
promover o desdobramento, ou separagdo, do Departamento Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, instituido pela Lei 766/2006, que possui uma variedade de tematicas
muito grande, o que dificulta e tende a prejudicar a gestio publica em algumas dreas, ja que 0s
gerentes de departamento enfrentam muita dificuldade para se responsabilizarem pelas
atividades de todas as 4reas que sdo a eles afetas.

Em especifico, 0 que se propde ¢ separar a area da Educa¢do num departamento
exclusivo, criando outro departamento para responder pelas politicas de cultura, turismo,
esporte e lazer.

Com isso, nosso objetivo é o aprimoramento da gestdo publica, almejando maior
eficiéncia administrativa e especializagdo na execugio das politicas publicas municipais. A
necessidade desses desdobramentos baseia-se em fundamentos técnicos e praticos que visam,
em ultima anélise, a melhoria na prestagdo dos servigos a populagéo.

Por outro lado, ndio hé que se negar que o Departamento de Educagdo, que tem
atualmente a ele atrelado, as areas de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, demanda uma gestao
especifica e prioritdria, uma vez que abrange a formulagdo e execugdo de politicas educacionais,
formagdo de professores, infraestrutura escolar e gestdo pedagogica. A separagio permitird um
foco mais direcionado nas necessidades educacionais do municipio, garantindo maior
efetividade na gestdio dos recursos e nas agdes educacionais. Além disso, a gestdo independente

possibilita maior controle sobre programas federais e estaduais voltados exclusivamente a
educagao.

O mesmo se diz em relagio as outras 4reas que estdo sendo desmembradas da
Educacdo, as quais poderfio receber uma maior atengdo com a criagdo de um departamento
préprio com a nomeagdo de um gerente mais familiarizado com essas atividades e suas
respectivas agdes, o que podera potencializar as estrategias para melhor pontuag@o no municipio
nos critérios estabelecidos para os repasses estaduais dos chamados “ICMS Turistico”, “ICMS
do Patriménio Cultural” e “ICMS Esportivo”, elevando, por meio de consequéncia, a
arrecadagdo municipal.

Assim, a proposta se alinha ao compromisso do governo municipal em promover
uma cducag@o do qualidade para todos os seus cidaddos, bem como implementar politicas e
agOes mais efetivas nas dreas que se separam.

Pelas razdes expostas, solicito a aprovagio deste projeto pelos Senhores Vereadores.

S#o Sebastido do Rio Verde, IWO de 2025.

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI n° 12025

“Dispde sobre o desdobramento do Departamento Municipal de
Educacgio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo em dois
departamentos, altera dispositivos das Leis Municipais n° 765/2006
e 766/2006 e d4 outras providéncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de S3o Sebastido do Rio Verde aprovou € €eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre o desdobramento do Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer € Turismo, integrante da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, bem como sobre a alteragéo e criagdo dos
respectivos cargos de geréncia, ¢ promove as devidas adequagdes nas Leis municipais e
765/2006 e 766/2006.

Art. 2° O Departamento Municipal de Educago, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
criado pela Lei Municipal n° 766/2006, fica desdobrado em dois novos departamentos, que 0
substituem, a saber:

I — Departamento Municipal de Educagao;
[1 — Departamento Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 3° Fica reformulado o Art. 15 da Lei Municipal n® 766/2006, com modificagdo
de seu Inciso II, e acréscimo dos Incisos VI e VII, passando o artigo a vigorar com a seguinte
redagdo:

“ Art.15. SHo orgdos de execugdo da Administragdo Municipal:
[ — Departamento Municipal de Saude;
11 — Departamento Municipal de Educagdo; (NR)
111 — Departamento Municipal de Transportes;
w/ IV — Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

V — Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria, Comércio e
Meio Ambiente;

VI — Departamento Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer. (AC)”

Art. 4°. Fica modificado o Inciso VII do Art. 16 da Lei Municipal n® 766/2006, com
alteragdio de seu caput, ficando também acrescido o Inciso XI ao mesmo artigo, ¢ ficam
remanejadas as unidades de servigos dos itens 7.5 € 7.6 como novos subitens do inciso XI,
passando o artigo a vigorar com as seguintes alteragoes:

“ Art. 16. A estrutura organizacional da Prefeitura € constituida pelos seguintes
6rgdos e unidades administrativas:

VII - Departamento Municipal de Educag@o: (NR)
7.1 - Diretor de Escola;
7.2 - Vice-Diretor de Escola;
7.3 - Servigos de Ensino;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

Rua Dr. André Sarmento, 272, Centro, Sao Sebastido do Rio Verde — MG CEP: 37467-000
E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3330-0500

CNPJ:17.906.314/0001-50

7.4 - Servigos de Merenda Escolar;
7.5 - REVOGADO.
7.6 - REVOGADO.

XI - Departamento Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer: (4C)
11.1 - Servigo de Cultura e Turismo;
11.2 - Servico de Esporte e Lazer.”

Art. 5° Fica modificada a nomenclatura da Se¢do VII do Capitulo IV da Lei Municipal
n° 766/2006, bem como fica reformulado o respectivo Art. 25, com modifica¢do de seu capul e
dos paragrafos 1° e 2°, e revogados 0s incisos de VII a XII, passando o artigo a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Sec¢dio VII —DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 25. Ao Departamento Municipal de Educagdo compete:

VII a XII — REVOGADOS.

§ 1° Os Conselhos Municipais de Educagdo, de Alimentagdo Escolar e de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB integram, por vinculagao,
o Departamento Municipal de Educagao.

§ 2° As competéncias e atividades das unidades administrativas do
Departamento Municipal de Educagdo serdo definidas por ato do Poder
Executivo.”

Art. 6° Ficam criados a Seciio VII-A e o respectivo Art. 25-A na Lei Municipal n®
766/2006, com a seguinte redagéo:

“Se¢dio VII-A — DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 25-A. Ao Departamento Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
compete:

, I - Promover atividades culturais e artisticas, bem como as de protecdo e
M promogio do patrimonio cultural, histérico e naturais do municipio;
11 - Zelar pela preservago do acerto e da memoria administrativa do Municipio;

III - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento €
prescrvagao cultural;

IV - Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial turistico
do municipio, por sua historia, em especial para o turismo rural.

V - Planejar, executar e acompanhar 0s trabalhos de atividades esportivas;

VI - Planejar, executar ¢ acompanhar os trabalhos inerentes ao lazer do
municipio;
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VII - Incentivar a pratica esportiva nas escolas, comunidades e associagdes
locais, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento de criangas,
adolescentes, adultos e idosos por meio do esporte;

VIII - Organizar, apoiar € promover eventos esportivos e de lazer no ambito
municipal, em parceria com instituigdes publicas e privadas, visando a
integragio da populag@o € 0 fortalecimento da cultura esportiva local;

IX - Atuar de forma articulada com os demais 6rgios da administragdo
publica municipal, especialmente os setores de educagio, saude e assisténcia
social, com vistas ao desenvolvimento de acgdes intersetoriais voltadas a
promogdo do bem-estar € da qualidade de vida da populagdo.

Paragrafo tnico. Os Conselhos Municipais de Cultura, de Turismo ¢ de
Esportes integram, por vinculagdo, o Departamento Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer.”

Art. 7° Fica modificado o anexo I da Lei Municipal n® 766/2006, passando ele a
vigorar com 0 seguinte teor:

Cargos / Unidades=> | GP |PROJU AcDS | cem* | DAF | DMS | DME | DM | DMT |DOSU| DAP | Total
CTEL ICMA

Chefe de Gabinete 01 = - - - - = - - - - 01
Assessor de Gabinete 02 - - - - - - - - - - 02
Procurador-Geral - 01 - - - - - - - - - 01
Gerente de Departamento | - . - | - lo1]o1]o01]|o01 |01 |01 |O0Ll |07
Municipal
Controlador-Geral * - = - |01 ]| - - - - = . - |01
Assessor Controle Interno - - - 01 - - - - - - - 01
Diretor de Escola - - “ - - - 01 - - - - 01
Vice-diretor de Escola - - - = = - 01 - - - - 01
Coordenador do SIAT - - - - 01 - - - - - - 01
Assessor de Comunicagdo e _

v X - 02 - - - - - - - - 02
Desenvolvimento Social
Gerente de Servigo - - - - 04 | 04 | 02|02 |02]01 |01 | 16

(*) CGM = Controladoria Geral do Municipio, criada pela Lei Complementar n°® 59/2025.

Art. 8°. Ficam promovidos os devidos ajustes no Organograma que compde o
Anexo 11 da Lei n° 766/2006, com os desdobramentos de departamentos e respectivos servigos
a eles vinculados, conforme determinado pelo Art. 4° desta lei.

Art. 9°. O cargo em comissio de Gerente do Departamento Municipal de Educago,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, previsto no Anexo I-A da Lei municipal n° 765/2006, passa
a ser denominado como Gerente do Departamento de Educagdo, passando a ser identificado
pela sigla GDME, mantendo os demais atributos previstos na referida lei.

Art. 10. Fica criado o cargo em comissao de Gerente do Departamento Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte ¢ Lazer, a ser acrescido ao Anexo I-A da Lei municipal n°® 765/2006,

com a seguinte descricao:
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T L e e SRR D e Simbolade
. DenomimagiodoCargo | Sigla/e6digo | Q9 | yencimento
Gerente do Departamento Municipal de Cultura, GDMCTEL | 01 CC-vV
Turismo, Esporte e Lazer

Art. 11. O cargo em comissdo de Gerente de Servico de Cultura (sigla GSC), previsto
no Anexo I-A da Lei municipal n® 765/2006, passa a denominar-se “Gerente de Servigo de
Cultura e Turismo”, ficando subordinado ao Departamento Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer.

Art. 12. O cargo em comissdo de Gerente de Servigo de Esporte, Lazer e Turismo (sigla
GSELC), previsto no Anexo I-A da Lei municipal n® 765/2006, passa a ser denominado como
Gerente de Servico de Esporte e Lazer (sigla GSEL), e passa a ser subordinado ao Departamento
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

S#o Sebastido do Rio Verde, 13 de junho de 2025.

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal
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MEMORIAL DE CALCULO PARA O IMPACTO NO ORCAMENTO DEVIDO AOS
GASTOS COM O PROJETO DE LEI QUE
“Dispde sobre o desdobramento do Departamento Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo em dois departamentos, altera dispositivos das Leis
Municipais n° 765/2006 e 766/2006 e da outras providéncias.”

Conforme definido no Art. 1° do Projeto de Lei, trata-se do desdobramento do
Departamento Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo e da alteragdo ¢
criagdo de geréncia, promovendo as devidas adequagdes nas Leis municipais n® 765/2006 e
766/2006.

Apesar de a Lei prever a criagdo de um novo departamento, apenas serd acrescido
no quadro de servidores existente para o atual Departamento Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo o seu Diretor, tendo em vista que 0s atuais ocupantes dos cargos se
dividirdo nos dois departamentos.

O impacto no orgamento, conforme planilha 02, advira da contratagdo de um Gerente
de Departamento de Departamento Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, definido no
Art. 10 do PL, conforme abaixo, cujos vencimentos atuais estdo em R$ 3.956,00 (trés mil,
novecentos e cinquenta e seis reais):

z D £ ; fn Simbolo de
D * o i e .
i enominagéo do Cargo _ ; _Slgla/codlgo Quant L
Gerente do Departamento Municipal de Cultura, GDMCTEL | 01 CcC-v
Turismo, Esporte e Lazer

Considerando ainda um acréscimo com as obrigagdes patronais sobre o vencimento do
Gerente, em 30%, teremos o seu custo mensal em R$ 5.142,80 (cinco mil, cento e quarenta e
dois reais e oitenta centavos.

Para a estimativa dos anos de 2026 e 2027 adotaremos o reajuste do INPC para o ano de
2024, de 4,77%.

Vamos considerar ainda que a despesa comegara a se realizar no més de agosto de 2025.

Assim os valores mensais para os anos de 2026 e 2027, serdo, respectivamente, de
R$ 5.388,11 (cinco mil, trezentos e oitenta e oito reais e onze centavos) e de R$ 5.645,12 (cinco
mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e doze centavos).

Os valores mensais para os anos de 2025, 2026 € 2027, serdo langados na planilha de gastos
mensais.

S#o Sebastifio do Rio Verde, MG, 13 de junho de 2025

) dfm(www&@‘c
Maria de Lourdes'da Silva Gongalves

Contadora

w

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal
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PLANILHA 01
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINACEIRO REFERENTE AO PROJETO QUE
“dispde sobre o desdobramento do departamento municipal de educagio, cultura, esporte, lazer e turismo em
dois departamentos, altera dispositivos das leis municipais n° 765/2006 e 766/2006 e da outras providéncias.”

ANO DE 2025

DESCRICAO DA DESPESA

Pagamento de vencimentos ao gerente do Departamento Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

DEMONSTRACAO DOS GASTOS CONFORME MEMORIAL DE CALCULO

Pagamento de vencimentos ao gerente do Departamento Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e

Turismo 30.856,80
Despesa total com o pagamento de vencimentos ao gerente do departamento municipal de
cultura, esporte, lazer e turismo para o ano de 2025. 30.856,80
Receita Corrente liquida apurada em dezembro de 2024

25.460.797,15
Receita Corrente liquida de dezembro de 2024 somada ao IPCA 2024 - 4,83%

26.690.553,65
Total estimado da despesa com o pagamento de vencimentos ao gerente do departamento
municipal de cultura, esporte, lazer e turismo para o ano de 2025.

30.856,80

PQRCENTAGEM DAS DESPESAS COM EM RELACAO A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA ESTIMADA PARA 2025 0,11
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL PREVISTO PARA O ANO DE 2025 COM AS
LEIS JA APROVADAS : 46,76%

O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL ESTIMADO PARA O ANO DE 2025 FICARA

ABAIXO DO LIMITE LEGAL — EM 46,87

SHo Sebastifio do Rio Verde, MG, 13 de junho de 2025

st

Maria de Lourdes da' Silva Gongalves
Contadora
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Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal
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PLANILHAO2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RI10 VERDE

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO DAS DESPESAS COM O GERENTE DO
'DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
RSERGRIADOZ . v i B i e e e
MES EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027
Janeiro XXXXX 5.388,11 5.645,12
fevereiro XXXXX 5.388,11 5.645,12
Margo XXXXX 5.388,11 5.645,12
Abril XXXXX 5.388,11 5.645,12
Maio XXXXX 5.388,11 5.645,12
Julho XXXXX 5.388,11 5.645,12
Agosto 5.142,80 5.388,11 5.645,12
Setembro 5.142,80 5.388,11 5.645,12
Outubro 5.142,80 5.388,11 5.645,12
Novembro 5.142,80 5.388,11 5.645,12
Dezembro 5.142,80 5.388,11 5.645,12
13° salario 5.142,80 5.388,11 5.645,12
T0 6,80 ' 36,5

As estimativas das despesas para os anos de 2026 e 2027 foram feitas com a aplicag@o do INPC

de 2024, em 4,77%.

de junho de 2025

nealas

Maria de Lourdes dd Silva Gongalves

Contadora

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal

Sdo Sebastido do Rio Verde, MG, 13




