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Lei n° 983
“Disp0e sobre criacdo da FUPREMSAM — Fundo de
Previdéncia Municipal do Municipio de Monte Santo d e
Minas e aprova o seu Regulamento e o seu Estatuto e da

outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes aprova e eu, em
Seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) O FUPREMSAM - Fundo de Previdéncia Municip al
do Municipio de Monte Santo de Minas, autorizado a ser
criado,pela Lei n°® 965 de 02/10/1990, em seu artigo 8°

Paragrafo 1°, sera instituido na forma de autarquia
municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da
aprovacao desta lei.

Art. 2°) Fica aprovado o funcionamento da FUMPREMSA M,
conforme estrutura organizacional anexa.

Art. 3°) O funcionamento do FUMPREMSAM sera de acor do
com o estatuto e Regulamento anexos.

Estatuto do Fundo Previdenciario Municipal
FUMPREMSAM

CAPITULO |
Do Fundo Previdenciario e seus fins.
Art. 1°) FUMPRESAM — Fundo Previdenciario Municipal

Monte Santo de Minas, doravante designado FUMPRESAM , €
uma entidade autarquica, dotada de personalidade

juridica e patriménio proprios, com autonomia técni ca
financeira e administrativa com sede e foro na cida de

de Monte Santo de Minas, destina-se a proporcionar
prestacdes previdenciarias aos servidores da



Administracdo Municipal e seus dependentes, na form
do presente estatuto,a saber:

) Assisténcia Médica e Hospitalar Odontoldgica:

)  Auxilio Natalidade;

[l)  Abono Familia;

IV) Licenca para tratamento de saude;

V) Licenga maternidade Paternidade e Adocao;

VI) Penséao por Morte e Invalidez;

VII) Auxilios recluséo e funeral;

VIl Peculio; e

IX) Promover o bem estar social de seus
beneficiarios.

Paragrafo 1°) A Prefeitura Municipal de monte Santo
Minas € instituida do FUMPREMSAM e doravante sera
designada PMMSM.

Paragrafo 2°) O Patriménio do FUMPREMSAM é auténomo
livre e desvinculado de qualquer outro 6rgéao ou
entidade.

Paragrafo 3°) As obrigacdes assumidas pelo FUMPREMS
nao imputaveis, isolada ou solidariamente aos seus
membros.

Paragrafo 4°) Nenhuma outra prestacao previdenciari
podera ser criada, majorada ou estendida no
FUMPREMSAM, sem que, em contra partida, seja
estabelecida a receita de cobertura.

Art. 2°) O FUMPREMSAM reger-se-a pelo estatuto e se
regulamento, bem como pelos regimentos, instrucoes,
planos de acao e demais atos que forem aprovados pe
orgaos competentes de sua Administracao, respeitado
os dispositivos legais, regulamentares ou normativo
emanados do poder Publico.

Art. 3°) A natureza do FUMPREMSAM né&o podera ser
alterada nem suprimidos seus objetivos primordiais.
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Art. 4°) O prazo de duracdo do FUMPREMSAM é
indeterminado.

Paragrafo Unico — O FUMPREMSAM n&o podera solicita r
concordata, nem esta sujeito a faléncia, mas tao

somente ao regime de liquidacao extrajudicial,

prevista em lei.

Capitulo Il
Dos Membros do FUMPREMSAM:
Art. 5°) Sao membros do FUMPREMSAM:
) Patrocinadora;
[I)  Destinatarios que abrangem:

a) Participantes; e
b) Dependentes.

Paragrafo 1°) Consideram-se patrocinadores o propri o]
FUMPREMSAM e a Patrocinadora instituidora referida no
Artigo 1° Paragrafo 1° deste Estatuto.

Paragrafo 2°) Consideram-se participantes as pessoa S
fisicas inscritas na forma dos artigos deste Estatu to.

Paragrafo 3°) Consideram-se beneficiarios quaisquer

pessoas que vivam, comprovada e justificadamente,so ba
dependéncia econdmica do participante, nos termos d oS
artigos 7° e 8°.

Art. 6°) Compdem as classes dos patrticipantes do
FUMPREMSAM:

) Os participantes assistidos; e

)  Os participantes ativos.

Paragrafo 1°) Considera-se participante — assistido o]
participante que estiver em gozo de qualquer dos
beneficios referidos no Artigo 1°.



Paragrafo 2°) Considera-se participante — ativo o
participante que nao se enquadre na condic&o do
Paragrafo Procedente.

Art. 7°) Para efeitos do disposto no Paragrafo 3° d
Artigo 5°, considera justificada a dependéncia
econdmicas:

) De cbnjuge assim como de filhos e enteados
solteiros de qualquer condi¢ao, desde que de
menor idade, ou invalidos, e ndo amparados por
gualquer tipo de aposentadoria previsto em
lei; e

)  Das pessoas de menoridade ou idade avancada,
bem como dos doentes ou invalidos, que sem
recursos, vivam as expensas do participante ou
com ele coabita, por lapso de tempo superior a
dois anos consecutivos.

Paragrafo 1°) Para efeitos deste Estatuto, sdo
considerados pessoas sem recursos aqueles cujos
rendimentos brutos mensais sejam inferiores a metad
do salario minimo regional.

Paragrafo 2°) Para efeitos deste Estatuto, sdo
consideradas pessoas de menoridade:
a) As de idade inferior a 21 anos; e
b) As de idade inferior a 24 anos que estejam
cursando estabelecimento de ensino superior,
oficial ou reconhecido.

Paragrafo 3°) Sdo considerados pessoas de idade
avancada as de mais de 60 anos.

Art. 8°) Considera-se ainda justificada a dependénc
econdmica da(o) companheira(o) do(a) participante,
desde que verificada a coabitacdo em regime matrital
por lapso de tempo superior a dois anos consecutivo



Paragrafo 1° - A existéncia de filho resultante da
associacao marital dispensa o periodo de coabitacao
referido neste artigo.

Capitulo 11l
Do Plano de Custeio
Art. 9°) O plano de custeio do FUMPREMSAM sera
aprovado anualmente pelo Conselho de Administracao
dele devendo constar obrigatoriamente o regime
financeiro e seus respectivos calculos.

Art. 10°) O custeio do plano de beneficios sera
atendido pelos seguintes fontes de receitas:
) Contribuicdo mensal dos participantes ativos e
inativos no valor de 10% sobre a remuneracao;
)  Contribuicdo mensal da Prefeitura Municipal de
Monte Santo de Minas, no valor de 10% da falha
de remuneracao;
[I) Receitas de aplicacao do patrimonio; e
IVV) Doacg0es, subvencdes ligadas e rendas
extraordinarias n&o previstos nos itens
anteriores.

Paragrafo Unico — As despesas administrativas do

atendimento das prestacoes referidas no Artigo 1°, nao
poderéo ultrapassar o produto da taxa de 15% (quinz e
por cento) sobre recursos previstos nos itens | e | I
deste artigo.

Art. 11°) Os custos administrativos decorrentes dos

Investimentos patrimoniais serdo contabilizados em

separado nao incidindo como sobrecarga na taxa

administrativa de 15%, referida no Paragrafo Unico do
Artigo 10°.

Capitulo IV



Da Aplicacao do Patrimonio

Art.12°) O Patriménio do FUMPREMSAM néo podera ter
aplicacao diversa da estabelecida no Paragrafo 1°
deste artigo.

Paragrafo 1° - O FUMPREMSAM aplicara seu patriménio
conforme diretrizes estabelecidas pelo conselho de
Administragéo em planos que tenham em vista:
) Rentabilidade compativel com os imperativos do
plano de custeio;
)  Garantia dos investimentos;
[l)  Manutencéo do poder aquisitivo dos capitais
aplicados; e
IV) Teor social das inversoes.

Paragrafo 2° - Os bens imoveis do FUMPREMSAM sé
poderédo ser alienados ou gravados por proposta de s
gerente geral, aprovado pelo Conselho de Administra
e de acordo com o plano de aplicacdo do patriménio.

Art. 13°) Toda transacéo a prazo entre o FUMPREMSAM
gualquer pessoa fisica ou juridica de Direito Publi

ou Privado, participantes ou nao, pelo qual se torn
FUMPREMSAM credor de pagamentos exigiveis em datas
posteriores a da celebragcéo do respectivo contrato,
podera ser realizado com garantia de recolhimento a
cofres do FUMPREMSAM da taxa de Administracao para
cobertura dos servicos adicionais, oriundos da

transacao e ainda corre¢cdo monetaria e juros de

3%(trés por cento) ao més.

Art. 14°) Ser&o nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste Capitulo, sujeitos os s
autores as sancoes estabelecidas em Lei.

Capitulo V
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Do regime Financeiro

Art. 15°) O exercicio financeiro do FUMPREMSAM
coincidira com o ano civil.

Art. 16°) A geréncia executiva do FUMPREMSAM
apresentara ao Conselho de Administracéo até 15 de
outubro de cada ano, a proposta orcamentaria para o
ano seguinte justificando com os correspondentes
planos de trabalho.

Art. 17°) Dentro de 30(trinta) dias, apés a
apresentacédo, o Conselho de Administracdo discutira
aprovara a proposta orcamentaria.

Art. 18°) Durante o exercicio financeiro por propos

da geréncia executiva do FUMPREMSAM poderao ser
autorizados pelo Conselho de Administracao créditos
adicionados, desde que os interesses da entidade o
exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 19°) O FUMPREMSAM devera levantar balancetes a
final de cada més.

Art. 20°) O Balanco geral e os balancetes mensais,
como o relatério das contas da gerencia geral
instruidos pelos pareceres contabeis, serdo submeti
até 28 de fevereiro do exercicio seguinte a aprecia
do Conselho de Administracéo que sobre 0s mesmos
deliberara até 31 de marco.

Art. 21°) O FUMPREMSAM divulgara até 30 de abril ao
seus participantes, a demonstracéo de resultado do
exercicio, bem como os pareceres contabeis e do
Conselho de Administracao.

Capitulo VI
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Dos Orgaos Estatutarios

) Conselho de Administragao;
II)  Geréncia Executiva,
[l)  Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A condi¢cdo essencial, para mandato d
membro dos érgaos referidos neste artigo € que seja
funcionarios da Prefeitura Municipal de Monte Santo
Minas.

Paragrafo 2° - O exercicio das funcbes de membro do
orgaos referidos neste artigo ndo sera remunerado p
FUMPREMSAM a qualquer titulo mas, para todos os
efeitos

considerados como servigo efetivo e relevante para
P.M.M.S.M.

Paragrafo 3° - A nomeacdao e a destinacdo dos membro
da Gerencia Geral e de 50%(cingquienta por cento) do
Conselho de Administracdo cabera ao Executivo da
P.M.M.S.M.

Paragrafo 4° - Os membros dos 6rgaos referidos nos

itens | e Il deste artigo ndo serdo responsaveis pe
obrigacdes que contrairem em nome do FUMPREMSAM, em
virtude de ato regular de gestao respondendo porém

civil e penalmente por violagao da Lei, deste Estat

ou regulamento:

a) Os outros 50% (cinguenta por cento) dos membros
do Conselho de Administracédo e os membros do
Conselho Fiscal serao eleitos pelos
funcionarios da P.M.M.S.M., entre seus
funcionarios em pleno gozo de seus direitos,
atendendo os requisitos pré-estabelecidos em
regulamento proprio.
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Paragrafo 5° - A Geréncia Geral e os conselheiros d

FUMPREMSAM néo poderdo com ele efetuar operacdes

financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente.

Paragrafo 6° - Sao vedadas relac6es comerciais entr

FUMPREMSAM e empresas privadas em que figure qualqu
Gerente e Conselheiro do FUMPREMSAM como Diretor,

Gerente, Cotista, Acionista majoritario empregado o
procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des a

relagdes comerciais entre o FUMPREMSAM E A P.M.M.S.

Art. 23°) O Conselho Administrativo € o 6rgdo de
deliberacéo e orientacédo superior do
FUMPREMSAM,cabendo-lhe principalmente fixar os
objetivos e politica de atendimento e sua acao se
exercera pelo estabelecimento de diretrizes
fundamentais e normas gerais de organizagcao, operac
e administracéao.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo compor-s
de 4 (quatro) membros efetivos, escolhidos entre os
funcionarios da P.M.M.S.M.

Paragrafo 2° - O Presidente do Conselho de
Administracéo sera designado pelo chefe do Executiv
da P.M.M.S.M. e seu substituto ser& escolhido entre
membros eleitos pelos funcionarios da P.M.M.S.M.
Paragrafo 3° - Os membros efetivos do Conselho de
Administracao terdo mandato de 4 anos, vedado a
reconducao ou reeleicdo para mandatos consecutivos.
Cada um tera um suplente com igual mandato que o
substituira em seus impedimentos eventuais.

Paragrafo 4° - Perdera o mandato o conselheiro que
deixar de comparecer a 2(duas) reunides ordinarias
consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
conselho.
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Paragrafo 5° - Embora findo o mandato, o membro do
Conselho de Administracdo permanecera em pleno
exercicio do cargo até a posse do sucessor.

Art. 24°) O Conselho de Administracdo se reunira
ordinariamente no primeiro més de cada trimestre do
ano civil e, extraordinariamente, quando convocado
seu Presidente, ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo 1° - As deliberacfes serdo tomadas por
maioria de votos, fixado em 3(trés) o minimo para
realizagao das reunides.

Paragrafo 2° - A convocacéao do suplente sera feita
pelo presidente, no caso de impedimento ocasional o
temporario do membro efetivo e pelo restante do pra
do mandato, no caso de vacéancia.

Paragrafo 3° - O Presidente tera também o voto de
gualidade.

Art. 25) A geréncia Executiva € o érgdo de
administracao geral do FUMPREMSAM, cabendo-lhe
principalmente fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pe
Conselho Administrativo, dentro dos objetivos por e
estabelecidos.

Art. 26) A Geréncia Executiva compor-se-a de 4
(quatro) membros a serem escolhidos entre 0s
funcionarios da P.M.M.S.M., dos quais pelo menos 2
(dois) deveréo ter os requisitos estabelecidos no
Paragrafo 1° do Artigo 22.

Paragrafo 1° - Os membros da Geréncia Executiva ter
mandatos de 4(quatro) anos, permitida a reconducé&o.
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Paragrafo 2° - Os Gerentes do FUMPREMSAM deveréo
apresentar declaracdes de bens, assumir e ao deixar
cargo.

Paragrafo 3° - Os mandatos dos membros da Gerencia
Executiva serdo prorrogados automaticamente, até a
posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no
prazo de 90 (noventa) dias subsequentes ao término
mandatos extintos.

Paragrafo 4° - O Gerente Executivo representara o
FUMPREMSAM, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com
poderes “ad-juducia” e “ad-negotia” prepostos ou
delegados, mediante aprovacao da Gerencia Executiva
especificados nos respectivos instrumentos os atos

as operacdes que poderéo praticar.

Art. 27) A Gerencia Executiva ndo sera licito grava
de quaisquer 6nus hipotecar ou alienar bens iméveis

FUMPREMSAM, sem expressa autorizacado do Conselho de

Administracao.

Paragrafo Unico — Em casos de urgéncia ou especiais
Gerencia Executiva, devidamente autorizada pelo
presidente do Conselho de Administracao e “ad-
referendum” do mesmo podera realizar 0os atos previs
neste artigo.

Art. 28) A aprovacéo sem restricdo do Balanco e das
contas da Gerencia Executiva, com parecer favoravel
Conselho Fiscal, exonera os Gerentes de
responsabilidades, salvo os casos de erro, dolo,
fraude ou simulacdo apurados pelos 6rgéos
fiscalizadores.

Art. 29) A Gerencia Executiva reunir-se-a, mediante
convocagao do Gerente Executivo, e suas resolugdes
serdo tomadas por maioria de votos.
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Paragrafo Unico — O Gerente Executivo, além do voto
pessoal tera o voto de desempate.

Art. 30) O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizaca 0
do FUMPREMSAM, cabendo-lhe principalmente,zelar pel a
sua gestdo econémico-financeira.

Art. 31) O Conselho Fiscal compor-se-a de 4(quatro)
membros efetivos e 4(quatro) membros suplentes,
devendo 2 (dois) serem designados pelo Chefe do
Executivo da P.M.M.S.M. e 2(dois) eleitos pelos
funcionarios da P.M.M.S.M.

Paragrafo 1° - Os membros efetivos terdo mandato de
2(dois) anos, vedado a reconducao.

Paragrafo 2° - Cada membro efetivo tera um suplente
com igual mandato, que o substituira nos casos de
impedimentos, vacancia, renuncia ou auséncia.

Paragrafo 3° - Perdera o mandato o membro efetivo d
Conselho que deixar de comparecer a 2(duas) reunide S
ordinarias consecutivas, sem motivo justificado a

critério do mesmo Conselho.

o

Paragrafo 4° - O Presidente do Conselho sera aquele

gue lograr maior nimero de votos dentre os eleitos e
seu vice sera designado pelo Chefe do Executivo da

P.M.M.S.M.

Paragrafo 5° - Os mandatos dos membros do Conselho

Fiscal serdo prorrogados automaticamente, até a pos se
de seus sucessores que deverao ocorrer no prazo max imo

de 90 dias, subseqguientes ao término dos mandatos
extintos.



Paragrafo 6°) O Presidente do Conselho Fiscal, alem do
voto pessoal, tera também o de qualidade.

Art. 32) Os Gerentes, os membros do conselho de

Administragéo e os do Conselho Fiscal, responderao

solidariamente com o FUMPREMSAM pelos prejuizos

causados a terceiros em consequéncia do descumprime nto
de leis, normas e instrugoes.

Art. 33) Compete ao Conselho de Administragcéao
deliberar sobre as seguintes matérias:

) Reforma deste Estatuto, ouvido os funcionarios
da P.M.M.S.M. e as leis que regulamentam o
assunto;

)  Proposta orcamentaria e suas eventuais
alteracoes;

ll)  Plano de aplicagéo do Patrimonio.

IV) Relatério anual e prestacao de contas do
exercicio, apos a devida apreciacao do
Conselho Fiscal.

V) Alienacéo de bens iméveis, constituicdo de
onus de direitos reais sobre os mesmos,
edificacbes em terrenos de propriedade do
FUMPREMSAM, e outros assuntos correlatos que
Ihes sejam submetidos;

V1) Aceitacdo de doagdes com ou sem encargos;

VII) Normas basicas sobre administracdo de pessoal;

VIl Planos e programas anuais e plurianuais,
normase critérios gerais e outros atos
julgados necessarios a administracédo do
FUMPREMSAM;

IX) Extingdo do FUMPREMSAM e destinagéo de seu
patrimonio, observado o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 4.

Art. 34) Compete ainda ao Conselho de Administracéo
) Julgar em estancia superior 0S recursos
interpostos dos atos da Gerencia Executiva ou
de dos gerentes, sobre matéria administrativa.



)  Reformar o regulamento Basico, por proposta da
Gerencia Executiva, ou de pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

[II) Deliberar sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regulamento Basico.

Art. 35) A iniciativa das proposi¢des ao Conselho d
Administracé@o sera da Gerencia Executiva ou de
gualquer dos membros do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico — As proposicées de iniciativa de
membros do Conselho de Administracéo, antes de
constituirem objeto de deliberacéo serdo instituido
pela Gerencia Executiva.

Art. 36) O Conselho de Administracéo podera determi
a realizacao de inspecodes, auditorias ou tomadas de
conta, sendo facultado confiA-las a peritos estranh
ao FUMPREMSAM.

Da Competéncia da Gerencia Executiva
Artigo 37 a 39 do Estatuto
Da Competéncia do Conselho Fiscal
Artigo 40 do Estatuto
Do Pessoal
Artigo 41 a 43 do Estatuto

Das Alteracoes do Estatuto
Artigo 44 a 45 do Estatuto
Dos Recursos Administrativos
Artigo 46 do Estatuto
Das Disposicoes Gerais
Artigo 47 a 49 do Estatuto
Do Regulamento
Artigo 1 ao 23
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Art. 4°) Incluir o Ministério Pablico na concluséo
Curador da nova autarquia municipal, para fins de
zelar pela sua probidade administrativa e financeir
concedendo-lhe um pro-labore pela assisténcia.

Art. 5°) Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao retroagindo em 01 de novembro de 1990,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Monte Santo de Minas, 29 de janeiro de 1991.

Sebastido de Castro Teixeira
Prefeito Municipal

Manoel Soares de Morais
Secretario Municipal
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