MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° {.00X /12019

“AUTORIZA A ADOCAO DE BANCOS
DE HORAS PELOS ORGAOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1°. No interesse da Administracéio, como ferramenta de gestdo, os
6rgéos do Poder Executivo Municipal poderéo adotar o banco de horas para
execucdo de tarefas, projetos, programas, dentre outros, de relevancia para
o servigo publico.

§ 1° Nas situagdes de que trata o caput, serdo computadas como crédito as
horas excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as ndo
trabalhadas como débito, contabilizadas em sistema manual ou eletronico
de apuragdo de frequéncia.

§ 2° A implementacdo de banco de horas € facultada a Administracdo
Publica e se dard em fun¢fo da conveniéncia, do interesse e da necessidade
do servi¢o, ndo se constituindo direito do servidor.

§ 3° O Prefeito Municipal definira por meio de decreto regulamentador os
orgdos que adotardo o banco de horas.

§ 4° As horas excedentes trabalhadas em dias Uteis ou aos sabados serdo
computadas no banco de horas com acréscimo de 50%, enquanto aquelas

trabalhadas em domingos e feriados serdo computadas com acréscimo de
100%.

Artigo 2°. As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no
interesse do servico e computadas no banco de horas, de forma
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individualizada, mediante prévia e expressa autoriza¢do da chefia imediata,
observados os seguintes critérios:

I - as horas de trabalho excedentes & jornada didria ndo serdo remuneradas
como servico extraordindrio;

IT - a chefia imediata devera previamente justificar a necessidade e
informar a relacdo nominal dos servidores autorizados a realizacdo das
horas excedentes para insercdo em banco de horas; e

I1I - as horas armazenadas ndo poderdo exceder:
a) 2 (duas) horas didrias; e
b) 40 (quarenta) horas no més.

Paragrafo tnico. As horas excedentes ao que prevé o inciso III deste
artigo serdo contabilizadas e remuneradas como horas extraordindrias.

Artigo 3°. As horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas
a0 maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e
b) 40 (quarenta) horas por més.

Artigo 4°. E vedada a convocacdo de servidor para a realizagdo das horas
excedentes em horario noturno, finais de semana, feriados ou pontos
facultativos, salvo por convocacgao justificada pelo Secretario responsavel
pela pasta, ou, ainda, em razdo da propria natureza da atividade.

Artigo 5°. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar
do ¢rgdo ou entidade informar data provavel a chefia imediata, visando
usufruir o periodo acumulado em banco de horas.

Paragrafo unico. Nas hipdteses contidas no caput, o servidor podera
utilizar o montante acumulado em um periodo Unico.

Artigo 6°. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa
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ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, devidamente justificados pela autoridade
competente, a utilizacdo do banco de horas nfo devera ser concedida aos
servidores ocupantes de cargos de técnico de radiologia.

Artigo 7°. As horas contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma
hipétese, serdo caracterizadas como servigo extraordinario ou convertidas
em pecunia.

Artigo 8°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de outubro de 2019.

\/

(LEONAR TADEIUKBORT LIN
PREFEITO NMUNICIPAL

~
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° /2019.

Senhor Presidente,
[lustres Vereadores,

Ao cumprimenta-los nesta oportunidade, vimos
encaminhar para apreciacdo dessa Colenda Céamara de Vereadores o
presente projeto de lei, buscando a necessaria autorizagdo legislativa para
aprovar matéria que AUTORIZA A ADOCAO DE BANCOS DE HORAS
PELOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Acreditamos que a implantacéo de banco de horas
aos servidores do Poder Executivo serviria a dois propoésitos de igual
importancia.

Primeiramente, h&a de se reconhecer que se
garantiria ao servidor uma maior qualidade de vida, vez que podera gozar
de efetivo descanso em compensacao as horas trabalhadas.

Noutro norte, a medida também representara
maior controle e eficiéncia do trato da coisa publica, com o gasto
responsavel do dinheiro publico.

Ao contrario do que ocorre na iniciativa privada, a
implantacfo de banco de horas a nivel municipal, dispensa a interveniéncia
de sindicatos e a expressa manifestacdo, pelo servidor, de concordancia
com a adesdo ao sistema.

Também de forma diversa ao que ocorre no
regime celetista, ndo ha “contrato de trabalho” no regime estatutario, ou
seja, as partes (empregado/servidor e empregador/municipio) ndo discutem
os termos do vinculo (remuneragdo, jornada, beneficios, etc.).

Na verdade, o servidor, quando investido em
cargo publico, simplesmente adere aos estatutos vigentes (regime juridico e
plano de cargos e salarios), sem possibilidade de discussdo da situagdo
individual.

Por isso o regime estatutdrio também ¢€
denominado “institucional”, pois € elaborado pelo ente publico segundo
sua conveniéncia.

O STF ja pacificou que servidor publico nfo tem
direito adquirido a regime juridico (RE 99.594, rel. min. FRANCISCO
REZEK, RTJ 108/785).
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Tanto o STF (ARE 722.628/MG@G, de relatoria do
Min Luiz Fux), quanto érgéos de controle administrativo como o CNJ (PP
n® 200810000012780, de relatoria do Cons. Mairan Gongalves Maia
Junior) e o CNMP (PP n° 0.00.000.000068/2013-11, de relatoria do
Conselheiro Jeferson Pereira Coelho), alegaram que a implantacdo de
banco de horas ndo é uma afronta as regras constitucionais.

O STF observou que: “a_medida _adotada pelo
julgado de compensar horas excedentes com concessio de folgas de
servico, atende nfo so_a legislaciio estatutaria de regéncia, como
também, reduz custos com o funcionamento ¢ manutenciio de servicos
publicos essenciais, além de resguardar e preservar a satide e vida
social dos servidores que trabalham em regime de revezamento, diante
da visivel flexibilizaciio da jornada de trabalho.”

Ja o CNIJ justifica a implantacdo de Regime de
Compensac¢do de Horas com outra regra Constitucional, que seria a inscrita
na alinea ‘b’ do inciso I do artigo 96 do Diploma Juridico.

Assim, define que tal matéria seria interna
corporis, € que a autonomia de cada érglo do Poder Judiciario deveria ser
resguardada, no sentido de que os mesmos poderiam organizar suas
secretarias e servigos auxiliares, planejarem sua gestdo, elegerem suas
prioridades quando do emprego de recursos orgcamentdrios e fixarem
diretrizes administrativas consenténeas com as peculiares caréncias e
demandas locais. O CNMP acompanhou os precedentes acima tratados.

Assim, verifica-se que, além de legal, o presente
projeto é de suma importdncia, razdo pela qual requer-se que os nobres
Vereadores dignem-se a aprova-lo.

Na certeza de contarmos com a colaboragdo dos
nobres Vereadores para a aprovagdo por unanimidade, manifesto votos de
elevada estima e distinguida consideracio.

Primavera do Leste — MT, 08 de outubro de 2019.




