PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 4.196 de 27 de abril de 2020.

Estabelece jornada de trabalho diferenciada para
servidor publico municipal que possua filhos
deficientes e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE LUZIANIA, Estado de Goiés, no
uso das atribuicdes legais e constitucionais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1o Cria no ambito do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de
Luziania-GO, jornada de trabalho diferenciada a pai ou mae, servidores publicos
municipais, que possuam filhos de até 5 (cinco) anos com grave deficiéncia mental ou
fisica, cujos disturbios no desenvolvimento biopsicossocial os levam a apresentar
niveis de comportamento que exijam modificagcbes ou adaptacdes para seu perfeito
reajustamento social e que requeiram atencdo permanente.

§ 1o Entende-se por carga horéaria diferenciada, que serd de 30 horas/semanais,
sem prejuizo dos vencimentos.

§ 20 No caso de serem servidores publicos municipais o pai e a mae de um ou
mais filhos deficientes, apenas um destes servidores sera beneficiado por esta Lei.

§ 30 A carga horaria devera se dar no periodo de contra turno escolar, se a
crianga estiver frequentando a Unidade Escolar.

8§ 40 No caso de servidor publico que acumule dois cargos, o beneficio dar-se-a
apenas para um deles.

Art. 20 Deficiéncia grave que requeira atencdo permanente para fins da
presente Lei, sdo situacdes de deficiéncia fisica ou psiquica nas quais a presenca do
servidor seja obrigatoria e insubstituivel do processo terapéutico ou na promoc¢do de
uma maior integragédo do paciente na sociedade.

Paragrafo Unico. O disposto na presente Lei, dependera de laudo médico
expedido por profissional especialista na area e o referido laudo serd submetido a
andlise da Junta Médica Municipal.

Art. 30 A reducdo da carga horaria cassara quando findo o motivo que a tenhqu
determinado e ndo podera exceder a 3 anos.
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Art. 40 A documentagdo a ser apresentada para requerer o beneficio desta Lei,
constitui-se em:

| - requerimento padréo, fornecido pela Secretaria de Administracao;

Il - fotocOpia da certiddo de nascimento do deficiente;

Il - laudo de médico especialista, conforme preconiza o paragrafo Unico do art.
20 da presente Lei;

IV - parecer da Junta Médica Municipal, integrada pelo médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. A cada periodo de seis meses, devera ser renovado o
beneficio com a apresentacdo da documentacédo relacionada neste artigo.

Art. 50 Constatada a responsabilidade legal e a caracterizacdo da deficiéncia
que requeira atencdo permanente dos pais, 0 Chefe do Poder Executivo Municipal
expedira o competente ato de reducéo de carga horaria.

Art. 60 A presente Lei serd regulamentada no que couber por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal em exercicio de Luziania, 27 de abril de
2020.

EDNA APARECIDA ALVES DOS SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL
EM EXERCICIO
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