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Pedro Leopoldo, 19 de maio de 2026.

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO/GABINETE/PROJETO DE LEI/2026

Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores,

Exmos. Vereadores,

Pautada na harmonia e cordialidade existente entre os poderes Legislativo e Executivo,
encaminho-lhe o Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos Profissionais
do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pedro Leopoldo, nos termos Medida Provisoria N°©
1.334, de 21 de janeiro de 2026 e do art. 37, x, da Constituicdo Federal, e da outras providéncias”.

Renovo saudacgbes respeitosas e de apreco, solicitando que o presente projeto seja apreciado em
regime de urgéncia.

Atenciosamente,

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS

Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo



Exmo. Sr.
RAFAEL VIEIRA FARIA
Presidente da Camara Municipal de Pedro Leopoldo
PEDRO LEOPOLDO — MG

PROJETO LEI N.2

, DE 19 DE MAIO DE 2026.

Dispbe sobre o reajuste dos
vencimentos dos Profissionais
do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Pedro
Leopoldo, nos termos Medida
Provisoria N2 1.334, de 21 de
janeiro de 2026 e do art. 37, x,
da Constituicao Federal, e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por seus representantes legais, aprovou e eu, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reajustados os vencimentos dos profissionais do Magistério da Rede Municipal de
Ensino de Pedro Leopoldo, no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento
base, sendo esta revisao a somatdria do reajuste do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico
para 2026, alterado pela Medida Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026, e da recomposicao
salarial, nos termos do disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal.

§ 12 A quota parte do reajuste correspondente ao Piso Nacional do Magistério Publico para 2026,
alterado pela Medida Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026, sera aplicado com efeitos

retroativos a 1° de janeiro de 2026,



§ 22 A quota parte da recomposigao salarial, nos termos do disposto no art. 37, X, da Constituicdo
Federal, sera aplicada com efeitos retroativos a 1% de maio de 2026.

Art. 22 O reajuste de que trata o art. 1°, aplica-se aos servidores profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino de Pedro Leopoldo, instituido pela Lei Municipal N® 3.281, de 03 de
abril de 2012, detentores dos seguintes cargos:

| — Professor de Educacéao Basica |;

[l — Educador;

lll — Professor de Educacéao Basica | (Expediente Integral);

IV — Professor de Educacgao Basica ll;

V — Especialista em Educacao — Supervisor Pedagdgico;

V| — Especialista em Educagéo — Orientador Educacional; e

VIl — Professor de Educacao Basica CEMAL.

Paragrafo Unico Em decorréncia do reajuste previsto no artigo 19, fica alterado o Anexo Il da Lei
Municipal N¢ 3.281, de 03 de abril de 2012, na forma do Anexo | da presente Lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar os remanejamentos
orcamentarios necessarios para seu cumprimento, os quais nao integrardo o computo do limite de
suplementacao autorizado na Lei Orcamentaria Anual vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao , retroagindo seus efeitos financeiros a 1°
de janeiro de 2026 quanto ao inciso | do art. 12 e a 1° de maio de 2026 quanto ao inciso |l



Prefeitura de Pedro Leopoldo, 19 de maio de 2026.

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS

Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos ilustres Vereadores desta Casa Legislativa para
submeter a apreciacdo o presente Projeto de Lei, que “Dispde sobre o reajuste dos
vencimentos dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pedro
Leopoldo, nos termos Medida Provisoria N° 1.334, de 21 de janeiro de 2026 e do art. 37, X,
da Constituicdo Federal, e da outras providéncias”.

A revisdo geral e anual tem por objetivo atualizar as remuneracées de modo a
acompanhar a evolucao do poder aquisitivo frente a desvalorizacdo da moeda
nacional, conforme previsao da Constituicao Federal, a qual dispée, em seu art. 37,
X:

Art. 37...

()

X - a remuneracgao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §
42 do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,



observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdao geral
anual, sempre na mesma data e sem distincao de indices;

Complementarmente, a valorizagdo dos profissionais da educagédo encontra amparo
no art. 206, inciso VIII, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n® 11.738,
de 16 de julho de 2008, que institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica, e na Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB), que
estabelece principios voltados a valorizagéo dos profissionais da educacgéo escolar.

A presente revisdo de 10% (dez por cento) justifica-se por multiplas razbées de
ordem técnica, legal e educacional:

1. Piso Salarial Nacional do Magistério: a Lei n® 11.738/2008 estabelece o Piso
Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica, reajustado anualmente com base no gasto publico em educacao.

2. Retencéo de Profissionais Qualificados: a desvalorizagdo salarial do magistério
resulta em éxodo de profissionais para outras areas ou redes de ensino. A
valorizagdo salarial contribui significativamente para retencdo de educadores
experientes e atragdo de novos talentos, impactando diretamente na continuidade
pedagdgica e qualidade educacional.

3. Impacto na Qualidade Educacional: pesquisas educacionais comprovam que
investimento em valorizacdo docente correlaciona-se diretamente com melhorias
nos indicadores de aprendizagem (IDEB, Prova Brasil). Professores com segurancga
econdmica dedicam-se com maior efetividade ao processo pedagdgico.

4. Isonomia com outras Redes: o reajuste proposto visa garantir isonomia com as
redes estadual e privada, evitando disparidades salariais que prejudiguem a
contratacdo de profissionais qualificados e criem desigualdades na categoria
profissional.

5. Metas 17 do Plano Nacional de Educacao (PNE): o PNE 2014-2024 (renovavel
em 2024), estabelece como objetivo "valorizar os(as) profissionais do magistério das
redes publicas de educacio basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PNE".

Ainda que prevista constitucionalmente, é imperioso esclarecer que a revisao geral
anual da remuneracdo dos servidores publicos ndo € automatica, porquanto



depende de trés requisitos cumulativos para sua concessao:

> lei de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo;

> prévia dotagdo orgamentaria;

> autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Dessa forma, ainda que assegurada pelo inciso X do art. 37 da Constituicao
Federal, a efetivacao do reajuste pressupde a aprovacao da presente Lei.

Consigne-se, ademais, que inexiste, na legislagdo municipal, previsdo expressa
acerca do indice eleito para a concessao do reajuste anual, do periodo de apuracao
e do momento de sua concessao.

Diante disso, no exercicio de sua competéncia discriciondria, a municipalidade
adotara o reajuste previsto na Medida Provisoria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026,
que alterou a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, para qual foi encontrada
variacao de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), acrescido de 4,6% (quatro virgula
seis por cento) referente a recomposicéo salarial de modo a superar 0 vencimento
base proporcional previsto pela Lei n® 11.738/2008.

O reajuste sera aplicado a todos os profissionais do Magistério Publico Municipal da
Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, detentores de cargos efetivos e contratos
temporarios.

O reajuste de 10% (dez por cento) sera aplicado da seguinte forma:

> Reajuste do Piso Salarial Nacional do Magistério, retroativo a 1% de janeiro de
2026;

> Recomposicéao salarial, retroativo a 1° de maio de 2026.

Por fim, de acordo com o0 § 6° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n.2 101/2000 —, em se tratando de reajuste de remuneragao de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, o ato proposto



dispensa a apresentagao de estimativa de impacto orgcamentario-financeiro.

Sao estas, Senhor Presidente, as razbes que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia o0 encaminhamento do presente Projeto de Lei, com a solicitacdo de sua

apreciagdo em regime de urgéncia, e na oportunidade reitero protestos de elevada
estima e consideragéo.

Prefeitura de Pedro Leopoldo, 19 de maio de 2026.

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS

Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo
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ANEXO |

Anexo Il - Lei Municipal N2 3.281/2012
Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Educagdo

Vigéncia: a partir de 01/05/2026

Escolaridade | Niveis A B C D E
Minima | 2.834,50| 2.976,22| 3.125,03| 3.281,29| 3.445,35
| [Professor de Educagdo Basica | Minima Il 3.789,88 | 3.979,37| 4.178,34| 4.387,26| 4.606,62
Vv Intermediaria 1] 5.067,27| 5.320,63| 5.586,67| 5.866,00| 6.159,30
XVI |Professor de Educagdo Basica | Intermediaria | IV 6.775,24 | 7.114,00| 7.469,70| 7.843,19| 8.235,35
(Expediente Integral) Maxima \% 9.058,89| 9.511,84| 9.987,43| 10.486,80| 11.011,14
Escolaridade | Niveis A B C D E
Minima | 3.125,92| 3.282,21| 3.446,32| 3.618,64| 3.799,57
Il |Professor de Educagdo Basica Il Minima Il 4.179,54 | 4.388,52| 4.607,94| 4.838,34| 5.080,26
Intermediaria 1] 5.588,27| 5.867,68| 6.161,07| 6.469,12| 6.792,58
Intermediaria | IV 7.471,82| 7.845,41| 8.237,68| 8.649,57| 9.082,04
Maxima \% 9.990,27 | 10.489,78 | 11.014,27 | 11.564,99| 12.143,23
Escolaridade | Niveis A B C D E
Minima | 3.296,05| 3.460,85| 3.633,90| 3.815,59| 4.006,37
Il |Especialista em Educagdo - Supervisor Pedagogico Minima 1] 4.407,01 4.627,37 4.858,73 5.101,67 5.356,75
IV |Especialista em Educagdo - Orientador Educacional | Intermediaria 1] 5.892,41 6.187,03 6.496,39 6.821,20 7.162,27
Intermediaria | IV 7.878,51| 8.272,43| 8.686,05| 9.120,35| 9.576,37
Maxima \% 10.534,01 | 11.060,71| 11.613,75| 12.194,44 | 12.804,16
Escolaridade | Niveis A B C D E
VI |Inspetor de Alunos Minima | 1.434,89 1.506,64 | 1.581,97 1.661,07 1.744,12
VII |Auxiliar de Escola Minima Il 1.918,53 | 2.014,46| 2.115,18| 2.220,94| 2.331,98
Intermediaria 1] 2.565,21| 2.693,47| 2.828,14| 2.969,55| 3.118,02
Intermediaria | IV 3.429,80| 3.601,29| 3.781,35| 3.970,42| 4.168,94
Maxima \% 4.585,86| 4.815,15| 5.055,91| 5.308,70| 5.574,14
Escolaridade | Niveis A B C D E
VIIl | Secretario Escolar Minima | 1.721,83 1.807,92 1.898,32 1.993,24 | 2.092,90
IX |Agente de Administra¢do da Educagao Minima 1] 2.302,24 2.417,35 2.538,22 2.665,13 2.798,38
X [Monitor da Educagdo Intermediaria 1 3.078,21| 3.232,12| 3.393,73| 3.563,42| 3.741,59
Intermediaria | IV 4.115,71| 4.321,50| 4.537,57| 4.764,45| 5.002,68
Maxima \% 5.502,96| 5.778,11| 6.067,01| 6.370,36| 6.688,88
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Anexo Il - Lei Municipal N2 3.281/2012
Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Educagdo
Vigéncia: a partir de 01/05/2026

Escolaridade | Niveis A B C D E
Minima | 2.346,91 2.464,25 2.587,47 2.716,84 2.852,68
Xl |Bibliotecario Minima 1] 3.137,99 3.294,89 3.459,63 3.632,61 3.814,24
Intermediaria 1] 4.195,65 4.405,43 4.625,70 4.856,99 5.099,84
Intermediaria vV 5.609,81 5.890,30 6.184,81 6.494,05 6.818,76
Maxima \Y 7.500,65 7.875,68 8.269,47 8.682,94 9.117,09
Escolaridade | Niveis A B C D E
Minima | 3.317,94 3.483,83 3.658,03 3.840,93 4.032,97
Xl |Psicélogo Escolar Minima 1] 4.436,30 4.658,11 4.891,02 5.135,57 5.392,35
Intermediaria 1] 5.931,58 6.228,16 6.539,57 6.866,55 7.209,87
Intermediaria [\ 7.930,85 8.327,39 8.743,76 9.180,95 9.639,99
Maxima \Y 10.603,97 | 11.134,17| 11.690,88 | 12.275,42| 12.889,19
Escolaridade | Niveis A B C D E
Minima | 1.187,13 1.246,49 1.308,82 1.374,26 1.442,97
Xl | Auxiliar de Servigos Gerais da Educagdo Minima 1] 1.587,25 1.666,61 1.749,94 1.837,44 1.929,31
Intermediaria 1] 2.122,25 2.228,36 2.339,78 2.456,77 2.579,61
Intermediaria [\ 2.837,56 2.979,44 3.128,41 3.284,83 3.449,07
Maxima Vv 3.794,01 3.983,71 4.182,89 4.392,04 4.611,64
Escolaridade | Niveis A B C D E
Minima | 1.203,89 1.264,09 1.327,29 1.393,66 1.463,34
XIV |Porteiro da Educagao Minima 1] 1.609,70 1.690,18 1.774,69 1.863,43 1.956,60
Intermediaria 1] 2.152,25 2.259,86 2.372,86 2.491,50 2.616,07
Intermediaria [\ 2.877,67 3.021,56 3.172,63 3.331,26 3.497,83
Maxima Vv 3.847,63 4.040,01 4.242,02 4.454,12 4.676,82
Escolaridade | Niveis A B C D E
Minima | 1.630,50 1.640,02 1.722,03 1.808,14 1.898,54
XV |Motorista de Transporte Escolar Minima 1] 2.180,08 2.192,82 2.302,47 2.417,58 2.538,47
Intermediaria 1] 2.914,89 2.931,93 3.078,52 3.232,45 3.394,07
Intermediaria v 3.897,38 3.920,16 4.116,16 4.321,97 4.538,07
Maxima Vv 5.211,02 5.241,21 5.503,54 5.778,72 6.067,66
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Anexo Il - Lei Municipal N2 3.281/2012
Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Educagdo
Vigéncia: a partir de 01/05/2026

Escolaridade | Niveis A B C D E
Minima | 3.667,19| 3.850,55| 4.043,08| 4.245,23| 4.457,49
XVI |Professor de Educagdo Basica Cemai Minima 1] 4.903,25 5.148,41 5.405,84 5.676,13 5.959,93
Intermediaria 1] 6.555,92 | 6.883,71| 7.227,90| 7.589,29| 7.968,76
Intermediaria | IV 8.765,61| 9.203,89| 9.664,09| 10.147,29| 10.654,66
Maxima \% 11.720,13 | 12.306,13 | 12.921,44| 13.567,51| 14.245,89




IMPACTO FINANCEIRO ESTIMATIVO

Piso magistério: 5,4%, retroativo a janeiro

) VALOR PROVENTO| PATRONAL PATRONAL | DIFERENCA IMPACTO PATRONAL RETROATIVO A
ViNCULO 5,40% IMPACTO FOLHA ¢ 5,40% RETROATIVO A JANEIRO/2026 TOTAL
NR ABRIL/2026 | NR ABRIL/2026 ESTIMADO 5,4%| PATRONAL |FOLHA + PATRONAL JANEIRO/2026
ryP—
ELABST R$3.028.615,40 | R$581.628,17 | R$3.192.160,63 | RS 163.545,23 | RS 605.233,66 | RS 23.605,49 | RS 187.150,72 RS 654.180,93 RS 94.421,94 RS 748.602,87
(efetivo + contratado )
Revisdo geral: 4,6%
; VALOR PROVENTO| PATRONAL PATRONAL | DIFERENCA IMPACTO
EDUCACAO 4,60% IMPACTO FOLHA ¢
NR ABRIL/2026 | NR ABRIL/2026 ESTIMADO 4,6%| PATRONAL |FOLHA + PATRONAL
ryP—
ELABST R$3.028.615,40 | R$581.628,17 | R$3.167.931,71 | RS 139.316,31 | RS 600.639,85 | RS 19.011,68 | RS 158.327,99

(efetivo + contratado )

Informagdes baseadas na NR de competéncia Abril/2026




TODOS OS SERVIDORES

VINCULO VALOR VALOR TOTAL 4,50% IMPACTO 01 4,70% IMPACTO 02
Efetivos/contratados RS 8.557.049,43 | RS 1.614.484,38 | RS 10.171.533,81 | RS 10.629.252,83 | RS 457.719,02 | RS 10.649.595,90 RS 478.062,09
Comissionados RS 1.227.424,90 | RS 236.264,17 RS 1.463.689,07 | RS$1.529.555,08 | RS 65.866,01 [ RS 1.532.482,46 RS 68.793,39

Total R$ 9.784.474,33 | R$ 1.850.748,55 | R$ 11.635.222,88 [ R$ 12.158.807,91 | R$ 523.585,03 | RS 12.182.078,36 | RS 546.855,48

TODOS OS SERVIDORES_Exceto Educagao

VINCULO VALOR VALOR TOTAL 4,50% IMPACTO 01 4,70% IMPACTO 02
Efetivos/contratados RS 4.585.322,82 | RS 854.434,01 RS 5.439.756,83 RS 5.684.545,89 | RS 244.789,06 | RS 5.695.425,40 RS 255.668,57
Comissionados RS 991.601,33 RS 190.737,17 RS 1.182.338,50 | RS$1.235.543,73 | R$53.205,23 | RS 1.237.908,41 RS 55.569,91

Total R$ 5.576.924,15 | RS 1.045.171,18 | R$ 6.622.095,33 | RS 6.920.089,62 | R$ 297.994,29 | RS 6.933.333,81 R$ 311.238,48

CENARIO 1_EDUCACAO

VINCULO VALOR VALOR TOTAL 5,40% IMPACTO 01 | 5,4% retroativo a
Prof. Magistério RS 3.028.615,40 | RS 581.628,17 RS 3.610.243,57 | R$3.805.196,72 | RS 194.953,15 RS 779.812,61
VINCULO VALOR VALOR TOTAL 4,50% IMPACTO 01 4,70% IMPACTO 02
Demais RS 1.204.370,24 | RS 228.859,64 RS 1.433.229,88 | RS$1.497.725,22 | RS$64.495,34 [ RS 1.500.591,68 RS 67.361,80
Total R$ 4.232.985,64 | R$ 810.487,81 R$ 5.043.473,45 | R$5.302.921,95 | R$ 259.448,50 | RS 844.307,96 RS 847.174,42

CENARIO 2_EDUCACAO

VINCULO VALOR VALOR TOTAL 10,00% IMPACTO

Prof. Magistério RS 3.028.615,40 | RS 581.628,17 RS 3.610.243,57 RS 3.971.267,93 | RS 361.024,36

Demais, diretores e RS 1.204.370,24 | RS 228.859,64 RS 1.433.229,88 RS 1.576.552,87 | RS 143.322,99

Total R$ 4.232.985,64 | R$ 810.487,81 R$ 5.043.473,45 | R$5.270.429,76 | R$ 226.956,31




DIFERENCA

RS 20.343,07

RS 2.927,38

R$ 23.270,45

DIFERENCA

RS 10.879,51

RS 2.364,68

R$ 13.244,19

DIFERENCA

RS 2.866,46

R$ 2.866,46




CUSTO AUXILIO ALIMENTACAO

Referéncia Abril/2026
Secretaria Quantifi ade de Valor estimado més
Servidores
Desenvolvimento Social 38 R$11.150,00
Educacio 721 R$209.440,00
Gestio e Finangas 327 R$95.630,00
Satde 327 R$95.740,00
Total 1.413 RS 411.960,00

Impacto Financeiro Auxilio Alimentacio

Referéncia Abril/2026

Valor mensal: R$ 313,17
Teto: R$ 4.633,67

Secretaria Quanti'd ade de Valor estimado més | Valor estimado ano | Dotacio (Ficha)
Servidores
Desenvolvimento Social 38 R$ 11.900,46 RS 142.805,52 495
Educagio 721 R$ 225.795,57 R$ 2.709.546,84 294
Gestao e Finangas 327 R$ 102.406,59 R$ 1.228.879,08 140
Saude 327 R$ 102.406,59 R$ 1.228.879,08 324 /348
Total 1.413 RS 442.509,21 R$ 5.310.110,52
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