PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n° 065/2019/PGM Vithena/RO, 15 de mar¢o de 2019.

Exm®°. Sr.

Ronildo Macedo i

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Exceléncia que convoque os nobres Edis, para
deliberagdo, do Projeto de Lei abaixo relacionado:

Projeto de Lei n° SSAO /2019, ‘DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA  \»
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT J‘\Q
FINANCEIRO, NO VALOR DE R$ 187.15519, NO VIGENTE ORGAMENTO-
PROGRAMA.’

Atenciosamente,

pef dle Holanda Eduardo Tog

{
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¥AL 0O MUNICIPIO PREFEITQ

vk

Tiago Cavald

PROCURADOR ICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORA LEGISLATIVA

Data 1 / 03/ ﬁq
Mora Kth

&)

Eliane A. Souza
Agisassora de Apoio Legisiativo
Diretoria Legistativa
TVMV-RO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX. 0XX 63 3919 7065
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MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

Projeto de Leine _ 5590 /2019

Mensagem
Senhor Presidente,

Muito nos honra submeter ao exame dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de
Lei que trata sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Superavit Financeiro, no vigente orgamento-programa da.Fundagdo Cultural.
de Vilhena, no valor de R$ 187.155,19 (cento e oitenta ¢ sete mil, cento e
cinquenta e cinco reais € dezenove centavos).

A solicitag:ﬁo em pauta objetiva suprir as necessidades da Fundagde, visando a j;
aquisi¢do de ‘com utada?és\ E‘zﬁelras ,~mesas;) to fonner) materiais de expediente,’
bem como, refor&i de diar aria, passagens, contratacdo de servigos que venham a
ser necessarios no decorrer do exerc101 € para a execugao do “PrOJeto Bols
Orquestra”, com recursos driundos de superav1t financeiro do exercicio de 2018.
ARl X -cpold)

Ao exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossa Exceléncia e Nobres
Edis na aprovagdo dessa propositura, aproveitamos o ensejo para renovar 0s

protestos de elevada estima e distinta consideragio.

ilhena (RO), 15 de margo de 2019.

i ARA MUNICIPAL DE VILHENA
Eduardo Toghiyal Tsuru oA MmRETOM LﬁGkSLATIVA

Prefeito do Muhicipio Data gg,h . ) A9

Hora__ &~ 2 ————

Eliane Al Sou z‘asmwo
Assessord Leg

ade
na Legisiative
Dt MV-RO
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MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEINe 5590 12019

DISPOE SOBRE AUTORIZA(;AO PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO, NO VALOR DE RS
187.155,19 NO VIGENTE ORCAMENTO-
PROGRAMA.

LEI:

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo a abrir no vigente Orcamento-Programa
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 187.155,19 (cento e oitenta
e sete mil, cento e cinquenta e cinco reais e dezenove centavos) necessario para
refor¢o das seguintes dotagdes:

Org&0:2000 — Fundagéo Cultural de Vilhena
Unidade Orgamentaria: 2001 — Fundagéo Cultural de Vilhena
1339200342.143 — Manutengao das Atividades Culturais

3390.14.00.00 - Diarias — P. Civil - duarnain R$ 7.000,00 »
3390.30.00.00 - Material de Consumo . e pecdae. R$ 8.000,00,
3390.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo posiecgvR$ +7.000,00 ,
3390.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica s¢,'R$ 120.000,00
3390.39.00.00 - OQutros Servigos de Terceiros — P. Juridica}«# R$ 27.155,19
4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente v -+ R$ 18.000,00

TOTAL...c e s vsrer e e er s e rsssar e venmessssnsssanasssanaans R$ 187.155,19

Art. 22, Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo 12 serdo utilizados os
recursos provenientes de superavit financeiro, de acordo com o que dispde o artigo
43, § 12, inciso |, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

b

Eduardo Tgshiyag Tsuru
Prefeito do Munitipio

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de margo de 2019.



PROCESSO LEGISLATIVO N° 042/2019

Despacho 01

As Comissdes de Constituicao, Justica e Redacéo, de Finangas e Orcamento e
de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte, Saude e Assisténcia Social.

De acordo com os artigos 49 e 50 do Regimento Interno desta Casa de Leis
(Resolugdo n° 015/12) encaminho as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n?
5.590/2019, para que dentro do prazo legal seja fornecido o respectivo parecer.

Gabinete da Presidéncia, 20 de margo de 2019.

Vereador Ronildg
PRE
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Processo: 5965 Ano: 2018 Tipo:1 GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
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- TIAGO CAVALCANT! LIMA DE HOLANDA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
'FUNDACAO"CULTURAL DE VILHENA

Lo
)

Oficio n® 160/2018/FCV Vilhena, 06 de dezembro de 2

Assunto: Pedido de criagao de Let mediante decreto
llustrissimo Senhor Procurador,

Expresso meus cordiais cumprimen
oportunidade venho encaminhar um pedido de criagdo de Lei mediante
-decreto, para viabilizar criagdo e execugdo do Projeto “Bolsa Orquestra”
‘;contido em anexo. Por se tratar de uma vontade expressada pelo nosso
Prefeito de que a Orquestra Sinfonica de Vilhena torne-se parte da Fundacao
‘Cultural, autarquia essa que fara a gestao da mesma e coordenara todos seus -
projetos, incluindo a Bolsa Crquestra onge 0os musicos néo terao vinculo
empregaticio com a prefeitura porém receberao repasse de bolsas através da.
Fundagao Cultural, que além de gerir os recursos apoiard na captagao de
outros recursos, provindos de editais de patrocinio da iniciativa privada. |
Conforme rege o estatuto da Fundagdo Cultural de Vithena em conformidade
com o Plano Nacional de Cultura do Ministério da Cultura.

Sem mais para o momento, aproveito para
desejar votos de estima e consideragdo ao tempo em que me coloco a

disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

okl

KAT!A VALERIA DA SILVA

Presidente da Fundac¢ao Cuiltural de Vilhena
Dec. 43.552/2018

g 12

Geral do Municipio

fimo. Senhor )
Procuradoria

Procurador Geral do Municipio
Vilhena/RO
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Fecorrentes, -
4 nos ensaios e

apresentacdes, além dos problemas com musicos que estudam € trabalham, néo

tendo assim tempo disponivel para participag¢@o dos ensalos e apresentagdes.

O Projeto prevé a seleco de 01  Coordenador, 01 Spalla, 03 Montadores 01
Arquivista @ 54 musicos, escothidos através de audigfo seletiva pelo maestro e
uma banca examinadora. ’

Os musicos serdo considerados “Bolsistas” e ndo terfo vinculo empregaticio com
a prefeitura e receberio as bolsas através da Fundagéo Cultural de Vilhena ou pela
Associaco Escola dos Misicos da Orquestra Municipal - AEMOM.

Objetivos

Este projeto tem o_objetivo de especializar os_musicos através de cursos,
realizagdo_de concertos mensais, e apresentaces civicas, populares e de outras
Eas et e A — e

naturezas cenforme solicitagao, desde que previamente informado e de acordo
com a disposicdo para a data.

Os musicos estardo & disposicdc da orquestra por 10 horas semanais, sendo 8
horas para aulas, ensaios e apresentacdes, e outras 02 horas para ministrarem aulas
2 50 alunos carentes selecionados pela AEMOM. |

. Além de fortalecer a cultura em nossa cidade, a Bolsa-Orquestra proporcionara

" urna op¢do digna a esses musicos, podendo 0s mesmos manterem seus estudos, ‘e
: ‘ficarem a disposig@io da orques:ra nos fins de semana.

Descricdo do Projeto.

Art. 1° ) Projeto Bolsa-Orquesira tem o objetivo de concesséo de bolsas auxilio a
Musicos, com vistas a viabilizagao da Orquestra Sintdnica de Vilthena.
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Art. 2° Para se inscrever no Projeto, o musico devera:

I - ter entre 12 (doze) e 45 (quarenta € cinco) anos;

II - contar com no minimo 02 (dois) anos de estudo em um dos instrumentos
descritos no Art. 4° e possuir mvel técnico de atuagdo compativel com a Orquestra
Sinfonica de Vilthena;

Il - continuar com os estudos do instrumento.

IV - apresentar autorizagdo do responsavel, no caso de menor de idade.

Art. 3° A AEMOM ou a Fundagfo Cultural de Vilhena sera a gestora do Projeto
Bolsa-Orquestra, cabendo-lhe a responsabilidade por sua implementagio e
execugdo, bem como pelo cumprimento de seu objetivo. . :
Art. 4° O numero de Bolsas sera de 60 (Sessenta) unidades, distribuidas
mensalmente entre os participantes da orquestra, no valor de 20,041% (vinte zero
quarenta e um por cento) do salirio minimo vigente (2019), para as seguintes
vagas.

Coordenador, 01 vaga

Spalla, 01 vaga

Primeiros violinos, 07 vagas

Segundos Violinos, 08 vagas

Violas de Arco, 06 vagas

Violoncelos, 06 vagas

"Gontra Baixo Acustico, 03 vagas

Flautim, 01 vaga

Flautés, 02 vagas

Qboé, 02 vagas

Fagotes, 02 vagas

Clarinetes, 04 vagas.
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Trompetes, 04 vagas
Trompas, 03 vagas
Trombones, 03 vagas

Tuba, 01 vaga

Percussdo, 02 vagas
Arguivista, 01 vaga
Montadores, 03 vagas
§ 1° A Selegfo visando a concessdio da Bolsa-Orquestra, sera concedido mediante
audigdo individual do inscrito, seguida de entrevista.

§ 2° O valor da Bolsa Orquestra seré utilizado para cobrir gastos com ahmenta<;a0
transporte € manutengéo do insirumento,

§ 3° Serd vedada a concessdo de mais de 01 (uma) Bolsa-Orquestra aos
participantes,

- § 4° As vagas ocasionadas por desisténcia ou md:sczphna serdo substituidas pelo
quadro reserva ou através de nova selegéo.

h 5° Faltas sem justificativas. serio descontadas, e o valor dos descontos serd
J
stribuido como forma de incentivo aos musicos e monitores assiduos.

§ 6° Musicos voluntarios poderdo participar desde que possuam o nivel técnico
necessario e conforme a autorizacdo do maestro.

Art. §5° O beneficiario da Bolsa- Orquebtra cedera deﬁmtwamente os direitos
conexos de irnagem e audio a Orquestra, obrigando-se ainda, mediante assinatura
de Termo de Compromisso, a:

I - freqiientar as aulas e os ensaios normais (cerca de 6 ensaios por més), e ensaios
extras, bem como estar a disposi¢do da orquestra para participar de concertos €

apresentacdes, inclusive fora do estado e pais.

IT - ndo se atrasar. além do limite de tolerdncia. para as atividades da orquestra.
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maestros e coordenadores. FOLHAS S

[V - auxiliar os professores nas atividades pedagogicas e artisticas e dos en
concertos, quando selecionados para a fungfio de monitor.

Art. 6° O beneficio da Bolsa-Orquestra serd cancelado automaticamente se
beneficidrio:

] - ndo acatar a disciplina inerente ao trabalho em orquestra sinfonica;

II - ndo comparecer ou chegar atrasado a concertos e apresenta¢des agendados,
sem justificativa convincente,

111 - faltar, sem justificativa a mais de 01 (um) ensaio no periodo de 01 (um) més;
1V ~ transferir-se para outra cidade, estado ou pafs.

Art. 7° Fica instituido ao Coordenador a responsabilidade dé emitir e controlar as
listas de presenca nas aulas, ensaios ¢ apresentagdes da orquestra.

Pardgrafo unico. O coordenador prestara contas rmensalmente a AEMOM ou
FCV, por meio de relatdrios de freqliéncia a ensaios, concertos e apresentagdes,

além dos descontos e a redistribuicdo dos valores descontados aos musicos e
monitores.

O referido projeto visa a ndo criagdo de vinculos dos musicos com o municipio. ja
que a bolsa é um incentivo aos paticipantes, onde o beneficio maior serd o estudo.

Rorga'Saf’usuﬁi\mda le\m
Maestro Diretor da OSV.

(Seégue anexo, modelo de criagdo do projeto na cidade de Joinville.)
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Dleis.

wwiyy LeisMunicipais.com. br

versdy vonsu ddada, com alteracdes até o dia 23,/0472Q04

LEI N° 7260, DE 05 DE JULHO DE 2012.
{(Vide Decreto n? 22.243/2014}

CRIA A ORQUESTRA CIDADE DE JOINVILLE E INSTITUI O
PROGRAMA BOLSA ORQUESTRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Cdmara de Vereadores

de Joinville aprovou e ele sanciona & presante Len

Capitufo
DA ORGUESTRA CIDADE DE JOINVILLE

SECAQI
DA ORQUESTRA

@: 12 [ Fica instituida a Orquestra Cidade de loinville - OC), na forma de unidade administrativa de
natureza cultural, vinculada a Funda¢dc Cultura! de Joinville, com a finalidade de: '

| - conceber, ensaiar e realizar apresentagdes musicais coletivas ou em grupos especificos {duos, trios,
quartetos e outros) no municipio = demais regides do pais e exterior, difundindo a musica brasileira e

estrangeira;

I - atuar efetivamente para 3 difusio da arte musical, promovendo o ensina e a pratica de musica em
grupo por meio de performances, registros da sua produgdo, festivais, intercambios, toncursos musicais e

outras iniclativas afins;

it - estabelecer parcerias com cutras entidades e instituigdes culturais para o cumprimento de suas

finalidades;
IV - participar ativamente do cumprimento dos objetivos da Fundagdo Cultural de Joinville.
Pardgrafo Unico - A OC) poderd apresentar-se em eventos pﬁbli}ccs gu privados e realizar cursos e

participaces artisticas em espetaculos, discos, dvds etc., observado o pagamento de prego pubtico

compativel.

P -u—‘la L L S T e e T S o T T T B kI R P
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3 LY A SRCretanyd Qo LONSeIND LU0y C& Wy Sers exercis neto inaestro auxit

§ 22 Na auséncia ou impediments coincidentes do Presidente e do Vice-pr
eleito entre os presentes um presidente para a $€ss30.

i Art. 23 ] O Conselho Curador da OCI reunir-se-a, ordinariamente, uma vez himestraimente e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente au a requerimento de um tergo (1/3) de seus
membros titulares, obedecendo ac seguinte: '

- as sessdes instalarse-3o com a presenga de maioria simples;

1) - 2 cada membro titular (Qu a0 suplente, em caso de sua auséncia) cabera 1 (umj) voto, exercendo o
Presidente do Conselho, em ¢aso de empate, o voto de qualidade;

i - as sessBes serdo registradas em atas e as decisdes serdo consubcianciadas em resojugdes assinadas

pelo Presidente.

Capitulo )
PROGRAMA BOLSA ORQUESTRA

] Art. 26 l Para a viabilizagdo de Orquestrs Cidade de Joinvilfe, fica instituido o Programa Bolsa Orquestra,
que tem por ohjetivo a concessda de bulsa-auxilio 2 misicos nas seguintes categorias:

} - bolsa muisico: incentivo financeiro destinado acs misicos participantes das atividades orquestrais da
OC! no valor de RS 550,00 {quinhentas e cinglienta reais) mensals;

il - bolsa oficineiro: incentive financeire destinado aos mdsicos participantes das atividades orguestrais
da OCJ que awarem como oficineiros junto a comunidade, no valor de RS 900,00 (novecentos reais)
mensais,

§ 1% Gs valores serdo reajustados anualmente pelc indice de corregio dos tributos municipais.

§ 22 Para efeitos desta Lei, considera-se oficina a atividade prestada pelos boisistas oficineiros no ambito
do Programa de Extensdo Comunitéria da Casa da Cultura Fausto Rocha junior com a finalidade
primordial de promover a iniciagde musical.

§ 3¢ As atividades do programa referido no pardgrafo antecior:

i - terda periodicidade semestral, com carga hordria minima de 40‘(quarenta} horas entre 6s meses de
margo 3 junho e agosto a Novembpro;

il - terdo seu conteude programatico definido e implementage no dmbito do Programa de Extensio
Comunitaria da Casa da Cultura Faustc Rocha Janior;

I} - permitirdo a inscricdo de pessoas pars cada instrumento caracteristico da oficing, cuja lotagdo serd

definida no Regimento Interns.

§ 42 Para fazer jus ao recebiments da bolsa orguestra os interessados deverdo prestar processo seletivo
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prévio, nos termos do Capitulo L.

<2z
/4

[EC_%} G incentivo financeiro de que trata o Programa Bolsa Orguestra tem por i
subsidiar 3 participacdo dos interessados nas atividades musicais, culturais e socials da orquestra do
municipio, razéé: pela qual ndo se confunde com prestag3o de servico de m3o-de-obra, ndo gera qualquer
vinculo empregaticio com o Municipio #, no caso de servidores municipais, ndo se incorpora em nenhuma
hipotese aos vencimentos e ndo sera considerado para calculo de quaisguer vantagens pecuniarias.

§ 12 O valor da bolsa sera utilizado para cobrir gastos com educagdo, alimentagdo, saude, inscrigdes,
transporte urbano, aquisicdo de partituras e manutencdo do instrurnento,

§ 22 O numero de boisas para cada categoria e seu respectivo valor serd definido por Portaria do .
Presidente da Fundacdo Cultural de Joinville, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria e
conforme o ndmero de vagas dispaniveis definidas pelo consetho curador. s
13_1-5. 16 (A bolsa serd cancedida por 24 (vinte ¢ quatro) meses, podendo ser.prorrogada por uma dnica vez,

em igual periodo, conforme avaliagdo do Maestro e conselho curador da orquestra.

§ 12 apds a vigéneia do prazo da boksa, incluida a eventual prorrogac3o, caberd novo processo seletivo -
para todos os integrantes, ou em ceso de ampliagdo do programa, vacdncia e possivel necessidades de
novos instrumentistas conforme sugestdo do Maestro e Conselhs Curador.

§ 22 Em caso de vacdncia serdo chamados 3 vaga os candidatos remanescentes segundo a sua ardem de
classificagdo no Processo Seletivo.

Art, _zz; Ndo hd impedimento 3 participagsu das atividades da OC) po:r servidores ptblicos municipais,
inclusive 3 percepcdio da bolsa orquestra, desde que hajs compatibilidade de hordric e mediante
aprovagao em processo seletivo, nos termos do Capitulo ti.

Parégrafo Unico - O bolsista servidor publico poderd se afastar do exercicio do cargo ou fungdo publica,
sem prejuizo ds remuneracdo, pars participar de concertos e outros eventos da orquestra, através de
solicitagde oficial do Maestra, cujo chjetivo especifico seja divulgar a cultura musical, em comum acordo
com 3 coordenagdo da unidade gestora e mediante compensacio de horario,

‘ Art.iﬂzls_}é vedada a concessdo de mais de uma bolsa orquestra 2o participante do programa.

[an 29 1A bolsa orquestra sera paga integralmente a0 misico que, durante o més de atividade, ndo tiver
nenhuma falta, ou faitas justificadas dispostas no regimento interno mediante comprovagado.

Paragrafo Unico - O musico que tiver 2 (trés) faltas em ensaios, ou 1 (uma) falta em concerto gue n3o seja
por mativo relatado no caput, poderd ser excluido do quadro de integrantes.

f—

| At ;f:i:_} No més de dezembro, 2 titulc de abono natalino, as bolsas serdo acrescidas do valor equivalente
a 2 {duas) UPMs - Unidade Padrio Municipal, o

Capitulo 1M
PROCESSO SELETIVO
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SECAO .
DA SELECAD DE MUSICOS BOLSISTAS E MUSICOS VOLUNTARIOS

| . . ) Py . o
{ Art.31 {Para o ingresso coma bolsistas ou voluntarios na OCJ € necessario:

| - apresentar autoriza¢do dos responsaveis tegais, no caso de menor de idade;

If - passar por teste seletivo de audicdo individual do inscrito, classificatério e eliminatdrio, seguida de
entrevista, tendo suas regras definidas em edital, publicado no Jornal do Municipio, para a avaliagdo por
critérios definidos no Regimento Interra.

§ 12 Para aqueles que desejarem ocupar 3 vaga de bolsista oficineiro, além das habilidades constantes no
inciso i, deverdo apresentar a2 banca umra oficing de 15 {quinze} minutos, em que se avaliard aspectos
definidos em Regimento interno.

§ 22 Caso o candidato concorra a belfsa oficineiro e ndo seja aprovado no teste referido no § 12 deste
artigo, automaticamente concoireré 8 vaga de bolsa musica, conforme a3 ordem classificatoria definida
em edital.

‘i’ Art. 32 [ Aps Musicos Voluntdrios cabem os mesmos direitos e deveres eStabelecidas ne processo
seletivo, regimento e demais regulamentacdes da OCJ, podendo ser manifestado o desejo de adesdo ao
Voluntariado na inscrigdo para o processo seletivo, e apds a divulgagdo dos resultados finais mediante
adesdo nos termos da lei 9608 de 18 de fevereiro de 2008. - ’

| A, 3§j O resultado do processo seletivo sard publicado ne Jornal do Municipio e no mural da Fundagdo

Culturai de joinville, seguindo a ordem ciassificatdria dos candidatos.

SUB SECAD | !
DA COMISSAQ DE SELECAQ DOS INTEGRANTES DA ORQUESTRA

P;tiﬂé:‘i Fica instituida a Comissdo Artistics de Ingresso a QCY, par}a fins de avaliar e selecionar os
bolsistas, voluntdrios em processo sefetivo, composta por S (cinco) membros, sende:

i - 02 {dois) professores, ou muasicas com trabalhaos de reconhecimento Publico na area da musica erudita;
If - 02 (dois) representantes designados pelo Presidente da Fundagio C;Altural;

1 - maestro da orquestra, que sera c; présidente da comissio.

]Art. 25 }As atribuigBes e demais instrugBes acerca da processo seletivo para o ingresso na QCJ serd
definido no regimento interno e no edital de seleg3o.

SECAQ i
DA EXCLUSAD OF pUSICOS BOLSISTAS £ MUSICOS VOLUNTARIOS
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orquestrais quando, cometer faltas e atitudes estabelecidos nos termes do Regim
ouvido o Conselho Curadar por proposicdo do Maestro.,

in¥érno da OC,

§ 19 Antes da aplicacdo da penalidade de exciusdo das atividades serd aplicada a adverténcia escrita por
uma vez.

§ 2° Para a exclusdo das atividades da OC) e o cancelamento da bolsa serd instaurado o devido processo
administrativo, observando-se o contradit¢rio e 2 ampla defesa, nos termos do regimenta interno.

§ 3° Apds a notificacio do musico para apresentacdo da defesa no prazo regimental, este serd
automaticamente suspenso das atividades da orquestra até decisdo final no processo.

PN

excegdo do recebimento da bolsa orguestra.

Capitulo IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. a—a_} O coordenador administrative prestara contas mensalmente & Fundagdo Culturat de joinville e ao
consetho curador, por meio de relatéric de frequéncia a ensaios e concertos e de atividades artisticas,
sem prejuizo das fiscalizagdes exercidas pelos demais drgdos de controle interno e externo.

Art, 39_/! A OCI terd um regimento internd que definird as demais regras e narmas da OC), a2 ser elaborado
pelo consetho curador da OCJ e publiczde: pela Fundagdo Cuftural de Joinville mediante Portaria.

pardgraio Unico - O regimento interno da OCi podera estabelecer outras atribuigdes das contidas nesta
lei para o maestro, spalta, musicos bholsistas, voluntérios, consetho curador e ao coordenador
administrativo da orquestra, chefes de naipe, arquivistas, copistas e montadores.

j art. a0 | O regulamento do consetho curador da OC) deve ser elaborado e aprovado gor maioria absoluta
de seus membros em até 30 (trinta) dias apods a posse do primeiro mandato, devendo ser hormologado por

decreto do Prefeito Municipal.

[m.?}j}‘ A Fundagdo Cuftural de joinviile é 2 gestora do Programa Bolsa Orquestra, cabendo-the a

responsabilidade por sua implementacdc ¢ execu¢do, bem come pelo cumprimento de seu objetivo. -

[ Art. 42 |As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo 3 conta das dotagSes contidas na Lei
Orcamentaria vigente. ’

[ Act. 23 |Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Carlito Merss - a
Prefeito Municipat '

Silvestre Ferreira



EM BRANCO



Diretor Presidente da Fundag¢do Cultural de joinville

DECLARAGAO

Em cumprimento das disposigtes da Lel Complementar n® 101 de 04.05.2000 {Lei de B
Fiscal); declaro que o custo com o projeto de lei anexo a mensagem n2 57/2012/2012¢0ca

- estd de acordo com o que dispbe o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei
Orgamentdria Anual; . ' ) i

- obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos Art. 18, {ll, Art. 20, Hi, da Lei i
Complementar n? 101 de 04.05.2000; : S

- respeita o disposto no art. 21 da mesma Lei. i

" Carlito Merss
Prefeito Municipal

Adelir Stolf . .
Secretdrio de Planejamento, Orcamento e Gestdo .

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIG-FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A o
MENSAGEM DE N2 57/2012 ;

{EXERCICIOIVALQR DO IMPACTC €M (R$H I

|mersanmss |marrcnpocmsmessarnamny e |

tawRn 2012 17¢.13%, 001 i
. [me e m e m e e e | ;i
tANG 2013 . 492,585, 00 i
| IR Y UV i !

i ] 392.585, 01

Carlitc Merss ' .
Prefeito Municipat

s

Sergio Adriano Colombo

L e

Secretario da Fazends

Oata de insergdo no Sistema LeisMunicipois: 06/12/2017
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ENCAM OCESSO N, D65 / 25 :
Para b e aTo '\Q/L&’(U}\,o«ﬂ a4 UIJ\UAAAA

Contendo os seguintes documentos _ L%—,il 1.0 - ICE [l

EmO 7 /| D12 ol ¥
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PODER EXECUTIVO
. ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA .
FUNDACAQ CULTURAL DE VILHENA

JUSTIFICATIVA

A Fundacao Cultural de Vilhena (FCV) vem por
meio deste informar que a Orquestra Sinfonica de Vilhena n&o pertence a
. nenhum 6rg&o ou secretaria, ela € uma associacdo de musicos. A Orquestra
. presta um grande trabatho ao municipio, com apresentagdes nos eventos da ‘
: cidade, atos civicos e muito mais, por esse motivo vimos a necessidade de
criar o Bolsa Orquestra e dar oportunidades para que ela também desenvoiva
outras pessoas na musica, com uma visdo muito mais ampla representando o’
municipio com mais grandiosidade.

Vilhena/RO, 14 de dezembro de 2018.

aloti
KATIA VALERIA DA SILVA °

Presidente da Fundagdo Cultural de Vithena
Dec. 43.552/2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Fundacio Cultural de Vilhena Processo n®: 5965/2018 i

Folha: 14

DE: FCV Despacho n.° 02
PARA: PROCURADORIA

" Interessado (a): FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as
providéncias, a saber:

Encaminho este processo para devidas providéncias.

Vilhena (RO), 14 de dezembro 2018.

-/»/cd/u,m v Z@//Z/

KARINE S. NECKEL/MORAIS
Chefe de Programas, Projetos e Captagdo de Recursos
FCV

O FCV oz

e e

s (0mians Incsmne s Corpdironds oo

L . WILIW

de Holimdo
B SRADOR GERAL DO MNP0
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§° AL:I‘ERA(,".:\O PO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO ESCOLA DOS MUSICOS DA ORQUESTRA
MUNICIPAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS,

Art. 1° Associacdo Escola dos Musicos da Orquestra Municipal, também
designada pela sigla, A. E. M. Q. M., fundada aos trinta dias do més de janciro
do ano de dois mil e tés. & uma associagdo. sem fins econdémicos, que terd
duragdio por tempo indeterminmdo. sede no municipio de Vithena no Estado de &
Ronddnia na Avenida Tancredo Neves, n”. 6348 Jardim [Eldorado e toro em s
Vilhena Ronddmia.

Art. 2° A associagdo tem a Finalidade de contribuir para o desenvolvimento
cultural do municipio. estado ¢ pais, defender os direitos fundamentais dos
masicos ¢ zelar pelos seus interesses. Proporcionar 4os seus s0Cios ¢ a sociedade

entretenimento no que se refere 4 musica, panticipar de eventos conforme &
solicitagdo da comunidade, inspirado nos sepuintes principios ¢ reivindicagiio \/ 'lif.
| - Reunides sociais: culturais, : vj [
{P“ }l
v g

que os poderes publicos executem uma justa e eficiente politica cultural.
destinando maiores verbas a mstrugio ¢ educacao. ao incentivo das artes da
cultura brasileira: a criagdo de escola destinado ao ensino da musica ¢ incentivo
a0 desenvolvimento da produgio cultural do watro ¢ da musica brasiteira,

I - Promover atividades educativas. entre os socios: e promover campanha para §

1} - Oferecer aos socios, focal adequado para realizagio de eventos ¢ concerntos: ~ -1,
protegdo ao trabalho intelectual: saidrios ¢ direitos autorais condizentes: maiores ! \ ‘\‘\
dotagbes orcamentarias para {ins culturais; bolsa de ¢studo, de viagem: todﬁs\ 0s o 0:‘;3@5?’
instrumentos e materiais de aplicagdes culturais votados para a musica. N ' )\Q;Qq’

\.

N
IV - Realizar a atividades com objetivos de elevar o nome do municipio. N ©
divulgar os principios de masica o s imporidncia cuitural, N

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a associngdo nio fara yualyuer
discriminagdo de raga, cor, sexo ou religigo.

Art. 4° A Associagdo poderd ter um Regimento intemo. que aprovadoe pela
Assembléia Geral. disciplinard o seu {unpcionamento.
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Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Associa¢@o poderd organizar-se ent. ‘[é‘., ;
tantas unidades de prestagio de servigo, quantas se fizerem necessdrias, as quais ™, @
se regerdo pelo intermo. e

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A Associagio € constituida por um numero limitado de associados, que
serdio admitidos a juizo da diretoria, dentre pessoas iddneas.

Art. 7° - Haverd a seguintes categorias de associados:

1) - Fundadores, os que assinarem na ata de fundagio da Associagdo:

1) - Beneméritos. aqueles aos quais o Assembléia Geral conferir esta distingdo,
gspontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigo
prestados & Associagdo.

3) — Honorarios. aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigo

de notoriedade prestados 4 Associagdo, por proposta da diretoria @ Assembiéia
Geral; .
4) - Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela dirctoria. 1

/
Art. 82 Sdo Direitos dos Associados Quites com suas obrigagdes socias:

I - Votar e ser votado para os cargos cletivos, j
if — Tomar partes nas Assembléias Gerais. j
Paragrafo tinico. Os associados Beneméritos e Honorarios ndo terdo direitos a f
voto e nem poderdo ser votados,

Art. 9° Sdo deveres dos Associados:

I - Cumprir as disposigdes estatutdrias ¢ regimentais,

- Acatar as determinagoes du diretonia;

Yardgrafo unico. Havendo justa Causa, o Associado poderd ser demitido ou

excluido da Associaydo por decisdo da diretoria, apos o exercicio do dlrulo de w

defesa. Da decisdo Ldbcm recurso 4 Assembleia Geral. Q~
c\‘

Art. 10° Os Associados da entidade ndo respondem, ncm mcsmoS

subsidiariamente, pelas obrigagdes e ¢m cargos socias da institui¢éo. - N

NN B
/ Z

Art. 110 Sessenta por cento das Vagax para musico ¢ alunos serdio destinados a
auem esteja estudando,

CAPITULO 11l - DA ADMINISTRACAO

Art, 12° A Associaciio serd administrada por:
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I - Assembléia Geral:
Il - Diretoria; e
11} - Conselho Fiscal.

Art. 13° A Assembléia Geral, drgdo soberano da Instituigdo constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus dirvitos estatutarios.

Art. 14° Compete a Assembléia Geral:

| -- Eleger a Diretoria e o Conselho tiscal;

IT — Destituir os Administradores;

il — Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria:

IV - Decidir sobre reformas do estatuio:

V - Decidir o titulo de Associade benemérito ¢ honordrio por proposta da
diretoria;

V[ - Decidir sobre a conveniéncia de alienar. transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

VIl - Decidir sobre a Extingédo. nos weimos do artigo 33:

VI — Aprovar as contas;

IX = Aprovar o regimento intemo.

<
Paragrafo tnico. Para as deliberagdes a que se refere os incisos 1l e 1V & (7
exigido o voto concorde de 273 (dois tergos) dos presentes @ Assembicia ‘g
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira ¥

convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados. ou com menos de 173 (um f@‘
lergy) nas convoeagdes seguintes,

Art. 15° A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para;

I - apreciar o relatério anual da diretoria;

1 - Discutir ¢ homologar as contas € os balangos aprovados pelo conselho
fiscal.

il

)
Art. 16° A Assembidia Geral realizar-se-d  extraordinariamente.  quando | 4/5

convocada: ' o{}"‘"~ X
i - pelo Presidente da Diretoria; ~ '?‘0‘53‘3&%
If - Pela Diretoria; Rl Pl

{1} ~ Pelo Conselho Fiscal; /o *1\\ 0‘,.%

IV - Por requerimento de 1/5 dos Associados quites com as obrigacdes socias.
Art. 17° A convocagiio para a Assembléia Geral Serd Feita por meio de edital
fixado na sede da instituigdo, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de dez dias.

Paragrafo unico - qualquer Assembldia instalar-se-d em primeira convocagdo
com a maioria dos Associados e em segunda convocagio, com qualquer
numero, ndo exigindo a lei quorum especial.
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Art. 18° Diretoria serd constituida por um Presidente, Um Secretdrio ¢ Ur
Tesoureiro.

Paragrafo Unico. O mandato do dirctoria sera de quatro anos, vedados mais de
uma reeleigiio consecutiva.

Art.19°- Compete a Diretoria:

1 -- elaborar ¢ executar programa anuai de atividades:

I1 ~ elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

[1] — estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes

[V — entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio
em atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funciondrios:

V1 - convocar & Assembléia Geral;

Art. 20° a Diretoria reunir-se-34 no minimo duas vezes no ano.

Art. 219 compete ao Presidente:

1 - representar a Associagdo Ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente:
[l - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e o Regime Interno: { Q’é’
il - convacar e presidir a Assembléia Geral N v,j

[V = convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria; f@;

V -~ assinar, com o Primeiro Tesoureiro, todos os cheques, ordens de S

pagamentos ¢ titulos que represente obrigagdes linanceiras da Associagio: ‘{

Art. 22° compete a0 Secretario:

i - secretaria as reunides da dirctoria ¢ a Assembleia Geral e redigir as was;

Il - publicar 1odis as noticia das atividades da entidade.

HI - substituir o presidente em suas faitas ou impedimentos: ¢

1V ~ assumir o mandato da Presidéncia. em caso de vacdncia, até o seu termino;

Art. 23° compete ao Tesoureiro: ::/F\ } ‘-.\5.,
] — arrecadar e comabilizar 15 contribuigdes dos associados, rendas, dli\lflos e ;‘c.,»h"tg‘
donativos, mantendo em dia a escriturugdo; - \W“ ‘ Asﬂ%
11~ pagar as contas autorizadas pelo o Presidente, BN, (?‘0 1‘31\

HE - apresentar relatorio de receita e despesas, sempre que forem selicitadoy: J')a P?’\%
IV - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral: *

\ - apresentar semestralnienie o balancete ao consviho fiscal:

V] - conservar, sob sua guarda e responsabilidade. os documentos relativos a
tesouraria:

V- manter todo o numerario em estabelecimento de credito;

VI - assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e
dtulos que representem obrigagdes tinanceiras da Associagio:
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Art. 24° compete ao maestro:

I - realizacdo de ensaios. apresentagdes ¢ concertos conforme o calendirio
previamente estabelecido ficando ao seu critério as aulas ¢ os testes musicals
para os associados.

Il — o maestro ndo serd remuaerado para desenvolver sua [fungdo ¢ auxiliard
decisbes tomadas pela diretoria.

1Tl - o maestro tem seu cargoe interino ¢ escolhido pelos associados

IV - em caso de uma vacincia, serd convocada asserobléia parn a escolba de um
BOVO TNAEstro para a orquestya ; ¢ esid escotha serd através de concurso, cam a
aprovagio da diretoria sende que o cargo ndo paderd ficar vago por mais de 30
dias.

Art. 25° o conselho fiscal serd constituido por um membro e um suplente.
eleitos pela Assembiéia Geral.

19 - o mandato do conselho fiscal sera coincidente comm o mandato da diretoria.
29 - em caso de vacincia. o mandato sera assumido pelo respectivo suplente. ate
0 SeU termino.

Art. 26° compete ao conselho fiscal:

| -- assumir os livros de escritura da entidade;

[1 - examinar o balancete semestral apresentado pelo o tesoureiro, opinando a
2speito;

(I} — apresentar relatdrio da receita ¢ despesas, sempre que forem selicitados,

IV — opinar sobre a aguisigdo ¢ a alienagdo de bens.

Pardgrafo tnico —~ o consctho reunir- se -- a ordinariamente a cada trés meses céi}’

extraordinariamente, sSempre que necessario.

Art. 27° as atividades dos diretores e consetheiros. bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualyuer
lucro, gratificagdio, bonificagdo ou vantagens.

Art. 28° a instituigdo ndo distribuird lucros. resultados, dividendo, bonificacoes,
participagoes ou parcela de seu patrimdnio, sobre nenhuma forma ou pretexie.

Art. 29° a associagdo manter-se atraves de contribuigdes dos dssociados ¢ de
outras atividades, sendo que essas rendas. recursos e eventual resultado

operacional serio aplicados integralmente na manutengiio e descn\'ol\‘immtnl,

dos objetivos institucionais, no territdrio nacional. - f

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO £ d
\a

Art, 30° O patrimonto da Associacio serd constituido de bens moveis, imév us
veiculos, semoventes, agdes ¢ apdlices de divida publica.

.‘ ‘

PROCA%45 /17
FOLiAS 29

v
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Art, 31° no caso de dissolucdu du instituicdo. os bens remanescentes serio
distribuidos @ outra institui¢do congénere, com personalidade juridica. gue osicia
registrada no Consetho Nacienal de Assisténcia Socie! - ONAS ou omidade
publica.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32° A Associago serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
extraordindria, especialimente convocada para este im. quando s¢ tomar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 33° O Presente estatuto poderi ser reformado, em qualquer empo por
decisdo de 2/3 (dois tergos) do presente a Assembléia Geral especiahmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagiio
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 173 (um tergo) nas
convocagdes seguintes, e entrara em vigor da data de seu registro em caridrio.

Art. 34° Os casos omissos serdio resolvidos pela diretoria ¢ referendados pela
Assembléia Geral

) presente estatuto foi aprovado pela Assembidia Geral Exira l)r(im wia

O
,
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA

FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA

OFICIO N°001/2019/FCV Vilhena, 07 de Janeiro de 2019. Nc;p,q D

Prowo’ul&l

5 £
2 Fis. 2
&y

QVM 4

llustrissimo Secretario,

A Fundacgdo Cuiltural de Vilhena (FCV) vem por meio deste
SOLICITAR impacto financeiro orgamentario de acordo com o despacho 03,
para um Projeto de Lei criagdo de Bolsa-Orquestra no valor total de 120.000,00
divididos mensalmente em 60 participantes por um periodo de 10 meses
distribuidos com seguintes cargos:

VAGA CARGO VALOR TOTAL
01 COORDENADOR 200,00 200,00
01 SPALLA 200,00 200,00
07 PRIMEIROS VIOLINOS 200,00 1.400,00
08 SEGUNDOS VIOLINOS 200,00 1.600,00
06 VIOLAS DE ARCO 200,00 1.200,00
06 VIOLONCELOS 200,00 1.200,00
03 CONTRA BAIXO ACUSTICOS 200,00 600,00
01 FLAUTIM 200,00 200,00
02 FLAUTAS 200,00 400,00
02 OBOE 200,00 400,00
02 FAGOTES 200,00 400,00
04 CLARINETES 200,00 800,00
04 TROMPETES 200,00 800,00
03 TROMPAS 200,00 600,00
03 TROMBONES 200,00 600,00
01 TUBA 200,00 200,00
02 PERCUSSAO 200,00 400,00
01 ARQUIVISTA 200,00 200,00
03 MONTADORES | 200,00 600,00
TOTAL 12.000,00

Informamos ainda que esta autarquia nao tem
todo este valor em orgamento, mas seré feito de acordo com superavit os
recursos financeiros para esta contratagdo na seguinte classificagéo:

CENTRO CULTURAL DE VILHENA
Av. Tancredo Neves, n°® 3845, Bairro Jardim América
Vilhena/RO
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA

FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA

ORGAO: 20 - Fundagao Cultural de Vilhena

UNIDADE ORCAMENTARIO: 20.01 — Fundagao Cultural de Vilhena
FUNCAO: 13 - Cultura

SUB FUNGAO: 392 - Difusdo Cultural

PROGRAMA: 0034 — Cultura para todos

PROJETO/ATIVIDADE: 2143 — Manutencg&o das Atividades Culturais
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros e
Pessoas Fisica.

FONTE DE RECURSO: 30000 - Outros Servigos de Terceiros e Pessoas
Fisica.

Sem mais para 0 momento, agradecemos € nos
colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam

necessarios.
Atenciosamente,
Yk
KATIA VALERIA DA SILVA
Presidente da Fundag&o Cultural de Vilhena
Dec. 43.552/2018
llmo. Senhor

ROBERTO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda
Vilhena/RO

CENTRO CULTURAL DE VILHENA
Av. Tancredo Neves, n® 3845, Bairro Jardim América
Vilhena/RO
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PODER EXECUTIVO TN

ESTADO DE RONDONIA / P
MUNICIPIO DE VILHENA {FOA,'y,q =
FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA Lo

DECLARACAO DE ADEQUACAQO ORCAMENTARIA DA
DESPESA E DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DECLARO, na qualidade de ordenador de
despesas, que existem recursos orcamentarios para finalidade indicada no
oficio 001/2019/FCV, folhas 22 e 23conforme Quadro de Despesas.

DECLARO também que a despesa, abaixo
identificada, tem adequagdo com a Lei Orgamentaria de 2018, com o Plano
Plurianual 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Orgcamentaria e n&o
ultrapassara os limites estabelecidos para exercicio financeiro de 2019,
estando em conformidade com a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16. Havendo
disponibilidade financeira para o seu pagamento neste exercicio, sem prejuizo
das metas planejadas.

s Entidade: Fundagéo Cultural de Vilhena.

¢ Valor de R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil) divididos mensalmente
em 60 (sessenta) participantes por um periodo de 10 meses. Sendo um
valor de R$ 12.000,00 (Doze mil) mensal.

» |dentificacdo da Despesas: Outros Servicos de Terceiros- Pessoa
Fisica.

e Dotacdo Orgamentaria n® 3.3.90.36

/ »
] ‘J@ a\z\ﬁm
KATIA VALERIA DA SILVA

Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena
Dec. 43.552/201 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Fundagcio Cultural de Vilhena Processo n°: 5965/2019
Folha: 25
DE: FCV : Despacho n° 04

PARA: PROCURADORIA

Interessado(a): FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as
providéncias, a saber:

Encaminho este processo para providencias conforme oficio 01/2019 das paginas 22 e 23.

Vilthena (RO), 21 de Marco de 2019.

Maria Ana de Souza Neta

Coordenador de Relacionamento
Institinional,

G (e Mfer o prosdamtnsn
eI

Holanda
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PODER LEGISLATIVO <
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHE
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN  \Q Vo 4
COMISSOES PERMANENTES DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA
REDAGAO, DE FINANGAS E ORGAMENTO E DE EDUCAGAO, CULTURA,
TURISMO, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

i AN
ESTADO DE RONDONIA g

PARECER NeoZ ¥ /2019
PROCESSO LEGISLATIVO Ne 042/2019

PROJETO DE LEI N®© 5.590/2019

Trata-se de matéria para abertura de Crédito Adicional Suplementar, por superavit
financeiro, no valor de R$ 187.155,19 (cento e oitenta e sete mil, cento e cinquenta e cinco
reais e dezenove centavos) no Or¢camento da Fundagao Cultural de Vilhena.

A finalidade do Crédito é a aquisigdo de computadores, cadeiras, mesas, tonner,
materiais de expediente, diarias, passagens e a contratagio de servigos para a execugdo
do Projeto Bolsa Orquestra, que tem como objetivo especializar os musicos, através de
cursos, realizagao de concertos mensais, apresentagdes civicas, populares e outras.

O Projeto prevé a selecdo de 01 (um) coordenador, 01 (um) spalla, 03 (irés)
montadores, 01 (um) arquivista e 54 (cinquenta e quatro) musicos, escolhidos através de
audigao seletiva pelo maestro e banca examinadora.

Os musicos serdo considerados bolsistas e nao terdo vinculo empregaticio com a
Prefeitura, receberio as bolsas por meio da Fundacao Cultural ou pela Associagdo Escola
dos Musicos da Orquestra Municipal — AEMOM, e serdo ofertadas 02 (duas) horas
semanais de aulas para 50 (cinquenta) alunos carentes.

Apods andlise, as Comissdes decidiram emitir parecer favoravel a proposicao, pois
apresenta boa técnica legislativa, reveste-se de legalidade e nao fere os principios
constitucionai

Sala das Comissdes, 8 deabril de 2019.

Rélatora/CECTESAS

C.E.C.T.ES.A.S.

Ver*, aldete
P IDENTE

7

Ver®. Leninha do Povo

10 SECRETARIA

é Ver. Rogério Golfetto Vey/ %
MEMBRO RO
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Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena-RO.
DIRETORIA LEGISLATIVA

Este processo contém d;‘\l;nm; A (m folhas numeradas.

Arquive-se,em _Jg /09 /2019.

r
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