PROJETO DE LEI N.° 27/2021, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

“AUTORIZA CONTRATACAO DE PESSOAL
EMERGENCIALMENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal, por prazo determinado, visando realizar servicos, tarefas e obras, em situacdo
emergencial de relevante interesse publico, independentemente de concurso publico, com a
faculdade prevista no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 19 da Lei Organica do
Municipio.

Art. 2° - E a seguinte a necessidade de pessoal a ser contratado na
forma do artigo anterior:

QUANTIDADE | CARGA FUNCAO REMUNERACAO
DE VAGAS |HORARIA BASICA
01 (uma) 40h |SERVENTE - ESCOLA R$ 1.341,56
MUNICIPAL CLEITON COSTA

Art. 3° - A contratacdo, a remuneracao e as atribui¢des do contratado
temporariamente em virtude desta Lei, serd o previsto no anexo da presente Lei, que passa a
fazer parte integrante da mesma, tendo como amparo a Legislacdo Municipal, especialmente
no que couber o Regime Juridico do Municipio.

Art. 4° - O respectivo contrato por instrumento particular, sera
tutelado pelo Direito Administrativo e, subsidiariamente, por normas do Cédigo Civil no que
trata da Locacdo de Servicos.

Paragrafo Unico — A duragdo do contrato sera pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 5° - O Municipio podera, a qualquer tempo, rescindir
unilateralmente o contrato individual, independentemente de qualquer aviso ou notificacao.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta
das dotacdes orgamentarias proprias, constantes do orcamento vigente.

Art. 7° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHO
VELHO/RS, 07 de outubro de 2021.

DIEGO M. BERGAMASCHI
Prefeito Municipal



EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N.° 27/2021

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

Ao cumprimenta-los, cordialmente, apresentamos, em anexo, 0 Projeto
de Lei n. 27/2021, a fim de que seja submetido a apreciacdo pelos Nobres Vereadores desta casa
legislativa.

Com a referida proposicdo, objetiva-se a contratacdo, por prazo
determinado de servidor (servente) que se faz necessario para atender os diversos 6rgaos da
Municipalidade, mas principalmente a Escola Municipal Cleiton Costa.

Destaca-se que a contratacdo € emergencial tendo em vista a necessidade
da Municipalidade, uma vez que o Municipio estd com 02 (duas) servidoras (serventes) afastadas
por motivo de cirurgia, conforme demonstram os atestados em anexo.

Menciona-se que as duas servidoras afastadas por motivo de saude,
exercem suas fungdes junto a Escola Cleiton Costa.

Assim, tendo em vista tais afastamentos, estdo sobrecarregados 0s
servicos para as servidores que la permanecem, e h& necessidade de contratagdo de uma nova
servidora.

Ndo obstante, a servidora (servente) que atua junto ao prédio da
Prefeitura Municipal, também esta enfrentado problemas de saude familiar, e ja programou suas
férias para o préximo més.

Dessa forma, ir4 faltar véarias servidoras em diversos locais da
municipalidade, e é de extrema importancia a contratacdao de pelo menos uma nova servidora.

E importante mencionar que esta contratacio de carater emergencial, é
para 0 momento, a mais vidvel para 0 Municipio, uma vés os afastamentos das servidoras sao
temporarios, e retornardo assim que tiverem alta médica.

Nesta mesma linha, entende-se que o Concurso Publico para este cargo,
neste momento ndo é viavel, além de possuir vedacgdo legal através da LEl COMPLEMENTAR
N° 173, DE 27 DE MAIO DE 2020.

Por fim, convém mencionar que ano de 2021 o Municipio realizou
Processo Seletivo Simplificado de n° 01/2021, e possui candidatas classificadas para a fungéo de
servente, sendo que sera convocada a proxima candidata do cadastro reserva, seguindo a ordem de
classificacéo.

Tendo em vista ser a contratagdo de carater emergencial, ndo ha
necessidade de impacto financeiro, pois a contratacdo é temporaria.

Isto posto, e demonstrado interesse publico, remetemos a esta Casa
Legislativa o Projeto de Lei n.° 27/2021 a fim de que, apds cumpridas as formalidades legais e
regimentais, seja a proposi¢cdo submetida a apreciacdo, na sequéncia, & votagdo e aprovacao pelos
nobres vereadores.

Engenho Velho — RS, 07 de outubro de 2021.

DIEGO M. BERGAMASCHI
Prefeito Municipal



ANEXO |
CARGO: SERVENTE
REMUNERACAO: R$ 1.341,56
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservacio de objetos, utensilios de
mesa, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, loucas vidros e outros objetos utilizados em
copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e arrumar mesas; efetuar os servicos de
limpeza, higiene em banheiros e sanitarios; lavar vestuarios e roupas de cama e mesa;
transportar alimentos, passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e colocéa-los nos
recipientes a isto destinados, varrer patios; fazer café, executar tarefas a fins, receber da
Gerente de merenda ou Nutricionista as instrucdes necessarias; receber os alimentos
destinados a merenda escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar
alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de
acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horéarios estabelecidos; estar sempre
limpa e com o uniforme completo; organizar os utensilios e todo o material necessario a boa
distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e
manutencdo do material e locais destinados a preparacao, estocagem e distribuicdo; controlar
0 consumo e fazer os pedidos de gé&s e outros produtos necessarios na época oportuna;
demonstrar interesse e cumprir as determinacdes superiores; proceder a limpeza e
conservacao de objetos, utensilios de mesa, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, lougas
vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e
arrumar mesas; efetuar os servicos de limpeza, higiene em banheiros e sanitérios; lavar
vestuarios e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a roupa lavada;
recolher detritos, e coloca-los nos recipientes a isto destinados, fazer café, executar tarefas a
fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

b) ESPECIFICA: Preparar e servir alimentacdo escolar, cuidar da limpeza e manutengéo do
local de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Alfabetizado.

b) Idade: minima de 18 anos.
¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.



