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LEI N° 313, DE 09 DE AGOSTO DE 2002.

DISPOE SOBRE O NOVO
ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
LIMEIRA DO OESTE, ESTADO
DE MINAS GERAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, com suporte no inciso II, do artigo 58,
combinado com os incisos I e XIII, do artigo 77, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprova, e ele com amparo no inciso VII, do
artigo 77, da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte lei:

’ , TITULOT
CAPITULO UNICO DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o novo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Limeira do Oeste, de ambos os poderes e de suas Autarquias e
Fundagdes Publicas, e ¢ regido pelo regime estatutario, conforme estabelecido na

Lei Municipal n°® 278/2001.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cumpridas pelo servidor.

Paragrafo unico — Os cargos e empregos publicos, acessiveis a
todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo propria € vencimentos
pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo, conforme
dispuserem as normas legais que regem a matéria. 4&}\ .
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Art. 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos
previstos em lei.

) TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico
municipal:
[ — a nacionalidade brasileira;
I - o gozo dos direitos politicos;
I1I — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
[V — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a boa saude fisica e mental;

VI — idade minima de 18 anos, exceto para o cargo de continuo,
que podera ser de 16 anos.

§1° - As atribui¢des dos cargos podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéncias fisicas ¢ assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais
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pessoas serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos efetivos far-se-4 mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico efetivo ocorrera com a posse.
Art. 8° - Sdo formas de provimentos de cargo publico:

I — nomeacao;

II — readaptacdo;

IIT — aproveitamento;

IV —reconducio;

V —reversao;

VI — reintegragao;

VII — transformagao.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeagdo far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

II — em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos
de confianga vagos.

Paragrafo unico — O servidor efetivo ocupante de cargo em
comissdo ou de Natureza Especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do cargo

ro
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anteriormente ocupado, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 - A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade.

Art. 11 - As nomeagdes para cargos comissionados declarados em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo, ocorrerdo por ato do Chefe de Poder, podendo ser
de recrutamento amplo ou limitado e estdo disciplinadas em dispositivo proprio.

Art. 12 - As fungdes de confianga, assim declaradas em lei, serdo de
livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe de Poder, podendo recair a escolha sobre
servidor efetivo e estavel, suspendendo, nesse caso, o estagio probatorio.

SECAOIII
DA READAPTAGAO

Art. 13 - O servidor que, em virtude de doenga ou de acidente de
qualquer natureza, tiver sofrido alteragdes em suas condigdes fisicas ou mentais,
devidamente apuradas em laudo médico de junta oficial, sera readaptado em cargo
de atribuicdo e responsabilidades compativeis com sua nova situagdo, observado o
seguinte:

I — a readaptagdo dar-se-a, sempre que possivel, em cargo de
atribui¢des assemelhadas ou afins, respeitados os requisitos de habilitagdo;

II — o provimento em virtude de readaptagdo sera feito segundo o
laudo médico, mediante requerimento e/ou ex-oficio, pela autoridade competente,
mediante Decreto, em cargo de atribuigdes da Administragdo, dele ndo podendo
resultar perda remuneratoria para o servidor.

§1° - Eventual diferenga remuneratoria entre o cargo antigo € o
novo ¢ assegurada ao servidor como vantagem pessoal.

§2° - Se investido em cargo de readaptagdo, for o servidor
julgado incapaz para o servigo publico, mediante laudo médico firmado por junta
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médica oficial, o readaptado sera encaminhado ao 6rgdo previdenciario oficia.
para aposentadoria.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 14 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdo e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 15 — O 6rgio de recursos humanos determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer na
estrutura administrativa municipal.

Art. 16 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio, no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial, instaurando-se processo administrativo
disciplinar para apuragdo dos fatos e aplicagdo da lei, observados os principios do
contraditorio e ampla defesa.

SECAOV
DA RECONDUCAO

Art. 17 - Recondu¢do é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera da sua inabilitagdo em estagio probatorio
relativo a outro cargo.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, 0

servidor sera aproveitado em outro cargo similar, ou posto em disponibilidade.

SECAO VI |
DO CONCURSO PUBLICO g(\
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Art. 18 - A investidura em cargo de provimento efetivo ocorrera
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas,
também, provas praticas.

§1° - Nos concursos para provimento de cargos de nivel
universitario, sera utilizada a pontuagdo de titulos para fins exclusivos de
classificagdo.

Art. 19 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma tunica vez por igual periodo, mediante legal
justificado, exarado pela autoridade competente antes de expirado o prazo.

§1° - As condigdes para a realizagdo de concurso serdo fixadas
em edital, que sera publicado em jornal de grande circulagdo no Municipio € em
local destinado a publicagdo dos atos oficiais do Municipio.

§2° - Na falta de jornal de grande circulagdo no Municipio, o
edital sera afixado em locais de acesso ao publico.

§3° - SO se abrira novo concurso para 0s mesmos cargos, quando
expirado o prazo de validade do concurso anterior, ndo houver candidatos
aprovados e ainda ndo convocados para a investidura.

§4° - Sera obedecida, rigorosamente, para efeito de
preenchimento de vagas a ordem de classificagdao dos candidatos.

§5° - Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia para
nomeagdo o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e havendo mais
de um candidato com este requisito, o mais 1doso.

§6° - Havendo empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo
publico municipal, decidir-se-a, em favor do mais idoso e, permanecendo o
empate, em favor do que possuir maior nimero de filhos.

Art. 20 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

§1° - Das decisdes que homologarem as inscrigdes, publicagdes
de resultados parciais ou globais, o concurso ¢ as nomeagdes, serdo assegurados
amplos meios de recursos aos candidatos. {W
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§2° - Quando houver servidor publico em disponibilidade, nédo
sera realizado concurso para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo
ser convocado o servidor disponivel.

§3° - Os servidores municipais estaveis, os contratados
temporariamente na forma da lei e os ocupantes de cargos em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, quando da participagdo em concurso publico, terdo seu
tempo de servigo prestado a administragdo municipal contado como titulo, na
forma que dispuser o edital, desde que ndo superior a 20% (vinte por cento) do
total de pontos atribuidos as provas escritas e objetivas.

§4° - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através
de comissdo designada, estabelecer as diretrizes e exercer a supervisao €
acompanhamento do concurso no ambito da administragdo direta do Poder
Executivo.

§5° - Os concursos no ambito do Poder Legislativo serdo
organizados e supervisionados pela propria Camara Municipal.

§6° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o edital, condicionada a inscri¢ao
do candidato ao pagamento do valor fixado, quando indispensavel ao seu custeio.

SECAOVII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, do qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, descritos na forma da lei.

§1° - A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da
publicagdo do ato de provimento.

§2° - Em se tratando de servidor licenciado na data da publicag¢ao
do ato de provimento, nas situagdes previstas nos incisos I, II, e V do art. 77, ou
afastado nas hipoteses do caput do art. 106, o prazo sera contado do término do

impedimento. i
Lo
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§3° - No ato da posse, o servidor apresentara declara¢do de bens
e valores que constituem seu patrimonio, devidamente registrada em Cartorio
proprio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungao publica.

§4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nio
ocorrer no prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 22 - A posse em cargo ou emprego publico dependera de prévia
inspe¢do médica oficial.

Paragrafo umico — SO podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 23 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
publico ou da fungdo publica.

§1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio contados da data da posse.

§2° - Sera exonerado sumariamente do cargo ou dispensado da
fungdo o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§3° - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor devera comunicar, imediatamente, o inicio de
exercicio do servidor.

§4° - O 1nicio do exercicio de cargo em comissdo coincidira com
a data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no
primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30
(trinta) dias da publicagao.

Art. 24 - O 1nicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico — O servidor que deva ter exercicio em outro
municipio em razdo de ter sido removido, requisitado, cedido ou posto em
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exercicio provisorio tera no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias de prazo
para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse o
prazo necessario ao deslocamento para a nova sede.

I — na hipétese do servidor encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

IT — ¢ facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido neste
paragrafo.

Art. 25 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo
das atribuigdes pertinente aos respectivos cargos, respeitados a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, e observados os limites minimos e
maximos didrios de 6 (seis) horas ininterruptas e 8 (oito) horas, com intervalo,
respectivamente.

§1° - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianca ¢ submetido ao regime de integral dedica¢do ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo, sem que
isso lhe confira outros direitos.

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a durag¢do de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 26 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo exigido pela
Constituigdo Federal, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — produtividade;
IT — assiduidade;

[1I — disciplina;

[V — pontualidade;

V — eficiéncia. ')}O
¢
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§1° - Durante o periodo de estagio probatorio a avaliagdo de
desempenho sera obrigatoriamente feita no intervalo minimo de 06 (seis) meses e
maximo de 12 (doze) meses, ficando submetida a homologagdo da autoridade
competente.

§2° - O servidor nido aprovado no estagio probatorio sera
exonerado, mediante a instauragdo de processo administrativo disciplinar e, se
estavel em outro cargo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§3° - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fung¢do de dire¢do, chefia ou assessoramento
no orgdo ou entidade de lotagdo, e podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade
exclusivamente para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimentos
em comissdo e¢ de niveis equivalentes, suspendendo-se, durante esse periodo, a
contagem de tempo para cumprimento do estagio probatorio.

§4° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos no art. 77, incisos I, I, III, V e
VI.

§5° - Com vistas a realizagdes da avaliagdo mencionada, a chefia
imediata do servidor devera comunicar mensalmente ou de imediato, conforme o
caso, qualquer procedimento que ndo atenda aos requisitos mencionados no caput
deste artigo.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 27 - Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria, pelo 6rgdo oficial de previdéncia social.

Art. 28 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, ou cargo resultante de
sua transformagao.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido esse cargo, o
servidor exercera suas atribui¢gdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

g@ 10
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Art. 29 - Nao podera haver reversdo do servidor aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAOIX
DA REINTEGRACAO

Art. 30 - Remtegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico — Na hipotese do cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto no art. 43.

SECAOX
DA TRANSFORMAGAO

Art. 31 - Transformagdo ¢ a alteracdo da denominagdo e das atribuigdes
do cargo, mediante lei.
Art. 32 - O servidor detentor de cargo transformado provera o cargo
resultante da transformacao.
CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 33 - A vacancia do cargo publico ocorrera mediante:
I — exoneragao;
II — readaptagdo;
[T — aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel; @
) 1
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V — falecimento.

Art. 34 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

§1° - A exoneragdo de oficio dar-se-a :
I — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

[II — em ambos os casos, a exoneragdo de oficio sera feita
mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa ao servidor.

Art. 35 - A exoneragio de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;
IT — a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico — O afastamento do servidor da fungdo de
dire¢do, chefia e assessoramento dar-se-a:

I — a pedido;
I1 — mediante dispensa nos casos de:
a) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fung@o;

b) por falta de exagdio no exercicio de suas atribuigdes, segundo o
resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;

¢) afastamento para mandato eletivo.
Art. 36 - A vaga ocorre na data:

[ — do falecimento; dc
' 12
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IT — da publicagdo:
a) da lei que cria o cargo,
b) do ato que exonera, demite ou aposenta.

I1I — da posse, nos casos de provimento derivado.

CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 37 - Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico — Dar-se-4 remogdo, a pedido, para outra
localidade, independentemente do interesse da administragdo, para acompanhar
conjuge ou companheiro, também servidor piblico municipal, deslocado por
interesse da administragdo, ou por motivo de saude do servidor, cOnjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica.

CAPITULO IV,
DA SUBSTITUICAO

Art. 38 - Os servidores em cargos ou fungdo de direg¢do ou chefia terdo
substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§1° - O substituto assumird automaticamente e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio de cargo ou fungdo de diregdao ou
chefia nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§2° - O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo
ou fungdo de diregdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o

referido periodo. .
PAN
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TITULO III
DA ESTABILIDADE E DISPONIBILIDADE

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 39 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade ao completar o periodo de
efetivo exercicio exigido pela Constituigdo Federal, desde que aprovado em
avaliagdo especial de desempenho realizada por comissdo instituida para essa
finalidade considerando-se os seguintes fatores:

que desenvolve;

[ — qualidade do trabalho;

I — produtividade no trabalho;

[IT — presteza;

IV — iniciativa;

V — assiduidade;

VI — aproveitamento em programas de capacitagao;

VII - pontualidade;

VIII — administragdo do tempo;

IX — conhecimento das atribui¢des e competéncia no trabalho
X — motivagao e eficiéncia;

XI — ordem, zelo e responsabilidade quanto a execugdo de suas

fungdes e quanto aos materiais € equipamentos utilizados.

@b 14
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Paragrafo unico: - O Poder competente regulamentard as
normas de avaliagao.

Art. 40 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de:
a) sentenga judicial transitada em julgado;

b) processo administrativo  disciplinar no qual seja
assegurada ampla defesa;

c) mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei a ser implementada, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatorio so podera
ser exonerado mediante inquérito ou formalidades legais de apuragdo de sua
capacidade, em que lhe seja dado amplo direito de defesa.

CAPITULO 11
DA DISPONIBILIDADE

Art. 41 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgao
ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, at¢ a seu
aproveitamento na forma do art. 42.

§1° - A remuneragdo proporcional de que trata o caput sera
calculada considerando-se uma parcela de 1/35 (um, trinta e cinco avos) para cada
ano de efetivo exercicio, adicionadas as gratificagdes incorporadas ao cargo, ndo
podendo, em hipétese alguma ser inferior ao salario minimo.

§2° — Caso seja extinto o cargo e o servidor ndo for colocado em
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Administragdo, ou ter exercicio provisorio, em outro 6rgdos ou entidade, at¢ seu
adequado aproveitamento.

§3° - Quando tratar-se de servidor do Poder Legislativo, as
medidas serdo tomadas pelo presidente daquele Poder.
&
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Art. 42 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

§1° - A Secretaria de Administragdo determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da administragdo publica municipal, de acordo com a
conveniéncia para a administragdo municipal.

§2° - Se julgado apto por avaliagdo médica, o servidor assumira o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§3° - O servidor em disponibilidade podera se aposentar, desde
que preencha os requisitos aplicados a aposentadoria, ou ser colocado a disposi¢ao
de outro 6rgdo publico, a seu pedido.

Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada através de junta medica oficial, quando se instaurar o processo
administrativo para apuragdo dos fatos, aplicando-se a pena prevista em lei,
garantindo-se o direito do contraditério e ampla defesa.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 44 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unmico — Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente no Pais.

]

{
A .



| 0o 0018
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE |

CNPJ 26.042.556/0001-34

LINEIRAwDESTE §
FUTURO no PRESENTE

Rua Brasil, 872 - Centro - Fone (0**34) 3453-1308 - Fax 3453-1134 - Cep 38295-000 (__aom 200,/ 2004

Art. 45 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou eventuais estabelecidas em lei.

§1° - A remuneragdo do servidor investido em cargo em
comissao sera paga na forma prevista no art. 52.

§2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutivel, exceto nos casos de disponibilidade previstos
neste Estatuto.

Art. 46 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — Excluem-se do teto de remuneragdo as
vantagens previstas nos incisos II a VIII do art. 63.

Art. 47 - O servidor perdera:

I — a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

I — a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias ndo justificadas, saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagado
de horario a ser estabelecida pela chefia imediata, até o més subseqiiente ao da
ocorréncia.

Paragrafo unico — As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou for¢a maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 48 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico — Mediante autorizagdo do servidor, podera

haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administrag¢do e com reposi¢ao de custos .

17
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Art. 49 - As reposi¢des e indenizagdes ao erario publico serac
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, quando
assim for necessario, com os valores atualizados mensalmente.

§1° - A reposi¢do e a indenizagdo serdo feitas em parcelas cujo
valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da remuneragdo ou provento.

§2° - A reposi¢do sera feita em uma tnica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§3° - Os valores percebidos pelo servidor em razdo de decisdo
liminar de qualquer medida de carater antecipatorio ou sentenga, posteriormente
cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias contados da
notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 50 - O servidor em débito com o erario que for exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposigdo seja superior a 5 (cinco) vezes o valor da sua remuneragao, tera
o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - Para efeito do caput, o servidor assinara
termo de confissdo e assungdo de divida, ou quando ndo assinado, sera notificado a
fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias ou no mesmo prazo apresentar contestagao do
valor, sob pena de ser o débito considerado correto e exigida sua cobranga de
imediato.

Art. 51 - O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serdo objeto
de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto no caso de pensdo alimenticia resultante
de decisdo judicial.

Art. 52 - O servidor publico em exercicio de cargo de provimento
efetivo que for designado para ocupar cargo de provimento em comissdo, podera
optar pelo maior vencimento entre os cargos. Exonerado do cargo em comissao,
retornara ao cargo de provimento efetivo com o vencimento correspondente a este.

&
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CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Art. 53 - O servidor publico sera aposentado quando satisfizer os
requisitos exigidos pelo orgao oficial de Previdéncia Social e nas condigdes por ele
impostas.

Paragrafo Unico — Nos casos em que o valor da aposentadoria
do servidor resultar superior ao teto previsto pelo Regime de Previdéncia Oficial,

fica o Municipio obrigado a estabelecer em lei, a forma de adesdo a Plano de
Previdéncia Complementar.

CAPITULO II1
DAS VANTAGENS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as

seguintes vantagens:

I — ajuda de custo;

II — dianias;

IIT — indenizagdes;

IV — gratificagoes;

V — adicionais;

VI — auxilios.

§1° - As indenizagdes e vantagens ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito. ;
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§2° - As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados por esta lei.

Art. 55 - As vantagens previstas no artigo anterior nio seriao
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 56 - A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse de servigo, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, sendo vedado o duplo
pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro que detenha também a condi¢do de servidor vir a ter exercicio na
mesma sede.

§1° - Correm por conta da administragdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo
asseguradas ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do
prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

Art. 57 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragao do servidor,
ndo podendo exceder a importancia correspondente a 1 (uma) vez o respectivo
vencimento.

Art. 58 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar

do cargo, ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

SECAO III
DAS DIARIAS @‘}C

20



| 000015
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE

CNPJ 26.042.556/0001-34

LINE]A w DESTE
FUTURO no PRESENTE

oY Rua Brasil, 872 - Centro - Fone (0**34) 3453-1308 - Fax 3453-1134 - Cep 38295-000 {__Aom. 200172004

Art. 59 — O servidor, que a servigo se afastar da sede em carater
eventual ou transitorio, para fora do municipio, fara jus a passagens e didrias para
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana.

Art. 60 — As diarias deverdo ser pagas antecipadamente até o limite
presumivel da duracdo do deslocamento do servidor da sede, devendo ocorrer por
dia de afastamento e pelo valor e regras fixadas em Decreto do Executivo.

Art. 61 — Conceder ou receber diaria indevidamente constitui infragao
disciplinar grave, punivel na forma da lei.

SECAO IV
DA INDENIZACAO

Art. 62 — Conceder-se-a indeniza¢do de transporte ao servidor que
realizar despesa com utilizagdo de meio publico de locomogdo para execugdo de
servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

Paragrafo unico — E vedado o uso de veiculo préprio como

meio de transporte.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 63 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta let,
serdo devidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I — retribui¢do pelo exercicio de cargo e comissdo conforme art.
45 - §1° e art. 52;

IT — gratificag@o natalina;

III — adicional por tempo de servigo; w
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IV — adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas
ou penosas;

V — adicional por presta¢do de servigo extraordinario;,
VI — adicional noturno;
VII — adicional de férias;

VIII — outros, relativos ao local ou a natureza de trabalho.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 64 — A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 65 — O pagamento da gratificagio sera efetuada até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano.

§1° - O servidor exonerado percebera sua gratificagéo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢ao do més
de exoneragao.

§2° - A gratificagdo natalina sera estendidas aos pensionistas e
inativos, cujos pagamentos de beneficios sejam de responsabilidade do municipio,
com base nos proventos que perceberem na data do respectivo pagamento.

§3° - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

22
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Art. 66 — O adicional ¢ devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5
(cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao municipio, as autarquias e
fundagdes publicas municipais, observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido
em fungdo ou cargo de confianga.

Paragrafo unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do
més em que completar o qiiinqii€nio, independentemente de requerimento.

SUBSECAO II1
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE

Art. 67 — Os servidores que trabalhem em locais insalubres ou em
contato permanente com sustancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§3° - Os percentuais devidos serdo fixados por laudo técnico
firmado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga, quando for o caso.

§4° - Fica o Municipio obrigado a fornecer equipamentos de
seguranga € prote¢do aos servidores que trabalhem em locais insalubres e
perigosos, e, quando o uso desses equipamentos for fator de eliminagdo total do
risco ndo serdo devidos os adicionais.

Art. 68 - Havera permanente controle da atividade do servidor em
operagdes ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

23
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Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagdo ou lactagdo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atribuigdes em local salubre, em servigo ndo perigoso
Ou nao penoso.

Art. 69 — Na concessdo dos adicionais, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo
especifica.

§1° - O adicional de atividade penosa sera devido quando em
exercicio nos locais cujas condi¢des de vida o justificarem, nos termos, condi¢des
e limites fixados em regulamento.

§2° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radia¢do ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislagdo especifica.

SUBSECAO IV ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 70 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 71 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender as
situagdes excepcionais ¢ temporarias, respeitado o limite de 2 (duas) horas de por
jornada de trabalho, devendo ser feito rigoroso controle de ponto.

§1° - O servigo extraordindrio previsto nesta subseg¢do sera
precedido de autorizagdo da chefia imediata quando justificado o ato.

§2° - O servidor ocupante de cargo de dire¢do ou chefia, em
comissdo ou nao, € o servidor que ndo estiver no exercicio do cargo efetivo nao
tera direito ao recebimento do adicional por servigo extraordinario.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO |
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Art. 72 — O servigo noturno prestado entre 22 (vinte e duas) horas e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera seu valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como 52,30 (cinqiienta e dois minutos e trinta

segundos).

SUBSECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 73 — O salario familia é devido ao servidor ativo/inativo por
dependente econdmico, cujo valor e definigdo de dependente obedegam as normas
do sistema previdenciario oficial.

Art. 74 — Quando pai ¢ mae forem servidores publicos o salario familia
sera pago a ambos.

Art. 75 — Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 76 — Nenhum desconto incidira sobre o salario familia e nem
servira de base a qualquer contribui¢do, ainda que para fins de previdéncia social.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

I — para tratamento de satde pelo prazo de até 15 (quinze) dias.
Quando superior devera ser encaminhado requerimento ao orgdo oficial de

previdéncia social; .
oo



:

0000715
PREFEITURA MUNICIPAL DE llMElRA DO OESTE

CNPJ 26.042.556/0001-34

"
1
]

IT — a gestante, a adotante e paternidade;

[T — por acidente de servigo, nos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento;

IV — por motivo de doenca em pessoa da familia;

V — para o servigo militar;

VI — para atividade politica;

VII — para tratar de assuntos e interesses particulares;
VIII — para desempenho de mandato classista;

[X — para licenga prémio por assiduidade.

§1° - A licenga prevista no inciso I esta precedida de exame
médico pericial.

§2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos I, III, V, e VL.

§3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
gozo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

§4° - Ocorrendo a situagdo mencionada no paragrafo anterior,
sera instaurada sindicancia, € uma vez comprovado o fato o beneficio sera cessado.

Art. 78 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO II :
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

il
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Art. 79 — Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude
por até 15 (quinze) dias, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragao a que o servidor fizer jus.

Art. 80 — Para licenga de até 15 (quinze) dias a inspec¢ao sera feita por
médico do municipio e, se por prazo superior, o servidor sera encaminhado para
requerimento de beneficio junto ao 6rgdo oficial de Previdéncia Social.

§1° - Sempre que necessario a inspe¢do médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado.

§2° - Inexistindo médico do oOrgdo ou entidade no local onde se
encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, sera aceito atestado
passado por médico particular.

§3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira
efeitos depois de homologado pelo setor médico do municipio.

Art. 81 — O atestado ¢ o laudo médico ndo se referirdio ao nome da
doenga, entretanto, devera constar o CID, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidentes em servigos ou doenga profissional.

Art. 82 — O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais, sera submetido a inspe¢do médica.

‘ SECAO 11
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA
PATERNIDADE

Art. 83 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sendo sua remuneragdo de responsabilidade do orgio
oficial de Previdéncia Social.

Art. 84 - Pelo nascimento ou adog¢do de filho, o servidor tera direito a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.
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Art. 85 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma)
hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodo de %2 (meia) hora.

Art. 86 - A servidora que adotar ou obtiver a guardar judicial de crianga
com até¢ 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 30 (trinta) dias de licenga
remunerada.

Paragrafo unico — No caso de adogdao ou guarda judicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, a licen¢a de que trata este artigo sera de
15 (quinze) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 87 — Sera licenciado o servidor acidentado em servigo de acordo
com as normas estabelecidas pelo 6rgao oficial de Previdéncia Social.

SECAO V ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 88 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for, comprovadamente, indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo do horario.

§2°- A licenga somente sera concedida sem prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante parecer da pericia médica, indicada pelo 6rgao.

§3° - A licenga prevista neste artigo sera concedida se ndo houver
prejuizo ao servigo publico e deferida pelo chefe de Poder. (A\
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SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 89 — Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico - Ao servidor desincorporado sera concedido
um prazo de 07 (sete) dias para reassumir o exercicio de suas fungdes, sem perda
de vencimento.

SECAO VII ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 90 — A partir do registro de sua candidatura e até o 10° (décimo)
dia seguinte ao da elei¢do o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos
do cargo efetivo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS E INTERESSE
PARTICULARES

Art. 91 — A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 01 (um) ano, sem remuneragao,
prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.

§1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior ou de sua prorrogacao.
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§3°- Ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, ndo se
concedera a licenga de que trata este artigo, salvo se exonerado do cargo em
comissao.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 92 — E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem
remunera¢do, para desempenho de mandado em confederagdo, federagdo,
associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao.

§1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de dire¢do ou representagdo nas referidas entidades.

§2° - A licenga tera duragdo idéntica a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigao e por uma tnica vez.

§3° - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada devera desencompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando
empossado no mandato de que trata este artigo.

§4° - E vedada a exoneragdo do servidor investido em cargo
eletivo previsto no caput, salvo se cometer falta grave de acordo com a lei,
instaurando-se o competente processo administrativo disciplinar.

SECAO X
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 93 — Apos cada qiiinqiiénio ininterrupto de efetivo exercicio, o
servidor podera, no interesse da administrag¢do, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo anico — O servidor podera optar por gozar a licenga
prémio por assiduidade em periodos de 30 (trinta) dias, s6 permitida sua conversao
em pecunia mediante deferimento pelo Chefe de Poder, devidamente justificado.

, 30



00451640
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE Ry Sy

CNPJ 26.042.556/0001-34

| UNEIRA wESTE §
Rua Brasil, 872 - Centro - Fone (0**34) 3453-1308 - Fax 3453-1134 - Cep 38295-000 | Aow 2eos zo0e - §

Art. 94 — Nio sera concedida licenga prémio ao servidor que no
respectivo periodo aquisitivo:

I — sofrer quaisquer penalidades disciplinares, previstas neste

estatuto.

I1 — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de assuntos e interesses particulares;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneracgao;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade em virtude de

sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

e) desempenho de mandato classista ou representativo de
federagdo, confederagio ou sindicato da categoria.

§1° - As faltas ndo justificadas retardardo a concessao da licenga
prevista neste artigo, na proporg¢ao de 01 (um) més para cada falta.

§2° - A concessao de licenga prémio se dara mediante
requerimento do servidor dirigido ao orgao de pessoal, que verificara se o0s
requisitos legais exigidos foram satisfeitos e encaminhara ao chefe imediato do
servidor para emissdo de parecer quanto a conveniéncia ou ndo da concessao,
cabendo ao Chefe de Poder deferir ou ndo o pedido.

Art. 95 — O nimero de servidores em licenga prémio ndo podera ser

superior a ¥4 (um quarto) de lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao
ou entidade.

CAPITULO V ,
DAS FERIAS @}w
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Art. 96 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
que podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

§1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o
servidor contar no periodo aquisitivo com mais de 09 (nove) faltas nao justificadas
ao trabalho.

§3° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias
em abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, calculado sobre o valor da remuneragdo do cargo efetivo, se houver
disponibilidade financeira.

Art. 97 — O servidor exonerado do cargo efetivo percebera indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito € a0 incompleto na propor¢ao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico: A indenizagdo sera calculada com base na
remuneragdo do més em que for publicado o ato de exoneragao.

Art. 98 — O servidor que opera direta € permanentemente com Raios-X
ou substincias radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a cumulagdo e
conversdo em pectnia, salvo quando da exoneragao ou morte.

Art. 99 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagao para jari, servigo militar ou
eleitoral, ou por necessidade de servigo, declarada pela autoridade maxima do
orgao ou entidade.

Paragrafo Unico: O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma so vez.

Art. 100 — O servidor em regime de acumulagdo licita de cargo,
percebera o adicional calculado sobre a remuneragao do cargo, cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o gozo das férias. QA\
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Art. 101 — O periodo aquisitivo de férias sera interrompido quando
houver, no mesmo periodo, licenga para servigo militar e/ou licenga para tratar de
assuntos de interesse particular; voltando ao servigo recomegard a contagem do
tempo para complementagao do periodo.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 102 — Ao servidor investido em cargo de mandato eletivo aplica-se
as seguintes disposig¢des:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo, sem remuneragao;

[I- investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

[1I — investido no cargo de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) nio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 103 — O servidor tera direito, sem remuneragdo, de licenga para
estudo de curso superior ou profissionalizante, pelo periodo necessario a sua

conclusdo.
é{\ 33
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§ 1° - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo,
sem autorizagdo do Prefeito ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do
Presidente da Camara.

§ 2° - O afastamento sera deferido para o tempo necessario a
conclusdo do estudo, ndo se permitindo outro beneficio dessa natureza nos quatro
anos posteriores ao término do afastamento.

§ 3° - Se o servidor estiver no periodo de estagio probatorio, sera

suspenso este, complementando o periodo apos o retorno, sujeitando-se a avaliacao
de desempenho, tdo logo complete o estagio.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

. Art. 104 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servigo:
[ — por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta e
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, Irmaos e avos;

[II — por quantos dias forem necessarios, quando convocado pela
Justica Eleitoral.

SECAO 1
HORARIO ESPECIAL

P
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Art. 105 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1° -Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagdo de horario no 6rgdo ou entidade que tiver lotado, respeitada a
dura¢@o semanal do trabalho.

§2° - Também sera concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensagao de horario.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 77, incisos
[alVe VIaIX, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| — férias de qualquer espécie;

II — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 0rgao ou
entidade da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,

Il — participagio em programa de treinamento regularmente
instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo, exceto para promogao por
merecimento;

V — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI — afastamento para estudo ou participagdo em congresso,
seminarios e encontros quando autorizado o afastamento.

Art. 107 — O tempo de servigo publico prestado ao Municipio de

Limeira do Oeste, qualquer que seja o regime de sua prestagdo, desde que em
carater efetivo, é contado para todos os efeitos.
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§1° - Conta-se, apenas para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade:

a) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
anterior a0 ingresso no servico publico municipal, desde que vinculado a
Previdéncia Social;

b) o tempo de servigo exercido em atividade privada, desde que
abrangido pela Previdéncia Social oficial.

§2° - Conta-se, apenas para os efeitos do inciso 3° do art. 20, o
tempo de servigo prestado ao municipio em virtude de contrato temporario, na
forma e nas situagdes previstas em lei.

§3° - Caso, por qualquer motivo, cesse a aposentadoria por
invalidez de servidor municipal, o tempo em que o mesmo esteve aposentado ¢
contado apenas para nova aposentadoria.

§4° - Conta-se o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas.

Art. 108 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢
cinco) dias.

Art. 109 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢do de orgaos da Unido,
Estados, Distrito Federal e outros Municipios, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas.

CAPITULO IX X
DO DIREITO DE PETICAO E DAS PRESCRICOES

Art. 110 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direitos ou de interesses legitimos.
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Art. 111 — O requerimento sera dirigido ao 6rgdo a que esteja
vinculado, e encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico: O requerimento e o pedido de reconsideragdo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 113 — Cabera recurso:
[ — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
11 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§2° - Recebendo o recurso a chefia imediata encaminhara ao
chefe Poder para formalizar o competente processo.

Art. 114 — O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisdo recorrida.

Art. 115 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 116 — O direito de requerer prescreve:

[ — em 02 (dois) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial relativo a
créditos resultantes das relagdes de trabalho; @)}C
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I1 — em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico: O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicag¢io do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato

nao for publicado.

Art. 117 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabivelis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico: Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara
a ser contado no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 118 — A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevado
pela administragao.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES
Art. 119 — Sdo deveres do servidor :
I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;,
I1 — ser leal as institui¢gdes a que servir;
[11 — observar as normas legais e regulamentos;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V — atender com presteza: @\
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a) ao piblico em geral, prestando as informagoes
solicitadas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedig¢do de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior, por escrito,
as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII — zelar pela economia de material e bens e a conservagdo do
patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

X - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
Paragrafo inico — A representagdo de que trata o inciso XII sera

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 120 — Ao servidor publico ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizag¢do do chefe imediato; @K\
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documento ou objeto da reparti¢ao,

[11- recusar fé a documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada a documento e processo ou
execugdo de servigo;

V — promover manifestagdo de apreco ou de desapre¢o no recinto
da repartigdo;

VI — designar a pessoa estranha a repartido, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade
ou de seus subordinados;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
quotista ou comanditario, sem cargo de dire¢do;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau, de conjuge ou companheiro;

XIl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XI1II- proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades de interesses particulares;
é<\ 40
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XV — designar a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

XVIII — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagdo escrita
ou oral, podendo, porém, criticar o poder publico, do ponto de vista doutrinario ou
da organizagdo do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO IIT
DA ACUMULACAO

Art. 121 — Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da
Republica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Unico — A proibi¢do de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedade de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios.

Art. 122 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissio, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico - O servidor vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos recebendo
sua remuneragao nos termos do artigo 52.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES ®
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Art. 123 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 124 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidado na forma prevista nos artigos 49 e 50, na falta de outros

bens que possam assegurar a execugdo do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 125 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 126 — A responsabilidade civil — administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 127 — As sangdes civeis, penais e administrativas poderdo
acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 128 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada

no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 129 Sao penalidades disciplinares:
I — adverténcia;

IT — suspensao;

[1I- demisséo; d&
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IV — cassagio de aposentadoria, quando essa for de
responsabilidade do municipio, ou disponibilidade;

V — exonerag¢do de cargo em comissao;
VI — exoneragdo de fungdo comissionada.

Art. 130 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para O Servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposi¢io de penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 131 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do artigo 120, incisos I a VII e XVII, e de
inobservéancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna,
que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 132 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§1° Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada
pela autoridade superior, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§2° - Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por
cento) do valor do vencimento ou remuneragdo didria, ficando o servidor obrigado
a permanecer em Servigo.

Art. 133 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova

infra¢do disciplinar.

43



B
]

| 0000 1 B8O TTH
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE (

CNPJ 26.042.556/0001-34

LINEIRA wDESTE §
FUTURO no PRESENTE @

759 Rua Brasil, 872 - Centro - Fone (0**34) 3453-1308 - Fax 3453-1134 - Cep 38295-000 ADM. 2001 / 2004

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 134 — A exoneragio sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administrag@o publica;
II - abandono de cargo;
[11- inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa,
V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;
VI — insubordinagdo grave em Servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII — aplicago irregular de dinheiro publico;
X — revelagdo de segredo apropriado em razdo de cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio
municipal;
XI — corrupgao;

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XIII- transgressdo do artigo 120, inciso IX a XV.

Art. 135 — Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e na hipotese de omissdo, adotara
procedimento sumdrio para sua apuragdo e regulariza¢ao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
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[ — instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, indicando, simultaneamente,
a autoria e materialidade da transgressdo objeto da apuragéo;

II — instrucdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatorio;

I1I — julgamento.

§1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I, dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materializagdo pela descrigdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos o6rgdos ou
entidades de vinculagdo, das datas de ingressos, dos horarios de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§2° - A comisso lavrara, até 03 (trés) dias ap6s a publicagdo do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes
de que trata o paragrafo anterior, bem como provara a citagdo pessoal do indiciado,
para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa, assegurando-lhe vista do
processo na reparti¢do, observado os dispostos nos artigos 152 ¢ 153.

§3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que reunira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora para o julgamento.

§4° — No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§5° - A opgdo, pelo servidor, por um dos cargos, até o ultimo dia
do prazo para defesa, configurara sua boa-fé, hipotese em que convertera
automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-a a pena de demissdo, destituigdo de cargo ou cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade em relagdo aos cargos ou fungdes publicas em regime de
acumulagdo ilegal, hipotese em os oOrgdos ou entidades de vinculagdo serao

comunicados. @0
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§7° - O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida sua prorrogagao por
15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigir.

§8° - O procedimento sumario reger-se-a pelas disposi¢des deste
artigo, observando-se no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢oes dos
titulos V e VI desta lei.

Art. 136 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara e pelo dirigente
superior de Autarquia ou Fundagdo, quando se tratar de demissdo e cassa¢ao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder ou
entidade;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

11l — pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta)

dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituigdo de cargo em comissao.

Art. 137 — A ag¢do disciplinar prescrevera:

[ — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
exoneragdo, cassa¢do de aposentadoria e destituigdo de cargo em comissao;

IT — em 2 (dois) anos, quanto a Suspensao;
I11 — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.
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§2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo recomegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 139 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
sindicAncia, desde de que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante,
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 140 — Da sindicancia podera resultar:
[ — arquivamento do processo;

[I- aplicagdo de adverténcia ou suspensdo de 30 (trinta) dias;

)

I11 — instauragdo de processo disciplinar.
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Art. 141 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensdo, por mais de 30 (trinta) dias, de exoneragao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade serd obrigatoria a instauragao do
processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 142 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 143 — O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 144 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de 3(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente
que indicara, dentre eles, o seu presidente que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§1° - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

§2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou
processo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.
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Art. 145 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado, garantindo, no entanto, a presenga do indiciado ou de seu

defensor.
Art. 146 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
[ — instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
CcOmissao;
Il — inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatorio;

I1I — julgamento.

Art. 147 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias
exigirem.

§1° - Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados de ponto, até a entrega do
relatorio final.

§2° - Os atos da comissdo serdo praticados a semelhanga e padrao
do processo judicial.

Art. 148 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recurso admitidos em direito.

Art. 149 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar
como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico — Na hipotese do relatério da sindicancia
concluir qual a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
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encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independente da imediata
instauragdo do processo disciplinar.

Art. 150 — Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes € diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.

Art. 151 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§1° - O presidente da comissdo podera negar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagio do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 152 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com a ciéncia do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a
expedigido do mandado sera imediatamente comunicado ao chefe da repartigdo
onde serve, com indicagio do dia e hora marcada para a inquirigao.

Art. 153 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
sem qualquer coagdo ou induzimento, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, nao se
permitindo que uma ouga o depoimento da outra.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a

acareacdo entre os depoentes, na mesma audiéncia ou em data designada pelo
Presidente da Comissao. Q?(\
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Art. 154 — Concluida a inquirigio das testemunhas a comissdo
promovera o interrogatorio do acusado.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§2° - O procurador do acusado podera assistir 0 interrogatorio,
bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 155 — Quando houver diividas sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — A verificagdo de sanidade mental sera
processada em autos apartados € apensos a0 processo principal, apos a expedi¢do
de laudo pericial.

Art. 156 — Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagao
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputado e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum € de
20 (vinte) dias.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fizer a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 157 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 158 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital publicado no diario oficial e/ou em jornal de circulagdo no
municipio, ou ainda, em local proprio da Prefeitura e Camara Municipal, para
apresentar defesa que tiver.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias, a partir da publicagdo do edital.

Art. 159 — Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1° - A revelia sera declarada, por termo, nos proprios autos do
processo.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupando
de cargo efetivo superior ou de um mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 160 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em
que se baseou para formar sua convicgao.

§1° - O relatério sera sempre conclusivo a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 161 — O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO 11
DO JULGAMENTO

Art. 162 — No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.
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§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
qutoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0O
julgamento cabera a autoridade competente para imposi¢do de pena mais grave.

§3° - Se a penalidade prevista for exoneragdo ou cassagao de
aposentaria ou disponibilidade, o julgamento final cabera as autoridades de que
trata o inciso I do artigo 136.

§4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contrariar prova dos autos.

Art. 163 — O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 164 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a
nulidade, total ou parcial, e ordenara a constituicdo de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que
trata o artigo 137, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V.

Art. 165 — Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 166 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, O processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agao penal,
ficando o translado, devidamente autenticado, na repartigao.
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Art. 167 — O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 168 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
susceptiveis de justificar a inocéncia do punido ou ainda a inadequagdo de
penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 169 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 170 — A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade aplicada ndo
constitui fundamento para revisdo que requer elementos novos, ainda ndo
apreciados no processo originario.

Art. 171 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, quando for o caso, que se autorizar
a revisio, encaminhara o pedido ao dirigente do orgao ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

§1° - Na petigdo inicial o requerente pedira a designagdo de dia e
hora para produgao de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

§2° - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constituigio de comissdo, na forma prevista no caput do artigo 144 desta lei, ndo
podendo fazer parte desta os servidores que atuaram na comissao anterior.

Art. 172 — A revisdo correra em apenso a0 processo originario.

5
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Art. 173 — A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para
conclusio dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias
exigirem.

Art. 174 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 175 — O julgamento cabera ao presidente da comissdo de inquérito
administrativo.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 176 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico: Da revisio do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VII
DISPOSIGOES E FINAIS.

Art. 177 — O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e
oito) de outubro.

Art. 178 — Poderdo ser instituidos, mediante lei, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além dos constantes
dos respectivos planos de cargos e salarios:

I — Prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favoregam o aumento de produtividade e redugdo dos custos operacionais;

I — Concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragio e elogio.
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Art. 179 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e o incluindo-se 0 dia do vencimento,
ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido, em dia em
que ndo haja expediente.

Art. 180 — Por motivo de crenca religiosa ou convicgdo filosofica ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus
deveres.

Art. 181 — Sido assegurados ao servidor publico os direitos de
associagdo profissional e/ou sindical e de greve, mantendo-se, porém, 0s Servigos
essenciais.

Paragrafo Unico: - O direito de greve serd exercido nos termos
e nos limites definidos em lei federal.

Art. 182 — Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados,
subsidiariamente, as condigdes da Lei Orgénica Municipal, da Constituigdo do
Estado de Minas Gerais e da Constituigdo Federal, € demais legislagdes pertinentes
a matéria.

Art. 183 — Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serdo
utilizados 0s recursos or¢amentarios proprios, com a suplementagao necessaria ou
mediante crédito especial, na forma da lei.

Art. 184 — O Municipio de Limeira do Oeste, ¢ regido pelo Regime
Geral da Previdéncia Social -RGPS.

Art. 185 — Os direitos adquiridos nao serdo afetados por esta Lei.

Art. 186 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 092 de 06 de julho de
1994- Estatuto dos Servidores Piblico Municipais.

Prefeitura Municipal de Limeira dq Oeste-MG, 09 (nove) de agosto de 2.002.

Anto errari
Prefeito do Municipio
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