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MENSAGEM N.° 23 | DE 2005.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Indianopolis,
Senhores Vereadores,

Apresentamos para analise do Excelso Parlamento a reforma administrativa
em anexo.

Salientamos que a reforma pautou-se na adequacdo dos cargos
administrativos em fung¢@o das necessidades preexistente da administragdo.

Outrossim, a reforma visa a diminuigdo de cargos existentes com
consideravel economia para os cofres publicos, bem como a valorizagdo dos cargos a
serem criados.

Na oportunidade serdo extintos 18 (dezoito) cargos de livre nomeagdo e
exoneracio do chefe do executivo.

Portanto, visando valorizar os empregados efetivos da municipalidade estdo
sendo criados na estrutura ora apresentada 13 (treze) cargos em func¢do de confianga
com valores fixos das gratificagdes para quem ocupar tais cargos, conforme lei anexa,
com as referidas gratificagdes sendo corrigidas nos mesmos percentuais aplicados aos
servidores publicos.

Vale salientar, que nas fungdes de livre nomeagio e exoneragao como € do
conhecimento dos nobres vereadores fica a cargo do chefe do executivo a nomeagao de
servidores efetivos para exercer os referidos cargos em comissio.

Esperamos que com essa nova estrutura, sejam cumpridos os principios
basilares que devem serem pautados pela administragdo publica, ou seja, da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, isonomia e moralidade.

Sendo assim, espero que depois do debate democratico dos membros dessa
casa, seja aprovada a Reforma Administrativa, pois com certeza trara grandes beneficios

para toda populagdo de nosso municipio.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 3 de outubro de 2005,

RENE%S PEREIRA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL INDIANOPOLIS - M6

Protocolo N2 3 70/ 2005
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Responsavel Protocolo
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PROJETO DE LEIN.° 25  /2005.

Dispde  sobre a reorganizacio da
estrutura administrativa da  Prefeitura
Municipal de Indiandpolis e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiano6polis, sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposigdes fixadas nesta lei.

Art. 2°. O Planejamento, instituido como atividade constante da
administragdo publica municipal, é um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socio-econdmico do Municipio, compreendendo a selegio dos
objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em
fun¢do da realidade local.

Art. 3°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos,
conforme disposto nesta lei.

Art. 4° A delegagdo de competéncias ou de atribui¢des sera utilizada
como instrumento de descentralizagio administrativa, objetivando assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes.

§ 1°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a
oOrgdos, dirigentes ou servidores subordinados, para pratica de atos administrativos.

§2° O ato de delegagio indicara com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagao, observadas as atribuiges e
competéncias previstas nesta lei.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 5°. A estrutura organizacional basica da Prefeitura de Indianopolis é
constituida dos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
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[ - orgdos de assisténcia e assessoramento direto:

a) Gabinete do Prefeito;

IT - orgdos de atividades meio:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

III - orgédos de atividades fim:

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer:
b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 6°.  S3o competéncias comuns a todas as secretarias municipais:

I - oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulagio de diretrizes
gerais e prioridades da agdo Municipal;

II - garantir a concretizagio das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Prefeito Municipal para a sua area de competéncia;

IIT - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes
e especialmente as condi¢des necessarias para a tomada de decisGes, coordenacdo e
controle da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario &
realizagdo de suas atribui¢des;

V- participar da elaboragio do orcamento municipal e acompanhar a
execugao do mesmo.

VI - elaborar e enviar, semestralmente, ao Prefeito Municipal, relatorio das
atividades do 6rgdo e suas unidades funcionais,

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°. O Gabinete do Prefeito ¢ composto das seguintes unidades
funcionais:

I - Assessoria de Gabinete:;

II Controladoria Interna;

III - Assessoria aos Conselhos Municipais;

IV - Secretaria de Gabinete:

Art. 8°. A Assessoria de Gabinete compete:



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
b3S, 3 CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
b GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias José da Silva, n.° 42

(34)3245-1749- e-mail: pmindianopolis@com4.com.br

(2 Muf)/' ;
> s,

&
A

‘: NO "'%T”’"ﬂ
e,

L

Visto

%

[ - assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas: %

II - dar atendimento aos Municipios;

III - manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;

IV - exercer as atividades de relagdes publicas:

V' - prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VI - pesquisar e unir elementos necessarios as informagdes solicitadas ao
Executivo;

VII - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

VIII- acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse do Executivo
na Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao
Prefeito sobre o assunto;

IX - preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

X - atuar como elemento de interligagdo e integragdo entre os secretarios
municipais no desenvolvimento de todos os programas de governo;

XI - assistir o Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de
classe e com os 6rgdos da Administragdo Municipal;

XII- desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missdes
especificas, inclusive diligéncias e inspe¢des em orgdos da Administragdo Direta e
entidades da Administragio Indireta.

Art. 9°. A Assessoria de Comunicagdo esta subordinada a Assessoria de
Gabinete e possui as seguintes competéncias:

I - divulgar os principais atos da administragdo municipal;

I - manter contato com jornais, revistas, redes de TVs e radios
informando-os sobre os atos do municipio;

IIl - organizar entrevistas, palestras e o arquivo fotografico da
administragao;

IV - arquivar as matérias divulgadas nos meios de comunicagao;

V - divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

VI - divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de "realease"
(noticiarios com carater de publicagdo gratuita), as atividades da Administragio
Municipal, incluindo o gabinete, secretarias, 6rgaos da administragdo indireta e orgaos
conveniados;

VII- redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e
providenciar sua divulgaco na imprensa escrita, falada e televisiva;

VIII- assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confeccdo de notas
oficiais, quando solicitado.

Art. 10. A Controladoria Interna compete, sem o prejuizo de atribuicdes
previstas em normas superiores:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos orgaos da administracio direta, indireta e fundacional, com
vistas a regular a racional utilizagdo dos recursos e bens publicos;
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Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e
propostas de diretrizes, programas e a¢des que objetivem a racionalizagio da execugdo
da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no
ambito da administragdo direta, indireta e fundacional e também que objetive a
implementagdo da arrecadagio das receitas or¢adas;

IIT - acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliagdo sob qualquer forma, de recursos publicos:

IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

V' - subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orcamentos e
promogdo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos orgaos da
Administragdo Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgios do Poder Executivo;

VII- verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo,
utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou
omissdo, der causa a perda, subtragio ou estrago de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do municipio;

VIII- emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos orgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

X - zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei
Municipal de criagio do Sistema de Controle Interno, na Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2.000, de Responsabilidade Fiscal e na Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

Art. 11. Compete a Assessoria aos Conselhos Municipais:

I - auxiliar a Administragio na orientagao, planejamento, interpretagio e
julgamento das agdes dos conselhos criados no 4mbito municipal;

II - promover a interven¢do nas politicas publicas, interagindo com o
municipio na definicdo de prioridades e na elaboragdo dos planos do municipio, do
Estado ou do Governo Federal,

III - garantir a forma democratica de controle social:

IV - garantir a realizagdo de reunides periddicas para a discussio sobre
aplicagdo de recursos e a realidade do municipio;

V' - examinar e emitir, parecer sobre programas, projetos e convénios na
area da saude, educacio, turismo, assisténcia social e desenvolvimento comunitario,
bem como, opinar sobre qualquer matéria relacionada com estas atividades
submetida a apreciagdo;

Art. 12, Compete a Secretaria de Gabinete:

I - promover a elaboragio e o acompanhamento de diagnésticos voltado
para o Prefeito;

IT - coordenar e assessorar o Prefeito nas suas fungdes:
III - agendar e proporcionar um bom atendimento a populagio.
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SECAO I1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E F INANCAS

Art. 13. O Departamento Municipal de Administragio e Finangas tem
como competéncias o planejamento, a coordenagdo e o controle dos sistemas de
administragdo quanto:

I - ao uso de bens e equipamentos; a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribuigdo e controle do material permanente e de consumo;

I - ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao dos bens
moveis e imoveis;

III - as comunicagdes administrativas, arquivo, documentacio e telefonia; a
manutengdo do transporte oficial;

IV - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos;

V - ao recrutamento, selegio, treinamento, pagamento;

VI - ao controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura:

VII- as atividades financeiras da Administra¢io Municipal, bem como os
servigos atinentes as politicas municipais tributarias e econdmicas-financeiras, provendo
registros contabeis referentes a execuc¢do financeira e a fiscalizagdo tributaria.

Art. 14, Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Administra¢io e
Finangas as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Planejamento;

Il - Departamento de Compras e Licitagdes:

III - Departamento de Patrimdnio e Arquivo Publico;

IV - Setor de Contabilidade;

IV - Setor de Arrecadagio e Fiscalizagdo;

V- Setor de Recursos Humanos;

VI - Setor de Convénios e Prestagdo de Contas;

VII - Departamento de Tributos;

VIII- Departamento de Recursos Humanos

Art. 15, Estd subordinada ao Departamento de Compras e Licitagdes a
seguinte unidade funcional:
[ - Almoxarifado.

Art. 16.  Compete ao Departamento de Planejamento:

I - coordenar e planejar as agdes do Executivo Municipal, visando
melhoria da qualidade de vida da populagdo e o desenvolvimento socio-econdmico do
municipio;

IT - desenvolver o planejamento territorial do uso e ocupagdo do solo do
municipio, quer nos aspectos locais ou globais, implementando o processo de
planejamento fundado em principios de eficiéncia técnica e administrativa e na gestdo
democratica e participativa;
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IIT - assessorar e desenvolver o Plano Diretor;
IV - coordenar e elaborar o or¢amento, desenvolver e elaborar as propostas
orgamentarias anuais e plurianuais.

Art. 17 Compete ao Departamento Municipal de Administragio de
Compras e Licitagdo:

I - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes
destinadas a efetivar compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura;

IT - preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente
necessario para a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisicio de
materiais e servigos;

II - proceder a baixa pela venda ou qualquer outra forma de alienagdo do
material inaproveitavel;

Art. 18.  Compete ao Setor de Almoxarifado:

I - proceder ao recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e
controle dos materiais, em almoxarifado, da entidade;

IT - controlar a saida de materiais do almoxarifado;

II - informar ao Departamento de Compras sobre a necessidade de
aquisi¢do de determinado material quando este atingir o nivel minimo;

IV - elaborar balancete fisico-financeiro mensal, demonstrando o resumo
da movimentagio de material;

V- elaborar inventario fisico-financeiro semestral;

VI - elaborar ficha de controle de estoque, registrando a movimentagio
individual de cada item;

VII- manter o correto armazenamento do material;

VIII- evitar processos e controles desnecessarios no atendimento aos setores
requisitantes.

Art. 19.  Compete ao Setor de contabilidade:

I - coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o registro, o
acompanhamento e o controle contabil da administra¢io orcamentaria, financeira e
patrimonial;

II - a coordenagio, execucdo e fiscalizagio dos Servicos e sistemas
relativos 3 escrituragdo, contabilidade € tesouraria da Prefeitura;

I - participar e fornecer os dados e informagdes necessarias 3 elaboracgio
do orgamento anual.

Art. 20.  Compete ao Setor de Arrecadagio e Fiscalizagio:

I - assessorar a Administracio do Municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

I - promover a fiscalizagao tributéria de competéncia do Municipio;

I - promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribui¢des de
melhoria do Municipio;
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IV - administrar a divida ativa do Municipio, promover o controle dos
recebimentos e dos pagamentos, bem como a movimentagdo do dinheiro e de outros
valores, e ainda promover a fiscalizagdo tributaria de competéncia do Municipio;

V - promover a arrecadagdo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e
fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos
disciplinares da matéria tributaria;

VI - propor politicas nas areas tributaria e financeira de competéncia do
Municipio;

VII- formular e executar as politicas tributarias, econémicas e financeiras
do municipio.

Art. 21.  Compete ao Departamento de Patriménio e Arquivo Publico:

I - reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos,
textos, publicagdes, fotos, filmagens e todo tipo de material relativo a historia do
municipio;

Il - promover o resgate historico no municipio;

I - promover a gestao e o recolhimento dos documentos produzidos e
recebidos pelo Poder Executivo, bem como preservar e facultar o acesso aos
documentos sob sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de
arquivos;

IV - assegurar o direito de acesso pleno aos documentos publicos;

V' - zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio sede da
Prefeitura, bem como de seus imoveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
necessarios.

Art. 22, Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - promover a inspecdo da saude dos servidores para efeito de admissio,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

II - a coordenagio, execugdo e fiscalizagdo dos servigos afetos a 4rea de
pessoal e recursos humanos, inclusive Concursos Publicos;

IV - propor politicas sobre a administragdo de pessoal, bem como gerenciar
0 Plano de Classificagdo e Administragio de Cargos, promovendo sua constante revisido
e atualizagdo;

V' - aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis referentes ao pessoal
da Prefeitura;

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliacio de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor
aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura;

VII- estudar, planejar e definir as melhores condi¢des de trabalho para os
orgaos da Prefeitura, bem como promover a instituicdo de normas de Servigo, regimento
interno de funcionamento dos orgaos, reformulacio e atualizagdo dos formularios
adotados na Prefeitura;

(34)3245-1749- e-mail: pmindianopolis@com4 com.br \, dﬁ‘(t "
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VIII- preparar processos administrativos de admissio, exoneragao, licengas,
aposentadoria, pensio, etc, e toda matéria funcional relativa aos servidores;

IX - promover cursos de treinamento  destinados 3 valorizagio e
capacitagdo dos servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo dos mesmos
para situagdes que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e

economicidade.

Art. 23, Compete ao Setor de Convénios e Prestagdo de Contas:

federativos;

I - propor, assessorar e manter convénios com instituigdes publicas, com
0 Estado e a Unido, fiscalizando a sua execucdo, visando o bom desenvolvimento dos
projetos e agdes;

SECAO 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 24, A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer
tem como competéncias:

[ - estabelecer planejamento nas 4reas de educagdo, esporte, lazer e
cultura;

Il - estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual da Educagio e o
Ministério da Educagdo e Cultura:

II - desenvolver o ensino e a cultura municipal;

IV - promover a contratagdo de concursos especificos da area;

V - promover o supervisionamento de todas as areas subordinadas a esta
Secretaria;

VI - promover assinaturas e convénios, contratos e acordos especificos da
area;

VII- promover o desenvolvimento educacional dos professores e servidores
subordinados a esta Secretaria;

VIII- promover a captacdo de recursos em parcerias com 6rgdos publicos e
privados;

IX - a administragao e supervisao do ensino publico municipal;

X - promover a integracdo da escola com a familia e a comunidade;

XI - Assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagdo em
idade escolar a rede de ensino do Municipio;

XII- Elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagogicos com vistas a

qualidade do ensino e a produtividade do sistema:
XIII- promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do profissional do ensino

publico municipal;
XIV- exercer a supervisdo institucional dos oOrgdos e entidades integrantes de
sua estrutura,
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Art. 25.  Estio subordinadas a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Esporte, Cultura e Lazer;

IT' - Creche Municipal;

III - Escolas Municipais.

Art. 26.  Compete ao Departamento de Esporte, Lazer e Cultura:

I - programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do Patriménio
esportivo, por atividade diretamente explorada ou atraves de concessoes, permissdes ou
arrendamentos;

Il - planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no Municipio;

III - buscar e/ou prestar colaboragdo técnica e financeira as institui¢des
publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

IV - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, coordenando
e incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase
para o esporte amador e o esporte de massa;

V' - supervisionar e garantir a realizagio de projetos, eventos, atividades e
expressoes de cunho artistico-cultural e/ou cientifico-tecnolégico.

Art. 27.  Compete a Creche Municipal:

I - dar assisténcia as criangas de 0 a 6 anos com alimenta¢do e demais
necessidades bésicas;
II - criar condigdes de respeito a crianga de 0 a 6 anos em suas

instalagdes proporcionando nogcdes de cuidados fisiologicos e aspectos culturais e
sociais.

Art.28 Compete as Escolas Municipais:

I - executar o Plano Municipal de Educacio;

Il - gerenciar 0 uso da merenda escolar, participando no planejamento da
demanda da merenda e controlando o cardapio e a destinagio dos alimentos;

III - garantir a manutencado do prédio, moveis e equipamentos sob sua
responsabilidade.

SECAOQ IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude tem como competéncias:
I' - coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as acoes de
saude. de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

I - administrar o Fundo Municipal de Saude:
HI - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros

Municipios, para estabelecimento de convénios € consorcios na busca de solugdes para
problemas municipais e metropolitanos;
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IV - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com
0rgaos publicos e privados que implementem politicas voltadas para a satde da
populag¢io;

V' - participar de consorcios para o desenvolvimento conjunto das ag¢des de
saude;

VI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas
para os programas de saude;

VI - promover a coordenagdo e a prestagao de assisténcia a satde no
Municipio, dando suporte as Unidades de Saude;

VII- promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliagio da
manipulagdo de medicamentos, laboratérios, vigilancia sanitaria e epidemioldgica para
reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e as medidas
preventivas e corretivas referentes a satude do trabalhador;

VIII- propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitagao,
treinamento, aperfeicoamento e especializa¢do do pessoal da area de saude;

IX - promover a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em articulagdo com
as entidades estaduais e federais afins;

X - promover campanhas preventivas de saude publica e de educagio
sanitaria e de vacinagio em massa da populagio local;

XI - elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da
legislagdo sanitaria do Municipio, em coordenagdo ou cooperagdo com outras entidades
da administragio publica federal, estadual e municipal;

XII- promover agdes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no
Municipio, bem como de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federal e
estadual;

X - receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre
ocorréncias de doengas;

XI - realizar estudos de comportamento das doencas infecto-contagiosas,
parasitarias e crénicas no seu ambito de atuagio.

Art. 30. A Assessoria Operacional da Secretaria Municipal de Satde tem
como competéncias:

I - desenvolver agdes para o conhecimento, detec¢do e prevencdo de
fatores determinantes a satude individual e coletiva;

II' - recomendar e adotar medidas de controle de doengas e agravos;

II - investigar o surgimento de doengas no Municipio da Indianopolis e
orientar a Unidade Mista de Saude para encaminhamento das solugdes;

IV - desenvolver medidas de controle de doencas e infecgBes hospitalares a
partir das informagdes recebidas.

V' - acompanhar todos os agravos coletivos e a mudanga do perfil
epidemioldgico.

VI - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

VII- coordenar a sistematizagdo e analise dos dados epidemiologicos para
subsidiar as decisdes sobre o controle de endemias:;
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VIII- exercer atividades de vigilancia epidemiolégica das doengas infecto-
contagiosas e parasitoses.

IX - a pratica genérica de vigildncia sanitaria em relagdo aos alimentos de
consumo imediato, inclusive com o poder de fiscalizagdo das condigdes de higiene de
restaurantes e similares;

X' - realizar vistorias sanitarias realizadas na instalagdo de um novo
comeércio, industria ou prestador de servigos;

XI - realizagdo de cursos e palestras aos comerciantes, com a finalidade de
transmissdo de nogdes basicas de conservagdo, acondicionamento e higiene na
manipulagio de alimentos;

XII- controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos de interesse para
a saude;

Art. 31, Compete a Unidade Mista de Saude:

I - prestar atendimento basico e integral a saude, de forma programada ou
ndo, nas especialidades basicas, podendo oferecer assisténcia odontoldgica e de outros
profissionais, com unidade de internagdo, sob administragdo tnica;

I - prestar assisténcia médica permanente e por meédico especialista ou
generalista;

II - viabilizar a disponibilidade de urgéncia/emergéncia e atendimento
basico ou de rotina:

IV - desenvolver atividades de prevengio das doengas e promo¢ido da
saude, através de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos
domicilios e na Comunidade;

V' - conduzir a implantagdo e a operacionaliza¢do do programa como agio
integrada e subordinada ao servico municipal de saude;

VI - garantir infra-estrutura de funcionamento da(s) unidade(s) basica(s) de
referéncia do Agente Comunitério de Saude — ACS;

VII- inserir as atividades do programa na programagdo fisico-financeira
ambulatorial do municipio, com defini¢io de contrapartida de recursos municipais;

VIII- definir areas geograficas para implantagio do programa, priorizando
aquelas onde as familias estdo mais expostas aos riscos de adoecer e morrer;

IX - recrutar os agentes comunitarios de saude através de processo seletivo,
segundo as normas e diretrizes basicas do programa;

X - contratar e remunerar os ACS e o(s) enfermeiro(s) instrutor(es) /
supervisor(es).

XI - garantir as condi¢des necessarias para o processo de capacitagio e
educagdo permanente dos ACS;

XII- garantir as condi¢des necessarias para o processo de capacitagio e
educagdo permanente dos enfermeiros instrutores supervisores, com apoio da Secretaria

Estadual de Satde: _ -
XIII- apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de

informagao aos conselhos locais € municipais de satde.
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SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32 Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Assisténcia Social;

IT - Assessoria Operacional;

Art. 33. O Departamento de Assisténcia Social tem com competéncias:

I - definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem 3
margem dos meios de produgdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas & melhoria
da qualidade de vida do cidadao:;

Il - promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando capacité-
los a compreender sua condi¢do de vida e estimulg-los a participar da solugio de seus
problemas;

I - assegurar a formulagio de politicas voltadas & area social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes
para atender contingéncias sociais e a universaliza¢io dos direitos;

OI - promover a articulagdo de acdes setoriais da 4rea social da
Administragio Municipal visando & racionalizagio na implementacio de programas e
projetos sociais;

IV - promover e articular agdes para o desenvolvimento social e
comunitario das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da
Secretaria, subsidiando a definigdo de prioridades de prestacdo de servicos de
assisténcia social e de concessao de beneficios;

V - promover o atendimento, em carater supletivo, a popula¢io carente na
area de assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
basicas;

VI - promover, em articulagdo com os demais 0rgdos municipais, estudos e
implantagdo de medidas que visem a formagdo de mao-de-obra e o desenvolvimento de
oportunidades de trabalho;

VII- dar condigdes de trabalho a0 Fundo Municipal de Assisténcia Social e
os Fundos Municipais ligados a ele.

Art. 34, Estd subordinada ao Departamento de Assisténcia Social uma
Assessoria Operacional com as seguintes competéncias:

I - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa
renda e de baixa qualifica¢do profissional com o mercado de trabalho, através de cursos
de capacitagio e qualifica¢do profissional, voltados formagdo de associagdes e/ou
empresas associativas de producio de bens e/ou servigos:

II - promover a formulagdo e o desenvolvimento de projetos que visem
organizar e dar continuidade a atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de
minorar o problema do desemprego no Municipio;



CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias José da Silva, n.° 42
(34)3245-1749- e-mail: pmindianopolis(a com4.com.br

%"’ PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

I - promover levantamento de dados referentes 2 favelas, vilas e 4reas
periféricas de Ocupagao ndo controlada, em articulagdo com outros oOrgdos e entidades
municipais, estaduais e federais envolvidos nesta atividade;

IV - promover contatos com associagdes comunitarias para identificagdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em
favelas, vilas e 4reas de ocupacao nao controlada;

V - estimulos e valorizagdo das potencialidades fisicas, artisticas,
intelectuais e sociais dos idosos de Indianépolis;

VI - humanizagio de asilos;

VIII- atender criancas e adolescentes em entidades filantropicas da
sociedade civil:

IX - atender criangas e adolescentes através de atividades sécio-educativas;

X - atender criangas e adolescentes em sistema de abrigos temporarios ou
permanentes;

XI - atender criangas, adolescentes e suas familias em situagdo de extremo
risco social - situagdo de rua, conflito com a lei, uso e trafico de drogas;

XII- assegurar o atendimento a mulher em situagdo de risco pessoal e

XIII- atender mulheres em entidades filantropicas da sociedade civil;

XIVI-atender mulheres através de atividades socio-educativas;

XV- atender mulheres em sistema de abrigos temporarios ou permanentes
que tenham sofrido agressdes fisicas e psicologicas;

XVI- atender mulheres e suas familias em situagao de extremo risco social -
situagdo de rua, conflito com a lei, uso e trafico de drogas.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 35, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico:

I - formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e
tecnologico dos setores industrial, comercial, de servigos e de artesanato do municipio
compreendendo a atragdo de novas empresas;

Il - incentivar a criagdo, preservacio e ampliacio de empresas e polos
econdmicos;

I - incentivar o aperfeigoamento e a ampliagdo das rela¢des do municipio
com empresarios e entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e
internacional:



‘%= PREF EITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
| CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias José da Silva, n.° 42
(34)3245-1749- e-mail- pﬁIindiaumpgiif;;‘g‘j com4.com br

IV - apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas,
projetos, informagdes, pesquisas e estudos;

V' - promover a instituigdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e
institucional que privilegie o fomento das atividades econbmicas do municipio;

VI - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia
de pequena escala, abrangendo a valorizagdo do artesio e 2 promogiao da
industrializagéo € comercializagio;

VII- criar estabelecimento de convénios de cooperagao nas areas
cientificas, tecnologicas, de promogao econdmica, de gasto  empresarial e
profissionalizagio da mao-de-obra com instituicdes e entidades nacionais e
internacionais.

Art. 36.  Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Meio Ambiente;

I - Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

IIl - Departamento de Agricultura.

Art. 37. O Departamento de Meio ambiente tem como competéncias:

I - formular e aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente,
objetivando a protecdo, a recuperagio e a melhoria da qualidade ambiental do
Municipio de Indiandpolis:

IT - estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condi¢des ambientais
do Municipio;

III - articular-se com institui¢des federais, estaduais e municipais para a
execugdo coordenada de programas relativos 2 preservagao dos recursos naturais
renovaveis;

IV - articular-se com orgéos federais e estaduais com vistas a obtengdo de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de
florestas do Municipio;

V' - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e a integridade
do patriménio genético:

significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobre 0 meio
ambiente, bem como sobre a satide dos trabalhadores e da populagio;

VII - exigir, na forma da Lei, para a implantagdo ou ampliagdo de atividades
de significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade, assegurada a participagdo da sociedade civil em todas as fases de sua
elaboracio;

VII- promover medidas judiciais e administrativas de responsabiliza¢io dos
causadores de polui¢ao ou degradagdo ambiental;

IX - orientar campanhas de educacdo comunitaria destinada a sensibilizar o
publico e as instituigdes de atuacao no Municipio para os problemas de preservacio do

meio ambiente;
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X - promover a conscientiza¢io da Populagdo e a adequagio do ensino de
forma a assegurar a difusio dos principios e objetivos da prote¢do ambiental;

XI - assessorar a Administragio Municipal em todos os aspectos relativos a
ecologia e 4 preservacdo do meio ambiente.

Art. 38.  Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico:

I - estabelecer e implantar estratégias de incentivo 3 implantagio de
empresas que favorecam o desenvolvimento do municipio;

II - estabelecer e implantar estratégias de direcionamento da implantagio
de empreendimentos no municipio, induzindo 3 produgdo de materiais e Servigo
adequados demandas da Industria e comércio;

I - dimensionar  demandas de infraestrutura necessaria  ao
desenvolvimento da industria e comércio locais, intermediando junto aos demais 0rgaos
da Prefeitura o equacionamento das dificuldades;

IV - estabelecer estratégias de  controle da implantagio  de
empreendimentos no municipio, promovendo a doagdo de equipamentos e procedimento
necessarios a preservacdo do meio ambiente;

V' - proceder com a instalagdo e funcionamento de empresas no municipio,
bem como Fomentar e promover livre iniciativa;

VI - privilegiar a geragdo de empregos, promover a construcdo de galpdes
industriais visando o oferecimento de vantagens locacionais para pequena e média
empresa.

Art.39. O Setor de Turismo estd subordinado & Secretaria de
Desenvolvimento Econémico com as seguintes competéncias:

I - orientar o turismo no municipio;

Il - promogdo e a estrutura¢ao do turismo municipal.

III - participar da elaboragio e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento do Turismo do Municipio;

IV - elaboragio de projetos e coordenacio de pesquisas para levantamento
qualitativo e quantitativo da oferta e infra-estrutura do mercado turistico local e regional
de interesse turistico;

V' - acompanhamento e desenvolvimento de projetos que visem a melhoria
da infra-estrutura turistica do municipio.

Art.40.  Compete ao Departamento de Agricultura;

I - desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas
dos distritos, objetivando a expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que
visem aperfeicoar as potencialidades locais, permitindo a auto-sustentacdo, o aumento
da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor rural;

II' - formular projetos e programas para a captacdo de recursos financeiros
do governo estadual, federal e outros orgaos ligados a Agricultura;

IIT - operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da secretaria
de agricultura;
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IV - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural,
condigdbes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidades dos
empreendimentos e a melhoria do padrdo de vida da familia:

V' - sistematizar a coleta e a divulgagdo de informagdes sobre a
agropecuaria municipal;

VI - levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no municipio, nas
areas de produgio, comercializagdo, abastecimento e afins;

VII- formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
municipio;

VIII- estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de
recursos municipais no fomento 3 agropecuaria;

Art. 41. O Setor de Agropecuaria esta subordinado ao Departamento de
Agricultura com as seguintes competéncias:

I - selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria,
abastecimento e agroindustria;

Il - analisar projetos e programas de 6rgdos que atuam no setor de
agropecuaria municipal;

IIT - mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as atividades
agropecuarias;

IV - promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuaria,
educacdo e saude, para beneficio a0 meio rural;

V - acompanhar a execucao de projetos agropecuarios no municipio,
participando de sua avaliagdo;

VI - compatibilizar a execu¢do de projetos agropecuarios, conforme
normas e posturas municipais;

VII- elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em
conjunto com a secretaria de servicos e obras publicas a ser implementada na
Administrac¢ido Municipal;

VIII- orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos
estabelecimentos, que se destinem ao abate, produgio, transformagido e industrializag¢io
de produtos de origem animal, no 4mbito municipal.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 42. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem como
competéncias:
I - executar e coordenar os projetos de obras e avaliar as atividades

relacionadas 3 execucao das obras e servigos publicos do Municipio:
Il - articular com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas no
sentido de atualizar as Leis Municipais relativas aos Servigos Urbanos;

==
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III - colaborar com a Secretaria Municipal de Administra¢io e Finangas na
elaboragdo de normas relativas a estética urbana, a preservagao do meio-ambiente, aos
loteamentos e zoneamentos e a expansao de area;

IV - arborizar, bem como executar os servigos de manutengio e
embelezamento das vias e logradouro publico;

V - manter a preservagao, assim como, a incrementacio dos parques
publicos, jardins e area verde do Municipio.

Art. 43, Estdo subordinadas & Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Transito e Transporte;

I - Departamento de Servigos Publicos;

IIT - Setor de Obras Publicas.

Art. 44. O Departamento de Transito e Transportes tem como
competéncias:

I - fiscalizar os servigos de transportes coletivos urbanos, individual e
carga, € propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da populagio, a
medida do crescimento da cidade;

II' - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

III - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengdo de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura;

IV - pesquisar e propor métodos de redugio de custos de manutengdo de
todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

V' - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no Ambito
de suas atribui¢des;

VI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranga de
ciclistas;

VII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
0s equipamentos de controle viario;

VIII- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

IX - estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

X - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas
previstas no Cédigo, no exercicio regular do Poder de Policia de transito;

XI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes
de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Cadigo, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

XII- fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagio dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;
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XIII- promover e participar de projetos e programas de educagio e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIV- conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
de tragdo animal;

XV- articular-se com os demais orgaos do Sistema Nacional de transito no
Estado, sob coordenagio do respectivo CETRAN:

XVI- fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo de
Trénsito Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de 0rgdo ambiental local,
quando solicitado.

Art. 45, Compete ao Departamento de Servicos Publicos:

I - arborizar, bem como executar os servicos de manutengdo e
embelezamento das vias e logradouro publico;

I - manter a preservacao, assim como, a incrementagio dos parques
publicos, jardins e area verde do Municipio;

II - organizar os servicos de terminais rodovidrios do Municipio, assim
como zelar e fiscalizar a manutengdo e a prestacio de servigos dos mesmos.

IV - contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de A¢ao do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes 3 Secretaria.

- garantir a qualidade na prestagdao de servigos municipais de acordo

com as diretrizes de governo;

VI - planejar e coordenar a execugdo de atividades de limpeza urbana do
Municipio;

VII- planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e
disposigao final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos:

VIII- gerenciar e executar a elaboragio de projetos, orcamentos,
especificagdes técnicas e cronogramas de obras, inclusive as relativas a energia elétrica;

IX - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos
pela Municipalidade:

X - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os
elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o
conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugio;

XI - analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares
efetuados pelos demais orgaos da Municipalidade;

XII- levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos
licitatorios, dele participando por meio de analise das pegas técnicas do processo;

XIII- planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por terceiros;

XIV- gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas
fisico-financeiros;

XV- fornecer elementos para solicitacdo de recursos e respectivas
prestagbes de contas; fiscalizar a execucdo e elaboragio das medig¢des das obras.
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Art. 46.  Compete ao Setor de Obras Publicas:
I - executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da
municipalidade;

Il - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos:

III - opinar sobre os projetos de obras elaborados pela Secretaria Municipal
de Planejamento:;

IV - acompanhar, fiscalizar e receber 0s servigos executados diretamente ou
contratados com terceiros e posteriormente, se de acordo, liberar os respectivos
pagamentos, conforme o estabelecido nos contratos;

V' - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de diretrizes
e estudos preliminares, elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento;

VI - promover a execucdo de obras publicas e servigos de conservacgio e
recuperagao periddica nos proprios municipais;

VII- coordenar a elaboragio e o cumprimento do plano de manutengdo dos
proprios municipais, em colaboragdo com as demais Secretarias Municipais;

VIII- coordenar a execugdo de atividades de construgdo e conservagio das
vias e obras publicas:

VIX- promover a execucdo de atividades de construgdo, conservagio e
manuten¢do de canais e galerias pluviais das areas urbanas;

X - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47, Para a implantagdo da estrutura administrativa definida nesta lei,
ficam criados os cargos de provimento em comissio e as fungdes gratificadas, cujos
quantitativos, simbolos e valores constam dos Anexos I, II, Il e IV desta Lei.

Art. 48. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Administragio e as disponibilidades de

orgéos, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento
das dotacgdes consignadas no or¢amento vigente, respeitados os elementos e as fungdes
de governo.
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Art.50.  Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e

atos necessarios a execugdo da presente Lei.

Art. 51.  As  despesas decorrentes  da

implantagio da  reforma
administrativa de que trata esta Lej correrdo a conta do orga

mento vigente,

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 3 de outubro de 2005.

; REEE%GES PEREIRA

Prefeito Municipal
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TABELA DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

sIMBOLO DENOMINAGAO N° DE CARGOS VENCI'?“QENTO TOTAL
SB-1 Prefeito 1 0,00
SB-2 |Secretario 6 1.500.00 9.000,00
SB-4  |Vice-Prefeito 1 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS 9.000,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA DE VENCIMENTO

SIMBOLO DENOMINACAO N° DE CARGOS VENC:Q“QENTO TOTAL
- CC-3 |Assessor | 4 1.200,00 4.800,00
: CC-1_ |Controlador Interno 1 1.500,00 1.500,00
CC-1 _ |Diretor de Gabinete 1 1.500,00 1.500,00
/ CC-2 |Diretor 14 1.400,00 19.600.00
CC-4 |Chefe 2 800,00 3.200,00
CC-5 [Assistente 5 500,00 2.500.00
TOTAL DE VENCIMENTOS 33.100,00

FUNCAO GRATIFICADA
TABELA DE VALORES

SIMBOLO DENOMINAGAO N° DE CARGOS VENC,;“QENTO TOTAL
FG-1_[Chefe 7 500,00 3.500.00
FG-1 |Vice-Diretor 3 500,00 1.500,00
TOTAL DE VENCIMENTOS 5.000,00
[TOTAL COM SUBSIDIOS, VENCIMENTOS E FUNGBES GRATIFICADAS 47.100,00]
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ANEXO |
SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS
SiMBOLO DENOMINACAO N° DE CARGOS SUBS;D'O TOTAL
SB-1  [Prefeito 1 0,00
SB-2  [Secretario Adm. E Financas 1 1,00 1,00
SB-2 |Secretario Assisténcia Social 1 1,00 1,00
SB-2  |Secretario Saude 1 1,00 1,00
SB-2 [Secretério Obras e Serv. Publicos 1 1,00 1,00
SB-2  |Secretario Educ.Cul.Esp. E Lazer 1 1,00 1,00
SB-2 [Secretario Desenv.Econdmico 1 1,00 1,00
SB-3 |Vice-Prefeito 1 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS 6,00
ANEXO ||
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO N° DE CARGOS VENC’!\;ENTO TOTAL
CC-1 |Diretor de Gabinete 1 1,00 1,00

CC-1  [Controlador Interno 1,00 1,00

CC-2 _|Diretor Depart.Serv. Publicos 2,00 2,00

CC-2 [Secretaria de Gabinete 2,00 2,00

CC- 2 |Diretor Depart.Planejamento 2,00 2,00

CC-2 |Diretor Compras e licitacdo 2,00 2,00

CC-2 |Diretor Depart. Recursos Humanos 2,00 2,00

CC-2 |[Diretor Depart.Cultura, Esporte e Lazer 2,00 2,00

CC-2 |Diretor Depart. Patrim.e Arquiv.Publico
CC-2  |Diretor Depart.Assisténcia Social

2,00 2,00
2,00 2,00

CC-2 _ [Diretor Depart.Meio Ambiente 2,00 2,00

CC-2 |Diretor Depart. Agricultura 2,00 2,00

CC-2 _[Diretor Depart. Transito e Transporte 2,00 2,00

CC-3 |Assessor de Comunicagio 3,00 3,00

CC- 3 |Assessor Conselhos Municipais 3,00 3,00

CC-3 |Assessor Assisténcia Social 3,00 3,00

CC-3 |Assessor Saude 3,00 3,00
CC-4 [Chefe S. Contabilidade 4,00 4,00

CC-4 [Chefe Almoxarifado 4,00 4,00

CC-4 [Chefe PSF 4,00 4,00

CC-4 [Chefe Setor de Obras 4,00 4,00

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
CC-2 |Diretor Depart. Tributos Municipais 1 2,00 2,00
1
1
1
1
1
1
1
1
1
5

CC-5 |Assistente de Secretaria 5,00 25,00

TOTAL DE VENCIMENTOS 79,00
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ANEXO Il
FUNGCOES GRATIFICADAS
siMBoLO DENOMINACAO N° DE CARGOS GRAT'Q;:ACAO TOTAL
FG-1 Diretor Escolas Municipais 3 6,00 18,00
FG-1 Chefe S. Arrecadacéo e Fiscalizagéo 1 6 6
FG-1 Chefe S. Recursos Humanos 1 6 6
FG-1 Chefe S. Convénios e Prest. De Contas 1 6 6
FG-1 Chefe de Creche Muncipal 1 6 6
FG-1 Chefe Unidade Mista de Satde 1 6 6
FG-1 Chefe Setor de Agropecuaria 1 6 6
FG-1 |Chefe S. Turismo 1 6,00 6,00
FG-1 |Vice-Diretor 3 6,00 18,00
TOTAL DE VENCIMENTOS 0,00
e
IETAL COM SUBSIDIOS, VENCIMENTOS E FUNCOES GRATIFICADAS | 85,(T0|
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