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.{ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGCU ol

PRACA ANTONIO QUIRINO DA SILVA, 404
35685 - ITATIAIUCU — MG

LEI Ne 441, DE 24 D MAIO DE 1982

. 4 v
Dlsnoe sobre o Regime Juridico dos funcionarlos
publicos do Municipio de Ttatiaiugu.

A CAmara Municipal de Itatiaiugu, por seus representantes, de_
prefeito Municipal, sanciono a seguilante lei:

piruro I
capfTULo UHICO

DisposigOes Preliminares

Art. 12 -~ Esta lei institui o regime 3ur¢dlco dos funcionarios'

piblicos do muhicipio de Itatiaiugu.

’. ’ . . . ~ . . -
Paragrafo unlico - As suas disposigoes aplicam-se igualmente no'
o . 74 . o . . =
Magigterio Municipal.

Art. 29 — Para os efeitos desta lei, funciondrio publico é a

pessoa legalmente investida em cargo publlco.

Art.;39 - Cargo Publico é o conjunto de deveres, atribuigSes e!
responsabilidades cometidogs a wma pessof.

Paragrafo unlco - Og cargos publlcos serao crlados por lei, com
denomlnagao prOera, numero certo, atribuicles espe01flcas e correspon-
derao a valores determinados ou por representagao gimbolica e pagos pe-

1o Municipios

’ . & ’
Art. 42 = Os cargos publicos podem ser ‘providos em carater efe-
tivos ou em comissao.

Art. 52 = Os cargos publicos B0 considerados de carreira ou :

isolados.

§ 12 - Sao de carreira os que se Intevram em classes € corres_ !

pondem a prof155qo ou atividade com denominagao propr ae

§ 20 -~ Sao isolados os que nao se podem integrar em classes e '

correspondem a certa e determinada fungio.

' § 32 - Og cargos de carreira sao de prov1mento efetivo; os diso=-
1lados sdo de provimento efetivo ou em comissao, segundo o que for deter

- minpdo por lei.

14/




02

Art, 62 - Classe ¢ o agrupamento de cargos de atribuigdes da
mesma, natureza, de denominagéo idéntica e semelhante quanto ao nivel
de vencimento e grau de dificuldade em responsabilidade das atribui-
goes.

’ ~ o ~ .
Parégrafo Unico - As classes sao singulares ou estao dispos—
tas em serie. :

Art. 79 -~ Série de classes é o conjunfo de classes da mesma'
natureza de trabalho, dispostas hierarquicemente de acordo com a di-
ficuldade das tarefas e o nivel de responsabilidade, e constitui a '
linha natural de promogdo do funcionario.

’ " o~ § « e
§ 12 -~ Ag classes de uma serie de classes serao identifica-'
das por algarismos romanos, na ordem ascendente, a partir de I, que'
L. . v 3
cabera a inicial.

§ 22 - Até que sejam especificadas em regulamento as tareflfas
de cada classe, nos tgrmos do artigo, uma classe se distinguira de !
outra, apenas, pelo nivel de vencimento.

Art. 892 - As caracteristicas de cada classe serao especifica
das em regulamento e compreenderao: denominag&o, cdédigo, descrigao
sintética das atribuigSes e responsabilidades, exemplos tipicos de !
tarefas, caracteristicas especiais, as gqualificacgoes exigidas para o
provimento e as linhas de Promogao «

Art. 92 - Grupo Ocupacional é a reunido de classes isoladas'
’
ou em series.

Art. 10 =~ Quadro é o conjunto de grupos ocupacionais e car-"'
gos isolados.

Art. 11 - Somente serao cometidos ao funcionario encargos ou

servicos diversos dos de sua classe ou cargo, de comum acordo com o'

mesmo.

Art. 12 — NZo havera equivaléncia entre as diferentes car- '
reiras, nem entre cargos isolados ou fungoes gratificadas.

r{TUL0 II .

Do Provimento e da Vacancia
cAPfTULO I
Do Provimento

Art., 13 - Os cargos publicos serao providos por:
I - nomeacfos

IT - promogaocs

III - reintegracgao;

IV - aproveitamento;
V - reversao;

VI - transferéncia.
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Art. 14 - SO poderé ger investido em cargo publico, quem sa-
tisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro ou naturalizado;

'IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;j

11T - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacoes militares;

vV - gbzar de boa savde, comprovada em prévio exame medico.

. . ' ’ .
VI - habilitar-se prev1amente em concurso publico, sa.lvo
quanto aos cargos em comissaos

VII - ter atendido &s condigdes especiais, inclusive quanto
& idade, prescritas no reapectivo edital de concursoj

VIII - ter boa conduta.

3 Paragrafo unico - As condigdes dos itens I, Il e VI, dizem °
respeito a primeira investidura.

Art. 15 — Compete &o Prefeito, prover, por decreto sem nume-
ro, 08 cargos do Poder Executivo (Lei Complementar Bgtadual n¢ 03, de
28-12-1972, Art. 163, Item II) e ao Presidente da Camara, por decreto,
os do Poder Legislativo ( Art. 55, Item XIII, da Lel Coumplementar no’
03, de 28-12~1972). '

Pardgrafo unico - O decreto de Provimento contera:

I~a denominagao do cargo vaga € 0 motivo da vacénciaj

IT - o fundamento legal, bem como & indicagdo do padrao de '
vencimento;

III - o carater de investidura.
SEGAO I
Da Nomeagao
Art. 16 — A nomeagio sera feita:

I - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de'
’ 3 . . ! ’ .
classe igolada ou inicial de serie de classes;)

IT - em comissao, quando se tratar de cargo de direcao, che-
fia ou assessoramento e, outros que, em virtude de lei, assim devam :

ser providos;

IIT - em gubstituigao, no impedimento temporério do ocupante
de cargo em comissao.

Paragrafo unico = O provimento do cargo €m comisSéo; que é !




sempre cargo isolado, sera em cardter transitorio.
SEgAo II
Do Concurso

g . A = ~ ¢
Art. 17 - Os cargos publicos municipais serao acessivels a '
todos 08 brasileiros que preencham 08 requisitos de ledi.

Art. 18 - A primeira investidura nos cargos efetivos, depen-
e e " ’ . .

de de prévia habilitacgao em concurso publico de provas ou provas e '
titulos, vedadas quisquer vantegens entre og concorrentes.

Parégrafo Unico - Os cargos de provimento e comissto sao de
1livre nomeagao € exoneragaoc.

Art. 19 = As normas gerals para a realizacao de concursos e

para CONVOCAGao e indicacao dos candidatos serao estabelecidas em re
gulamentos. ;

’ n ’ 5 ~
Paragrafo unico - Além das normas gerals, 08 concursos serao
regidos por instrucgoes especials, que deverao ger expedidas pelo or-
g20 competente, com ampla publicidade.

£ . . ¢ =
Art. 20 ~ Podera inscrever-—se e concuiso quen tiver O mlll=
mo de 18 (dezoito) anos e satisfazer os requisitos disciplinares no'

artigo 14 (quatorze) deste Estatuto.

3 % o b X .o~ P
Art. 21 - Sem prejulzo de outras exilgenclas regulamentares, '
observar—-se-ao as seguintes normas na realizacao de concursos:

I - as provas poderéo ser escritas, praticas ou prético— !
orais; !

II-—- 0os concursos terao validade por 4 (quatro) anos, a con-

tar da homologagdos;

S ' ’ oA .~
IIT - o edital contera todas as exigencias ou condigoes, de!

modo que, o candidato comprove & viabilidade de sua participagao;

IV - garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da homo
logagao das insgrigoes, publicagao do resultado, homologacao do con-
curso ou nomeagao dos aprovados.

Art. 22 - A nomeag8o, em consequéncia do concurso, dar-se-a'
em ordem rigorosa de classificagao dos candidatos aprovados.

74 ’ . ’
Paragrafo unico = Somente se abrira novo concursos

I - ultrapassado © periodo de validade previsto no Inciso LI

~do Artigo 21;

II - quando n&o houver mais candidato aprovado em concurso an
terior;

III -~ guando se der a criacao, por lei, de cargo de provimen-—
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to efetivo.

SEGX0 III
Da Posse

Art. 23 = A posse é o ato de investir o cidadao em cargo pﬁ-
blicoe.

paragrafo Ynico - Nao havera posse nos casos de promogao, TIeg

MOGE0, reintegragao e designagio para o desempenho de funcao gratifi -

cada.
Art. 24 - Sao competentes para dar posse:
I - o Prefeito e o Presidente da Camara Municipalj

IT - as autoridades responséveis pela atividade de pessoal,'
da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art, 25 = A posse verificar—se—é mediante a lavratura de um'
termo que, assinado pela autoridade que a der e pelo funcionario, se
réa arquivado no orgao de pessoal da respectiva repartigéo, depois '
dos competentes registros.

. 4 ’ u 4
Paragrafo Gnico - O funcionario prestara, no ato da posse, O
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou fungao.

Art. 26 = A autoridade que der posse devera verificar, sob '
pena de ser pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as '
oondigses estabelecidas no Artigo 14 (quatorze) e as especiais, fixa
das em lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou na fungao.

Art. 27 - A posse deveré verificar-se no prazo de 30 (trin-"
ta) dias, contados a partir da data da publicagﬁo do decreto.

§ 12 - Esse prazo poderé ger prorrogado por outros 30 (trin-
ta) dias, mediante golicitagao escrita e fundamentada do interessado

58 despacho:da autoridade competente para dar posse.

§ 22 ~ Se a posse nao se der dentro do prazo estabelecido no
. o~ ’ .

caput deste artigo ou no da pProrrogagao, gera tornade gem efeito, '

por decreto, a nomeagao.

SEGAO IV
Da Fianga

Art. 28 -0 funcionégio investido em cargo, cujo provimento!

y . [ S [ 5
dependa de fianga, nao podera entrar em exerclcio, sem previa satis-
fagao dessa exigsnc o -

§ 12 - Sers sempre exigida fianga do funcionario gue tenha '

' bens, dinheiro ou valores pﬁblioos, sob sua guarda ou responsabilida
de. '

4
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§ 29 - A fianga podera ser prestada:

T - em dinheiro;
IT - em titulos da dfvida publica;

III - em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidas
por instituto oficial ou empresas legalmente autorizadas.

§ 32 - Nao se adm%tiré o levantemento da fianga, antes de to-
mada. as contas do funcionario.

§ 42 - O funcionario responsével por alcance ou desvio de
bens, dinheiro ou valores pﬁblicos, ndo ficara isento de responsabili
dade administrativa (e criminal), ainda que O valor da fianca cubra ‘'
os prejuizos verificados.

SEGXO V

Ty . ’ .
Do Estégio Probatorio
: ’ . ’ ' ¢ ;
Art. 29 - Estagio probatorio e o periodo de 2 (dois) anos de'
exercicio do funcionario nomeado por concurso para cargo efetivo, des
tinado a apurar as qualidades e aptidoes do servidor para O Calgo,
julgando a conveniencia de sua permanencia no Servigo.

e ’, & ~ . e r’
Paragrafo unico - 520 requisitos a se apurar durante o esta-'

*glo:

I % idoneidade moxralj

'II - assiduidade;

IIi - pontualidade;

IV‘— eficiéncias

V - disciplina.

Art. 30 - A apuragdo dos requisitos sera feita pelo orgao de'

pessoal, pela autoridade do setor onde estiver o funcionario lotado
ou outra autoridade diretamente ligada ao servidor.

§ 12 - Sendo o parecer contrario & permanéncia do funcionario

no cargo, dar-se-a vista ao interessado pelo prazo de 10 (dez) dias.

§_29 - Sendo favoravel o parecer, fica automaticamente ratifi
cado o ato de nomeagal.

§ 32 - A apuracdo dos requisitos de que trata o artigo 29,
processar—se-a de modo que a exoneragao do funcionério possa ser con-—
cretizada antes que se completem os 2 (dois) anos de estagio.

SEGKO VI

"/}/ » é/ " Do Exercicio
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Arf. 31 =0 exercicio 6 o desempenho dos deveres @ atribui- !
goes do cargo ou fungao. -

. . . ~ . (4 .
paragrafo unico = O infcio, a interrupgéo e o reinlcio do e-"
xercicio serao registrados no assentamento individual do funcionario,
pelo orgdo de pessoal.

Art. 32 - O exercicio do cargo ou fungio tera inicio dentro !
do prazo de 30'(trinta) dias, contados: :

Ils da data da publicagéo oficial do ato, nos casos de promo-
¢A0, remogao, reintegragio e designagao para fungao gratificadaj;

1T - da data da posse, NOS demals casos.

§ 12 - Os prazos previstos neste artigo poderéo ser prorroga-
. ~ % . . £ .

dos, poTr solicitagao escrita do interessado e a Julzo da autoridade '
competente, desde que a prorrogagao nao exceda a 30 (trinta) dias.

§ 22 -~ No caso de remogao € trensferencia, 0 prazo inicial pa
ra o funcionario em férias ou licenciado, exceto no caso de licenca '
para tratar de interesses particulares, sera contado da data em que !
voltar ao servigo.

. . - [4 § ’ -~
Art. 33 - O fun01onérlo s60 tera exerclcio no orgao em que for
lotado.

Paragrafo Unico - Atendida sempre & conveniéncia do servigo,’'
; ’ ~ . ’ . . .

o Prefeito.podera alterar a lotagao do funclonario, nex-officio" ou a
pedido, ouvido a autoridade a que estiver subordinado o funcionario.

Art. 34 - Nenhum funcionario podera ausentar—se do municipio,
para estudo ou missao de gqualquer natureza, com ou sem onus para os '
cofres publicos, sem autorizagao ou designagao expressa do Prefeito.

Art., 35 = O funcionario designado para estudo ou aperfeigoa-'
mento fora ‘do municipio, com Snus para os cofres municipais, ficara '
obrigado a prestar servigos ao municipio, pelo menos por mais 2 :
(dois) anos.

’ = ~ . . ~ N .
paragrafo unico - Nao cumprida essa obrigagao, 1nden1zaré aos

cofres pﬁincos da importéncia despendida pelo munlcipio com o cus- '
teio da viagem de estudo ou aperfeigoamento.

Art. 36 - Nenhum funcionario podera ser colocado com dnus pa-
ra o municipio, a disposicdo de outras Unidades da Federagao, nem do'
Estado nem de outros municipios, nem de entidades da administragao in
direta, salvo para prestagao de servigos decorrentes de convénio se '
na hipotese do Artigo 242, da Constituicio Estadual.

Art. 37 - O funciondrio preso por crime comum Ou denunciado °
por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangével em !
processo no qual ndio haja promincia, sera afastado do exercicio até '
decisao final passada em julgado.
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, § 12 -~ Nos casos previstos neste artigo, 0 funcionario perde
ra durante o tempo do afastamento, um tergo do vencimento, com direl
to a diferenga, se absolvidoe.

§ 22 - No caso de condenacao, e se esta nao for de natureza'
que determine a demissdo, sera o funciondrio afastado, na forma des—
te artigo, a partir da deciszao definitiva até o cumprimento total da
pena, com direito, apenas, a un tergo de vencimento.

SEGAO VII
Da Promogao v

Art. 38 - A promogéo consiste na elevacao de funcionario efe
tivo, pelo criterio de merecimento ou de antiguidade, ao cargo ou ni
vel imediatamente superior, % razao de 2/3 (dois tercos) por anbigui
dade e 1/3 (um tergo) por merecimento.

Art. 39 - O funcionario promovido reiniciara a contagem de '
tempo na classe superior, para efeito de nova promogaol.

’ ’ 5 .{.‘ . .

Paragrafo unico - de gsetecentos e trinta (730) dias de efe
4 < 5 ¢ - § 3 \ -
tivo exerclcio na classe, O intersticio minimo para concorrer a pPro-—
mogao.

o o ] ’ " ~ ~
Art. 40 - O Prefeito constituira a Comissao de Promogao que'
N , L .
ge reunira sempre que necegsario, para preparar as listas de promo-'
cao, quando houver cargos que assim devam ser providos.

§ 12 - Nas promogdes por merecimento, a comissio organizara'
. . . . . » . ~

uma lista de funcionarios habilitados, por ordem de classificagao ob
tida nasg provas e no Boletim de Merecimento.

§ 2¢ - Divulgadas as listas de classificagao, O funcionario’

que se julgar prejudicado, podera recorrer ao Prefeito no prazo de '
10 (dez) dias.

§ 32 - As listas de promogdo terao validade por 1 (um) ano,'
contados de sua divulgagao oficial.

’§_49 — Para todos os efeitos, gsera considerado promovido o '
funcionario que vier a falecer, sem que tenha sido decretada, no pra
zo legal, a promogao que 1he cabia por antiguidade.

Art. 41 - Declarada sem efeito a promogio, sera expedido no-
vo decreto em beneflcio de quem tenha direito.

§ 12 -0 fgncionario gue tenha sua promogéo decretada indevi
damente, nao ficara obrigado a restituir o que en decorréncia tiver'

recebido, salvo se tiver concorrido para sua obtengao, por meios i1d
citos. ' ‘ -

o . P . 5 e P s . .
§ 22 - 0 funcionario, a quen cabia a promogao, sera indenlza
do da diferenca de vencimento a que tiver direito.

§ 32 - O Boletim de Merecimento apuraré:

A
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I - assiduidade;

Ii - pontualidade;

III - disciplinaj

IV - eficieéncia;

V - iniciativaj

Vi - aptidao;

VII - punigOes;

VIII - cursos de treinamento relacionados com O cargo ocupa-=
do ou o que for ocupar.

§42 - A eficiéneia sera apurada tamben, atraves de provas,'
equivalendo a 50% do valor dos pontos.

Art. 42 - Ocorrendo empate na classificagao por merecimento,
terao preferencia, sucesgivamente, os seguintes elementos:

. . ’
I - 0 que obtiver malor numero de pontos nas provas;
I'4 ~ ~ .
IT - titulos e comprovantes de conclusao ou frequencla, em ¢
n - ’ . . . . . "~
cursos, geminarios ou sS1lmposSlosS, desde que relacionados com a fungao
exercida ou a exercer;
IFI - o de maior prole;

IV - o mais idoso.

Art. 43 - A antiguidade,corresponderé ao tempo de efetivo !
exercicio no cargo, computado em dias.

§ 12 - Ocorrendo empate, determinarao preferéncia, sucessgiva .

mente, os seguintes elementos:
Ii; maior tempo de servigo publico municipal;
II - maior tempo de servigo pﬁblico;
IITI - maior prole;
IVj— o mais idoso.

§ 20 - Nao serao considerados, para os efeitos do paragrafo
anterior, os filhos maiores ou 0s que exercerem qualquer atividade '
remunerada.

§:39 - Havendo transformacao de cargos, a antiguidade abran-
gera o efetivo exerclcio no cargo anterior.

SEGAO VIII

4 & . Da Reintegracao
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Art, 44 - A reintegragdo, que decorrerd de decisio administra
tiva ou sentenca judiciaria passada em julgado, é o ato pelo qual o !
funcionario demitido reingressa no servigo publico, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 12 - A reintegragﬁo sera feita no cargo anteriormente ocupa
do; se este houver gido transformado, no cargo resultante da transfor
magﬁo, e, se extinto, em cargos de vencimento e fungdes equivalentes,
atendida a habilitagao profissional.

’ ~ ) & & ~
§ 29 -~ Nao sendo possivel fazer a reintegragao pela forma '
prescrita no paragrafo anterior, sera O ex-funcionario posto em dispo
nibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento.

§ 32 -0 funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de re
integracao sera exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a es-
te reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 42 - O funcionario reintegrado sera submetido & ingpegao
’

’ 4 0 . - .
medica; verificada a incapacidade, sera aposentado no cargo em que :
houver gido reintegrado.

SE¢X0 IX
Do Aproveitamento

Art., 45 - O aproveitamento ¢ reingresso no exercicio de cargo

. piblico, de funciondrio em disponibilidade.

§ 12 - O aproveitamento dependera de comprovagao da capacida-
de fisica e mental.

§ 22 = O aproveitamento do funciohério serd obrigatorio quan-—
dos

.

I - for restabelecido o cargo de cuja extingao decorreu a dig
ponibilidade;

1 = quando houver necessidade de prover 0 cargo, anteriormen
te declarado desnecessarioj

ITY = quando for eriado cargo equivalente ao extinto ou decla
rado desnecessario.

Art. 46 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera '

.preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo em disponibilidade e o'

de maior tempo de servigo publicoe
Art. 47 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cagsada'
a disponibilidade se o funcionario nao tomar posse no prazo legal, '

galvo nos casos de doenga comprovada em inspegao médica.

’ ’ . ¥ o A . . ’
’Paragrafo Ynico — Provada a incapacidade definitiva, sera o '
funcionario aposentado.

SECXO X

Da. Reversao




Art.'48 ~ Reversao ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa
no servigo publico, apos verificacgao em processo, de que nao subsis-
tem os motivos determinantes da aposentadoria.

b ~ ’ . . .
§ 1o - A reversao far-se-a a pedido ou nex—officio".

§ 22 -0 aposentado nao poderé reverter a atividade se con-"'
tar mais de cinquenta e cinco (55) anos de idade. '

v £ ~

§ 32 -~ Im nenhum caso podera efetuar-se a reversao Se€l que, "
. ~ 4 . . . ¢
mediante inspegao medlca, figue provada a capacidade para o exercl-'
cio da fungao. '

) . ", . ’ .
§.42 - sera cassada aposentadorla do funcionario gue rever-"
o~ ¢ .
ter e nao tomar posse € entrar emn exercicio dentro dos prazos le~ !

gais, galvo motivo de forga malor, devidamente comprovados

Art. 49 - Respeitada a habilitacio profissional, & reversao’
: W ~ . .
sera feita, de preferencla, no cargo anteriormente ocupado pelo apo-
gentado ou em outro de atribuicoes analogase

9 ~ . . o ’ ) .
§ 12 -~ A reversao de "ex-officio" nao podera verificar-se en
cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.

§ 22 - A reversio, a pedido, somente poderé ger feita em calr
go a ser provido por merecimento.

Art. 50 = O aposentado em cargo isolado nao poderé reverter!
para cargo de carreira.

d ~ ~ ’ . &

Art. 51 - A rTeversao nao dara direito, para nova aposentado-
ria e disponibilidade, a contagem do tempo em que O funcionario este
ve aposentado.

Ar't. 52 = 0 funcionario revertido, a pedido, nao poderé ger!
novemente aposentado, com malor remuneragao, antes de decorridos 5 '

" ~ . ’ 7 . .
(cinco) anos da reversao, salvo se sobrevier molestia que o incapacl
te para o servigo publico.

SEGXO XI

Da. Transferéncia

Art. 53 - Transferéncia € o ato de proVimento mediante o ’

qual se processa & movimentacao do funcionario, de um para outro car

go de igual padrao de vencimento.

Art. 54 - O funciondrio poderd ser transferido de um para ou
tro cargo de carreira ou igsolado, ou de um para outro cargo isolado:
desde que configurada a semelhanga de atribuicdes e a igualdade do !
vencimentoe.

§ 10 - A transferéncia sera feita:

‘ . . ’ . . VIA .
I - a pedido do funclonario, atendida a conveniencia do ser-
viggs;
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I -~ do falecimento; :

II - imediata aguela em que O funcionario completar 70 anos '
de idade; ' ,

III - da publicagao:
¢ .

a) da lei que criar o cargo € conceder dotacgao para o seu pro
. . 4 ’ . - N o
. yvimento ou da que determinar esta ultima medida, se O cargo estiver !

" criados .

b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar,’'
demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotagao permitir o preen-!
chimento de cargo vVagOe. \

c) da pOSse.ém outro cargo.
Art. 61 - A demiss@o sera aplicada como penalidade.
| riTULO III
Das Mutagoes Funcionais
capiTUuIO I
Da Substituigao
Art. 62 - Havera substituigfo ao impedimento do ocupante de !

cargo de direcgao, ou chefia, de provimento efetivo ou em comigsno e !
' de funcgao gratificada.

)
)

1 .~ § 192.- A substituigao dependers de ato da administragao.

¥

§ 22 - A substituiqéo sera gratuita; quéndo porém, exceder de

{4

15 (quinze) dias, sera remunerada e por todo o periodo.

§ 32 - Mesmo que para determinado cargo ou fungdo hio haja
 previsao de substituicao, esta podera ocorrer, provada a necessidade'

. & conveniéncia da administragdo recebendo, neste caso, © substituto, "'

o vencimento correspondente ao do substituido.

§ 42 -~ O substituto 0p£aré pelos vencimentos do cargo em que'
for titular ou os do cargo em que exercer a substituigao. :

7/

.~ § 52 - A reassungao ou vacancia do cargo cessara de §ronto os
efeitos da substituigao. ' '

capfTUIO II
‘Da RemogBo e da Permuta

~ ’ . ) R N :
Art: 63 - Remogao € o ato mediante o qual o funcionario passa
a ter exercicio em outra repartigao ou gservigo, preenchendo claro de!

., lotagdo, sem due se modifique a sua situgao funcional. .

Art. 64 - A remogao,’que se processaré a pedido do funciona-~'
rio pu "ex-officio", dar-se-a: ! '

4
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I - de um para outro Setor, Segdo, Servigo, Departamento ou'
Secretarias "

II - de um para outro 6rgdo do mesmo Setor, Secgio, Servigo,'
Departemento ou Secretaria.

\ § 12 - no caso do item I, a ‘remogao gera feita por ato do
Prefeito ou do Presidente da. Camara Municipal.

"; § 22 - No caso ‘do item II, a rTemogdo sera feita por ato do '

Diretor ou Chefe do Setor, Segao, Servigo, Departamento ou do Secre-
tario.

§ 32 ~ A remogao 50 podera gser feita respeitada a lotacao de
cada orgao, Setor, Seqao, Serv1go, Departamento ou Secretaria.

Art. 65 -~ A permuta sera processada a pedldo dos interessa-'
dos, na forma de remogao.

capiTULO III
Da Readaptagao
Art. 66 - Readaptagao é a investidura em cargo mais compatl—
vel com a capacidade do fun01onar10 e dependera sempre de exame medi

co e vaga.

Art. 67 -~ A readaptagao n%o implicarsa em aumento ou diminui-
¢cao de vencimento e sera feita mediante transferéncia.

, Art. 68 - A readaptacio far-se-a:

{ I - de oficio:

a) quando se verificarem modlflcagoes no estado fisico ou !
psiquico, ou nas condlgoes de saude do fun01onar10 que diminuam a e-
ficiéneia no exercicio do cargo;

. b) quando se comprovar, em processo admlnlstratlvo, Que a ca
pa01dade intelectual do fun01onarlo néo corresponde &s exigéncias do
exercicio do cargo;

II - a pedido, gquando Jouver desvio de fungio, com a ocorrén
cia das circunstancias geguintes: p

a) o desvio de funggo advelo e subgiste por necessidade abso
luta do servigos

b) o desvio dura, pelo menos 2 (dois) anos,’ sem interrupgao

" na data da vigencia deste Estatutoy ;
0 . . 4 3 = -

¢) a atividade fol ou esta sendo exercida de modo permanente;

y d) as. atrlbulgoes do cargo ocupado sfo perfeitamente diver-'

‘ sas, e nao, apenas, comparavels ou afins, variando somente de respon

gabilidade e de grau;

iy
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1T - de oficio, no interesse da administragdo.

§ 2¢ -~ Nos casos mencionados no parégrafo anterior, devera '

ger respeitada a habilitagdo profissional do funcionério.

Art. 55 = O intersticio para a transferéncia sera de 365 (tre

y N N . & N
zentos e segsenta e cinco) dias de efetivo exerclclo no cargoe.

Art. 56 = A transferéncia para cargo de carreira obedecera as

seguintes ¢ondigdes:

I - se for a pedido,‘sé poderé ser feita para vaga a ser pro=

vida por merecimentos;

rimento
Gao.

rios

gale

1T - nfo podera exceder a 1/3 (um tergo) de cada classe.

Art. 57 = A transferéncia, por permuta, se processaré a reque

de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta sg
capiTULO II
Da Vacéncia

Art. 58 — A.vacancia do cargo decorrera des

T - exoneragaos;

II - demissao;

TIT - promogao;

IVE— aposentadoriaj

V - falecimentoj;

VI - transferénciaj

VIi - pogse em outro cargo.

Art. 59 - Dar-se-f. & eXoneragao:

I.; a pedidoj

IT - “ex-officio", quando se tratar de provimento em comissao

ou em substituicaos;

III - quando n3o satisfeitas as condigdes do estagio probato-
IV - quendo o funcionario nio entrar em exercicio no prazo lg

Art. 60 - A vaga ocorrera da datas
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q ! 3 2 ’ 0 . e .
e) o funcionario possul as necessarias aptidoes e habilita-
goes para o desempenho regular do novo cargo, em que deva ser rea-'
daptados

. ’ . . o .
f) o funcionario foi admitido por concurso, para o cargo de

cujas fungoes foi desviado.
\

r . ~ ’ .
Parégrafo Ynico - A readaptacdo sera feita por Decreto gem!'

numero, pelo Prefeito Municipal, mediante transformagdo do cargo do

. ’ ~ . A .
funcionario, apos a sua aprovggao em provas de suficiencia, para

confirmacao do desvio funcional e habilitagao do funcionario.

Art. 69 - Somente podera ser readaptado o funciondrio esta-
vel, desde gue ndo tenha ocupado ¢argo em comissdo ou funcao grati-
ficada no periodo de, 120 (cento e vinte) dias anterior ao ato de !
readaptagao.

Paragrafo Unico - £ nula a readaptagao realizada com infra-
¢80 deste artigo.

riTuLO IV
Dos Direitos e Vantagens
capPiTUIO I
Do Tempo de Servigo

Art. 70 - A apuragao do tempo de servigo far-se~a em diasg,'
convertidos estes 'em ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) '
dias. : ' ‘

Parégrafd Unico - Feita a conversao de que trata o caput do
artigo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) nao se-'
rao computados, arredondando-se para 1 (um) ano, guando excederem '
esse numero.

Art. 71 - Sera considerado como de efetivo exercicio o pe-'
riodo de afastamento em virtude de:

r . ’ ~ .
I - férias e ferias-premio, inclusive as regulamentares do!
. ’ .
magisterio; , '
, . q :
II - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados da
realizacgao do atoj '

I;I - luto pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou'
irmio, até 8 (oito) dias consecutivos, a contar do falecimento;

IV - luto, ate 2 (dois), dias a contar do falecimento de ¥
tios, padrasto, madrasta, cunhados, genro, nora, sogros e netos;

i S . 4 ~ ~

V -~ exercicio de cargo de provimento em comlssao em orgao !
.~ . g . (¢ . N . N

da Unifo, dos Estados, dos lMunliclplOs, inclusive as autarquias, so-

cledades de economia mista, empresas publicas e fundacgOes;

T —'convocggéo‘para obrigacdes decorrentes do servigo mili

4/

tar;
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VII - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - desempenho de fungao legislativa federal, estadual ou
municipal;

IX - licenca a funcionaria gestante;

X - licencga a fun01onar10 acidentado em servigo ou acometido
de doenca profissional ou molestia grave;

: XI - missao ou estudo, em outros pontos do territorio nacio-
nal ou no exterior, gquando 0 afasiamento houver sido autorizado, por
ato do Prefeito ou do Presidente da Camara,

i 4 ’ ~ .
XII - molestia devidamente comprovada, até 3 (trés) dias por
i
mes;

XIII -~ faltas abonadas.

Art. 72 - Na contageu de tempo, para 0S efeitos de aposenta-
doria e dlsponlbllldade, computar—se-a integralmente:

I - o tempo de servigo em outro cargo ou fungao publlou munl
cipal estadual e federal, 1terloruente exercida pelo funcionario,
1nclus1ve autarqulco de outros niveis de Governo;

IT - o pcrlodo de servigo ativo nas Forgas Armadas contando-
se em dobro o tempo corregpondente a operagoes de guerra, de que o '
funcionario tenha efetivamente participado;

III - o tempo de servigo prestado como extranumerario, desde
que remunerado pelos cofres municipais;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Paragrafo Unico - Sera objeto de regulamento, o processo pa-
ra apuragao de tempo de servigo, para qualquer tipo de re1v1ndlcagao
em que sirva de base.

Art. 73 - £ vedada a acumulagao do tempo de serv1go presta—
do, simultaneamente, em 2 (dois) ou mais cargos ou fungdes publicas,
ou em entidades autarqulcas.

Art. T4 - So sera admitida procyracao, para efeitos de rece-
bimento de quaisquer 1mportan01as dos cofres munlcipals decorrentes'
do exercicio do cargo ou fungo, quando o funcionario se encontrar
fora da sede ou comprovadamente 1mp0531b111tado de locomover— g, exd
no caso do artigo 220 (duzentos e vinte), paragrafo unlco, deste bs-
tatuto. ;

i !

carfruro II
-Da Estabilidade

Art. 75 - O funclonarlo nomeado, em carater efetivo, adquire

‘estapilidade apos 2. (dois) anos de efetivo exer01c10 do cargo.
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Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito ao serv:go pu
blico e néo ao cargo.

Art., 76 - O funcionario estavel somente perdera o cargo:
I - em virtude de decisdac judicial, transitada em julgado;

IT - mediante processo admlnlstratlvo, em que lhe seja ag-'

- segurada ampla defesaj;

IIT -~ quando extinto 5 cargo.
cariTULO III

1
4 .
Das Terias

i

. ’ . ’ . . .
Art. 77 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trin-
. ’ . .
ta) dias consecutivos de ferlas por ano, concedidag de acordo com a
escala organizada pelo orwao competente.

§ 12 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o fun
cionario adqulrlra direito a ferias.

-§ 22 ~ Durante as ferlas, o) funolonarlo terd direito a remu
neragao integral, exceto a gratlflcagao por servigo extraordindrio.

9 % . ’ ~ v 7 .
§ 32 - £ vedada em qualquer hipotese, a conversao de feriag
em dinheiro.

§ 42 -~ £ vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao'
servigo. ‘ )

C . L ’ ~ ’ 3
Art. 78 - O funcionario em gozo de ferias nao sera obrigado

a interrompé-las por motivo de gqualquer alteragio de situagfo funci

onal,

Art., 79 - £ proibida a acumulagao de feérias, salvo por abso
luta necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (doig) anosg.

§ 12 -~ Em casos excepcionais, a crlterlo da admlnlstragao,
as ferias poderao ser gozadas em 2 (dois) perlodos, nenhum dos L
quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 20 ~ Somente serao considerados como nfo gozadas, por L

absoluta necessidade do serv1go, as ferias que o funcionario deixar

de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito ou Presidente da CA-
mara., exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do v
exercicio a que elas _corresponden.

Art. 80 - & facultado ao funcionario gozar férias onde bem'
lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar por escrito ao
Chefe Imediato o seu enderego eventual,

Art. 81 - O fun01onar10 promov1do, transferido ou removido,

,quando em gozo de ferlas, nio sera obrigado a apresentar-se anteg !

rd termlna-las.

4

v
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Art, 82 - Cabera 2o Chefe da Repartigo ou do Servigo ou De-
partamento ouganizar, no més de dezembro, a escala de férias para o'
ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as conveniéncias

“do servigo.

Paraarafo unico - Organlzada a escala de ferlas, devera le-"
\var ao conhecimento dos funcionarios, atraves de afixacdo no lugar '
de cogtume ou, se poss1vel, publicada na imprensa local.

cAPITULO IV
Das Périas-Frémio

Art, 83 -~ Apos cada decenlo de efetlvo exer01c1o i oerv1go'
prestado ao munlclplo, o funcionario tera direito a férias—prémio de
120 (cento e vinte) dias, desde que nao haja sofrido qualquer das pe

nalidades administrativas previgtas neste lListatuto.

§ 12 - No tera direito a férias-prémio o funcionario que,
no periodo de sua aquisigao, houver:

I -~ faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 !
(quinze) dias consecutivos ou nao;

II ~ gozado licenga:

a) para tratemento de saude, por prazo superior a 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenga em pessoa da famllla, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao;

c) para tratar de interesse particular;

d) por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario
ou militar, por mais de 2 (dois) anos, consecutivos ou nao.

§ 22 - 0 funcionario publico tera, automaticamente, contado!
em dobro, para fing de aposentadorla e vantagens dela decorrentes, o
tempo de ferlas—premlo nao gozadas.

Art. 84 = As ierlas—premlo poderao ger bozadas, por inteiro!
ou parceladamente, e, neste ultimo caso, em perlodo nao inferior a !
30 (trinta) dias, devendo o fun01onar10; para esgse fim, declarar ex-
pressamente, no requerimento em que pedir as férias-prémio, 0 numero
de dias gue pretende gozar,

§ 12 - O funcionario podera desistir das ferlas—premlo, quan
do o perlodo restante for superlor a 30 (trinta) dias.

§ 22 - A concess@o das férias-prémio serd processada e forma
lizada pelo orgao de pessoal, depois de verificada se foram satlsfel
tog todos os requisitos legais eXl”ldOS, inclusive o parecer favora—
vel do chefe imediato do funclonarlo, quanto a oportunidade da con-'
cessao.

§ 32 = 0 funcionario aguardara em exercicio a concessfo das'
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ferias-premlo, a qual devera ser 1n101ada dentro de 10 (dez) dias do
conhecimento oficial do ato concesglonarlo, sob pena de caducidade
automatica da concessao. : :

cAPITUIO V
Das Licengas
SECXO I
Disposigaes freliminares

Art. 85 - 0 funciondrio podera ser licenciado:
I - para tgaxamento de saﬁde;
II - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
IIT - para repouso a gestante;
IV - para prestar servigo militar obrigatorio;
v - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato eletivo;

. ’ . . ’ .
VII -~ para funcionaria casada com funcionario;

VIIT -~ para funcionario acometido por doenga profissional ou
acidente de trabalho. ,

Paragrafo unlco - Ao ocupante de cargo de provimento em co-! ,
miss@o nfo se concedera llcenga nos casos dos itens IV, V e VI, des- |
te artigo.

Art. 86 - Terminada a licenca, e nZo havendo prorrogacac, o'
. ’ 3 ’ . 3 .
funcionario retornara, imediatamente, ao exercicio do cargo.

Art. 87 - A licencga poaeré gser prorrogada a pedido ou "ex~ !
officio".

Pardgrafo Unico -~ O pedido sera apresentado ateé 10 (dez) dim-
as antes de findo o ,prazo da licengaj; se indeferido, contar~se—a co-
mo de ligenga 0 perlodo compreendido entre a data do termlno e a do'!
conhecimento oficial do despacho dene#atorlo da prorrogacac.

Art. 88 - Podera haver delegagfo quanto & competéncia para °
concessao de licenga.

Art. 89 -~ A licencga, dependente da lnspegao medlca, sera con i
cedida pelo prazo estabele01do pelo laudo. Findo o prazo, havera no— i
va inspegdo e o laudo médico devera concluir pela volta ao servigo,' '
pela prorrovagao da llcenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

I
_ Art. 90 ~ As licengas concedldas dentro de 60 (sessenta) di=- f
' as, contados do término - da anterior, serao consideradas em prorroga-— i
cao

%
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Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, somente se-!
rao levadas em consideragao as licencas da mesma espécic.

Art. 91 - O funcionario nfo podera permanecer em. licencga, !
por molestla, pelo prazo superior a 2 (dois) anos

Art. 92 ~ Decorrido o prazo estabele01do no artigo anterior,
o funcionario sera submetldo a exame e aposentado, se for considera-—
do definitivamente invalido para 08 servigos em geral,

. el . ’ . ” .
Art. 93 - O funcionario podera gozar licencga onde lhe convi-
er, ficando obrigado a comunicar, por escrito, o seu enderego ao che
fe'a que estiver imediatamente subordinado.
| 4
_ SEgAO II
1

Da Licenca para Tratamento de Saude

. LA 4 - -
Art. 94 -~ A licenca para tratamento de saude, sera concedida
. . ’ . ~ e .
a pedido do funcionario ou "ex-officio".

. ” ’ ¥ ey L4 ] [ S > f - ™ 4
Paragrafo unico - lin ambos og casos, e indispensavel o pre-—
’ . . ’ ¢ . . -
vio exame medico,.que ge realizara, quando necessario, na residéncia
’ ’ .
do funcionario.

Ar Ll 95 ~ No decurso do pen fodo da licenca, o funciondrio ¢
abster-se-a de exercer qualguer ulJVldddc 1omunnruda Ou Hewino “(ulHI
ta, quando esta Ultima for em carater continuo, sob pena de deda(do
Lnedlqta da licencga, com perda de vencimento correspondente ao porlg
do Ju Gozado. '

Art., 96 - O exaie para conceasao da llccuva, ue ulb'upausur
o periodo de 30 (trinta) dias, sera feito por meédico do mnicipio, !
oficialmente credenciado, galvo os casos indicados nesta lei,

Paragrafo unico - As 1lccngas pox pcrlodo guperior a 90 (o=
venta) dias, dependerao de exame do funcionario por Jjunta deLCa, in
dicada pelo Chefe do Lxecutlvo ou Presidente da Camara. '

Art. 97 - No curso da licenca, o funcionario podera ger exa-—
minado a requerimento ou "ex-officio", ficando obrigado a reassumir!
imediatamente seu cargo, se for con51derado apto para 0 trabalho, !
sob pena de se conslderurem como faltas os dias de auséicia.

~Art. 98 - Sera punldo dlsclpllnaruane, comn spensao de ate
30 (trinta) dias, o funcionario que recusar submeter-ge a exame medl
co, cessando os efeitos da penalldade, logo que se verifigque o exa-!
me.

Art. 99 - O fun01onarlo que nfo reassumir o bAuIQlCJO do car
&0, dmediatamente apos o términd da licenga, tera sua ausdéncia compu
tada como falta.

Art., 100 - A licencga a funcionario acometido de tuberculose'

ativa, penfl Xo) follaoeo, allenaoao mental, neoplasia mall"na, cegueli
ra, lepra, paralisia irreversivel e 1ncapa01tante, cardiopatia gra="'

/4
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ve, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia .
grave, egtados avangados de Paget (osteite deformante), gera concedi
da com base nas conclusdes da medLCLna espe ClﬂllVWQA, quando o exame
meédico nfo concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Paragrafo unlco - Para verlflcagao das moléstias referidas !
neste artlgo, a inspecgao medica sera feita obrigatoriamente por uma!'
junta médica, comp0sta por, no minimo de 3 (trés) membros, designa-!
dos pela administrac@o municipal.

Art, 101 -~ A licenga para tratamento de saude serd concedida
com vencimentog integrais e pelo prazo indicado no laudo medico.

SEgRo III

I
. S - - i s
Da Licenga por liotivo de Doenca em Pessoa da famillia

Art, 102 ~ O fun01onarlo podcra obter licenca por motivo de!
doenga na pegsoa do conauwe, do qual nuo esteja Lpdrado, de ascen~!
dente, descendente, colateral, consanguineo ou afim, até sezundo L
grau civil, dcsde que prove ser 1ndlanunu%vel a sua assigtbéneia pes—
soal e esta nao possa ser prestada, gimul taneamente, cow o exercilcio
do cargo.

~ ’ . ’ .
§ 12 - Provar-se-a a doenga mediante exame wédico.

v . ’ R . . ’
$ 29 - A licenca sera concedida com vencimento integral ate!
. £ v
2 (dois) meses e, apos, com os sezuintes des contos:

I - dei30% (trinta por cento) de 2 (ddis) até 5 (cinco) me-!

ges;

II - de 50% (cinquenta por cento) de 5 (cinco) até 12 (doze)
meses;

IIT - sem vencimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) !
mesesSe

sEgXo IV
Da Licenca é Gestante
Art. 103 - A fun01onar1a gestante sera concedida, mediante !

1nspegao médica, licenca até 3 (tres) mgses consecutivos, com venci-
mento.

’
Paragrafo unlco - A licenca sera requerlda pela interes sada,
mediante atestado medlco de que se encontra, ate, no 8o (01tavo) més
de gestaqao, salvo prescrlgao medlca em contrario. -

Art. 104 —~ Ocorrendo parto prematuro, o 1n1010 da 1lcunga se
contara a partlr da data do parto.

SEGXO V

Da Licenga para o Servigo‘Militar
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e

Art, 105 - Ao funcionario convocado para o servico militar !
" e outros encargos da segurancga nacional, sera concedida licenca oom'
remuneragao integral, pelo prazo que se tornar HLOGWJJPlO, gem pre
3u1 o de quaisquer direitos e vantagens.

§ 10 - A llcenga sera concedida mediante comunicagfo, por es
crito, do funcionario ao chefe da Reparticao ou Servigo, acompanhadd
de documento oficial que comprove a incorporagao.

9 29 -~ Dog vencimentos descontar—se—a a 1mporban01¢ que o !
funcionario perceber na qualidade de 1ncorporado, gsalvo se optar pe-
las vantagens do servigo militar.

§ 3¢ - Ao fun01onar10 deblncorporddo, sera conceadido prazo *
de 15 (quinge) dlas para reassun¢ao do cargo, sem perda da remunera-

19300 !

§ 42 - Ao funcionario oficial da Reserva das Forcas Avnadas
seré também concedida licenca com remuneracgao integral, durunte os !
estaglos previstos pelos rc‘ulamenEOJ mllltarus, qndudu nio perceber
qualquer vantagenmn necunlarla pela convocacao.

§ 52 — Quando o egtaglo for remunerado, assegurar-gse-—lhe-a o
direito de opcao.

SEGRO VI

Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 106 = Ao funcionario estavel podera ser concedida licen
ga sem vencimentos, para tratar de interesses particulares.

§ 1¢ - A licencga sera negada, quando o afastamento do funcio
’ ¢ 2 . 5 % -
nario, fundamentadamente, for inconveniente ao intcereosce do servigo.
. X . i ' . ’ [ :
§ 29 = 0 funcionario aguardara, em exercilcio, a concessno da
licengeae.

Art. 107 - Nao aura concudjda licenga ao funclonario nomeado
antes do término do estagio probatdrio de 2 (dois) anog ou ao funcig
nario removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

Art. 108 - A autorldade que deferiu a llcenva, podera cassa-
la e determlnar que o funcionario reassyma o exercicio do carg 20, se'
assim 0 exigir o interesse do servigo munlclpal.

Paragrafo unico - 0 func1onar10 podera desistir da licencga,"
a qualquer tempo.

Art., 109 - N2o se concedera llcenga sem ven01mentos, ao fun-
cionario ocupante de cargo em comissfo.

SEGXO VII

' . b . ’ . . ~
Da Licenga a Funcionaria casada com Funcionario
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Art, 110 - A funcionaria casada com fUncionﬁrio estadual, fe
deral ou militar terd direito a licenca sen remuners cao, quando o ma
rido for mandado serv1r, independentemente de ~01101Lavao, em local'
diverso do munlclplo.

Paragrafo ﬁnico - A licenga gera concedida mediante pedido,
devidamente instruido e v1gorara pelo tempo que durar a comissao ou'
nova funoao do marido.

sEQXO VIII
Da, Licenga por doencga profissional ou acidente de Trabalho

Art. 111 - Ao fun01onar10 acometido de doenga profissional
ou a01dente emn serv1go, sera concedlda licenga, apos exame médico e
tera sua remuneracao integral.

. r .
§ 12 - Acidente e o evento danoso, que tem como causa media-
. . e . . .o~ 5
ta ou imediata, o exercicio das atribuigoes inerentes ao cargo.

O - ’ . ~ . N .
§ 29 - Considera-se tambem acidente, a agressao sofrida in-!
~ A £ . ¢ .
justamente e nao vprovocada, pelo funcionario, no exercicio de suag !
funcdes ou em razao delas.

§ 32 - intende-se por doenga profissional, a que decorrer
das condigbes do servigo ou de fatos nele ocorrido¢, devendo o laudo
medico estabelecer-lhe rigorosa cgrdctcrlraoao e nexo de causalida-!
de. S

Loed . . . ’ -
§ 42 - A comprovagao do acndente, indispensavel para a con-!
cessao da llcenga, devera ser feita enm processo resular, no prazo de

8 (odito) dl&o-

§ 5¢ -~ 0 tratamento do acidente, em serv1go, correra por con
ta dos. cofres municipais. '

§ 60 - Resultando do evento, 1ncapa01dade total e permanen-~'
te, o funcionario serd aposentado com a remuneragao integral.

§ 72 - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a re

dugao, por toda a vida, da capacidade de trabalho e, por incapacida—
de total e permanente, a invalidez 1rreverslvel

Art. 112 - No caso de morte, resultante de acidente do traba
lho, sera devida pensao aos beneflciarlos, correspondente aos venci-
mentos do funciondrio.

SE¢XO IX
" Da, Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo

"Art, 113 - O fun01onarlo municipal, no exercicio de mandato’
eletivo, obedecera as dispogigOes deste artigo.

§ 12 - im se tratando ‘de mandato eletivo, federal ou estadu-

al, ficara afastado de seu cargo,

A




24
§ 22 -~ Investido no mandato de Prefeito Funicipal, sera afag
tado de seu cargo, sendo=-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 32 -~ Investido no mandato de Vereador, havendo compatibili
dade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo, sen prejuizo{
do subsidios a que faz jus. Nio havendo compatibilidade, aplicar-se-—
a norma prevista no parégrafo 1¢ (primeiro), deste artigo.

§ 42 - I qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamen-—
£ . . ’
to para o exercicio do mandato, o seu tempo de servico sera contado!
P e e
para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

§ 52 - & vedado ao Vereador, no ambito da adminigtracao Pl
blica direta ou indireta municipal, ocupar cargo euw comissio ou acel
tar, salvo concurso.publico, empreso ou fungao.

§ 62 - Ixcetua-se da vedacao do paragrafo antierior, o caryo!
de Secretario Munieipal, criado nos tlermos do artigzo 79, § 1o, da !
Lei Complementar Lstadual n? 03, de 28-12-1972, desde que o Vercador
se licencie do exercicio do mandato.

cariTUIO VI
Das Taltas

Art. 114 - Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem !
causa  justificada.

§ 12 - No poderdo ser justificadas as faltas que excederem
a 12 (doze) por ano, ou 2 (duas) por més.

4 .
i § 22 - Se a falta for por molestia, sera comprovaida por ates
tado’medico;vse por outgos motivos, nao previstos nesta lei, fica a!
criterio da Administragao a aceitacao ou nfo da Justificativa.

rituLo v
Da Frequéncia e do Hordrio
cal-fruno Jniuo
Art;I115 = O expediente normal, das reparti¢des piblicas mu-—
nicipails sera estabelecido Qelo Prefeito Municipal em decreto execu—
tivo, no qual se determinara o numero de horas de trabalho.
Art, 116 ~ 0 funcionario devera bermanecer na reparticao du-

rante as horas de trabalho ordinario e as do extraordinério, quando!
convocado.

e o g ' ) . . o
Paragrafo unico - O disposto no presente artigo aplica-se, !
igualmente, aos funcionarios investidos em carsos ou fungses de cho—

fia.

Art. 117 - A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

¢
Art, 118 = Ponto e o registro pelo qual se varifieariio, diae
riamente, asg entradas e saidas dos funcionarios emn servigo.
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§ 12 - los registros de ponto deverao ser lancados todog 0u
4 5 ) ” ~ ~ o
elementos necesgsarios & apuracao da frequencla.

§ 22 - Salvo nog casos expressamente previstos e lei ou re
’ . . ’ . - . e -
gulamento, e vedado dispensar o funclonarilo de registro de ponto.

Art. 119 - 0O periodo de trabalho poderﬁ ser antecipado ou !
prorrogado para toda repartigzo ou partes, conforme a necessidade !
do servigo. :

' { ., . ~ ~
Paragrafo unico - No caso da antecipagao ou prorrozagao des
4 (4 i . L o
se periodo, sera remunerado o trabalho extraordinairilo, na forma pre
vista em lei ou regulamento, de cratificacoes.

i . . - ’ 4 ~ 5 s
Art. 120 - Nos dias uteis, sO0 por determinacao do Prefeito!
. . ~ . . ; 0 ’ . '
yunicipal poderao delixar de funcionar as repartigoes publicas mull-

cipais, ou serecm Suspensos os seus trabalhos, cm todo ou em parte.

ATt. 121 - Para efeito de pagmnento, apurarngewé a frequén-

‘cia do seguinte modo:

T - pelo ponto;

II ~ pela forma que for determinada, gquanto nos funciona~—
rios nao sujeitos a ponto.

Paragrafo unico - Havera um boletim padronizado para a COmMU
nicagao da frequencia. '

. g & ’
Art., 122 ~ O funcionarlo perdera:s
I - o vencimento do dia, se niao comparecer &0 servigoj.

IT - 1/5 (um quinto) do vencimento, gquando compurecer de- !
" . . & - » ’ "
pole da hora marcada purn dniclo do oxpodionto, wte LD (cinquonta o

oinco) minutos;

TTL = o vencimento do dia, guando compuroeer ropar blgio
~ . L -
gem & obpervincia do limite horario cutabelecldo no Ltem antorlors

IV - 4/5 (quatro quintos) do vencimento, quando se retirar’
da repartigﬁo no fim da segunda hora do expediente;

Vv - 3/5 (trés quintos) do vencimento, quando se retirar no'

Vd f P ’ . . N
periodo compreendido entre o princlplo € o fim da terceira hora do'
expediente;

VI - 2/5 (dois quintos) do vencimento, quando se retirar no
periodo compreendido entre 0 principio e o fim da quarta horaj

. VII - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se retirar do !
principio da quinta hora em diante.

Art. 123 - No caso de | faltas sucessivas, gerao computados '

para efeito de desconto, os-domingos e feriados intercalados.

Art. 124 - O_funcionério que por motivo de moléstia gfave !
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ou subita, nao puder comparecer ao servigo, fica obrlgado a fazer !
pronta comunicagdo do fato, por egscrito ou por alg aom a seu rogo ao!
chefe direto, cabendo a este mandar examlna—lo imediatamente na for-
ma do regulamento.

Art. 125 - Aos funcionarios que sejam estudantes, sera permi

. . . ¢ . . -

tido faltar ao servigo, sem prejulzo dos vencimentos nos dias em que
ge realizarem provas.

¢ 4 a ¥ . ’ . ~
Paragrafo unico - Os funcionarios deverao apresentar documen
tos forne01dos pela Direcao das Lscolas, que comprovem suas presen-—'
cas as provas. .

; riTULO VI
Dos Vencimentos e das Vantagens
cAaPiTULO I
SEGA0 T

DisposigOes Gerais

, . . 5 A (I 5 .
Art, 126 - Alem do vencimento do cargo, o funclonario podera

puferir as goeguintes vanlogenss

I —,diéria;

II - ajuda de custo;

III - abono-familia; ’

IV - auxilio-doenga;

V - pux{lio=funeral;

VI - adicionais por tempo de smervigo;

VII - gratificag@o;

VIII - Decimo Terceiro Vencimento.

Paragrafo Ynico - 0 funcionfrio gue receber dos cofres publl
cos. vantagem indevida, sera punido se tiver agido de ma fe, respon-"'
dendo em’ qualguer caso, pela reposlgao da quantia que houver recebi-
do, solidariemente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art., 127 - As repoalgoes e indenizagOes devxdas pelo func1o-
nar10 em razao de preaulzos que tenha causado ao erario municipal,.
serao descontadas em parcelas nao excedentes de 20% (vinte por cen—
to) do vencimento.

Paramrafo Unico - Quando o funclonarlo solicitar exoneracao,
abandonar o cargo ou for demitido, n2o tera dlreito ao parcelamento'

prev1sto neste artigo. g

Art, 188 =~ K proibido ceder ou gravar vencimentos ou Qﬁais—'
] g v

4
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quer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou funcao. Og des~—
contos somente serao aqueles autorizados em lei,

Art. 129 - S0 sera admitida procuragao, para efeito de rece
bimento de qualsquer 1mportan01as dos'cofres municipais, decoxren-
tes do exercicio do cargo ou funoao, quando outorgada por funciona—
rio ausente do munlclplo ou impossibilitado de locomover e, nos ca-
sos dos artigos 74 (setenta e quatro) e 220 (duzentos e vinte), pa-
rédgrafo unico deste Estatuto.

SEQAO II
Do Vencimento

Art. 130 - Ven01mento e a retrlbulgao pecunlarLa paga ao !
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao pa-!
drao fixado em lei.

Art: 131 - A remuneragao corres pondente a0 Vpncimenro, '
acre501do de outras va.ntafenu de ordem pecunlarla atribuidas ao fun

c1onarlo, exceto o abono-familia.

Art. 132 - O funcionario perdera:

I -~ 1/3 (um tercgo) do vencjmento, durante o afastamnento por
motivo de pris sa0 em flagrante, suspens LO administrativa ou pric sao ¢
preventlva, prisao admlnl(brahlva, pxonuncia por crime comum ou de
nuncia por crime iunCJonu] ou ainda, condcna(xo por crime 1nullunoa
vol em processo no qual nio haja ])1'c>mmc,1u, com direito n difoeran=—'
ga, a0 abpolvido;

II - 2/3 (doils tergos) do vencimento, durante o perfodo do
afastamento enm v1rtude de condenagao, por sentencga definitiva, des-
de que a pena nao determine demissao;

III - o vcncimento, durante o afastamento por motivo de sug
pens&o preventiva ou prisdo admlnlstratlva, decretadas em caso de '

alcance ou malversacao de dlnhelros publicos.

Art. 133 - A remuneracgdo do funcionario nfo podera ser obje
to de arresto, sequegtro ou penhora, salvo paras

I - prestacao de alimentos, na forma da lei civil;
6 &
II - divida com a Fazenda Publica.
Art. 134 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, "
em nenhuma hipotese poderao ser superiores aos pagos pela Prefeitu-

ra para cargos de atribuicOes 1guals ou agsemelhadas.

Art. 135 - o) vedada a pdrticipagao de ‘servidores pﬁblicos !
no produto da arrecadagao de quaisquer receitas municipais.

SEGAO IIT

' . ’ 0
Das Diarias
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Art. 136 ~ O funcionario que deslocar de sua sede, eventual-
mente e por motivo de servigo, faz jus a peroepnao de dluriﬂd, em ba
ses fixadas em Decreto Lxecutlvo.

§ 19 - A diaria nfo e devida:

I - no perlodo de transito, ao funcionario removido ou trans
ferido;

II - quando o deslocamento do funclonarlo durar menos de 6 !
(seis) horas;

III - quando o deslocamento se der para a localidade onde o
. 2 . .
funcionario residaj
| \
IV - qunndo Telatlvu a sabado, domingo ou feriudo, salvo ge!
a pexmanonona do funcionario fora da sede nespes dias lor convenlon-
te ou necospirin no SOrVIQo.

(v - ’ #. N " “ ' & . N
§ 2¢ = Sede e a loculidade onde o funcionario tem exercicio,

Art, 137 - 0 pagamento de dlarlas, que pode ser feito anteci
padamente, degtina-se a indenizar o funcionario por desmesas com dll
mentagado e pousada, devendo ocorrer por dia de afastamento ¢ pelo Vil
lor fixado no Decreto [Executivo.

. § 12 -~ A diaria e integral gquando o afagtamento se der por '
mais de 12.(doze) horas e exigir pousada paga pelo funcionario.

§ 20 -~ Ocorrendo afastamento por até 12 (doze) horas, é devi
da apenas a parcela da diaria relativa a alimentacao.

Art. 138 = & vedado o panamento de diaria, cumulatlvamente,
com qualquer outra retribuicao de carater indenizatdrio de despesa !
com alimentagdo e pousada. :

Art. 139 - Constitui jnfravao disciplinar grave, punivel na!
forma da lei, conceder ou recebcr didaria indevidamente.

segXo v
Da Ajuda de Custo

Art. 140 - Sera concedida aauda de cugto ao funciondario que,
em virtude de transfercncla, remocao, des1nnagao para fungao gratifi
cada, passar a ter exercicio em nova sede, ou quando degignado para'
servigo ou estudo fora do MunlClplO.

PJranrafo uwnico - A ajuda de custo destina-se a indenizar o'
funcionario das des spesas de viagem e de nova instalacio e soré fixa-
da pelo Prefej.to que, &ao arbitrél-—la, levari em conta a distincia per
corrida, o numero de pessoas que acompanharao o} funclonarlo, 0 tempo
da viagem e .as despesas essenciails que serao realizadas.

Arti, i4l - A %juda de custo nfo podera exceder ao dobro do !
veneimento do funolonaiio,

. ’ . ’ . '
Art. 142 - A-ajuda de custo sera paga ao funcionario, adian-
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tadamente, no local da repartigao ou servigo de que foi desligado.
! o, o - P .‘
Paragrafo unico - O funcionario, sempre que o preferir, po-
’ . ¥ 4
dera receber, integralmente, a ajuda de custo na sede da nova repar
tigao ou servigo.

Art. 143 - N&o sera concedida ajuda de custo:

I - quando o funcionario se afastar da sede ou a ela vol- '
tar, em virtude de mandato eletivo;

ITI -~ gquando for posto a disposigao do Governo Federal, Lsta
dual ou Municipal;

IIT - Quandp for transferido ou removido a pedido ou permu-
ta, inclusive. !

Art. 144 - Restituira ajuda de custo que tiver recebido:

0] ’ . ~ . -
I - o funcionario que nao seguir para a nova sede dentro !

dos prazos determinados, salvo motivo independente a sua vontade, '

devidamente comprovado;

IT - o funcionario que, antes de terminado o desempenho da'
incumbéncia que lhe foi cometida, regressar da nova sede, pedir exo
neracao ou abandonar o servigo.

§ 12 - A restituicao poderé ser feita parceladamente, a jqi
%0 do Prefeito, salvo no caso de recebimento indevido, em que a im-
portiancia por devolver sera descontada integralmente do vencimento!
ou remuneragao. * '

§ 29 - A responsabilidade pela restituigﬁo de que trata es-—
te artigo atinge, exclusivemente, a pessoa do funcionario.

~§ 32 - Se o regresso do funcionario for determinado pela au
toridade competentg ou por motivo de forga maior, devidamente com-'
provado, nao ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.
SEGXO V

Do Abono Familia

Art. 145 - O abono de familia serd concedido a todo o funci
onario ativo ou inativo, que tiver:.

I - ednjuge do sexo feminino, gue nao exerga atividade remu
neradas '

: . . oo ‘ i - .
II - conjuge invalido ou mentalmente incapaz, sem renda pré

priajs

'IIi -~ filho menor de 18 (dezqito) anos e que nao exercga ati
vidgde remunerada nem tenha renda propria;

TV -~ filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda pré—'
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§ 12 ~ Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condi-
cao, o enteado, o adotivo e o menor que, mbdlanbe autorizagdo  judici
al, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22 - A invalidez, para efelto deste artigo, correaponde a'
incapacidade total e permanente para o trabalho.

§ 32 -~ Pica equiparada ao conJu ‘e a companheira do funciona~
rio que com ele exclusivamente viver, he mais de 5 (cinco) anos.

’ . . ’ .
§ 40 -~ Para efeitos do paragrafo anterior, o funcionario de-
vera estur leﬁalmente separado do conjuge.

Art., 146 -~ Quando pai e mae forem funcionario munLCqulu, L
ativos ou 1natlvos,,e viverem em comum, o abono de Tamilia sera Pao
ao responsével pela familia, nos termos da legislagdo civil en vi- !
GOT.

Pa ragrafo tnico - Se nflo viverem em comum, sera concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda; se ambos 08 tiveran, sera !

concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distribuigdo dos de

pendentes.

Art. 147 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono de !

familia oontlnuara sendo pago aos dependentes que faziam jus quando
o servidor ainda vivia, ateée que o direito de cada depondente ne ex-—'
Llngo.
. ’ - . s ) -
JHvav'Lxufo wiieo = 0 |ut’zunurxho pora senpre Lfollbo g peopon To=

calmente 1(m;.:o,m:mvo,.l‘ paelog bene: l‘i('mrlo e
Art. 148 - 0 abono de familia scra PEEO 1ndoyeudonlcm‘nte de
frequencia ou producgao do funcionario, nao sofrera qualquer descon-'
’ ” ~
to, nem sera objeto de transagao.

Art. 149 - O valor do abono de familia sera fixado em lei.

Art. 150 = £ vedado pagamento de abono de familia por depens-
dente, em relagao ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio de '
outra entidade publlo¢ icderal, estadval ou municipal.

SEGAO VI
Do Auxilio Doenca ,

Art. 151 -~ O funcionério, acometido de doenca profissional
ou acidentado em servigo, percebera um vencimento do cargo que ocupa
va., para cada 10 (dez) meses que permanecer gfastado do trabalho.

Sis :Io VII
Do Auxilio Funeral
. Art. 152 - A famflia do funcionario falecido, ainda que ao !
tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado,,'

sera concedido o auxilio-funeral correspondente a 1 (um) més de ven—
cimento.
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§ l° - lin caso de acumulagao, permitida em lei, o auxilio~ fu

neral sera pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do ‘nr
vidor falecido.

3 ~ (4 N - . ’ .
§ 22 ~ Quando nao houver pessoa da famllia do funcionario no
. r . 3 ’ 5
local do falecimento, o auxillio~funeral sera pazo a quem promover o
enterro, mediante comprovacao das despesas.

\ ’ . ’

§ 32 -0 pa"dmenLo de auxilio-funeral obedecera a processo !
oumarlsblmo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da_ !
aprescntqoao do atestado de oblto, incorrendo em pena de suspensao o

responsavel pelo retardamento.

§ 42 -0 pawamenru sera autorlzado pelo Prefeito Municipal,
& vista da certiddo’ de Obito e dos comprovantes das despesas, se Lor
0 caso. !

SEGRO VIII
Dos Adicionais por Tempo de Servigo
. § [ i P "~ "
Art, 153 = Os funcionarios do municipio terao, a partir do !
. N ¢ . . : .
52 (quinto) ano de exerclcio, seus vencimentos acrescidos de 5% (cin
co por cento) por quinguénio, que serao incorporados para efeitos de

aposentadoria.

Art. 1)4 - Cada pOJJOdO de 5 (cinco) anog de eletivo exercl—
cio no mJWtherlo municipal, dara direito ao funcionario a adicio- !

nais de 10% (dez por cento) sobre og geus vencimentos, os quais a eg

tes ge incorporario para efeito de aposentadoria.

. ’ ., . F « '
Paragrafo unico - Tara os efeitos previstos neste artigo, en
d . s . . ’ .
tende-se tambem, por efetivo exercicio no magisterio, ags atividades'
de administragao escolar e inspegao,.
sEgX0 IX
Dag Gratificacoes

Art, 155 - Sera concedida gratificacfos:

[ S ~ . . .
I = pelo exercicio de fungoes especificadas em lei;

II - pela prestacao de servigo thraordinério;

III - pela execugdao ou colaboragio em trabalhos técnicos ou'
. € e . g .
cientificog, fora das atribuicgoes normals do cargo;

, v - pela execugao de trabalho de natureza esPLcnal, com rls
co de vida ou gsaude;

V - pela participacgao em orgdo de deliberacio coletivas;

VI - pelo exercicio do encargo de membros de banca examinado

ra OU. comlssao de concurso ou seu auxiliar,

Art. 156 - A gratificacao de funcao sera devida ao funciona-
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rio que exercer encargo de chefia ou outros especificados em lei,

’ '] . - . ~ i ~ .
Paragrafo unico ~ A gratificacao de funcao gecrd fixada em !
- lei.

Art, 157 - O fun01onarlo convocado para trabalhar fora do ho
rario de seu expediente, tera direito a gratificacao por servigos ex
traordinarios.

Paragrafo unico - 0 exércicio de cargo em comissfo ou de fun
¢ao gratlflcada, exclui a gratificacdo por serv1gog extraordindrios,

Art. 158 ~ A gratificagao pela prestagao de servigos extraor
dinario sera determlnada pela autorldade competente, ouvido o Chefel
imediato do fun01onarno.

§ 19 - A gratificacao sera paga por hora de trabalho que ex—
ceda o perlodo normal do expediente, em base fixada por ato do Pre-'
feito. ’

} 22 ~ Salvo, casos excepcionais, devidamente juastificados, !
’ 1 ?

Na0 serao pagas mais de 2 (duas) horas diarias de aervigos extraordi

narion,

§ 39 ~ Quando o gervico extraordinario for noturno, assim en

tendido o que decorrer no periodo compre cud]do entre 22 (vnnto e du-—

as) e 5 (cinco) horas, o valor da hora, sera acrescido de 25% (viate
e cinco por cento).

Art., 159 = A gratlflcagao pela execugao ou colaboracfo em !
trabalhos técnicos ou cientificos de utilidade para o %PPVLOO publi-
co municipal, sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, qpo a conclu-~
sa0 dos trabalhos, ou previamente, quando assim for necessério.

Art, 160 - A gratificacno pola exocugno do Lrabalho, com rig
co de vida ou sauvde, depende de led especinl.

Art, 161 - A grat:flcaoao pela participacgao em orguoa de de-
liberagao coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca !
examlnadora ou comissao de concurso, ou seu auxiliar, sera fixada no
proprlo ato que designar o fun01onar10, em decreto do Ixecutivo.

Art, 162 - O fun01onar10 que receber importancia relatlva a’
serv1go extraordinario ndo prestado, sera obrigado a restitui-la de!
uma so vez, ficando sujeito a processo de501pllnar.

Art, 163 - Sera punido, com pena de suspensao, o funcionario
que se recusar, sem justa causa, a prestacao de servico extraordina—
rlo. De igual forma, o func1onarlo que atestar, falsamente, a prebta
gao de servigo extraordinario.

Paragrafo unico = Na re1n01den01a dos fatos mencionados nes-—
te artlvo, 0. func1onar10 sera punido com a demissao, a bem do servi-
co publlco.

SEGZO X

/47 ' Do Décimo Terceiro Vencimento
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Art, 164 - 0 fun01onar10, estavel ou comigsionado, ativo ou
inativo, sera concedido no me de degembro de cada ano, um vencimen
to independente da remuneracao habitual a que fizer Jus.

§ 12 - O vencimento extra correspondera a um doze avos e
(1/12) do vencimento devido em dezembro, por més de servigo do ano'
corregpondente.

§ R = A fragao Jgual ou superior a quinze (15) diag de tra
balho, sera computada como més integral para efeltos do paragrafo v
anterior.

§ 32 - As faltas legais e justificadas ao servigo, nio se-!
~ & . &, .
rao deduzidas para‘flns de calculo do vencimento.
i

Art. 165 - Ocorrendo exoneragao, o funcionario rcvebvva o !
vencimento de que trata o artigo anterior, nos termos dos pavavlaw'
fos 12 e 29 do referido artigo, calculado sobre o vencimento do mes
da exoneragao.

’ ’ 7 L~ ’ ’ o .
Paragrafo unico - Nao ocorrera o decimo terceiro (13¢) ven-
cimento quando houver demissao.

Art. 166 -~ 0O vencimento extra sera pago, dmproterivelmenty,
pela Admlnlstruoao Publica, até o dia vinte (20) de dezmembro de ca-
da ano.

carfTULO II

Da Assisténcia
Art. 167 -0 Mun301p10, diretamente ou nao, prestara gervi-
gos de anplsténela e previdéncie a peun funciondrion o rogpecbivagn

lumlliuh, na forma que a lel estabelecer,

- BT L% »
, Puruwruio unico = A assistincia abrangaera, entro oulbros he-
nefilciosg:

. ~ ) ’ ' ’ § ~ 3 .
I ~ assistencla medica, dentaria, farmacéutica e hospita~ °
lar; ‘

II - plano de previdéncia, seguro;

III - assisténecia juridica; .

IV - flnan01amento para aquisicao da casa prOprla, por in-!
termedio de orgaos integrantes do Slstema Financeiro de Habltagao L
(SFH) ;

V- = cursos de aperfelgoamento e espe01allzagao profis bional
ou treinsmento, em matéria de interesse municipal;

¥I = a351sten01a social, especificamente, no que coincerne!
a orlentagao, recreagao e lazer.

[}

Art. 168 - Os serv1gos de assiténcia que o Municipio nfo pu

Ay
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der prestar gratuitamente, devero ser cobrados pelo custo.

Paragrafo unico - Poderfio ser descontadas, na folha de paga—
. mento, as degpesas referentes aog servigos de assigténcin a que se !
refere este artigo anterior (167), desde que o des conLo nao ultrapag
se 30% (Lrlnta por cento) do vencimento, remuneragfio ou provento do'
funcionario ativo ou inativo.

Art, 169 - 0 hunlclplo cunprira as prescricoes da leg yislagao
federal, no que tange aos trabalhos insalubres, executados por funci
onarios.

Art. 170 -~ A Lei regulara as condicoes de organizagao e fun-—
cionamento dos serv1gos de a551sten01a referidas nos artigos anteri-
ores.

1

Art, 171 -0 Nunlclplo estabelecera em Lei ou Convénio o re-
gime preVLden01ar10 de seus funclondrlog, gujeitos ao presente bBsta~
tuto.

capfruro III
Do Direito de Peticao

Avrt, L70 - ﬁ}ruulumnlvnh) oo Lodo Punodonaeio o divaito do et
querer ou representar.

Art. 173 - 0 requorlmento, sera examinado pelo orgio de peg—
soal, que prestara as 1nform¢ooes funcionais atinentes ao assunto, °
encaminhando-o em seguida a autoridade competente para decidi-lo.

. ’ n ’ y “ . e 5 , "
Paragrafo unico - 0 requerimento gera decidido no PYs0o  masl
mo do 30 (trinta) ding, improrrosdvein.

Avt, 174 - 0 pedido do reconsideragio gserd (i Pgido & au Lo,
dade que houver expedido o ato ou proferido a decisfio, nio renovi- 1
vel,

Paragrafo unlco - O pedido de reconsideragdo sera decidido !
dentro do prazo maximo de 15 (quinze e) dias.

Art, 175 - Cabera recurso gquando :
I - 0 pedido de reconsideracao qﬁo for decidido no prazo le-
gal;

IT - do indeferimento do pedido de reconsideracfo;

. III - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpos
'tOS. ‘. . I

§ 1@ - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente su
perior a que tiver proferido a de01sao ou expedido o ato e, sucesgi-
kuente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 pedido de recon51deragao € 0 recurso nao terao efed
to suspensivo; o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a da-
ta d¢ ato impugnado..- :

ly
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Art, 176 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa '
prescrevera: ~

I ~en 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demig
sao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

ITI - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

’ . 8o . ~ ’
Pardgrafo unico - O prazo de prescricéo contar-se-a a data !
da publicacao do ato; quando este for de natureza reservada, da data
. . « N .
em que o interessado dele tiver ciencia,

Art. 177 - 0 pedido de recon31deragao e 0 recurso, quando ca
biveis, 1nterrompem a prescrlgao uma 80 vez, observada a leg]slnoao'
federal quanto a prescrlgio gquingtienal.

1
Art. 178 - £ assegurado ao funcionario o direito de vista do
processo administrativo em que seja parte.

_ Art. 179 ~ Sao improrrogéveis e fatais os prazos disciplina-
dos neste‘Capitulo.

capfTUuLO IV
Da Digponibilidade

Art. 180 - O funcionario estavel ficara em disponibilidade °
remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de servigo, quando:

) ¢ ; :
I - seu cargo for extinto e nio se tornar pos lvel seu imedi
ato aproveltamento em cargo eguivalentes

P w0 dnbavapma do adinbon bl QU0 s e pary oo horiied?
rem-ge dewnecessarios.

Ld ’ . X . : . 3
Paragrafo unico -~ Restabelecido o cargo, ainda que alterada!
sua denominagao, o funcionario em disponibilidade nele sera obrigato
riamente aproveitado.

Art. 181 - A declaragao da desnecessldade do cargo, a que se
refere o item II, do artigo anterior, sera feita através de decreto
executivo.

Art. 182 - Na contagem de tempo de serv1go, para fing de dis
ponibilidade, serao observados os precei%os apllcavels a aposentado—
ria.

Paraﬁrafo unico - 0 funciondrio em disponibilidade podera '

ser aposentado, desde que preencha os requlsltos aplicados a aposen—
tadoria ou posto a dlsposlgao de outro orgao, a gseu pedido.

CAPITULO v
Da Aposentadofia

Art. 183 - O funciondrio sers aposentados:
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I - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

. ’ . . . ‘
IT - a pedido, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se!
do sexo masculino ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

III - quando professor, apos 30 (trinta) anos e, para profea
sora, apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio en funcao de
magisterio; &

IV = por invalidez.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez. sera sempre precedida '
de licencga por perlodo nao excedente de 24 (vinte e quatro) meses, '
salvo gquando o laudo médico conclulr, anterlonnente aquele prazo, pe
la incapacidade definitiva para o' servigo publlco.

i 1

§ 22 - Sera apogentado o funcionario que, depOJ de 24 (vin-
te e quatro) meses de licencga para tratamento de saude, for conside~
rado invalido para o servigo publico.

Art. 184 - O aposentado recebera proventos integrais:
I - nos cagos do item II e III do Artigo 183;

. ’ A o . ¢
II - quando invalido, em congequéncia de acidente no exerci-

"cio de suas atribuigdes ou em virtude de doenga profissionalj;

III - quando acometido de tuberculose ativa, quenvao men-"
tal, neoplasia maligna, cegueira, lepra, penflgo foliaceo, parali- !
sia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondilose-artrose an—
quilosante, nefropatia grave e estados av“ngados de Pagzet (osteite !
deformante), que o invalide para o servigo publICO.

- § 12 - Considera-se acidente, para os efeitog desta lel, o !
evento danoso que tiver como causa mediata ou 1med1ata o exercicio !
das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 22 -~ Lqulpara-se a a01dente a agressao sofrida e nao provo
cada pelo funcionario, no exercicio de suas fungoes.

§ 32 - A prova de acidente sera feita em processo especial,’
no prazo de 8 (oito) dias, prorrogaveis quando as circunsténcias o '
efigirem, sob pena de suspensao de quem omitir ou retardar a provi-'
dencia.

. /

§ 42 - FEntende~se por doenca profissional a que decorrer das .
condigoes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo me-

dico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao.

§. 52 -~ Ao funcionario ocupante de cargo em comissao aplicar-

se-a o disposto neste artigo, quando 1nva11do, nos termos do item !
i e

Art., 185 - Fora dos casos do artigo 183, os proventos serdo!
prop6r01ona1s ao tempo de servigo, na razao de 1/35 (um trinta e cin

..co avos) por ano, quando se tratar de funcionario do sexo mascullno'
e 1/30 (um trinta avos) quando do sexo feminino.

i



37

§ 12 - Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo, a
Proporgao sera de tantos avos quantos os anos de servico necessarios
para a aposentadoria integral.

§ 22 -~ 0s proventos da aposentadoria nao podcrao exceder, en
caso algum, a remunerac@o percebida pelos funcionarios em atividade.

Art, 186 - Os proventos da inatividade dos aposentados serao
revistos quando, por motivo de alteracao do poder aquisitivo da moe-
da, a lel conceder aumento geral de vencimentos aos funcionarios em'
atividade. : .

: ~ s ‘.

Art. 187 - Os aposentados receberao, incluldos nos proventos,
0s adicionais por tempo de servigo e qualsquer outras vantagens atri
buidas aos fun01onarlos por lei, Eem carater permanente.

1

Paragrafo unico - lixclui-se deste artigo, por nfo constituir
proventos, o abono familiar a que tem direito o funcionario aposenta
do.

Art. 188 - A aposentadoria que depender de inspccio médica
so sera decretada depois de verificada a impossibilidade de readapta
¢ao do funcionario.

A ’_- . - 2. . .
Art, 189 - £ automatica a aposentadoria compulsoria, calcu-!
lando-se os proventos do aposentado com base no vencimento e naa van
tagens o que Lizer jus no din em quo atingir o Ldade Limilo,

Parafrafo unico - 0 retardamento do decreto que declarar a !
aposentadoria nao impodira que o funcionirio se afaule do exereleio!
no dim imediato ao que atingir a ldade llnite.

Art, 190 - Nos casos em que tenha aldo a aposentaloria conce
dlda por motlvos de invalidez, sera o aposentado submetido a ingpe-"*
gao medlca apos o decurso de cada 3 (tres) anos, para eleito de re-!
versao,

rfruro vII
Do Regime Disciplinar
carfruro I

Da Acumulagso

&

Art. 191 - £ vedada a acumulagao remunerada de cargos e fun-
goes publicas, exceto:

I -a de juiz com um cargo de professor;
II - & de 2 (dois) cargos de professor;
III - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientf

ficos

e e

IV - a de 2 (dois) cargos privativos de médico.
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§ 1o Em qualquer dos casos, a acumulagao somente sera per-
mltlda quando houver correlagfo de matérias e compatibilidade de ho-
rarios.

§ 22 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, funcgoes'

ou empregos em autarquias, empresas publlcas e sociedade de economia

mista, criada por lei. [

§ 32 - A proibigao de geumular proventos nao se aplica aos !
apogentados, quanto ao exercicio de mandato eletlvo, quanto ao de um
cargo em comissao ou quanto a contrato para prestaoao de servigos !
técnicos ou especializados. :

Art. 192 ~ Verificada el pProcesso admlnistrdtlvo a acumula~"!
gao proibida, e provada a boa—fe, o funcionario apbara por um dos !
cargos ou funcgoes. '

Paragrafo unico - Provada a ma-fe, perdera todos os cargos !
ou fungoes e sera obrigado a restituir o que tlver recebido indevida
mente, sem preaulzo do procedimento penal cabivel.

Art. 193 - As autoridades e chefes de servico, segao, que ti
verem conhecimento que qualquer de seus subordlnadoa acumula, indev1
damente, cargos ou funcgoes publlcas, comunicario o fato ao or 16, de'
pesgoal, para og fins indicados no artigo anterior, sob pena de co-!
regpongabilidade.

carfTUIO II

Dos Deveres e Proibigoes

SEGAO I

Dog Deveres
|

Art. 194 - S3o deveres do funcionarios

I - comparecer ao servigo com asslduidade e pontualidade, !
nas horas de trabalho ordinarioc e extraordinario, quando convocado}

IT - cumprir determinagdes superiores, salvo quando manifeg-
tamente 1legals,

IIT - observéncia das normas legais e regulamentares;

IV - executar 08 servigos que lhe competirem e desempenhar !

com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

V - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo'
a estas sen preferenc1as pessoals,

VI - representar a autorldade superior sobre irregularidades
de que tiver 01en01a, em razao do cargo;

Lo VII - ‘zelar pela economia e conservagao do material que lhe'
..for confiado;

ﬁ/
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VIIT -~ prov1den01ar para que esteja sempre atualizado, no ag
sentemento individual, sua declaracdo de familiag

IX - guardar sigilo sobre os assuntos da administragﬁo;'
X = atender com prioridade:
a) as requisigles para defesa da Fazenda Publicaj

b) a expedicado de certiddes requeridas para defesa de direi-
tos; :

¢) o cumprimento imediato de decisCes e ordens emanadas do '

= ; @ o
Poder Judiciario.
| \

XI - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades,
nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XII - colaborar para o aperfeigoamento dos servigos, sugerin
do a ammlnlstragao as medidas que julgar necessarias.

SEGRO II
Dag Proibigdes
Art. 195 - Ao funcionério é proibido:

I - referlr-se publicamente, de modo depreciativo, as autori
dades constituidas e aos atos da admlnlstragao, podendo, todavia, em
trabalho a5314ado, apre01a—los doutrinariamente com o fito de colabo
racao e cooperagao; ; :

IT - retirar, sen prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

III - promover manifestagio de aprego ow desapreco, fazer
circular ou subscrever ligta de donativos no recinto da reparticao;

IV -« valer-se de sua qualidade de funcionarlo, para obter !
proveito pessoal para si ou outrem;

V - participar de geréncia ou administragao de empresa comer
cial ou 1ndustr1al, galvo 0s casos expressos em lei;

VI - exercer comércio ou partlclpar de sociedade comercial,!
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

VII - coagir ou aliciar subordlnados, com objetivos de natu—
reza polltlca ou nartldarla,
/
VIII - pleitear, como procurador ou intermediério, junto as!
repartigoes municipais, salvo quando se tratar de interesse de paren
tes ate 22 (segundo) Grau'

g

IX - receber pr0p1nas,,comlssoes, presentes e vantagens de !

. qualquer espec1e em razzo de suas atribuicles;
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X - empregar material do servigo publico em tarefa particu-
lar;

XI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou g '

seus subordinados;

XII - exercer atividades particulares no horario de traba~-'
lho; ‘

XIIT - utilizar equipamentos do municipio ou permitir que
dele se utilizem para fim alheio a0 servigo publico;

XIV - praticar a usura em qualquer de suas formas;
| .

i
XV - incitaiv greves ou a elas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o servigo publico,

Art., 196 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da !
ocorréncia de irregularidades no servigo publico & obrigada a promo
ver-lhe a apuragao imediata, por meios sumérios, de inquéritos ou ¥
processo administrativo.

. ’ P . . . 4
Paragrafo unico - 0 brocesso adminisgtrativo precedera semn-"
. , ~ . 2 .
pre a demissao do funcionario.

carfTuLo III
Da Respongabilidade

Art, 197 - 0 funciondrio responderd civil, penal ¢ adininig-
G~ . - .~
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes,

Art. 198 - A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe prejuizo a Iazenda, Vunicipal ou para
terceiros. '

§ 10 -0 funciondario gers obrigado a repor de uma S0 vez, a
importancia do prejuizo causado a lazenda Municipal, em virtude de!
acunulagio de cargos, apurada a mé-fé, de alcance, desfalque, remis
S80 ou omissio em efetuar recolhimentos ou entradas, nos yrazos le-
gais.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizacfo de prejuizos causa-!
. W . ’ . P .
dos a Fazenda Municipal podersa ser liquidada mediante o desconto em
folha, nunca excedente da 108 (decima) parte do vencimento,

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, responde-
ra o funcionario perante 4 Tazends Municipal, em ac¢ao regressiva, !
proposta depois de transitar em julgado a decisfio de Ultimg ingtan-
cla gque houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudieca
dos i

Art.ll99 - A respongabilidade penal sera apurada nos termos
da Tegislacdo federal aplicavel.

Art. 200 - A responsabilidade administrativa resulta de '
atos omissOes praticados no desempenho do cargo ou fungao.,

v/
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Parégrafo unico - A responsabilidade administrativa nio exi-
’ 4 . ' v -
me o funcionario da responsabilidade civil ou penal que couber, nem!
do pagamento da indenizacao a que ficar obrigado.,

Arts 201 - As cominacoes civis, penais e digsciplinares pode-
rao cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem ag~"
8im as instancias civil, penal e administrativa.

carituro Iv
Das Penalidades

Art. 202 -~ Considera-se infracao disciplinar o ato praticado
. ’ . . ~ & P ~
pelo funcionario com violagao dos deveres e das proibigoes decorren-—
tes do cargo ou da funcfio que exerce.
o
Art. 203 - S3o0 penas disciplinares, em orden crescente de !
gravidade:

I - adverténcia verbal;

II - repreensio;

III - multas

IV ~ suspensio;

Vo= doolltuigiio do fungiios

VI = domdnpto

VII - cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 12 -~ As penas previstas nos itens II e VII, serao obrigato
riamente registradas no aggentamento individual do funcionario,

§ 22 -~ Na aplicacgao das penas disciplinares, serso congidera
das a natureza e a gravidade da infragao e os danos que dela provie-
. ¢ i
rem para o servigo publico.

§ 32 - As anistias nSo implicam o cancelamento do registro !
de qualquer renalidade, que servira para apreciacao da conduta do !
funcionério, mas nele se averbara qQue, em virtude de anistia, a pensg
deixou de produzir os efeitos. legais.,

CArt. 204 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente !
- em casos de natureza leve e sempre no intuito do aperfeicoamento pro
fissional do funciondrio. . B

Art. 205 - A pena de repreensfo serd aplicada por escrito : !
nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 206 - A pena de suspensao, que nfo excederd de 60 (ses~

p L 3 : . o N
senta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reinciden-
ciaye

§ 1¢ -0 fUncionério, enguanto suspenso, perdera todos osg di
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reitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo excebo o abono-
fanilia,

§ 22 - Quando houver conveniéneia bara o servigo, a pena de!'

’ Y

suspensao poders ser convertida em multa, na base de 50 (einquenta!
por cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funciona-t
rio a permanecer em servicgo.

Art. 207 -~ A pena de”multa sera aplicada na forma e nos ca-!
8303 expressamente previstos em ‘lei ou regulamento,

Art., 208 - Sao, dentre outros, considerados motivos ou fal-!'
tas graves:

I - crime contra a administrag@o publica;
: 1

IT - abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias congecii—
tivos ou falta de assiduidade;

IIT - incontinéncia publica e enbriaguez habitual;
IV - insubordinacio grave em servico;

4 . . . # . .
'V - ofensa fisica ou moral contra funcionario ou particular,
. €
guando em servigo, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagao irregular dosg dinheirogs publicoga;
VII ~ lesao aos bengs municipais e aos cofres publicos;
VIIT = revelacio do segredo confiado om razio do carso;

IX -~ falta de asgiduidade, assim considerado o funcionario
que, no periodo de 12 (doze) meses faltar o servigo 90 (noventa) '

dias, alternadamente, sem causa Justificada,

Art, 209 - 0 ato de demissdo mencionara, sempre a causa da pe
nalidade e a disposigao legal em que se fundamenta,.

Art. 210 - Sera igualmente cassada a disponibilidade e g apo
sentadoria, se ficar provado que o inativo ou funcionario em disponi
bilidades

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
° P
IT - aceltou ilegalmente cargo ou funcgao pﬁblica;

IIT - foi condenado por crime cuja pena importaria em demig~-
S80 se estivesse en atividade; '

B ! A
IV - praticou usura enm qualquer de suas formas.
Paragrafo unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade!
do funcionarip que nao assumir no prazo legal, o cargzo ou fung¢ao em!
qué~for aproveitado.

t. 211 -~ S3o competentes rara aplicacgao de benas discipli-

A/

naress:
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I - o Prefeito Municipal nos casos de demissdo, cassagao da

aposentadoria e disponibilidade, bem como suspensao superior g 10 ¢
(dez) dias;

IT - a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, !

responsavel pelo orgfo em que tenha exercicio o funcionario, nos ca’

sos de suspensdo disciplinar até 10 (dez) dias;

III - o chefe imediato do funcionario, nos casos de adver-!
tencia verbal e repreensaon.

§ 19 - A pena de multa sers aplicada. pela autoridade que im
DUSEr a suspensao. ' A

§ 20 - A pena de destituicBo de fungao sera aplicada pela !
autoridade que houver feito a designagﬁo.

Art. 212 - 530 circunstincias atenuantes da penas
I - a confissdo expontdnea da infragfo;

IT - a prestagao de mais de 10 (dez) anos de servigo com !
exemplar comportamento e zelo;

IIT = a provocacio injusta de superior hiorﬁrquico;
VI - idoneidade moral e familiar,

Art, 213 = S8o circunstancias agravantes da penas

1 = acunulagiio do dnfrugiio; ;

II -~ a premeditacfio;

‘III = 0 conluio para a prética da infragéo;

IV - a‘reincidéncié genérica ou especifica;

V - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena !
disciplinar,

v 4 ~ ~
§ 12 ~ Di-se a acumulacao quando 2 (duas) ou mais infragoes
sa0 cometidas na mesma ocasiao ou quando uma e cometida antes de ¢
ter sido punida a anterior,

~

§ 20 -4 premeditacao consiéte no designio formado, pelo me

‘nos 24 (vinte e quatro) horas antes, da pratica da infracao.,

’ . o ~ . . Lo .
§ 32 - Da-se a reincidéncia gquando g infracao é cometida an
. # ’ (3 = . -
tes de decorrido 1 (um) ano do término do cumprimento da pena impos
ta por infracao anterior. '

Art, 214 - Prescreverdo, na esfera administrativa, contados
da data da infragao:

Oy

'

I - em 5 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissso,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de fun-—!

gaos;
Ay
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II - em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a repre
enséo, multa, suspensdo ou adverténcia,

TITULO'VIII

Do Processo Disciplinar
CAPITULO I
Do Précesso

Art. 215 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregu
laridade no servigo publico é obrigada a denuncid-la ou promover-lhe
a apuragao imediata, DPOr meios sumarios ou mediante processo adminig
trativo, asseguradd, em ambos os casos, ampla defesa ao indiciado.

L)

Parégrafo unico - A apuracao sera feita atraves de procegso!
quando a falta for punivel com pena de suspensao por mais de 15 .
(quinze) dias, destituigfo de fungdo, demissio, cassacio de aposenta
doria ou de disponibilidade.

Art. 216 - Sio coupetentes para determinar a instauracao do!
processo administrativo os chefes de orgaos diretamente subordinados
ao Prefeito,

Art, 217 - O Prefeito designara uma Comissfo composta de 3 ¢
(trés) membros, sendo que pelo menog 2 (dois) deles, funciondriog e
taveis e gque nao eatejam, na ocasiﬁo, ocupando cargo ou exercendo "
fungbes exoneraveis "ad nutum",

i ’ o 'y 4 - i e ;
Paragrafo unlco -~ Ao designar a.Comissio, a autorldade indd—
’ . % .
cara dentre seus membros o respectivo Presidente,

Art. 218 - 0 prazo para conqlusao do processo administrativo
sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), medi-
ante autorizacao de quem tenham determinado a instauracao do proces~
50.

Art. 219 - A Comisszo podera realizar investigagao sumaria !
ou sindicancia, promover levantamentos ou quaisquer outros atos que'
Ppossam elucidar o fato, guardando, o sigilo, sempre que necessario.

§°12 ~ Dentro de 72 gsetenta e duag) horas do inicio do Pro-—-
cesso, a Comissao transmitira ao acusado copia do termo, citando pa~
ra todos-os atos do processo, sob pena de revelia,

’§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nfo sabi-!
do, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias para apre-
sentagdo, publicando na Imprensa Oficial do Estado.

. . ~ ’
§ 39 - PFeita a citagdo, dar-se-a ao acusado como defensor, !
ate que ele comparec¢a, um funcionario municipal estavel e que nfo es
teja, na ocasizo, ocupando cargo comissionado.,

TR Art, 220 - Nq data da citagéo ao da abertura de vista ao de-
fensor dativo correra o prazo de 10 (dez) dias rara a defesa prévia,

4/
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na qual o acusado poders, contrariar a acusagao, requerer meios de !
brova e apreciar os elementos coligidos na fage prelininar da sindi

~ o 5 3 ~ —
cancla ou investigacgao.

Paragrafo vnico - 0 acusado tera direito de acompanhar por!
8i ou seu brocurador, todos os termos e atos do processo e produzir
as provas, em Direito rermitidas, em prol de sua defesa, podendo a!
Comiss@o indeferir a Juntada das iqﬁteis em relag@ao ao objeto do !

brocesso, ou as inspiradas em proposito manifestamente protelato- !
rio, bem como no caso da redagao do Artigo 74 deste Estatuto,

Art. 221 - A Comissfio poderd citar o acusado para prestar !
declaragao; se ele ngo comparecer ou se recusar a presté—las, ser-*
lhe-a aplicada a pena de confesso gquanto a matéria de fato, desde
que verossimeis e coerentes com as demais provas dos autos.,

i

Art. 222 -~ A pericia, quando cabivel, sera feita por técni-
co escolhido pela Comissao, o qual podera ser assistido por outro,!'
indicado pelo acusado e, havendo divergéncia, sera indicado outro
como desempatador.

Art. 223 - Os depoimentos serfio tomados em audiéncia, por !
termo, na presenca do indiciado ou de seu defensor,

Art. 224 - BEncerrada pela Comissio a fase da apuracio, serd
concedido prazo de 5 (cinco) diag para o oferecimento de razdes i
nais de defesa.

‘" ’ ‘ 4 . . . . . .
Paragrafo unico - Havendo dois ou maig indiciados, o prazo!
’ .
sera comun e de 10 (dez) dias.
Art. 225 ~ Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem
~ " ~ ' ’ . u
a8 razoes, a Comissao langara nos autos o seu relatorio final e sub
’ . . ol
metera ao julgamento da autoridade competente,

Art. 226 - Recebido o brocesso com o relatorio final, a au-
toridade competente proferira o Julgamento no prazo de 20 (vinte) !
dias, salvo se baixar 08 autos em diligéncia, Quando se renovara o!
prazo para conclusao desta.

A ’ 3 N . .
Parégrafo unico - Nao decidido o processo no prazo deste ar
tigo, o %ndiciado Treassumira automaticamente o exercicio do cargo e
aguardara -o julgamento. : '

) Art. 227 - A autoridade g quem for remetido o processo, pro
pora, a quem de direito, no prazo de 20 (vinte) dias, ag sangdes e!

"providéncias que excederem as de sua algada.

Art, 228 - Quando a irregularidade objeto do’ inquérito oy !
processo administrativo constituir crime, o Prefeito comunicara o !
fato a autoridade judiciaria ou-policial, para os devidos fing e,
coneluido o processo administrativo, remetera copia dog autos a aue-
toridade'competente, arquivando o original na Prefeitura.

v APt, 229 -0 funcionario 80 podera ger exonerado, a pedido,

i , ven ~ . . . . 5
apos a conclusao do processo diseciplinar a que responder, reconheci
~ P —_—

da inocencia.

4/
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‘ Art. 230 - O defensor do indiciado poderd intervir em qual-!
quer fase do processo,

. Art, 231 - A Comissfo, sempre que necessario, dedicard tempo
integral ao processo, ficando seus membros, dispensados do servico !
na repartigao, durante o curso das diligéncias e elaboracao do rela-
torio.

Art. 232 - Da decis@io final sdo admitidos os recursos previg
tos neste Estatuto. ' -

capfTuro II

Da Prisao Administrativa
| \

Art, 233 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente e por
escrito, a prisdo administrativa de qualguer responsavel por dinhei-
ros e valores pertencentes & Fazenda unicipal ou que se acharem sob
a guarda desta, nos casos de alcance, remissfo ou omissio en efetuar
as entradas no devido prazo.

. 03 ’ . . “
§ 12 - 0 Prefeito comunicara o fato, imediatamente, a autori
3 . {3 ’ . . 3 7 . . —
dade judiciaria e providenciara no sentido de ser realizado, com ur-
géncia, o processo de tomada de contas.

§ 22 - A prisdo administrativa ndo excedera de 90 (noventa)®*
diﬁs. ) '

cAPiTULO IIT
Da Suspensio Preventiva

Art. 234 -~ O Prefeito podera determinar a suspensao preventi
va do funcionério, até 30 (trinta) dias, prorrogéveis por igual pra:
zo, se fundamentadamente houver necessidade de seu afastamento para'
a apuracao de falta a ele imputada.

§ 12 - FPindo o prazo de que trata este artigo, cessarao og !
efeitos da suspensao, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 22 -~ No caso de alcance ou malversagao de dinheiro publi-t

’ ’, . ~ . .

co, o afastamento se prolongara ate a decisao final do processo admi
nistrativo. ' :

Art. 235 = 0 funciondrio terd ditreito:

I - & contagem de tempo, relativo ao periodo em que tenha es
tado preso administrativamente ou suspenso preventivamente, quando O
do processo nao resultar pena disciplinar ou quando esta se limitar'
& Tepreensso; . o

II - & contagem do periodo do afastamento-que exceder o pra-
zo da suspensao disciplinar aplicada;

oy 8 ' 4 ™~ . < G ¢
~v III - a contagem do perilodo de prisfo administrativa ou sus=~

pensdo preventiva e ao pagamento do vencimento, quando nao for prova
da suagresponsabilidade.

47




47
carituro IV

Da RevisZo

Art. 236 - A qualquer tempo, podera ser requerlda a revisao
do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando
se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a ino
céncia do funcionario.

. ~ ' ’ . o N .
§ 1e - A revisao S0 podera ser requerida pelo funcionario !
punido. '

) . ’ . I
§ 22 - Tratando—se de funcionario falecido ou declarado au-
sente, a rev1sao podera ser requerlda por ascendente, descendente,
conjuge ou irmfo.

Art. 237 - Correra o processo de revisao em apenso aos au-"
tos do processo orlglnarlo.

Art. 238 - Ha inicial, o requerente podera solicitar a de-!
s1mnaoao de dia e hora, para a 1nqu1r1gao das testemunhas que arro-
lar,

§ 12 -~ Conclulda a revisao, em prazo nao superlor a 60 (ses
senta) dias, sera o processo, com O respectlvo relatorlo, encaminha
do a autoridade competente para Julga—lo.

§ 22 - A autoridade competente para de01dlr, fa~lo-a em 20"
(vinte) dlas, salvo ,8e baixar o _brocesso em diligeéncia, quando se !
TANOVATL O nIray u,pou a conclugno deptoa.

Art. 239 -~ 0O procesgo de reVLSdO sera realizado por Comig="
830, nos termos do Capitulo I, deste Tltulo, composta por membrog !
que n3o tenham participado do processo original.

Art. 240 - Julgada procedente a revisfo, sersa. tornada sem !
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos !
por ela atingidos. :

rfTULo Ix
cAPITULO BWICO

DisposigOes PFinais

‘ Art, 241 - Os prazos previstos neste Estatuto serfio todos !
contados por dias corridos, salvo as excecoes previstas em lei.

. § 12 - Salvo disposigio em contrarlo, computan-se os pra- !
zos, excluindo o dia do comego e incluindo o do ven01mento, nos ter
mos do artlgo 125 (cento e v1nte e cinco), do Cddigo Civil.

§ 2°-- Se este cair em dia feriado, sabado, domlngo ou pon-
to. facultatlvo, considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte !
diautil. ;o

§ 3¢ = Meado considera-se, em gualquer més, 0 seu 159 (déci

Zt
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mo quinto) dia.

§ 42 —~ Considera-se més, o periodo sucessivo de 30 (trinta)
dias completos.

Art. 242 ~ Nenhum funcionario poders ser transferido, de !
oficio, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores e 90 (no
venta) dias posterlores as eleigOes, nos termos do artigo 108 (cento
e oito) da Constltulgao do Estado. ‘

3 - : ~ £
Art. 243 - % vedada a transferéncia ou remogao, de oficio,
§ (4 3 § e i ~ i
de funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedigao do di-!
7 ’ .
ploma ate o termino do mandato.
{ \
Art. 244 —iSerao obrigatoriamente exonerados os ocupantes !
~ ’ o . . .
nao estaveis de cargos, para cujo provimento for realizado concurso.

Paragrafo unlco - As exoneragoes serao efetivadas dentro de
30 (trinta) dias, apds a homologacgio do concurso.

' Art. 245 -~ Consideram~gse pertencentes a fanilia do fun01ona
rio, além do conJuge ou filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas'
expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 246 - B vedado exigir atestado de ideologia como condi
gao de posse do exer0101o em cargo ou fungao publ:ca.

Art. 247 - Os funcionarios publlcos munlulpals nzo poderao
ger colocados com Onus para o munlclplo, a disposicao de outras uni-
dades da Federagao, nem do Lstado, nem .de Entidade da Administracio!
Indireta, salvo para prestagao de servigos decorrentes de convénios.

Art, 248 - 0 regime gurldlco, estabelecido neste Estatuto,!
nao extingue direitos e vantagens Ja concedidos por leis em vigor an
teriores a sua publicacgao.

R Art. 249 - O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuigoes reser-
vadas nesta 1ei, ao Prefeito quando for o caso.

Art. 250 -0 Prefelto Munlclpal baixara, por decreto, 0s re
gulamentos necessarlos a execugao da presente lei.

«Art,. 251 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro, sera consa-'
grado ao FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL,

Art, 252 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao apllca;'
dos, subsidiariamente, as disposicOes do Lstatuto dos Pun01onarlos t
Publicos .Civis do Estado de Mlnas Gerais.

Art. 253 - Revo"adas as disposigOes em contrario, especial-
mente as Leis nrs. 214, de 09/04/73, 321, de 20/09/76, 326, de 16/
12/76, 348, de 07/12/77 e 355, de 05/05/78, o paragrafo Unico do ar—
tizor3e, da Lei n? 410, de 28/11/81 e a Lei no 434, de 19/02/82, es-

14/




ta lei entrare em vigor na data de sua publicagfo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIATIUGU, ESTADO Dii NINAS GERAIS, &M 24 D

MAIO DE 1982. W

- GERAIDO BA SJfLVA MORAIS -
PREFEITO MUNICIPAL
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