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Dispde sobre o Centro de Atencdo

5 Psicossocial Infantojuvenil — CAPS i do

Municipio de Resplendor/MG, e d4

outras providéncias.

Lido

unido de 0%/ /4

Presidente Y

A Camara Municipal de Resplendor, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprova. e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Centro de Atencéo Psicossocial Infantojuvenil — CAPS i, no
ambito, servigo de saude de carater aberto e comunitario voltado ao atendimento de criangas e
adolescentes que apresentam intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais
graves ¢ persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de substincias psicoativas e
outras circunstancias que ndo permita estabelecer lacos sociais e realizar projetos de vida.

Art. 2° O Centro de Aten¢do Psicossocial — CAPS i tem por objetivos:

I - promover a reabilita¢io de criancas e adolescentes com transtornos mentais;

IT - garantir atenc@o integral e humanizada, pautada na singularidade de cada usuario:

III - estimular o resgate e a aceitagio por parte da sociedade de criangas e adolescentes
com transtornos mentais;

[V - reduzir o numero de internagdes hospitalares;

V - oferecer apoio psicoldgico e suporte as familias, fortalecendo o vinculo entre familiares e
usuarios:

VI - evitar processo de marginalizacdo dos pacientes atendidos;

VII - oferecer tratamento digno;

VIII - garantir a medicagio aos pacientes;

[X - promover o bem-estar fisico e mental das criangas e adolescentes:

X - oferecer atividades culturais, recreativas, esportivas e de lazer aos pacientes,
promovendo bem-estar, integragio social e momentos de descontragio;

XI - articular com as redes de educagdo, assisténcia social, Justiga, cultura e esporte, de
forma a ampliar as possibilidades de inser¢do social das criangas e adolescentes:

XII - promover a ressocializagdo dos egressos de hospitais psiquiatricos:

XII - desenvolver agdes de prevencio, promogdo e educagdo em satide mental
infantojuvenil, junto as escolas, unidades de saude, grupos comunitarios e institui¢des sociais
em geral.

Art. 3° O CAPS i de Resplendor tera estrutura organizacional adequada a prestacdo de
Servigos a que se propdem, competindo-lhe:

[ - acolher e acompanhar os usuarios de forma humanizada e resolutiva:

II - elaborar, em conjunto com usuarios e familiares, projetos terapéuticos singulares;

I - realizar atendimentos individuais ¢ em grupo, oficinas terapéuticas, visitas
domiciliares e atividades comunitarias:

IV - promover atividades de reinser¢do social e de fortalecimento comunitario;

V - realizar articulag2o permanente com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder
Judiciario e demais orgdos de protecio da infancia e Juventude;
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VI - organizar e articular estrategicamente a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) do
Municipio.

Art. 4° A assisténcia prestada as criancas e adolescentes no CAPS i serd desenvolvida
por equipe técnica de natureza multiprofissional, na forma como determina a Portaria n°
336/GM do Ministério da Saude, de 19 de fevereiro de 2002.

Art. 5° Os cargos com suas respectivas especificagdes e requisitos, que integram a
equipe técnica minima para atuagdo no CAPS i, estdo relacionados no ANEXO I desta Lei.

Paragrafo unico. As atribui¢des dos cargos mencionados estdo relacionadas no
ANEXO II desta Lei.

Art. 6° O CAPS i, através de seu Coordenador Técnico e Administrativo, podera
receber verbas estaduais e federais, celebrar convénios e contratos referendados pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de recursos
estaduais e federais destinados para esses servigos, bem como de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Prefeitura de Resplendor, Estado de Minas Gerais, 24 de outubro de 2025.

Nemias Martins de Souza
Prefeito
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COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO CAPS i

N° DE CARGA ‘
NOMENCLATURA VAGAS HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
- Curso  Superior em
Medicina, reconhecido pelo
MEC;
- Registro no Conselho de
Médico Psiquiatra ou Classe;
Neurologista ou - Registro de Qualificacio de
ﬂPed'iat.racE)m 5 20h RS 13.250,00 Es.pec‘iali‘dade (RQE). em
Especializagdo em Psiquiatria, Neurologia ou
Saude Mental do Pediatria.

CAPS i - Especializagdo em Salde
Mental com carga horaria
minima de 360 horas
(exigivel apenas para o
médico pediatra).

- Curso  Superior em
Enfermagem,  reconhecido
Enfermeiro do CAPS i 1 40h R$ 4.028,00 pelo MEC;
- Registro no Conselho de
Classe.
- Curso  Superior em
Psicologia, reconhecido pelo
Psicologo do CAPS i 3 40h R$ 4.028,00 MEC;
- Registro no Conselho de
Classe.
- Curso  Superior em
Farmacéutico do Farmicia, reconhecido pelo
CAPS i 1 40h R$ 4.028,00 MEC;
- Registro no Conselho de
Classe.
- Curso Superior de Servico
) . Social, reconhecido elo
R ! 30h R$2.650,00 | MEC: '
l - Registro no Conselho de
Classe.
- Curso  Superior de
Educador Fisico do Educag:?i(? Fisicd,
: 1 10h R$ 1.139,50 reconhecido pelo MEC;
CAPS i .
- Registro no Conselho de
Classe.
- Curso  Técnico  de
. Enfermagem,  reconhecido
Tecnico de Enfermagem| 40h R$2.438,00 | pelo MEC:
do CAPS i - Registro no Conselho de
Classe.

AR )
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Auxiliar
Administrativo do 3 40h RS 1.697,86 - Ensino Médio Completo.
CAPS i
- Ensino Médio Completo;
- Curso de capacitacio na
area de atuagdo do cargo com
Artesdo do CAPS i I 40h R$3.039.00 | e boréria minima de 60
oras ou Experiéncia
comprovada na édrea de
atuacdo do cargo por, no
minimo, seis meses.
- Curso  Superior de
Fistotstapaiiis o Fisioterapia, reconhecido
CAPS i 1 10h R$ 1.367,40 pelo MEC;
- Registro no Conselho de
Classe.
- Curso Superior em Terapia
Terapeuts, Ocupasiogs Ocupacional,  reconhecido
. 2 20h R$ 3.922,00 pelo MEC;
do CAPS i .
- Registro no Conselho de
Classe.
- Curso  Superior em
Fonoaudidlogéiis Fonoaudiologia, reconhecido
. 2 20h R$ 3.710,00 pelo MEC;
CAPS i )
- Registro no Conselho de
Classe.
Auxiliar de Servicos - Ensino Fundamental
Gerais do CAPS i g 40k RE1.338.33 incompleto.
- Ensino Fundamental
Motorista do CAPS i 2 40h R$ 1.657,84 incompleto;

- CNH “D” ou superior.

COORDENACAO DO CAPS i - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE CARGA
NOMENCLATURA VAGAS HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
Coordenador Técnico
¢ Administrativo do 1 40h R$ 4.134.,00 - Ensino Superior Completo.

CAPS i

—
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ANEXO II

ATRIBUICOES DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO CAPS i

MEDICO PSIQUIATRA OU NEUROLOGISTA OU PEDIATRA COM ESPECIALIZACAO
EM SAUDE MENTAL DO CAPS i

Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pessoas
com transtornos mentais graves severos e /ou persistentes e pessoas com transtornos mentais severos e
persistentes, nos quais o uso de dlcool e outras drogas € secundario a condigdo clinica do transtorno em
geral. ser o responsavel técnico pela prescrigdgo de medicamentos aos pacientes do CAPS. Compor a
equipe do CAPS e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo
do projeto terapéutico da unidade. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de
acordo com as necessidades da populagdo da regido. Realizar atendimento terapéutico em satde
mental. Efetuar acompanhamento clinico (saide mental) em criangas e adolescentes com transtorno
mental grave e ou persistentes e aqueles com transtornos ou com necessidade decorrentes do uso de
alcool e outras drogas. Realizar solicitagdo de exames quando for necessario. Solicitar consulta em
outra especialidade médica quando for necessario. Encaminhar para continuidade do tratamento no
ambulatorio ou na Atengdo Primdria a Satide. Encaminhar para o servigo de psicologia interno ou
ambulatorial. Emitir diagndstico, prescrever Farmacoterapia relacionadas a patologia especificas.
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Prestar atendimento as crises. Colaborar com
as oficinas terapéuticas e as atividades de reinsergdo social. Realizar visitas domiciliares apos discussdo
de caso e indicagdo. Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de Saude quando solicitado.
Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador.
Promover ¢ participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e Sociedade civil,
bem como com outras equipes da saude. Atuar de acordo com as diretrizes do SUS. conforme as
politicas pablicas de salide da Secretaria Municipal de Saude. Preencher e registrar nos impressos da
Unidade, como por exemplo, prontuarios, laudos, receituario, em folha timbrada contendo a logomarca
do setor. Regular e encaminhar pacientes que necessitem de internagdo nos leitos de retaguarda de
saide mental. Digitar ou supervisionar a produgdo dentro de sua area de competéncia, de forma a
manter os sistemas de informag¢do do Municipio, Estado e/ou unido sempre atualizados; Elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo junto com a equipe
Multidisciplinar, voltado para a comunidade em geral.

MEDICO CLINICO GERAL DO CAPS i

Diagnosticar, orientar € promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
em geral, internados, de ambulatorio e a seus familiares, ser responsavel técnico pela prescrigdo de
medicamentos aos pacientes do CAPS. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e
lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; Providenciar e realizar
tratamentos: Realizar pequenas intervengdes cirGirgicas; Participar de reunides médicas, cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Preencher e visar mapas
de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; Transferir pessoalmente, a responsabilidade
do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes, mesmo o0s
provisorios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; Preencher fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatorios comprobatorios de
atendimento; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias
do cargo; Digitar ou supervisionar a produg@o dentro de sua 4rea de competéncia, de forma a manter os
sistemas de informag¢do do Municipio, Estado e/ou unido sempre atualizados; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Realizar reunido com grupos terapéuticos.

ENFERMEIRO DO CAPS i ﬂ

ST

5
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Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de enfermagem em saide mental com o
objetivo de viabilizar a Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem utilizando modelos tedricos para
fundamentar as a¢des de cuidado. Prescrever cuidados de enfermagem voltados & satude do individuo
em sofrimento mental; Estabelecer vinculo objetivando o processo do favorecer o relacionamento
terapéutico. Programar e gerenciar planos de cuidados para usudrios com transtornos mentais
persistentes, leves e/ou graves. Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico
Singular dos usuarios dos servigos em que atua, com a equipe multiprofissional. Realizar atendimento
individual e/ou em grupo com os usuarios em sofrimento psiquico e seus familiares. Conduzir e
coordenar grupos terapéuticos. Participar das agdes de psicoeducacdo de usudrios, familiares e
comunidade. Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo empdtica nas ag¢des de
enfermagem aos usuarios e familiares. Participar da equipe multiprofissional na gestdo de caso.
Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de satde publica e/ou rotinas
institucionais. Participar dos estudos de caso, discussio e processos de educagdo permanente na area da
saude mental e psiquiatria. Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuarios. Desenvolver a¢des de
treinamento operacional e de educagio permanente, de modo a garantir a capacitacdo e atualizagio da
equipe de enfermagem. Promover a vinculagio das pessoas em sofrimento/transtornos mentais ¢ com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencio
no territorio. Participar da regulagdo do acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em
critérios clinicos, em especial desintoxicagdo e/ou critérios psicossociais, como a necessidade de
observagdo, repouso e protegdo, manejo de conflito, dentre outros. Promover agdes para o
desenvolvimento do processo de reabilitagdo psicossocial. Efetuar registro, individualizado e
sistematizado, no prontuario, contendo os dados relevantes da permanéncia do usuario. Aplicar testes e
escalas para uso em Salide Mental que ndo sejam privativas de outros profissionais. Gerenciar as
unidades de satide mental e/ou psiquiatria. Estabelecer o relacionamento terapéutico como base no
processo de cuidar em saade mental, fundamentado em teorias de enfermagem que subsidiam a
intera¢do com o usudrio de forma sistematica e planejada. Prestar apoio matricial as equipes de satde e
outras areas, quanto ao acompanhamento e cuidado em satde mental, 4lcool e outras drogas. Conduzir
e coordenar grupos terapéuticos. Desenvolver agdes de treinamento operacional e de educacio
permanente, de modo a garantir a capacitagio e atualizagdo da equipe de enfermagem, especificas da
Saude Mental. Digitar ou supervisionar a produgdo dentro de sua area de competéncia, de forma a
manter os sistemas de informacao do Municipio, Estado e/ou unido sempre atualizados; Estabelecer o
dimensionamento da equipe de Enfermagem em satide mental.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPSi

Promover a saide e bem-estar dos pacientes, administrar medicamentos, fazer curativos, prestar
primeiros socorros, organizar e higienizar o ambiente de trabalho, preparar pacientes para exames.
desinfetar e esterilizar equipamentos cirrgicos, verificar sinais vitais, realizar banho de leito, elaborar
relatorios técnicos, coletar materiais para exames, prestar assisténcia a pacientes em recuperagio, medir
¢ controlar a pressdo e temperatura do paciente, realizar tratamentos prescritos, participar no
planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem,
executar atividades de apoio aos servigos médicos, farmacéuticos e de enfermagem, preparar material a
ser utilizado naqueles servigos, conforme as normas técnicas pertinentes, controlar fichas e prontuérios,
acompanhar ou executar servico de marcacdo e controle de consultas, desempenhar atividades
correlatas e as determinadas pelo 6rgdo competente para o exercicio de sua profissdo, excetuadas as
privativas do Enfermeiro.

PSICOLOGO DO CAPS i

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras ¢ outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagéo, sele¢do e treinamento no campo

rofissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe
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multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando
¢ emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros Servigos
especializados. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada. Prestar atendimento psicologico de
ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais. Participar das
atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem
de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Satde ou pela Coordenagdo do CAPS,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal. Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente.
Participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagdo. Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia. Participar na elaboracio de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicologicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas atividades da Prefeitura.
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados
por acidentes e outras causas. Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atendimentos
individuais (psicoterapia, acolhimento, acompanhamento, escuta, terapia breve e outros). Atendimento
as crises. Coordenagdo de grupos (grupos terapéuticos, operativos ou produtivos, com o apoio de
recursos ludicos, visuais ou artisticos, entre outros). Atendimento psicologico aos familiares.
(Individual ou grupos familiares, cuidadores e responsaveis). Atuagdo com os funciondrios (capacitacio
dos profissionais, capacitagdo dos agentes de salide para condugdo e grupos nas unidades basicas de
saude). Realizar visitas domiciliares a pacientes e familiares e acompanhamentos hospitalares no caso
de internacdo de urgéncia). Trabalho em equipe multidisciplinar (reunides de equipe, grupos junto a
outros profissionais como enfermeira, assistente social). Atuagdo em rede e na comunidade (realizar
encaminhamentos para outros servigos, discussdo de caso, divulgagdo do servigo na comunidade).
Realizar pareceres, laudos e prontudrios (registrar os atendimentos em prontuarios, fazer planejamento
das atividades entre outros). Digitar ou supervisionar a produgdo dentro de sua area de competéncia, de
forma a manter os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e/ou unido sempre atualizados:
Realizar atividades extramuros (atividades externas com os usuarios). Atuacdo nas discussdes sobre o
campo.

ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS i

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgdos da administragdo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizagdo populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam de atuagdo do Servigo Social com participag@o da sociedade
civil. Encaminhar providencia e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo. Planejar,
organizar ¢ administrar beneficios e Servigos Sociais. Compor equipe multidisciplinar nas 4reas de
assisténcia social e de salde mental. Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou

e
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ao meio social. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o
seu ajustamento ao meio social. Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de satde. Elaborar diretrizes. atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situa¢do e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros.
Organizar programas de planejamento familiar, dentre outros. Elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagio de material e medicamentos
necessarios. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Fornecer suporte as familias carentes no tocante a reintegragio de doentes ao meio familiar e social.
Participar do atendimento a populagdo atingida por situagdes de emergéncia. Fazer visitas sociais. Dar
suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Dar suporte técnico ao
Conselho Tutelar, além e atender a solicitagdes da Justica e do Ministério Publico. Proceder ao estudo,
acompanhamento e avaliagdo da populagdo usuaria dos servigos municipais, especialmente da
Assisténcia Social, contribuindo na elaboragdo de projetos para os setores em que atua. Contribuir para
o fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; participar dos eventos ligados a
Secretaria em que presta servico. Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagdo do respectivo Conselho de classe. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario e em conjunto. Discutir e refletir permanentemente com os setores
publicos a realidade social e as formas de organizagio social dos territérios, desenvolvendo estratégias
de como lidar com suas adversidades e potencialidades. Atender as familias de forma integral,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento das suas necessidades bem como tracar estratégias para
intervencdo ou solu¢do dos problemas, criando espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua
dinamica e crises potenciais. Digitar ou supervisionar a produgio dentro de sua area de competéncia, de
forma a manter os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e/ou unido sempre atualizados;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

EDUCADOR FiSICO DO CAPS i

Compete ao Profissional de Educagéo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos
de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade. Veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades e em
especial aos usudrios com transtornos mentais e usuarios de alcool e outras drogas, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar educagdo permanente
em atividade fisica. Promover préticas corporais de nutri¢io e satide juntamente com o Centro de
Atencdo Psicossocial, sob a forma de coparticipagio acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educa¢do
Permanente. Articular ag¢des, de forma integrada aos usudrios com transtornos mentais e usudrios de
alcool e outras drogas, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores
da administragdo publica. Contribuir para a ampliagio e a valorizagio da utilizagdo dos
espagos  publicos  de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais  e/ou
membros  da  comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os a equipe Multidisciplinar do CAPS, para atuarem
como  facilitador-monitores  no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais.
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas aos usuarios com
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transtornos mentais e usuarios de alcool e outras drogas. Promover acdes ligadas a  Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com o CAPS ¢ a populagdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes € a ampliagio das areas disponiveis para as préticas corporais.
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagio e reinser¢io social na comunidade dos usuérios com transtornos
mentais ¢ usudrios de alcool e outras drogas. Digitar ou supervisionar a produgdo dentro de sua area de
competéncia, de forma a manter os sistemas de informagéo do Municipio, Estado e/ou unido sempre

atualizados; Executar outras tarefas semelhantes. N

FARMACEUTICO DO CAPS i ]

Realizar dispensagdo de medicamentos sob protocolo. Notificar os profissionais de saide e os
Orgdos sanitarios competentes, bem como o laboratério industrial, dos efeitos colaterais, das rea¢des
adversas, das intoxicacdes, voluntérias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na
pratica do farmaco vigilancia. Organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos
das drogas, firmacos e medicamentos disponiveis na farmacia. Proceder ao acompanhamento
farmacoterapéutico de pacientes, internados ou ndo, em estabelecimentos hospitalares ou
ambulatoriais, de natureza puablica ou privada. Estabelecer protocolos de vigilancia farmacolégica de
medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sua
seguranca ¢ a sua eficdcia terapéutica. Estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento
sistematico do paciente, mediante elaboragdo, preenchimento e interpretagio de fichas
farmacoterapéuticas. Prestar orientagdo farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a relagio
beneficio e risco, a conservagdo e a utilizagdo de farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem
como as suas interagdes medicamentosas e a importdncia do seu correto manuseio. Cabe ao
farmacéutico, na dispensagdo de medicamentos, visando a garantir a eficacia e a seguranca da
terapéutica prescrita, observar os aspectos técnicos e legais do receitudrio. Gestdo de farmacia. Exercer
a assisténcia farmacéutica e fornecer informagdes ao usuario dos servi¢os. Organizagdo do servico de
dispensagdo de medicamentos e renovagdo de receitas. Acompanhamento da terapéutica do paciente.
Agbes que transgridam o medicamento, sem perder o foco “improvement” do paciente. Realizar
atividades voltadas a educagdo em satde, bem como voltadas ao paciente, familiar e comunidade.
individual ou em grupos. Prevencdo de danos associados a medicamentos. Adesdo a terapia,
autonomia da familia e do paciente. Participagdo ativa na equipe, em reunides, agdes dos servigos
internos e externos. Conciliagdo de medicamentos, revisio da Farmacoterapia, organizacio dos
medicamentos. Entendimento das doencas e das terapias. Discutir junto a equipe Técnica proposta de
acdo ¢ autocuidado. Controle dos receituarios exigidos pela farmacia central. Informar ao médico
assistente medicamentos existentes, bem como os que estdo em falta, avaliando a possibilidade de
prescricdo ao similar. Colaborar na atualizagio da REMUME do Municipio juntos aos érgios
responsaveis. Fazer levantamento e registrar os usuarios de medicagdo de autocontrole. Realizar
consultas farmacéuticas e atendimentos, respeitando os principios éticos e profissionais, com a
finalidade de obter os melhores resultados com a Farmacoterapia e promover o uso racional de
medicamentos. Proceder com visitas domiciliares farmacéuticas: Ato que fortalece o vinculo
profissional e paciente, garantindo a integralidade e eficacia do tratamento, por averiguar e
garantir a qualidade, seguranga e eficacia dos medicamentos em seus domicilios, assegurando seu
adequado armazenamento, estado de conservagdo, controle de validades, descarte correto,
recolhimento de medicamentos, minimizando a pratica da automedica¢do e consequentes
intoxicagdes involuntarias e voluntarias,(peculiar da psicose)e seus efeitos adversos; enfatizando as
orientagdes das prescricdes medicas. Contra referéncia Farmacéutica: Ato formal de
encaminhamento do paciente ao estabelecimento de saide de origem, que efetuou a referéncia, apds
realizacdo da avaliagdo e tratamento especifico, acompanhado das trocas de informagdes, e discussdes,
que assegurem sua retomada ao tratamento no servigo de origem. Medicagdo Supervisionada: Modelo
que garante ao paciente a seguranca da dose, horarios e medicagdo correta, além de assegurar uma
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melhor adesdo farmacoterapéutica. Grupos de Medicagéo: Grupo realizado pelo farmacéutico dirigido
aos pacientes, familiares e cuidadores, com o intuito de orientar, esclarecer davidas, e sanar mitos
sobre 0 uso adequado e seguro dos medicamentos com foco no uso racional, visando interacdo
familiar, e o fortalecimento da adesdo do paciente ao tratamento. Digitar ou supervisionar a produgao
dentro de sua area de competéncia, de forma a manter os sistemas de informagao do Municipio, Estado
e/ou unido sempre atualizados; Executar outras tarefas semelhantes.

ARTESAO DO CAPS i

Atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades
artisticas, manuais, artesanais e outras inerentes ao cargo. Realizar atividades relacionadas com a
execugdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperagdo de
individuos. Interagir ativamente com o Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Assistente Social e
Enfermeiro, de forma a garantir a integragéo das atividades aos contetidos e percursos socioeducativos
desenvolvidos. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas. Ministrar técnicas de
trabalho artesanais. Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados sejam divulgados e
valorizados através da participagdo de concursos, exposi¢des e/ou feiras. Avaliar os trabalhos
realizados. Promover atividades ocupacionais e recreativas. Discutir e elaborar junto ao observador o
planejamento das atividades didrias. Participar das a¢des externas, oficinas, reunides e capacitagdes.
Controlar, solicitar e organizar os materiais para as atividades das oficinas no almoxarifado e na sala
de oficinas terapéuticas. Colaborar na construgdo do planejamento das oficinas. Executar outras tarefas
semelhantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CAPS i

Executar trabalhos administrativos que envolvam responsabilidade e capacidade de julgamento,
conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico, executar trabalhos de digitagdo. Redigir
expedientes administrativos. Preencher e digitar documentos. Solicitar e manter organizado e
atualizado os documentos dos usuarios do servigo. Emitir pareceres e informagdes. Fazer registros
relativos a dotagdo orcamentaria. Elaborar e manusear ficharios. Controlar retirada dos prontuarios
pelos profissionais da equipe Técnica do CAPS registrando no livro de controle. Documentar com
formulario especifico solicitagdes de copia de prontudrio por usudrios ou terceiros. Nio permitir
retirada do prontuario sem autorizagdo da coordenacio do CAPS. Organizar boletins de receita e
despesa. Registrar frequéncia dos funcionarios fazendo comunicagdes decorrentes. Auxiliar equipe na
implantacdo de novas normas e rotinas. Proceder aos levantamentos e registros necessarios a
elaboragao de relatorios mensais. Exercer atividades na area de recep¢do atendendo, orientando e
encaminhando pessoas, recebendo e despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo
0 respectivo registro e envio das mesmas. Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhé-
los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar
informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Organizar os prontuarios nos arquivos. Dar baixa e arquivar os prontuérios de usuarios
que mudaram de enderego, receberam alta ou 6bito. Monitorar e atentar em responder de forma clara,
as mensagens enviadas pelos canais de atendimentos a populagdo. Controlar a agenda da equipe
multiprofissional. Organizar a agenda diaria de atendimento individual, da equipe multidisciplinar,
psicologia e do médico assistente. Arquivar em pasta lista de usuarios atendidos pelo médico.
Alimentar planilha de controle de usuarios. Manter cépia em pasta especifica de todos os
encaminhamentos provenientes dos Setores da RAPS ou de outros setores. Manter o quadro de avisos
atualizados. Manter a recepgdo organizada e limpa. Manter os prontuérios nos arquivos identificados e
organizados conforme ordem alfabética e territorios. Conferir e desligar todos os computadores,
maquinas e impressoras. Utilizar recursos de informatica. Registrar agdes. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
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?)mplexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas  as
atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir  as
quantidades e especificagdes dos materiais administrativos  solicitados e distribui-los nas
unidades. Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao
setor competente os documentos pessoais dos funcionarios. Auxiliar nas solicitagdes de materiais e
relatorios de bens moveis. Fazer o controle patrimonial de bens. Executar pedidos de compras de
material de consumo e permanente para execugdo das atividades do setor. Receber, orientar e
encaminhar o publico, controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho. Receber e
transmitir mensagens telefonicas. Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente, Coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidade. Realizar controle de laudos € encaminhamentos,
em duas vias, colhendo a assinatura de quem retirou. Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza
periodica de maquina copiadora. Controlar requisi¢des de maquina copiadora. Receber e assinar recibo
de material de consumo, correios, reprografia e outros. Participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servico. Controlar, acompanhar e digitar a produgdo ambulatorial RAAS, BPA-I, BPA-C.
Realizar solicitagdes para compras de materiais e contratagdo de servigos — PAMCS, com autorizagdo e
assinatura da Coordenagdo do CAPS. Exercer outras atividades correlatadas.

FISIOTERAPEUTA DO CAPS i

Elaborar ~ diagnéstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisico funcional: reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragdes das condutas terap€uticas proprias
empregadas, adequando-as a evolugio dindmica de metodologia adotada; buscar todas as informagdes
que julgar necessirias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua
responsabilidade, inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares: Digitar
ou supervisionar a produgdo dentro de sua area de competéncia, de forma a manter os sistemas de
informagdo do Municipio, Estado e/ou unido sempre atualizados; desempenhar atividades correlatas. J

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS i ]

Realizar atividades relacionadas com a orientac¢do de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda
¢ outros, para fins de recuperagdo de individuos. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e
recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes: Orientar a
execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; Elaborar programas
de tratamento avaliando as consequéncias delas decorrente; Motivar para o trabalho, valorizando a
expressao criadora do individuo; Proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados. sob sua
orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos, exposi¢des e/ou
feiras; Avaliar a participagio do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de
avaliacdo: Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades socio recreativas; Promover reunioes,
visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude
publica: Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Digitar ou supervisionar a producdo dentro de
sua area de competéncia, de forma a manter os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e/ou
unido sempre atualizados; Executar outras tarefas semelhantes.

FONOAUDIOLOGO DO CAPS i

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audigao; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, supervisionar, dirigir e efetuar
pesquisas fonoaudidlogas: participar da equipe de orientagio e planejamento do CAPS; dar parecer
fonoaudidlogo na area de comunicagio oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes
a sua formagdo universitiria; Manter organizadas e arquivadas as fichas de atendimento
individualizado. Digitar ou supervisionar a produgdo dentro de sua agea de competéncia, de forma a
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manter os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e/ou unido sempre atualizados; Executar outras
tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CAPS i

Executar atividades de limpeza, zeladoria, copa e cozinha, vigilancia, portaria e outras de mesma
natureza: manter os ambientes, equipamentos, instrumentos e objetos sempre higienizados, preparados
¢ adequados para sua utilizagdo; auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela equipe do CAPS: coletar e
transportar detritos e residuos sélidos. Auxiliar no preparo, conservagio e distribuicdo de refeigdes.
Zelar e fiscalizar a conservagdo do patriménio e dos bens. Executar outras atividades semelhantes.

MOTORISTA DO CAPS i

Executar atividades de dire¢do de veiculos de transporte de passageiro e de carga; cuidar da seguranca
de passageiros e cargas; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem
necessarios; respeitar e obedecer as leis de transito; dar ciéncia ao chefe de imediato do estado do
veiculo e outras ocorréncias com o mesmo; cumprir escala de trabalho determinada pelo superior
hierarquico principalmente os plantdes dos sibados, domingos e feriados, quando for o caso; zelar pela
limpeza e asseio do veiculo; promover as devidas revisdes e manutengdes preventivas e corretivas do
veiculo, tratar todos os passageiros com educag¢do, urbanidade e solicitude; auxiliar a equipe
multiprofissional no embarque, desembarque e socorro do passageiro/paciente. Executar outras
atividades semelhantes.

COORDENADOR TECNICO E ADMINISTRATIVO DO CAPS i

Elaborar projetos junto a equipe técnica que visem a inser¢do social e atendam as necessidades dos
usuarios cadastrados no CAPS i, desenvolver agdes intersetoriais, integrar as agOes da equipe
multiprofissional que atua na unidade, coordenar reunides para estudos de caso e supervisio, organizar
¢ avaliar as atividades realizadas de acordo com as normas e cronograma estabelecidos, representar o
servico em reunides e eventos municipais, estaduais e federais quando necessario, conduzir
administrativamente o CAPS com atencdo a: a) distribuicdo da carga horaria dos profissionais; b)
controle dos boletins de produgdo; ¢) controle dos medicamentos; d) controle dos materiais de
consumo; e) controle na conservacdo de materiais permanentes; f) enviar ou receber memorandos e/ou
comunicados de outros setores administrativos. Promover a integragdo entre o CAPS e os demais
setores da rede de aten¢@o psicossocial, coordenar o processo de matriciamento, propor e participar da
formulagdo de politicas piiblicas, planos e programas estratégicos para a Saiide Mental do Municipio,
compatibilizando-as com as diretrizes da Politica Nacional de Satide Mental emanadas do Ministério da
Saade, promover e participar de estudos que visem a orientacdo e estruturagdo da Salide Mental no
ambito do Sistema Unico de Satde, registrar dados epidemioldgicos sobre criangas e adolescentes em
sofrimento mental grave ou com necessidades decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas no
municipio, desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim

determinadas pelo superior hierarquico.
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
Nobres Vereadores,

E com grande honra que submetemos 2 deliberagdo e apreciacio desta Egrégia Casa
Legislativa a Mensagem e o Projeto de Lei que tem por finalidade instituir o Centro de
Atencdo Psicossocial Infantojuvenil — CAPS i no Municipio de Resplendor/MG., ampliando a
rede de atengdo em saude mental e garantindo atendimento especializado a criangas e
adolescentes.

O CAPS i € um servigo estratégico dentro da Rede de Ateng¢do Psicossocial — RAPS
com objetivo de oferecer atendimento comunitério, humanizado e substitutivo a internagio
psiquidtrica, assegurando cuidado integral e continuo para a populagéo infantojuvenil.

A implantagdo do CAPS i se justifica diante da crescente demanda por atengdio em
saude mental para criangas e adolescentes em nosso municipio, em especial nos casos de
transtornos mentais, sofrimento decorrente do uso de dlcool e outras drogas em adolescentes,
bem como situagdes de vulnerabilidade social que exigem suporte psicossocial ampliado.

Para o adequado funcionamento do CAPS i, serd necesséria a criagdo de novos cargos
publicos, os quais estdo descritos no Anexo I desta Lei. que compordo a equipe
multiprofissional minima exigida pela Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de
2017 do Ministério da Saude que dispde sobre a Consolidagdo das normas sobre as redes do
Sistema Unico de Satide, possibilitando a habilitaéo e o regular custeio do servigo.

Importante destacar que, apés a implanta¢fo, o Municipio de Resplendor passara a
receber incentivo financeiro mensal de manutencdo, recurso este que assegura a
sustentabilidade do CAPS i e a continuidade dos atendimentos. Para recebimento do
mencionado recurso, ¢ necessario que a equipe esteja implantada e gerando produgdo até o
més de dezembro de 2025.

Trata-se, portanto, de medida necessaria e urgente, que vem ao encontro dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da prote¢do integral da crianga ¢ do
adolescente e do direito a saude, previstos na Constituigdo Federal e no Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990).

Diante da relevancia social e do impacto positivo que a criagdo do CAPS-i trard a
popula¢do de Resplendor, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagio dessa Egrégia Casa
Legislativa, EM REGIME DE URGENCIA. contando com a sua aprovacio.

Resplendor/MG, 24 de outubro de 2025.

NEMIAS MARTINS DE SOUZA
Prefeito
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Objeto: Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Centro de Atengdo Psicossocial
Infantojuvenil — CAPS i do Municipio de Resplendor/MG, e d4 outras providéncias.

Declaro. para fins dos dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesas tem adequagdo
or¢camentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA para o exercicio de 2025, e
estd compativel com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
fiscais e financeiras previstas e ndo infringe qualquer de suas disposigdes.

Resplendor, 24 de outubro de 2025.

Ay’
Nemias Martins de Souza
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.413.161/0001-72

PRACA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Eu, Carlos Elias Rocha Pires, Contador Geral do Municipio de Resplendor, CRC -
MG 43.596, consoante despacho recebido e disposi¢oes legais, especialmente do
artigo 60 da Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar n° 101 de 04 de Maio de
2000, CERTIFICO para fins de Criaggo e Expans&o ou Aperfeicoamento de Acéo
Governamental (art. 16) e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de

Lei ou Ato Administrativo Normativo com €Xecugao superior a dois exercicios (art.
17).

Vencimentos, 13° e Férias 176.273,79 185.087,47 194.341,84

Encargos Sociais (Patronal) 21.152,85 22.210,49 23.321,02
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2025 94.632.841,91 42.493.975,78 44,90%
2026 94.642.305,19 42.701.273,74 45,11%
2027 94.651.769,42 42.918.936,60 45,34%

A presente certiddo certifica a existéncia de dotagio orcamentaria e a
reserva de valores orgamentarios. A emissdo do Decreto de Suplementagio s6
ocorrera quando emitido o documento de empenho. Por ser verdade firmo a
presente em duas vias de igual teor e forma para um so6 efeito.

Prefeitura Municipal de Resplendor (MG), 21 de outubro 2025.

Carlos Elias -Rocha Pires
Contador Geral do Municipio

CRC/MG 43.596
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OFICIO N.°344/2025/GAB/PREF

Resplendor, 24 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Dimas de Assis

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores
Avenida Olegario Maciel, n.° 378, Centro
35230-000 Resplendor/MG

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Senhor Presidente,

Encaminho, por meio deste, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispoe
sobre o Centro de Atengfio Psicossocial Infantojuvenil — CAPS i do Municipio de
Resplendor/MG, e da outras providéncias.

As razles que embasam a presente proposta encontram-se detalhadamente
¢xpostas na Justificativa que acompanha o referido Projeto de Lei Complementar.

Considerando a relevancia e a urgéncia da matéria, solicito que o projeto tramite
em regime de urgéncia, de modo a possibilitar sua apreciacdo e deliberagdo com a celeridade
que o tema requer.

Certo da costumeira aten¢do e do elevado compromisso desta Egrégia Casa
Legislativa com o interesse publico, apresento votos de estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Nemias Martins de Souza
Prefeito
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{ Presidente A

Lido na Reunido de /Z?Zif

Presidente *
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