ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.616, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ALTERAR E ACRESCENTAR DISPOSITIVOS NA LEI
N° 1030 DE 02 DE JULHO DE 2004 QUE, “ DISPOE
SOBRE A REORGANIZAGAO E ATUALIZAGAO DO
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE OURO PRETO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1° Fica alterada a redacdo do Paragrafo Unico no Artigo 51 da Lei n°
1030 de 02 de julho de 2004, instituido pela Lei n°® 1344/2008, que passa a vigorar da
seguinte forma:

“Art. 51 (ceeeereeereeressene )

Pardgrafo Unico: Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do
servigo, e mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema de
compensacgao de horario, hipotese em que a jornada diaria podera ser
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, observada sempre a jornada
maxima semanal.

Art. 2° Fica alterada a redacgéo do caput do artigo 52, e acrescenta o § 1°, §
2°, § 3° 8§4°,85° §6°e § 7° da Lei n° 1030 de 02 de julho de 2004, que passa a vigorar
da seguinte forma:

Art. 52. Ao servidor publico estatutario e empregado publico municipal
concursado no regime CLT, que comprovadamente tenha sob seus
cuidados pessoa com deficiéncia que necessitem de seu atendimento
direto sera concedida redugao da jornada de trabalho de 30% a 50% de
sua carga hordria cotidiana, sem prejuizo de remuneragao e carreira,
enquanto perdurar a dependéncia, na forma de julgado do Supremo
Tribunal Federal, contido na tese 1097 daquele tribunal, devendo ser
avaliado caso a caso Administragao Publica Municipal.

§ 1° Compreende-se como pessoa com deficiéncia aqueles que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, TGD (transtorno global de desenvolvimento) aqueles que
apresentam quadro de alteragbes no desenvolvimento neuro-
psicomotor, comprometimento nas relagbées sociais, na comunicagdo
ou estereotipias motoras - autismo, sindrome de asperger, sindrome
rett, transtorno desintegrativos da infancia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outra especificagao.

§ 2° Para fins de comprovacao da deficiéncia mencionada no § 1° deste
artigo faz-se necessaria a pericia médica, a cargo do setor competente
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do servigo publico municipal, baseada em exames, laudos, atestados e
outros que puderem ser apresentados pelo interessado, que conclua
pela necessidade de assisténcia.

§ 3° A redugao da carga horaria de que trata esta Lei dependera de
requerimento do servidor ou empregado publico municipal, instruido
com documentos que comprovem o vinculo familiar e a necessidade de
assisténcia, conforme constatar o relatério social a ser emitido.

§ 4° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem
ambos servidores ou empregados publicos municipais, somente um
deles podera fazer uso da redugao de carga hordaria em cada periodo
requerido.

§ 5° A reducgdo de que trata o § 1° sera concedida pelo prazo maximo de
12 (doze) meses, podendo ser renovada, observado o disposto nos § 6°
e 7° deste artigo.

§ 6° Cessara a redugdo da jornada, quando a pericia médica apontar a
desnecessidade de assisténcia a ser prestada pelo interessado.

§ 7° Durante o periodo de gozo da redug¢do da carga horaria o servidor
e empregado publico municipal abster-se-a de atividades remuneradas,
sob pena de interrupgcao do beneficio e responsabilizagdo na forma da
lei, inclusive restituicdao ao erario.

Art. 2° - Fica acrescentado o § 4° ao Artigo 22 na Lei n°® 1030 de 02 de julho

de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

VYA 2 X )

§ 4° A readaptagao d funcao estabelecida no artigo 22 sera aplicada
também aos empregados publicos contratados via concurso publico
sob regime celetista-CLT.

Art.3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as

disposicoes em contrario.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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