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1. Identificacdo

1.1. Informacgdes Territoriais

UF MG

Municipio DIVINOPOLIS
Regido de Saude Divinépolis
Area 708,91 Km?
Populacio 242.328 Hab
Densidade Populacional 342 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 09/06/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do ()l'gﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIVINOPOLIS
Numero CNES 6246761

CNPJ A informagdo ndo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 18291351000164

Endereco AVENIDA PARANA 2601 4 ANDAR

Email A informagdo ndo foi identificada na base de dados

Telefone (37) 3229 6800

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 09/06/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) GLEIDSON GONTIJO DE AZEVEDO

Secretario(a) de Satde cadastrado no SHEILA SALVINO

periodo
E-mail secretario(a) semusadivinopolis @ gmail.com
Telefone secretario(a) 37988294217

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 09/06/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacio Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacio Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informacdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 09/06/2025

1.5. Plano de Saide
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Periodo do Plano de Satide 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/11/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Sadde: Divinépolis

Municipio Area (Km?)
ARAUJOS

CARMO DO CAJURU

CLAUDIO

DIVINOPOLIS

ITAPECERICA

PERDIGAO

SAO GONCALO DO PARA

SAO SEBASTIAO DO OESTE

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

e Consideragoes

Sem consideragoes.

https://digisusgmp.saude. gov.br

245.617
455.005
630.278
708.909
1042.06
249.845
265.578

404.045

Populacio (Hab)

9556
24376
31665

242328
21462
12925
12192

9355

Densidade
38,91
53,57
50,24
341,83
20,60
51,73
4591

23,15
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2. Introducao

e Analises e Consideracdes sobre Introdugao
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 11/02/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

6.437

7.081

6.942

7.115

17.470

18.893

18.486

14.902

11.907

6.389

2.508

118.130

6.126

6.743

6.698

6.963

17.246

18.949

19.571

16.804

14.254

8.172

3.927

125.453

2

12.563

13.824

13.640

14.078

34.716

37.842

38.057

31.706

26.161

14.561

6.435

43.583

DIVINOPOLIS
Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/02/2026.

3.3. Principais causas de internac@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

2.601

2.535

2.326

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIIL.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide
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1.360

1.866

34

78

11

100

39

1.849

52

72

14

145

80

2.042

58

87

19

166

52

1.810

89

109

21

186

67

11

1.803

105

143

20

219

128

11
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IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satde

CID 10° Revisdo ndo disponivel ou nio preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doengas do olho e anexos
VIII.Doencas do ouvido e da ap6fise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doencgas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas

XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
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775

200

404

81

114

390

1.610

270

53

107

831

202

8.527

891

375

994

115

280

536

1.672

305

56

111

917

264

9.035

2021

590

295

86

29

59

406

130

82

10

60

14

102

866

413

810

101

243

697

1.682

313

59

106

1.067

444

9.446

2022

163

316

19

118

49

81

386

187

98

13

60

64

927

756

830

146

278

835

1.470

288

62

128

1.172

506

10.061

2023

91

380

10

98

41

71

421

188

90

15

19

84

15

98

1.090

656

1.250

226

487

998

1.532

264

109

144

1.207

628

11.370

2024

102

341

89

35

73

387

279

97

12

89

94
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XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 165 154 171 164
XXI. Contatos com servicos de saide - - - R
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 2.048 1.727 1.820 1.801

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/02/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio de Divindpolis possui 243.583 habitantes com uma ligeira superioridade do sexo feminino (51,5%). Em relagdo a faixa etaria, observa-se
que a maior propor¢ao da populagdo estd concentrada na faixa etaria de 20 a 59 anos (58%), com crescente reducdo da base da pirdmide (16,4%) e o
crescimento da populagdo acima de 50 anos (32,37%).

No que diz respeito a populagdo, os nascidos vivos mantém-se entre 2300 e 2600 ao longo da série histérica apresentada.

Em relagdo a morbidade hospitalar, neoplasias seguem sendo a principal causa de internac@o (15,8%), seguidos de doencas do aparelho digestivo (11%) e causas externas (10,6%). Ja

em relacdo a mortalidade, as doengas do aparelho circulatorio aparecem em primeiro lugar (21,5%) seguidas das neoplasias (19%).
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4. Dados da Produg¢do de Servicos no SUS

A disponibilizacao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

607.387

779.098

78.088

Fonte: Sistema de informacdo em Satide para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producido de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 36.009 276.859,93
03 Procedimentos clinicos 27.151 150.858,92
04 Procedimentos cirurgicos 2.333 55.808,46

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - -

06 Medicamentos - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 2 9,90
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - -

Total 65.495 483.537,21

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producido de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacio

71

6.374

3.676

418

10.539

279.383,57
13.495.425,94
18.241.934,02

258.115,03

32.274.858,56

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

130.016

30.511,91
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Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 430.212 5.340,60

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.419.480 11.731.163,09 160 338.107,60
03 Procedimentos clinicos 2.049.230 34.923.570,04 7.985 15.710.595,81
04 Procedimentos cirurgicos 11.439 2.001.419,52 8.891 57.945.453,55
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas 177 20.348,20 423 260.674,79

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 42.571 1.645.868,63 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 67.963 358.587,00 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -
Total 4.021.072 50.686.297,08 17.459 74.254.831,75

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saide

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 6.625 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 5.484 -
Total 12.109 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 11/02/2026.
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® Analises e Consideracdes sobre Dados da Producido de Servicos no SUS

No periodo avaliado, referente ao 3° Quadrimestre de 2025, a produg@o da Atengdo Primaria a Satide manteve volume expressivo de atendimentos,
com destaque para os procedimentos realizados (779.098), seguidos das visitas domiciliares (607.344) e dos atendimentos individuais (522.988). Os

atendimentos odontoldgicos totalizaram 78.087 registros, evidenciando a manutencio da oferta de ag¢des integrais no ambito da ateng@o basica.

No grupo de Urgéncia e Emergéncia, observam-se 10.539 AIH pagas, que corresponderam a um montante superior a R$ 32,2 milhdes, com destaque
para os procedimentos cirdrgicos (3.676 AIH; R$ 18,2 milhdes) e os procedimentos clinicos (6.374 ATH; R$ 13,4 milhdes). No &mbito ambulatorial,
foram aprovados 65.495 procedimentos, totalizando aproximadamente R$ 483 mil, principalmente relacionados a procedimentos diagndsticos e

clinicos.

Na Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar, registra-se um total de 4.021.072 procedimentos ambulatoriais aprovados, representando cerca
de R$ 50,6 milhdes, além de 17.459 AIH pagas, que somaram aproximadamente R$ 74,2 milhdes. Destacam-se os procedimentos clinicos
(2.049.230), os procedimentos com finalidade diagnodstica (1.419.480) e as acdes de promogdo e prevencao em saide (430.212). No ambito
hospitalar, sobressaem os procedimentos cirdrgicos, que totalizaram 8.891 AIH, correspondendo a mais de R$ 57,9 milhdes, evidenciando a

relevancia da média e alta complexidade na rede assistencial.

Em relacdo a Atencdo Psicossocial, foram registrados 130.016 atendimentos/ acompanhamentos psicossociais, demonstrando a significativa

demanda e a continuidade das a¢des desenvolvidas pelos servigos da Rede de Atengao Psicossocial.

No que se refere a Vigilancia em Sadde, foram realizados 12.109 procedimentos, sendo 6.625 acdes de promocdo e prevenciao em satide e 5.484
procedimentos com finalidade diagndstica, refor¢cando o papel estratégico das acdes de vigilancia na prevencdo de agravos e no monitoramento das

condi¢oes de satide da populacio.

Por fim, destaca-se que a producdo referente a Assisténcia Farmacéutica ; componente especializado é de responsabilidade da gestdo estadual, ndo

havendo registro de producao sob gestdo municipal no periodo analisado.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

e ik de bckeimentos de e por o decstabeedmenos
e e e e [
HOSPITAL GERAL 0 0 2 2
TELESSAUDE 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 2 2
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 3 1 4
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 1 1 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 0 1
POLICLINICA 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 1 0 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 48 49
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 16 16
FARMACIA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 8 8
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 1 0 1
Total 2 8 93 103

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide puiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 09/06/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 4 1 5
MUNICIPIO 67 0 0 67
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FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO FEDERAL 2 0 0 2
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 0 1 1
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 4 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 12 0 0 12
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 3 0 0 3
SOCIEDADE SIMPLES PURA 2 0 0 2
SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1
ASSOCIACAO PRIVADA 4 0 0 4
PESSOAS FISICAS
Total 93 8 2 103

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude (CNES)
Data da consulta: 09/06/2025.

5.3. Consorcios em satde

O ente ndo esta vinculado a consorcio piblico em satde

® Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
O municipio conta com 103 estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS, conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde

(CNES).

A rede municipal é composta por 49 Unidades Basicas de Satde, 16 Clinicas/Centros de Especialidades, 3 Centros de Atenc¢do Psicossocial (CAPS), 2 Hospitais Gerais, 1
Unidade de Pronto Atendimento, além de policlinicas, farmacias, unidades de vigilancia em satdde, centrais de regulacdo, laboratdrio de satide publica, unidades méveis de
urgéncia e demais estruturas de apoio a gestao e a assisténcia.

Quanto a gestdo dos estabelecimentos, do total de 103 unidades, 93 sdo de responsabilidade municipal, 8 estaduais e 2 possuem gestdo compartilhada (dupla).

No que se refere a natureza juridica, observa-se predominancia da administracdo publica municipal (67 estabelecimentos). A rede também conta com estabelecimentos
vinculados ao poder publico estadual, fundacdes publicas, consoércios publicos, além de entidades empresariais (sociedades empresarias e simples) e entidades sem fins

lucrativos, demonstrando a composi¢do mista da rede prestadora de servicos ao SUS no territorio.
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6. Profissionais de Sau

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

de Trabalhando no SUS

Publica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 21

Estatutarios e empregados publicos 139
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade 15
(08)

Residentes e estagidrios (05, 06) 1
Autoénomos (0209, 0210) 71
Celetistas (0105) 15
Intermediados por outra entidade 1
(08)

Auténomos (0209, 0210) 483
Celetistas (0105) 14
Intermediados por outra entidade 6
(08)

Residentes e estagiarios (05, 06) 73

144

34

16

24

219

247

11

45

71

51

146

666

108

112

836

143

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2,  Contratos temporarios e cargos em comissiao 9
4e5) (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos Contratos tempordrios e cargos em comissao 3
(NJ grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 20/02/2026.

23

14

97

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pablica (NJ grupo 1)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Autonomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08)
Autdénomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)

122

263

44

1.224

222

72

23

1.474

248

108

31

1.431

252

113

29

1.424
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Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Intermediados por outra entidade (08)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Formas de contratacao

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 20/02/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

286

30

437

1.765

67

2021

12

408

152

214

37

468

1.749

28

64

2022

17

486

240

245

86

467

1.880

21

69

2023

15

581

218

231

41

496

2.071

20

59

2024

14

707

182

Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), competéncia dezembro de 2025, observa-se que os médicos e enfermeiros compdem parcela

significativa dos postos de trabalho ocupados no SUS municipal, juntamente com expressivo contingente de profissionais de nivel médio e de outros cargos de nivel

superior, demonstrando a composi¢ao multiprofissional da rede.

Na administracdo publica, verifica-se predominancia de estatutdrios e empregados publicos, especialmente entre profissionais de nivel médio (666 postos), outros

profissionais de nivel superior (247), enfermeiros (144), médicos (139) e agentes comunitarios de satide (143).

Nos estabelecimentos privados, observa-se maior presenca de profissionais celetistas e autdbnomos, enquanto nas entidades sem fins lucrativos destaca-se niimero expressivo

de profissionais celetistas, especialmente entre os cargos de nivel médio (836 postos) e enfermeiros (219), além de significativa atuagdo de médicos autdnomos (483).

De modo geral, os dados evidenciam a diversidade de vinculos e a coexisténcia de diferentes regimes de contrataco.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacao Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Promover a atencéo integral a saiide dos usuarios do SUS, com énfase na prevencio de danos e na promocgio da saiude,
fortalecendo a Atencdo Primaria a Satde

OBJETIVO N° 1 .1 - Efetivar mecanismos que favorecam a integralidade e longitudinalidade do cuidado.

Unidad:
Indicador para Unidade  Ano - . Meta ficace % meta
.~ . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Aumentar a oferta Percentual de Percentual 2021 15,00 5,00 Percentual 173,00 3.460,00
de acdes e servicos acesso as agoes e
para reduzir a Servicos em
demanda reprimida. disponibilizado em

determinado

periodo
Acdo N° 1 - Serdo realizados revisdo de agendas de profissionais;
Acdo N° 2 - Planejamento para liberagdo em tempo habil de vagas;
Acdo N° 3 - Credenciamentos de servigos para aumentar a ofertas de consultas especializadas.
2. Ampliar o Aumento do n° de Percentual 2019 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento oferta de consultas
especializado especializadas
Acdo N° 1 - Serdo realizados revisdo de agendas de profissionais;
Acdo N° 2 - Planejamento para liberacdo em tempo habil de vagas;
Acdo N° 3 - Credenciamentos de servigos para aumentar a ofertas de consultas especializadas.
3. Garantir equipe Taxa de cobertura Percentual 2021 31,80 100,00 100,00 = Percentual 66,65 66,65
minima de ACS de ACS no
conforme preconizado = municipio
pelo MS.

Acdo N° 1 - Diante do descrito no ultimo RDQA, sugerimos que a meta para 2025 sja de 70% de cobertura de ACS e que os 30% ademais
sejam incluidos no proximo plano plurianual com proje¢do orcamentéria e financeira.

4. Implantar o Nasf- Nimero de equipes =~ Ndmero 2021 0 9 9 Numero 5,00 55,56
AB no municipio. NASF

Acdo N° 1 - Politica descontinuada pelo Ministério da Satide, aguardando novo modelo a ser determinadop e financiado pelo MS

5. Implementar a Elaboragdo do Nimero 2021 0 1 0 Numero 1,00 0
politica em satde da Protocolo de

crianga com Atencdo Integral a

assisténcia em satde Satide da Crianga

mental na APS.

Acdo N° 1 - Finalizar protocolo e implanta-lo até julho, 2025

6. Ofertar atendimento  Implantacdo do Numero 2021 5 7 1 Numero 10,00 1.000,00
em hordario estendido  Programa Satide na

como estratégia Hora

assistencial

complementar a UPA.

Acdo N° 1 - Politica descontinuada pelo Ministério da Satde, aguardando novo modelo a ser determinadop e financiado pelo MS

https://digisusgmp.saude. gov.br 16 de 89



7. Ampliar a estrutura
fisica da Farmacia
Central seguindo
recomendacdes da VS.

Construcdo de uma  Numero 2018 0 1 0 Ndmero 0 0

sede propria para
Farmaécia Central

Acdo N° 1 - Projeto arquitetonico j esta pronto, aguardando submissdo da vigilancia sanitaria. Inicio de obras previstas para 2025 de acordo

com SEMFOP

8. Aumentar a oferta
de agdes e servicos
para reduzir a
demanda reprimida.

Acdo N° 1 - Meta Atingida

9. Aumentar a
disponibilidade de
medicamentos e
iNsuMos Nos Servicos
de saude.

Resolutividade da Percentual 2021 50,00 80,00 80,00  Percentual 86,97 108,71
APS
Revisdao Anual da Nimero 2021 1 4 1 Numero 4,00 400,00
REMUME

Acdo N° 1 - Meta atingida - Foram incluidos 10 medicamentos considerados basicos, conforme REMUME
Proporgdo de Propor¢ao 2021 30,00 80,00 80,00  Proporg¢do 39,10 48,88

10. Garantir
acompanhamento
longitudinal dos
usudrios nas APS.

consultas agendadas

Acdo N° 1 - Entemos que esta méta é inexequivel diante do atual cenario da saude publica brasileira, portanto solicitamos a repactuacio da

meta e sugerimos uma propor¢do de 50%

11. Assisténcia
humanizada com
garantia de acesso a
grupos prioritarios.

Numero de Numero 2021 1 4 1 Numero 1,00 100,00

capacitacio de
equipes sobre 0
tema

Acdo N° 1 - Em 2025 sera realizada 02 macro-ag¢des com esta tematica, envolvendo todos os profissionais da rede de atencdo a sadde, sendo 1

em cada semestre.

12. Garantir Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
assisténcia aos usudarios em
usudrios em situagao situagdo de
de urgéncia durante os  urgéncia atendidos
periodos de férias e/ou
atestados.
Acdo N° 1 - Meta Atingida
13. Fortalecer a Acdes locais nas Numero 2021 48 192 48 Numero 2,00 4,17
atuacdio da Vigilancia  regides de satde
em Sadde na
prevengdo de doengas
e epidemias
Acdo N° 1 - Garantir estoque de insumos necessarios suficientes para realizacdo das mobilizagdes em satude, a¢do continua.
Acdo N° 2 - Intensificar no 1° quadrimestre os mutirdes de limpeza para combate as Arboviroses.
Acdo N° 3 - Organizar junto aos supervisores cronograma para realizacao de atividades de mobilizacdo e educacdo em saide.
14. Implementar a elaborag@o do Numero 2021 0 1 0 Numero 1,00 0
politica em satde do Protocolo de
adolescente com Atencdo Integral a
assisténcia em saude Sadde do
mental na APS. Adolescente
Acdo N° 1 - Meta Atingida
OBJETIVO N° 1 .2 - Efetivar mecanismos que favorecam acdes direcionadas as necessidades da populacao.
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2019

1. Elaborar Protocolo da  Protocolo da

Rede de Atencao
Psicossocial a fim de
fortalecer e efetivar o
Projeto Terapéutico

Singular em domicilio

Niamero Nuamero 1,0
Rede de Atengdo

Psicossocial

Acdo N° 1 - Planejamento para elaboracido do protocolo em conjunto com profissionais técnicos, com previsao para 2° quadrimestre de 2025.

2. Fiscalizar e
responsabilizar os
proprietarios iméveis
que oferecem risco a
populagdo, apurando

Dentincias Nuimero 2021 236 100,00 100,00 Percentual 327,00 327,00

recebidas e
demandas de
supervisores de
arboviroses

todas as dentncias sobre
arboviroses

Acido N° 1 - Priorizar a atuacdo dos fiscais na apurag@o de dentncias de arboviroses, destinando as solicitagdes para orientagdes e controle
exclusivamente aos agentes de sadde.

Acdo N° 2 - Protocolar o recebimento das dentincias pelos fiscais.
Acido N° 3 - Realizar o controle das solicitagdes recebidas, encaminhadas para apuragio e finalizadas, acdo continua.
Percentual 2020

Atendimento 100,00 Percentual

integral ao

3. Garantir assisténcia 29,00 100,00 100,00 100,00
integral ao publico
adolescente, com foco adolescente
no planejamento familiar

e IST’s

Acdo N° 1 - Meta Atingida

1. Elaborar o
Relatério de
avaliacdo e
monitoramento
elaborado, pelo fiscal
e pelo gestor dos
contratos, convénios
e contratualizagdes.

2021

Numero de relatério ~ Namero Niamero
de avaliagdo e

monitoramento

elaborado, pelo

fiscal e pelo gestor

dos contratos,

convénios e

contratualizacdes,

https://digisusgmp.saude. gov.br

por prestador de
servicos

Acdo N° 1 - Padronizar o Relatério de avaliagad de monitoramento dos contratos e convénios;
Acdo N° 2 - Estabelecer cronograma de visita técnica ao prestadores contratados/conveniados;
Acdo N° 3 - Apresentar trimestralmente os relatdrios nas reunioes de equipe a Diretoria e posteriormente ao gestor (a).

Acido N° 4 - Acompanhar andamento, aditivos, alteragdes, vencimentos dos contratos e convénios , bem como processos de licitagio e
credenciamento de servigos (fiscal do contrato/convenio)
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2. Aumentar e Participacdo em Numero 2021 0 2 1 Ndmero 0 0

fortalecer a oferta de  novos consoércios de
convénios e saide
consorcios

intermunicipais,

buscando maiores

ofertas.

Acdo N° 1 - Propor "multiroes" de consultas, exames e procedimentos com consércios em que o municipio possui adesdo e rateio, voltados para
as demandas reprimidas em Fila Unica.

Acdo N° 2 - Ampliar acesso para atendimento a demanda reprimida a partir das adesdes e rateios dos consdrcios aos quais 0 municipio integra.

3. Ampliar a oferta
de passagens de ida e
volta aos pacientes e
se necessario a
acompanhantes, para
que possam deslocar-
se até o local onde
sera realizado o
tratamento e retornar
(TFD).

Percentual de Percentual 2021 70,00 95,00 95,00  Percentual 0 0
passagens

disponibilizadas para

os pacientes do TFD

quando ndo ha

previsdo de

transporte municipal

Acdo N° 1 - Reorganizar as demandas de TFD em consonancia com as necessidades dos pacientes, frota de veiculos disponivel e viabilidade de

oferta de passagem.

4. Ampliar ajuda de
custo para
alimentacdo e
hospedagem do
paciente e/ou
acompanhante
enquanto durar o
tratamento fora de
Divindpolis e em
outro estado da
federacdo (TFD)

Percentual de ajuda  Percentual 2021 70,00 95,00 95,00  Percentual 0 0

de custo no servico
do TFD

Acdo N° 1 - Fazer diagnéstico do niimero e linha de tratamento de pacientes em TFD e levantamento de custo, a fim de estabelecer custo

beneficio de manter tratamento fora do municipio.

Acdo N° 2 - Credenciar e/ou contratar o maximo possivel de servigos prestados atualmente em TFD, dentro do municipio.

5. Viabilizar a
assisténcia integral ao
usuério do SUS que
procura o Setor de
TFD.

Cumprimento com Percentual 2021 60,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00

as necessidades
técnicas indicadas
para pacientes do
TFD

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico de nimero, condi¢des clinicas e fisicas, linhas de tratamento e frequencia de consultas dos pacientes em TFD.

6. Reduzir nimeros
de viagens, buscando
as especialidades para
tratamento dentro do

municipio.

Numero de viagens Numero 2021 100 80,00 80,00  Percentual 0 0

realizadas via TFD

Acdo N° 1 - A partir do diagnostico, realizar busca ativa de potenciais prestadores intetessdos e com capacidade técnica e instalada dentro do

municipio, para assisténcia prestada somente em TFD.

7. Aumentar as
especialidades dentro
do proprio territorio
que atenda TFD.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Ampliacdo de acesso Nuamero 2021 0 5 2 Namero 3,00 150,00
de consulta exame
especializada
exclusivamente do
TFD em Divinépolis
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Acdo N° 1 - A disponibilidade de recursos financeiros da transposi¢do, leis 171/172, possibilitarard a contrata¢do de novos prestadores e o

cumprimento da meta no segundo semestre de 2025.

8. Realizar Cirurgias
Bariétricas na regido
de satide

Numero de cirurgias = Numero 2021 0 40 23 Numero 0

bariatricas realizadas
no proprio territério

Acdo N° 1 - O CSSJID nio possui interesse em realizar cirurgias bariatricas, portanto ndo possuimos um fornecedor para execucio das cirurgias

no municipio de Divindpolis, inviabilizando o cumprimento da meta.

https://digisusgmp.saude. gov.br

9. Apoiar ao Financiamento Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Ambulatério de Municipal para
Violéncia Sexual manutencdo do
ambulatério
Acdo N° 1 - Manter o financiamento municipal para assegurar funcionamento do Ambulatério de Violéncia Sexual.
Acdo N° 2 - Manter e assegurar a efetividade do fluxo de atendimento a vitimas de violéncia sexual, de todos os pontos da rede.
10. Criacao de um Implantacao do Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servico de protocolo  protocolo de contas
municipal para
acompanhar o tramite
de fluxo de contas
hospitalares
Acdo N° 1 - Contratar profissional destinado a execugao, controle e monitoramento do protocolo municipal de contas hospitalares.
Acdo N° 2 - Solicitar e/ou oferecer ao prestador, plataforma de sistema digital para o protocolo de contas hospitalares.
11. Criar uma Criacdo da Comissdo Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Comissdo de Técnica de
Publicacdo e Revisao  Protocolos
continua dos
protocolos de acesso
aos servicos da
Regulacdo em Saude
Acdo N° 1 - Desiguinar profissionais para compora aComissao Técnica Municipal de Protocolos Clinicos, garantindo a participagdo
multidiciplinar, e de profisionais da Atencdo Primaria, Secundaria e Regulag@o.
Aciio N° 2 - Publiar a Comissdo Técnica Municipal de Protocolos da Fila Unica.
12. Abrir concurso Fortalecimento na Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
para cargos efetivos  prestac@o continua
de cunho de imparcial das
supervisor e auditor atividades
hospitalar
Acdo N° 1 - Aguardar o chamamento de profissionais para efetivagdo, do Concurso Publico Municipal reazido em Outubro de 2024.
13. Capacitag@o Atualizagdo da Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

periddica de equipe atuacio técnica
técnica de acordo

com as atualizacdes

dos conhecimentos

cientificos que

embasam os

processos

regulatdrios

Acdo N° 1 - Estabelecer cronograma fixo e regular de capacitacdo das equipes da rede em relagdo aos Potocolos clinicos, solicitacdes e fluxos
de Rede.
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14. Manter acesso Manutencio e Percentual 2021 0,00 30,00 30,00  Percentual 15,00 50,00

para os exames adequacio do
atualmente regulados ~ servico e apoio

e ofertar para os diagnéstico e
considerados vazio terapéutico-SADT
assistencial

Acdo N° 1 - Estabelecer Linhas de Cuidado com defini¢do de que profissional podera solicitar exames especializados.

Acdo N° 2 - Ampliar acesso para atendimento a demanda reprimida e os vazios assisténcia detectados em Fila Unica através de mutirdes e/ou
contratagdes de servigos.

1. Garantir o Utilizacdo mensal das Percentual 2021 70,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
acesso pactuado  cotas referenciadas de PPI
em PPIL Ambulatorial MAC —

Sistema SIA

Acdo N° 1 - Garantir no Sistema vigente (VIVVER) grade de referéncia, tabulacdo e controle das execugdes das referencias da PPI de forma a
garantir o acesso nos destinos pactuados.

2. Criar Protocolo técnico de Numero 2021 4 2 Numero 8,00 400,00
protocolos de prioridade de
acesso ao agendamento da fila de
servigo de espera para solicitagio de
regulagdo consulta/exame de
urgéncia.

Aco N° 1 - Publicar a composicio da Comissao Técnica Municipal de Protocolos da Fila Unica,

Acdo N° 2 - Publicar o Regimento Interno da Fila Unica, e dar ciéncia ao Conselho Municipal de Saide, Comissao de Satde da Camara
Municipal , pontos de ateng@o da Rede e populacio.

Acido N° 3 - Criar esbogo de protocolo de acordo com estudo cientificos e regramento preconizado pelo Ministério da Saudde.

3. Aumentar a Percentual de acesso Percentual 2021 0,00 15,00 15,00  Percentual 100,00 666,67
oferta de a¢des e =~ disponibilizado em

servigos para determinado periodo

reduzir a

demanda

reprimida.

Acdo N° 1 - Estabelecer critérios de prioridade e elegibilidade na demandas da Fila Unica na relagdo entre volume e vazios assistenciais;
Acio N° 2 - Higienizar a Fila Unica de acordo com os Protocolos estabelecidos;

Acdo N° 3 - Ampliar o credenciamento e aquisi¢do de servigos para assiténcia a Atengdo Especializada.

4. Criar o Implantacdo do Centro de  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Centro de Parto  Parto Normal

Normal — Risco

Habitual

Acdo N° 1 - Estudo de Viabilidade ainda ndo concluido .SES, municipios referenciados e Prestador.

https://digisusgmp.saude. gov.br 21 de 89



1. Padronizar o fluxo
de atendimento em
saide mental, em

Criacdo e Nimero 2021 0 2 1 Numero
Publicacao de

fluxo assistencial

carater de emergéncia,
na UPA e SAMU

Acdo N° 1 - Restruturar os componentes para execucdo efetiva do fluxo de atendimento a saide mental nas urgéncias, levando em consideracdo
as diretrizes preconizadas no fluxo de Urgéncia e Emergéncia no ambito do Sistema Unico de Sadde.

Acdo N° 2 - Capacitar a Rede para fluxo de atendimento a satide mental nas urgéncias,

2. Manter o servico de ~ Manutencdo do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
urgéncia e emergéncia  servico de

Urgéncia e

Emergéncia
Acdo N° 1 - Garantir a manuteng@o de prestacdo de servigos no ambito da rede de urgéncia e emergéncia.
3. Robustecer a Manutencao Numero 2021 0 1 1 Numero 100,00  10.000,00
fiscalizagdo de leitos continua da

fiscalizagao de

leito ao longo do

ano
Acdo N° 1 - Garantir a manutencao continua da Fiscalizacdo leitos hospitalares e boletins diarios.
4. Disponibilizar mais Contratualiza¢ao Numero 2021 0 10 5 Numero 12,00 240,00
leitos em média de leitos
complexidade municipais
Acdo N° 1 - Verificar disponibilidade financeira e orcamentéria de acordo com necessidade emergencial e condicao epidemioldgica do
municipio que demande a compra de leitos municipais.
5. Credenciar leitos de  Namero de eitos Niamero 2021 0 10 5 Nimero 0 0
saude mental da da RAPS no
plataforma RAPS municipio

conforme nova politica
hospitalar Valora
Minas

Acdo N° 1 - Verificar potencial prestador hospitalar com interesse de credenciar novos leitos destinados a plataforma RAPS conforme nova
politica hospitalar Valora Minas.

Acdo N° 2 - 2 ) Em caso de manifesta¢ao de interesse de prestador , providenciar credenciamento.

OBJETIVO N° 1 .6 - Otimizar melhorias da infraestrutura fisica, tecnologica e de atendimento das unidades de satide, promovendo
ambiéncia acolhedora, funcional e segura.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
.~ . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- ase Plano(2022- 2025 medida- Quadrimestre alcancada
ida - Quadrim
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Reformar a UPA - Adequacio estrutural ~ Ndmero 2021 0 1 0 Numero 0 0

Adequar a estrutura da UPA

fisica com o projeto

Acdo N° 1 - Adequar projetos arquitetonicos em conformidade com as normas da Vigilancia Sanidria para eventuais refors e ou ampliagdes;
desde que viabilizado recursos financeiros e orcamentérios disponivel para fazé-lo.

2. Abrir o Hospital Unidade Hospitalar Nimero 2021 0 1 1 Numero 0 0
Regional e Regional
contratualizacido em
2025
Acdo N° 1 - Nao programada/definida pelo municipio.
OBJETIVO N° 1.7 - Efetivar mecanismos para fortalecimento do controle social.
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1. Fortalecer a
participagdo da
comunidade na
avaliagdo e
planejamento das acdes
em sadde na
comunidade.

Implanta¢do dos

conselhos locais
de saide

Percentual

2021

a

100,00

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Mobilizar o CMS para criagdo de uma comissao para reformulagdao do Regimento do CMS;

Acdo N° 2 - Reformular o regimento interno garantindo na normativa a inclusdo dos conselhos regionalis/locais de satde;
Acido N° 3 - Territorializar o municipio para definicdo dos conselhos;

Acdo N° 4 - Mobilizar servidores e comunidade;

Acdo N° 5 - Implantar os conselhos regionais/locais de satde.

Percentual 2021

1. Ampliagdo do niimero
de unidades de saide com
atendimento no ‘Satde na
hora’ com garantia de
financiamento federal de
equipe multiprofissional
garantindo ainda toda
estrutura necessaria para
realizacdio de atendimento
e procedimentos,
incluindo contratagio (por
parte do municipio) de
seguranca para essas
unidades.

Numero de
(UAPS) Unidades
de Atencdo
Primaria a Satde
em funcionamento
com horario
estendido
financiadas pelo
Programa Satde
na Hora.

7

Aco N° 1 - O municipio possui 10 equipes com o Saide na Hora em atividade.

Numero

1.000,00

Acdo N° 2 - O programa foi revogado pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 e ainda ndo foi apresentado programa substitutivo.

2. Criar e promover
campanhas permanente de
inclusdo, protecdo e
capacitacdo do servidor
publico para uma melhor
atencdio da comunidade
LGBTQIAPN+, autistas,
pessoa negras, mulheres,
criangas, adolescentes,
idosos, populacdo
indigena, pessoas com
deficiéncia, populagdo do
campo e comunidades
tradicionais.

Niimero A¢oes de
Educacao
Permanente com
os profissionais de
Saide, com énfase
na Politica de
Equidades

Nimero 2021

0

12

4 Nuamero

4,00

100,00

Acdo N° 1 - Devido a complexidade, dimengdo e publico alvo a ser atingido, necessitamos pedir revisdo da meta, para 02 eventos macro no ano

de 2025

https://digisusgmp.saude. gov.br
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DIRETRIZ N° 2 - Estimular e/ou criar estratégias para garantir o cuidado em satide mental, principalmente da pessoa com sofrimento

psiquico ou transtorno mental, que levem em conta os desafios e especificidades dos individuos e grupos, contemplando o enfrentamento
das violagdes de direitos humanos, e de forma integrada, da assisténcia as diferentes formas de sofrimento mental

OBJETIVO N° 2 .1 - Desinstitucionalizacio: Residéncias terapéuticas, fechamento de hospitais psiquiatricos e ampliacdo do Programa

de Volta para Casa

Descricao da Meta

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacao da meta medida
Implantacdo do CCC. Nimero

1. Criagdo do Centro de
Convivéncia e Cultura
(CCC) Municipal.

Acdo N° 1 - Foi implantado em 2024

0

OBJETIVO N° 2 .2 - Reducio de danos e atencio as pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas;

Descricao da Meta

1. Fortalecimento do
atendimento do usuério
com sofrimento mental,
uso prejudicial de 4lcool e
outras drogas nos servigos
da RAPS, como:
consultério de rua, CAPS
AD, CAPS III, CAPS i e
UAA

Ac¢do N° 1 - EXECUTADO

Indicador para

. Unidade
monitoramento o
e avaliacao da
¢ medida
meta
Relatos dos Propor¢ao

usuarios sobre a
assisténcia
realizada.

Ano - Linh
Linha- B"‘ o
Base ase
2021 50,00

Unidade
Meta Meta d Resultado d % meta
Plano(2022- 20;: € did Qesud ? 0 to alcancada
2025) medida - Quadrimestre da PAS
Meta
1 0 Nuamero 0 0
Meta Meta ;deade Resultado d % meta
Plano(2022- 20(;5 € did Qesud ? 0 to alcancada
medida - rimestr
2025) ecida - Luadrimestre  ga pas
Meta
100,00 100,00 Proporcao 0 0

OBJETIVO N° 2 .3 - Satide mental na infincia, adolescéncia e juventude: atencao integral e o direito a convivéncia familiar e

comunitaria; Satide mental no sistema prisional na luta contra a criminalizacio dos(as) sujeitos(as) e encarceramento das periferias;

Descricio da Meta

1. ortalecer o cuidado da
Sadde Mental em toda RAPS
por meio de capacitacao,
apoio matricial e ampliagdo
da equipe de satde, bem
como a integrac@o de rede de
apoio intersetorial.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

Indicador para

) Unidade Ano -
momtf)rafnento de Linha-
e avaliacio da medida  Base
meta
Programa de Nimero 2021
Educacao
permanente;

Equipe de apoio
matricial.

Linha-

0

OBJETIVO N° 2 .4 - Diversas formas de violéncia, opressao e cuidado em Satide Mental; Prevencio e poésvencio do suicidio e

integralidade no cuidado.

Descricao da Meta

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para

monitoramento
de

liacdo d
eavaliagioda ...

meta

Unidade Ano -

Linha-
Base

Linha-

Unidade
Meta Meta d Resultado d % meta
Plano(2022- 20;: € did Qesuds:l 0 to alcancada
2025) medida uadrimestre da PAS

- Meta
1 0 Nuamero 0 0
Meta Met ;deade Resultado d % meta
Plano(2022- 20;: € did Qesud:il 0 to alcancada

medi rimestr
2025) edida - QUACrmestre  4a pas

- Meta
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1. Criar, implementar e Criagdo do Namero 2021 0 1 0 Numero 0 0
executar um projeto de saide  Plano

mental para Divinpolis, Municipal de
investindo mais em equipes de = Satde Mental
satde mental

multiprofissionais como

assistentes sociais, psicologos,

terapeutas ocupacionais,

educadores fisicos,

fisioterapeutas, arte

educadores, nutricionistas,

fonoaudidlogos, entre outros

Ac¢do N° 1 - EXECUTADO

OBJETIVO N° 2 .5 - Discussdo e proposicio quanto a crises economica, politica, social e sanitaria e seus impactos na saide mental , as
vulnerabilidades, inovacdes do cuidado psicossocial , possibilidade de continuar o uso de ferramentas a distancia; a satide do
trabalhador de satiide e adoecimento decorrente da precariza¢io das condicoes de trabalho durante e apés a emergéncia sanitarias

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
o~ ) . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) . alcancada
avaliagio da meta medida  Base DoC  2025) 2025 medida - Quadrimestre g
Meta
1. Criar leis para Reunides com os Namero 2021 1 0 Ndmero 0 0
incentivar a setores
implantagdo das responsaveis para
parcerias com discussdo das
empresas, buscando o propostas
incentivo de vagas para
pessoas com
transtornos mentais e
em uso de alcool e
outras drogas, por meio
do incentivo fiscal, por
exemplo
Acdo N° 1 - Realizado inicio das discussdes sobre a parceria nas reunides de equipe do CAPS AD.
2. Criar, construir e Realizar Numero 0 3 1 Nuamero 3,00 300,00
ampliar agdes discussdes dentro
recreativas e de lazer dos servigos de
para pessoas com satde mental e na
transtornos mentais e rede intra e
em uso de alcool e intersetorial
outras drogas: futebol;
danca, miusica, projetos
de arte, computagdo e
esporte em geral
Acdo N° 1 - Esté sendo realizado projeto de oficinas terapéuticas.
3. Revisar o processo Reunides com os Numero 2021 3 1 Numero 1,00 100,00
de precarizacdo de setores
vinculo do servidor responsaveis

durante o periodo de
pandemia, incluindo
ganho de beneficios,
priorizando vinculo

através do concurso

publico

Acdo N° 1 - Realizado concurso publico.
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4. Avangar em
tecnologias como
ferramentas
facilitadoras da pratica
clinica: internet de boa
qualidade, prontuario
eletronico e

matriciamento

Estruturagao e Proporcao 0,00 100,00
aquisicao de

insumos para a

Implantagdo de

sistema virtual de

satde nos servigos

de satde mental

0,00 Percentual 100,00 0

Acdo N° 1 - 75% executado - Foi disponibilizado sistema de prontudrio eletronico, equipamentos. O cabeamento de internet ainda precisa ser

reestruturado.

5. Aprimorar a
acessibilidade do

usudrio nos servigos de

saide mental em todos
os niveis de atengdo a
saide

Ac¢do N° 1 - EXECUTADO

6. Favorecer maior
divulgacdo de agdes
realizados pelo
CRESST direcionada a
satde e seguranca do
trabalhador

Indice de Percentual 2021 100,00
satisfacao dos

usuarios;

Atuacdo junto com Percentual 100,00

o setor de
Comunicagdo da
prefeitura

Acdo N° 1 - Atuagdo junto com o setor de Comunicacdo da prefeitura

0,00 Percentual 100,00 0

100,00 Percentual 0 0

DIRETRIZ N° 3 - Promover a satide da populacio, reduzindo a vulnerabilidade e os riscos a saiide decorrentes do meio ambiente,

producio e circulacio de bens de interesse a satide, controle da prestacio de servicos de interesse a satide, ambiente de trabalho

OBJETIVO N° 3 .1 - Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida ( crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso),

considerando as questoes de género, orientacao sexual, raca/etnia, situacoes de vulnerabilidade, as especifidades e a diversidade na

atencao basica nas redes tematicas e na rede de atencio a saude.

Descricao da
Meta

1. Investigar os
Obitos de
mulheres em

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta
monitoramento e de Linha- Bm a Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base ase 2025)
Proporcao de 6bitos de Percentual 2021 90,00 90,00

mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)

idade fértil (MIF) investigados

Unidade

% met:
Meta de Resultado do et
2025 did Quadrimest alcancada
medida -
edida uadrimestre da PAS
Meta
90,00 Percentual 95,83 106,48

Acdo N° 1 - Manter a Responsabiliza¢ao das equipes de satide, na melhoria das informacdes e em tempo adequado.

Acdo N° 2 - Receber a DO em tempo hébil.
Acdo N° 3 - Profissionais das UBS/ESF fazem a investigacao conforme solicitagao.

Acdo N° 4 - Encerrar a investigacdo e langar no SIM WEB.

OBJETIVO N° 3 .2 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saiide da populagio por meio de acoes de vigilancia promocio e protecao

com foco na prevencio de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle de doencas transmissiveis e na

promocao do envelhecimento saudavel.

Indicador para

™ . Unidade Ano - Linh Meta
Descricao da Meta mon;;)rajne;;l 0 de Linha- Bm a
i
SO medida Base ase 2025)

meta
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Plano(2022-

Unidade
% meta
Meta de Resultado do Al Teny
2 i .
025 medida Quadrimestre da PAS
Meta
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1. Reduzir a incidéncia de
sifilis congénita

Numero de casos Nuamero 2021 20 14
novos de sifilis

congénita em

menores de 1

ano de idade

notificados

Acdo N° 1 - Monitorar o perfil epidemioldgico da sifilis congénita e suas tendéncias.

Acdo N° 2 - Outras agOes na assisténcia.

2. Reduzir a mortalidade
prematura (30 a 69 anos)
pelo conjunto das 4
principais DCNT(doengas
do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doengas
respiratérias cronicas)

Casos de Nuamero 2021 149 137
Mortalidade

Prematura

Reduzida por

100.000

habitantes

Acdo N° 1 - Monitoramento dos Obitos por causa na faixa etdria de 30 a 69 anos

3. Aumentar a cobertura
vacinal a fim de atingir a
meta preconizada em
criangas menores de dois
anos de idade -
Pentavalente (3* dose)

Acdo N° 1 - Realizar Mutirdes de Multivacinac@o aos sdbados, a cada bimestre, para atualizacio de cartdo de vacinacdo das criangas na

Cobertura Percentual 2021 84,69 95,00
vacinal criancas

menores de dois

anos de idade -

Pentavalente (3*

dose)

comunidade, com ampla divulgag¢do em todos os canais de comunicago

14 Numero

137 Nimero

95,00 Percentual

10,00

33,00

99,69

71,43

24,09

104,94

Acdo N° 2 - Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para criar oportunidade de vacinag@o de criangas das familias

participantes do Programa Auxilio-Brasil

Acao N° 3 - Capacitar profissionais tanto da rede publica, quanto privada, para utilizagdo dos sistemas de informacdo e registro correto de

doses, a fim de evitar perda de registros. Ac¢do continua.

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa de criangas menores de dois anos de idade no domicilio, em escolas e demais espagos comunitarios para

atualizacdo de cartdes de vacina

4. Aumentar a cobertura
vacinal a fim de atingir a
meta preconizada em
criancas menores de dois
anos de idade -
Pneumocdcica 10- valente
(2* dose)

Criangas Percentual 2021 82,79 95,00
menores de dois

anos de idade -

Pneumocdcica

10- valente (2*

dose)

95,00 Percentual

105,56

111,12

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de criangas menores de dois anos de idade no domicilio, em escolas e demais espagos comunitarios para

atualizacdo de cartdes de vacina.

Acdo N° 2 - Realizar Mutirdes de Multivacinac@o aos sdbados, a cada bimestre, para atualizacio de cartdo de vacinacdo das criangas na

comunidade, com ampla divulgacdo em todos os canais de comunicacao.

Acdo N° 3 - Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para criar oportunidade de vacinag@o de criangas das familias

participantes do Programa Auxilio-Brasil

Acao N° 4 - Capacitar profissionais tanto da rede publica, quanto privada, para utilizagdo dos sistemas de informagao e registro correto de

doses, a fim de evitar perda de registros

5. Aumentar a cobertura
vacinal a fim de atingir a
meta preconizada em
criangas menores de dois
anos de idade -
Poliomielite (3* dose)

Criangas Percentual 2021 84,29 95,00
menores de dois
anos Poliomielite

(3% dose)

95,00 Percentual

98,88

104,08

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de criancas menores de dois anos de idade no domicilio, em escolas e demais espacos comunitdrios para

atualizagdo de cartdes de vacina
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Acao N° 2 - Intensificar busca ativa de faltosos na Campanha Nacional de Vacinagdo contra Poliomielite

Acdo N° 3 - Monitorar a cobertura vacinal de Poliomielite por meio das equipes de APS de cada geréncia, em conjunto com os responsaveis
técnicos

Acdo N° 4 - Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para criar oportunidade de vacinacdo de criancas das familias
participantes do Programa Auxilio-Brasil

Acdo N° 5 - Capacitar profissionais tanto da rede publica, quanto privada, para utilizag@o dos sistemas de informagao e registro correto de
doses, a fim de evitar perda de registros

6. Aumentar a cobertura Triplice viral (1*  Percentual 2021 94,92 95,00 95,00 Percentual 98,11 103,27

vacinal a fim de atingir a
meta preconizada em
criangas menores de dois

dose) - com
cobertura vacinal
preconizada

anos de idade - Triplice
viral (1* dose)

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de criancas menores de dois anos de idade no domicilio, em escolas e demais espacos comunitérios para
atualizacdo de cartdes de vacina

Acdo N° 2 - Intensificar busca ativa de faltosos na Campanha Nacional de Vacinac¢do contra Sarampo

Acao N° 3 - Monitorar a cobertura vacinal de Triplice Viral por meio das equipes de APS de cada geréncia, em conjunto com os responsaveis
técnicos

Acdo N° 4 - Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para criar oportunidade de vacinag@o de criangas das familias
participantes do Programa Auxilio-Brasil

Acao N° 5 - Capacitar profissionais tanto da rede publica, quanto privada, para utilizagdo dos sistemas de informagao e registro correto de
doses, a fim de evitar perda de registros

7. Manter a propor¢ao de Proporg¢ao de Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 94,30 99,26
registro de obitos com Registro de
causa basica definida 6bitos com causa
basica definida
Acdo N° 1 - Receber a DO e langar no SIM local.
Acdo N° 2 - Classificar a causa basica pelo CID 10.
Acao N° 3 - Investigar no prontudrio (Hospitais) e buscar informac¢des com médicos e unidade de sadde.
Acdo N° 4 - Aprimorar a qualidade de classificacdo da causa basica dos 6bitos, tantos nas DOs quanto no Sistema de informacdes.
8. Manter em zero a Niimero de casos Numero 2021 0 0 Numero 0 0
incidéncia de AIDS em novos de aids em
menores de 5 anos menores de 5
anos
Acdo N° 1 - Monitorar e analisar dados refentes ao agravo.
Acao N° 2 - Outras ac¢Oes na assisténcia
https://digisusgmp.saude. gov.br
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9. Realizar no minimo 4
ciclos que atinjam minimo
de 80% de cobertura de
iméveis visitados para
controle vetorial das
arboviroses. A cobertura
de cada ciclo é calculada
como o ndmero de
imoéveis visitados,
incluindo pendéncias em
cada um dos ciclos de
visitas domiciliares de
rotina para o controle das
arboviroses sobre o
nimero de iméveis da
base do reconhecimento
geogréfico (RG)
atualizado, multiplicado
por 100

ciclos que Namero 2021 2 16 4 Numero 1,00 25,00
atingiram

minimo de 80%

de cobertura de

imdveis visitados

para controle

vetorial da

dengue

Acdo N° 1 - Manter a atualizag@o bimestral do reconhecimento geogréfico (RG) , acdo continua.

Acdo N° 2 - Publicar portaria com padronizagio do horéario dos agentes de satide na realizagdo de servigo externo (visitas aos iméveis).

Acdo N° 3 - Digitar semanalmente no SISPNCD (Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue) a producao da semana anterior e

enviar os dados para o Estado até o dia 05 de cada més, ag@o continua.

10. Coletar no minimo 29
amostras mensais de agua
para consumo humano

Realizar analise =~ Ndmero 2021 348 1.392 348 Nimero 131,00 37,64

de todas as
amostras
coletadas quanto
aos parametros
coliformes totais,
cloro residual
livre e turbidez

Acdo N° 1 - Manter equipe permanente com no minimo um técnico e um veiculo exclusivos para atender o Programa Vigidgua, a¢do continua.

Acdo N° 2 - Manter o estoque de insumos necessarios suficientes para realizacdo das coletas e analises de dgua para consumo humano, acio

continua.

Acdo N° 3 - Digitar mensalmente a no SISAGUA e no GAL Fundagao Ezequiel Diaz a producdo mensal realizada no més anterior, acao

continua.

11. Manter em zero a
incidéncia de casos
autéctones de malaria

Casos novos Niamero 2021 0 0 Numero 0 0

registrados

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes educativas e de mobilizag@o social relativas ao controle.

Acdo N° 2 - Acdes na assisténcia

OBJETIVO N° 3 .3 - Aprimorar o marco regulatorio e as acoes de vigilincia sanitaria, para assegurar a protecio a saide e o

desenvolvimento sustentavel do setor.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta
inha-
Descricao da Meta  monitoramento e de Linha- B Plano(2022-
ase
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Realizar acdes de  Cadastro de novos Percentual 2021 100,00 100,00

Vigilancia Sanitdria  estabelecimentos
consideradas

necessarias a todos

os municipios de

acordo com a

SES/MG.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Meta
2025

100,00

Unidade % meta
de Resultado do
did Quadrimest alcancada
medida - uadrimestre da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
29 de 89



Acdo N° 1 - Cadastro imediato de novos estabelecimentos no sistema de Vigilancia Sanitdria, a ser realizado pelo setor administrativo .
Acdo N° 2 - baixa de estabelecimentos que encerraram suas atividades, para manter cadastro atualizado.

Acdo N° 3 - nomeacdo de 01 agente administrativo,

Acdo N° 4 - Capacitagdo do setor administrativo para novas plataformas implantadas (BETHA, QUASAR).

2. Realizar acdes de  Analise de projetos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia Sanitaria  arquitetonicos

consideradas protocolados

necessarias a todos

os municipios de

acordo com a

SES/MG

Acdo N° 1 - capacitacdo e treinamento do servidor responsavel pela aprovacio de projetos.

Acdo N° 2 - Manter o Cumprimento dos prazos estabelecidos no ANEXO V DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.765, DE 16 DE MAIO DE

2023.

3. Realizar agoes de  Instauracao de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia Sanitaria  processo

consideradas administrativo

necessarias a todos sanitario

os municipios de
acordo com a
SES/MG

Acdo N° 1 - Capacitagéo e treinamento dos membros da Junta de Julgamento da Satde;

Acdo N° 2 - Manter relatério mensal dos processos administrativos instaurados e julgsados.

4. Realizar acoes de  Capacitacdo de todos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
Vigilancia Sanitaria  os técnicos da VISA

consideradas municipal com ao

necessarias a todos menos | capacitacao

os municipios de por ano

acordo com a
SES/MG.

Acdo N° 1 - Convocacio da equipe técnica de fiscalizagdo para realizacdo dos cursos gratuitos disponiveis pertinentes a area de fiscalizacao
sanitaria com apresentagao de certificado. Acdo N° 2 - Realizacdo de reunides periddicas com equipe técnica de fiscalizagdo para discussao de
assuntos referentes a fiscalizacao sanitaria com lavratura de ata. A¢do N° 3 - Criacdo de grupo de estudos para padronizacio processo de
fiscaliz

Acdo N° 2 - Realizac@o de reunides periddicas com equipe técnica de fiscalizagio para discussdo de assuntos referentes a fiscalizagdo sanitdria
com lavratura de ata.

Acdo N° 3 - Criag@o de grupo de estudos para padronizacgio processo de fiscalizacdo, desde o planejamento das agdes, a condu¢do da acdo
fiscal, a emissdo de documentos.

5. Realizar agdes de  Apuracido de Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 = Percentual 76,00 76,00
Vigilancia Sanitaria  dentncias.

consideradas

necessarias a todos

os municipios de

acordo com a

SES/MG.

Acdo N° 1 - Manter funciondrio especifico para protocolo, distribui¢do e resposta de dentincias recebidas pela Vigilancia Sanitdria

Acdo N° 2 - Manter o prazo para o atendimento de dentincia, com definicdo de prazo de 07 dias para apuracdo e resposta das dentincias
recebidas.
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6. Realizar acdes de  Realizagdes de acdes =~ Nimero 2021 4 16 4 Numero 1,00 25,00
Vigilancia Sanitaria  educativas

consideradas

necessarias a todos

os municipios de

acordo com a

SES/MG.

Acdo N° 1 - Criacdo de informe técnico para orientar o setor regulado e os consumidores, sobre assuntos pertinentes. A¢do N° 2 - Confeccgdo de
material educativo e de divulgacdo das a¢des educativas a serem executadas pela Vigilancia Sanitaria. A¢do N° 3 - Evento dia nacional de
Vigilancia Sanitaria.

Acdo N° 2 - Confeccdo de material educativo e de divulgagdo das acdes educativas a serem executadas pela Vigilancia Sanitéria.
Acdo N° 3 - Evento dia nacional de Vigilancia Sanitéria.

OBJETIVO N° 3 .4 - Promover o conhecimento, a detecciio e a prevencao de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes de
meio ambiente que interferem na saiide humana, competindo-lhe as a¢des de vigilancia, prevencio e controle das zoonoses e doencas
transmitidas por vetores. Realizar a¢des para verificacio do cumprimento das normas sanitarias de protecio da satde e gerenciamento
do risco sanitario, que poderdo produzir agravo a saide individual ou coletiva e/ou ao meio ambiente.

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta midace % meta
. . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar e Ampliar o total de Numero 2021 13.143  14.458 14.458 Numero 3.102,00 21,46
manter o supervisoes
quantitativo de realizadas em nos
supervisao nos imdveis visitados no

iméveis vistoriados = combate as
do programa de arboviroses.
controle das
arboviroses

Acdo N° 1 - Os agentes supervisores de drea, devem realizar semanalmente supervisdes nos trabalhos realizados pelos agentes de endemias de
sua equipe, agdo continua.

Acdo N° 2 - Entregar até do dia 5 de cada més as planilhas de consolidados de todas as supervisdes realizadas, acdo continua.

Acdo N° 3 - Os supervisores Geral devem consolidar os dados de todas as planilhas recebidas para serem langados no relatério mensal de
atividades realizadas pela Vigilancia em Satide Ambiental até o dia 10 de cada més, acdo continua.

2. Manter a Total de iméveis Nutmero 2021 419.291 419.291 419.291 Namero 131.470,00 31,36
quantidade de visitados atingir

vistorias realizadas  nimero absoluto

anualmente para o igual ou superior a

controle de 419.291.

arboviroses pelos

agentes de

endemias

Acdo N° 1 - Atualizar a Portaria do auxilio deslocamento com nimero diario de produg@o igual ou superior a 25 iméveis dia, para recebimento
integral do beneficio. A¢do 2: Repor através do concurso publico os agentes de satide que aposentaram ou exoneraram no ano de 2024 e 2025.

Acdo N° 2 - Repor através do concurso publico os agentes de satide que aposentaram ou exoneraram no ano de 2024 e 2025.

Acdo N° 3 - Dar suporte necessario suprindo as necessidades de insumos e equipamentos necessarios para execucao das vistorias realizadas
para o controle de Arboviroses, acdo continua.

3. Implantar equipe = DDP realizados Niimero 2021 0 500 500 Numero 238,00 47,60
para controle da

leishmaniose

visceral para

realizar o

quantitativo anual

de no minimo 500

DDP realizados
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Acdo N° 1 - Dar continuidade no inquérito amostral conforme planejamento realizado no ano de 2022, a¢do continua.

Acdo N° 2 - Manter equipe permanente com no minimo dois técnicos e um veiculo exclusivos para atender o Programa de Controle de
Leishmaniose, a¢@o continua. A¢do 3: Solicitar periodicamente a Superintendéncia Regional de Satide de Divinépolis o fornecimento de testes
DPPs suficientes para realizagdo dos testes de leishmaniose, acdo continua.

Acao N° 3 - Solicitar periodicamente a Superintendéncia Regional de Saide de Divindpolis o fornecimento de testes DPPs suficientes para
realizacdo dos testes de leishmaniose, ac@o continua.

4. Realizar acdes Realizar vistorias em Percentual 2021 73,95 100,00 100,00  Percentual 36,00 36,00
de Vigilancia estabelecimentos

Sanitéria classificados com

consideradas grau de risco 3 em

necessarias a todos  acordo com a

os municipios de resolucdo SES/MG

acordo com a 7426/21

Resolu¢do

SES/MG 7799 de

21/10/2021

Acdo N° 1 - Nomeacdo de 3 fiscais de Satde de Nivel superior.
Acdo N° 2 - Monitoramento mensal da produtividade individual da produtividade fiscal.

Acdo N° 3 - Monitoramento das datas de entrada de protocolo de documentos e data de realizacdo de fiscalizacdo.

5. Realizar acdes Realizar vistorias em Percentual 2021 15,02 80,00 80,00 Percentual 16,20 20,25
de Vigilancia estabelecimentos

Sanitéria classificados com

consideradas grau de risco 2

necessarias a todos
os municipios de
acordo com a
Resolu¢do
SES/MG 7799 de
21/10/2021.

Acdo N° 1 - manter o quadro de técnicos da Vigilancia Sanitaria
Acdo N° 2 - Monitoramento mensal da produtividade individual da produtividade fiscal.

Acdo N° 3 - Monitoramento das datas de entrada de protocolo de documentos e data de realizacdo de fiscalizacdo.

6. Realizar acdes Realizar vistorias em Percentual 2021 19,44 40,00 40,00 Percentual 27,00 67,50
de Vigilancia estabelecimentos

Sanitéria classificados com

consideradas grau de risco |1 em

necessarias a todos  acordo com a

os municipios de resolucdo SES/MG

acordo com a 7426/21

Resolu¢do

SES/MG 7799 de

21/10/2021.

Acdo N° 1 - Monitoramento mensal da produtividade individual da produtividade fiscal.
Acdo N° 2 - Monitoramento das datas de entrada de protocolo de documentos e data de realizagdo de fiscalizagdo.

Acdo N° 3 - manter o quadro de técnicos da Vigilancia Sanitiria

OBJETIVO N° 3 .5 - Conhecer a realidade de satide da populacio trabalhadora, independentemente da forma de insercio no mercado
de trabalho e do vinculo trabalhista estabelecido, intervindo nos fatores determinantes de agravos a sua saude, visando elimina-los ou,
na sua impossibilidade, atenua-los e controla-los, avaliando o impacto das medidas adotadas.

Indl?:ldor pal;a Unidade Ano - Linh Meta Meta ;deade Resultado d % meta
monitoramento nha- e e esultado do
Descricio da Meta :1] 50 d de Linha- Bl Plano(2022- 2025 did Quadri ) alcancada
m - rimestr
e avaliacao da medida Base ase 2025) edida ua estre da PAS
meta Meta
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1. Realizar inspecdes em  Vigilancia de Numero 2021 15 60 15 Ndmero 14,00 93,33
ambientes de trabalhos Ambientes e

podendo ser de oficio, Processo de

por solicitagdo de outros  Trabalho - VAPT

orgdos / entidades

sindicais ou por

dentincia

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de VAPT prioritariamente em empresas de grau de risco 3 e 4, segundo classificacdo do MTE.

Acdo N° 2 - Realizar acdes de conscientizacdo e/ou educac¢@o com foco na prevencdo de doencas e agravos relacionados ao trabalho.

Acdo N° 3 - Apurar dentncias de trabalhadores e/ou entidades sindicais em empresas de qualquer grau de risco ou porte.

Acdo N° 4 - Atender demandas de outros 6rgaos governamentais.

2. Realizacgdo de Investigacdo de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00
investigagcdes para acidentes de

apurar as causas que trabalho com

contribufram para a 6bito

ocorréncia de acidente

grave de trabalho.

Acdo N° 1 - Investigar acidentes de trabalho graves com ou sem 6bito, priorizando os acidentes com 6bito.

3. Realizar investigacdo  Investigagdo de Nimero 2021 5 20 5 Numero 3,00 60,00

dos casos suspeitos que
forem encaminhados
pela SES/VISAT ou
caso esta ndo indique os
casos, realizar busca
ativa

caso suspeito de
cancer
relacionado ao
trabalho

Acdo N° 1 - Na hipétese de ndo recebimento de no minimo 10 casos de DART (2023/2024) para investigacdo, realizar busca ativa e investigar.

OBJETIVO N° 3 .6 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide da populagio, considerando os determinantes sociais, por a¢oes de
vigilincia promocio e protecio, com foco no controle de doencas transmissiveis e violéncias.

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2025 did Quadri ; alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Investigar e Investigacdes de Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 91,88 114,85
encerrar, doencas de
oportunamente, 80% notificacdo
dos casos agravos compulséria
doengas de notificacdo encerrados
compulséria oportunamente

Acdo N° 1 - Receber as fichas das Unidades notificadoras e fazer qualificacio dos dados.
Acdo N° 2 - Lancar as fichas no SINAN e Investigar todas as notifica¢des.

Acdo N° 3 - Monitorar as notificacdes por niveis de assisténcia.

Acdo N° 4 - Sensibilizar os profissionais da rede para notificacdes oportunas dos agravos de notificagdo compulséria. Recurso advindo da

Resolugdo SES 8263/2022

2. Investigar Recém-nascidos Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 87,00 108,75
adequadamente pelo sifilis congénita de
menos 80% dos casos  maes residentes em
notificados de sifilis Divinépolis
congénita de maes investigados
residentes em
Divinépolis até 2024
Acdo N° 1 - Monitorar o perfil epidemioldgico da sifilis congénita e suas tendéncias.
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Acdo N° 2 - Educac@o permanente com profissionais notificadores para que estes preencham corretamente os campos da ficha de notificagio e
melhora da evolug@o em prontuario eletronico para que este indicador seja alcangado.

Ac¢do N° 3 - Outras acdes na assisténcia.

3. Realizar andlise de  Boletins divulgados ~ Namero 2021 1 4 1 Namero 25,00 2.500,00
situacdio de saude e

divulgar boletins

informativos

periodicamente aos

gestores, profissionais

e populacdo em geral

Acdo N° 1 - Elaborar boletins e informes epidemioldgicos a partir dos dados dos sistemas de informacao.
Acdo N° 2 - Elaborar alerta epidemiolégico, sempre que necessarios.
Acdo N° 3 - Publicar e ampliar a divulgac@o dos boletins epidemiolégicos.

4. Aumentar o nimero Aumento no ndmero  Numero 2021 280 20,00 20,00 Percentual 97,90 489,50
de notificagdes das de notificagdes

situagdes de violéncias

em relacdo aos

nimeros de 2021

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de satide da Atengao Primaria, Saide Mental, UPA, Hospitais, Policia civil, REMSA(Residéncia
multiprofissional de satide do adolescente)e outros servigos necessarios.

Acdo N° 2 - Monitorar as Unidades notificadoras com seus respectivos responsaveis quanto ao preenchimento integral das notificacdes de
agravo.

Acdo N° 3 - Qualificar todas as notificagdes de violéncias, codificar a violéncia, inserir no SINAN. De acordo com avaliacao das fichas é
discutido com atencdo primaria a fim de referenciamento e acompanhamento

5. Encerrar 80% ou Proporcao de casos Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 91,88 114,85
mais das doengas de doengas de

compulsérias notificacdo

imediatas registradas compulsoéria

no Sistema de imediata (DNCI)

informac@o sobre encerrados em até 60

agravos de notificagdo  dias ap6s notificacdo
(Sinan), em até 60 dias

Acdo N° 1 - Receber as fichas das Unidades notificadoras e fazer a busca ativa em Unidade Hospitalares.

Acdo N° 2 - Lancar as fichas no SINAN e Investigar todas as notificacdes.

Acdo N° 3 - Monitorar as notificagdes por niveis de assisténcia.

Acdo N° 4 - Sensibilizar os profissionais da rede para notificagdes oportunas dos agravos de notificacdo compulsdria.

Acdo N° 5 - Elaborar alerta epidemioldgico, sempre que necessarios.

DIRETRIZ N° 4 - Promover a manutencdo e ampliacido da politica piblica de satide mental, priorizando o fortalecimento do
protagonismo de usuarios/as e familiares na producéo de cuidado no cotidiano dos servicos.

OBJETIVO N° 4 .1 - Discutir e propor diretrizes observando os seguintes temas: Formacio académica, profissional e desenvolvimento
curricular, compativeis a RAPS; Controle social e participaco social na formulacgio e na avaliacdo da Politica de Satide Mental, Alcool
e Outras Drogas; Educacio continuada e permanente para os/as trabalhadores/as de satide mental; Acesso a informacao e uso de
tecnologias de comunicac¢io na democratizacio da politica de satide mental;

Indicador para Unidade

. Unidade Ano - . Meta % meta
_ monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta aliacio d de Linha- B Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada
i medida - rimestr
Cavallagao @ edida  Base 0 2025) ecica uacrimestre  ga pas
meta Meta

https://digisusgmp.saude. gov.br 34 de 89



1. Valorizag@o dos Programas de Niimero
profissionais Educagdo
trabalhadores da satde Permanente

mental investindo mais
em capacitacdo,
treinamento, contrata¢do
de, no minimo, 12 meses
podendo ser prorrogado
por mais 12 meses até a
elaboragdo do concurso
publico, em nimero
adequado as demandas

Acdo N° 1 - Os contratos sao prorrogados até 12 meses, ndo podendo chegar em 24 por questdo legal. J4 realizado concurso ptblico para

preenchimento das vagas existentes.

2. Valorizacdo dos Revitalizagdo Percentual
profissionais dos Espagos dos
trabalhadores da satide servigos de satide

mental investindo mais mental

em capacitacdo,
treinamento, contrata¢do
de, no minimo, 12 meses
podendo ser prorrogado
por mais 12 meses até a
elaboracgdo do concurso
publico, em nimero
adequado as demandas
dos servigos, e
disponibiliza¢do de um
melhor espaco fisico e
melhores condigdes de
trabalho.

Acdo N° 1 - Processo licitatério em andamento para reestruturagao do imével do CAPS III, CAPS AD e mudanga da SRT I.

3. Aumento da Aumento das Percentual
fiscalizag@o das Fiscalizacoes

comunidades teraputicas

visando redirecionar os

recursos para 0s Servi¢os

substitutivos

Numero

Percentual

Percentual

Acdo N° 1 - Manutencdo das agdes de prevencdo ao uso abusivo de alcool e outras; Manuteng@o das acdes de divulgacdo na midia a respeito

das formas de tratamento no SUS ao usudrio em uso abuso de alcool e outras drogas.

Acdo N° 2 - Manutencdo das ag¢des de divulgacdo na midia a respeito das formas de tratamento no SUS ao usuario em uso abuso de alcool e

outras drogas.

Acado N° 3 - Necessita otimizar e aumentar a¢cdes conjuntas com a Secretaria de Assisténcia Social do municipio e com a COMAD.

4. Parceria com as Implantacdo da Nimero
universidades publicas Residéncia

locais (UEMG e UFSJ) Multiprofissional

de construgdo de da Satde Mental

Residéncia Académica
Multiprofissional em
Saude Mental

Acdo N° 1 - Iniciado conversas com setores responsdveis na UFSJ sobre a possibilidade de criac@o da respectiva residéncia.
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5. Ampliacdo da
realizacdo e da
divulgacao de eventos
para a participacao
popular que promovem o
didlogo sobre a saiude
mental

Aumento de Percentual 0,00 100,00
eventos

realizados

Aco N° 1 - 50% executado - Previs@o para conclusio no segundo semestre.

6. Promogao da
conscientizag@o de
usudrios e familiares da
satide mental

Psicoedicag@o Percentual 2021 100,00
em eventos e
reunides

familiares

Ac¢do N° 1 - 50% executado - Previsdo para conclusdo no segundo semestre.

7. Garantir um controle
social efetivo e um
controle de fiscalizagdo
(baseado na tolerancia
zero para abusos e
violagdes contra os
Direitos Humanos) em
todas as CTs localizadas
em Divindpolis

Discussdes no Percentual
COMAD e

Vigilancia

100,00

Sanitéria para
aumentar a
quantidade de
fiscalizacOes

Agdo N° 1 - 50% executado - Previsdo para conclusdo no segundo semestre.

8. Garantir que os
seminarios de SM
ocorram anualmente, ou
pelo menos, a gestao
municipal promovam
eventos periédicos para
se reunir com a
populacdo usuaria dos
servicos de SM e os
trabalhadores dessa area
para a discussdo da
situag@o politica de SM e
busca por sua melhoria

Seminarios Namero 2021 3

Anuais

Acdo N° 1 - Eventos programados para 2° semestre

9. Capacitar os
profissionais das Equipes
de Satde da Familia para
acolhimento de casos de
SM, principalmente os de
criangas e adolescentes,
incluindo matriciamento
em SM

Programa Percentual 0,00 100,00
aplicacao de
educagao

permanente

Acdo N° 1 - Avalia¢@o do Programa de Educacdo Permanente, principalmente no tema de acolhimento de SM na APS

10. Educacio continuada
em satde mental para
melhor qualificar os
trabalhadores do SAMU
Nno manejo a pessoas com
sofrimento mental e/ou
uso prejudicial de alcool
e outras drogas em crise

Plano Anual de Numero 2021 0 3

Capacitacdes

Acdo N° 1 - Acdo com desafios e barreiras para sua execucdo. O SAMU nio estd sob gestdo direta da SEMUSA.
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11. Fortalecimentos das Programa Anual  Percentual 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

PIC’s focalizando o Implantacdo das
desenvolvimento das PICs
habilidades

socioemocionais na
RAPS, Atencdo Primaria
e Secundaria de Satde

Acdo N° 1 - Séo realizadas algumas PIC;s e oficinas terap€uticas na RAPS.

12. Fortalecimento da Sensibilizacdo do Percentual 2021 0,00 100,00 25,00  Percentual 100,00 400,00
Comissdo de Reforma CMS em

Psiquiétrica no Conselho  reunides

Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Formalizado em reunido pedido de mobilizacdo do CMS para reativar as reunides da Comissao de Reforma Psiquiatrica.

OBJETIVO N° 4 .2 - Financiamento e responsabilidades nas trés esferas de gestao (federal, estadual/distrital e municipal) na
implementacdo da politica de satide mental; Acompanhamento da gestio, planejamento e monitoramento das Ministério da Satde /
Conselho Nacional de Saiide 48/60 acdes de saiide mental; Terceirizacio, rotatividade, perda de direitos e condicoes de trabalho na
rede de saiide mental.

Indi .
ndlfador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
_ monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta liacio d de Linha- B Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada
avaliacao da ase medida - uadrimestre
¢ medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Investir na educacdo  Programa de Niimero 2021 0 1 0 Numero 1,00 0
permanente em saide Educagao
mental, abordando o Permanente

processo de trabalho na
RAPS, para todos os
profissionais do SUS,
principalmente 0s novos
trabalhadores, com
acgoes e eventos
regulares em todas as
regionai

Acdo N° 1 - Ndo hove possibilidade de realizar este investimento por falta de pessoal para executar a acdo. Serd aberto processo licitatorio para
contratacdo com previsao de inicio das acdes para o segundo semestre.

2. Elaboragao de Elaboragdo de Nimero 0 4 2 Numero 0 0
resolucdes e portarias Resolucdes e
com incentivo ao Portarias

servi¢o de satide menta

Acdo N° 1 - Resolugdes sdo instrumentos deliberativos de foro estadual, o que inviabiliza o cumprimento da meta pela municipio.

3. Fomentar e investir Elaboragdo das Niimero 2021 0 3 1 Numero 0 0
em resolucdes Respectivas
especificas para a Resolugdes

educagdo continuada,
especializacdo para os
profissionais da satde
mental, principalmente
que fujam do modelo
biomédico, baseadas no
modelo recovery

Acdo N° 1 - Resolugdes sdo instrumentos deliberativos de foro estadual, o que inviabiliza o cumprimento da meta pela municipio.

4. Requisicao de custeio  Solicitagdo a SES(  Numero 0 1 0 Numero 0 0
estadual para a criagdo  Diretoria Saude
dos CCC Mental) e

Sensibiliza¢@o na

Regional de Satide
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Acdo N° 1 - Aguardando publicagdo de resolugdo pela SES.

5. Levantamento de
dados e diagndstico
situacional da realidade
da satide mental para a
cria¢@o de propostas

Elaborar Nuamero 2021
Diagnéstico
situacional

Acdo N° 1 - EXECUTADO

6. Mais agdes
educativas para a
populagdo em relag@o
aos direitos do SUS

Quantidade de Nuamero 2021
acoes realizadas

Acdo N° 1 - Estao sendo executadas.

7. Buscar garantir que o
financiamento dos CCC
seja de responsabilidade
tripartite

Requerimento Niimero 2021
Secretaria

Estadual de Satde

e sensibilizacdo de

Regional de Satide

Acao N° 1 - Aguardando publicagdo de resolugdo pela SES.

8. Proibir o
financiamento publico
para comunidades
terapéuticas e leitos em
hospitais psiquidtricos

Acdo N° 1 - Discussdes sdo realizadas junto ao COMAD, porém essa agdo escapa a governabilidade dos dispositivos de satide mental.

9. Buscar assento no
Conselho Municipal de
Satde de representantes
dos usuarios da satude
mental, bem como seus
familiares

Oficios de Nuamero
requerimento para

0 ambito

municipal e

estadual

Apresentar Percentual 2021
candidato/eleger

para

representatividade

na préxima

eleicdo do CMS

Numero

Nuimero

Nimero

Numero

100,00 = Percentual

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Acgdo N° 1 - 50% executado - Realizado constantemente sensibilizacdo dos usudrios em assembleias para a vida politica. Ainda nenhum usudrio

se disponibilizou para esse objetivo.

10. Implantar com
urgéncia o prontudrio
eletrdnico nos servicos
especializados de saide
mental para uma melhor
integragao com toda a
rede publica de satde
de Divindpolis

Acdo N° 1 - Manutencao do sistema eletronico no sistema municipal

DIRETRIZ N° 5 - Aprimorar o acesso a saide com o fortalecimento da Rede de Atencédo a Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br

Implantacdo do Percentual
Sistema Eletronico

Percentual

100,00
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1. Concluir a obra do Abertura do Nimero 2021 Niimero
Hospital Regional conforme Hospital regional

disponibilidade de recurso
estadual e/ou federal

Acdo N° 1 - Ndo programada/definida pelo municipio.

2. Implantar o CER - Aprovagio em Nimero 2019 0 1 0 Niimero 0 0
Servico Especial de CIB
Reabilitacdo

Acdo N° 1 - Projeto foi aprovado, obras ja licitadas, com previsdo para inicio ainda no 1° quadrimestre de 2025.

3. Implantar o Centro de Credenciamento Numero 2019 0 1 0 Nimero 0 0
Especialidades do CEO tipo III

Odontolégicas (CEO)

Municipal

Acdo N° 1 - Foi habilitado CEO tipo III Regional. Foram realizados projeto arquitetonico e reforma do espaco fisico. Foram realizadas as
compras dos materiais € equipamentos permantes.

Acido N° 2 - Encontra-se em processo de adequaco e contratacio de profissionais para iniciar o funcionamento do servigo.

Aco N° 3 - Foram realizadas as compras dos materiais e equipamentos permantes.
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1. Aumentar a oferta
de exames a fim de
reduzir a demanda

Aumento dos pontos  Percentual 2019 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de coletas nas
unidades de Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br

reprimida

Ac¢do N° 1 - 70% executado - Atualiza¢do dos protocolos é constante. Foram aumentados os pontos de coleta e colocados equipamentos mais
robustos.

2. Ampliar a oferta > Taxa de Percentual 2019 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de assisténcia permanéncia em fila
especializada na unica
RAS
Acdo N° 1 - Ampliagdo do quadro de médicos proposta em processos seletivos e em concurso publico.
Acdo N° 2 - E municipio contemplado com uma nova Policlinica pelo programa novo PAC.
Acdo N° 3 - Em processo de elaboracio de credenciamento para consultas especializadas.
Acdo N° 4 - Firmado convénio com o CISVI e iniciado os atendimentos de consultas especializadas.
3. Desburocratizar o~ Realizag@o de Niimero 2018 0 8 2 Nimero 0 0
fornecimento de campanha publicitaria
medicamentos e para divulgagdo dos
insumos da farmécia fluxos para acesso aos
complementar. medicamentos e
insumos
Acdo N° 1 - Meta Atingida
4. Fortalecer as Cumprimento de Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdes de educacdo todos os indicadores
em saide da Politica Estadual
de Promogido da
Saide (POEPS)
Acdo N° 1 - Meta Atingida
5. Ampliar a oferta  Percentual de UAPS ~ Nuamero 2021 40 100,00 100,00 = Percentual 86,15 86,15
de Préticas que ofertam PICS

Integrativas e
Complementares na
APS

Acido N° 1 - Repactuar recursos financeiros do POEPs para novas capacitagoes;

Acdo N° 2 - realizar workshop com servidores de satide (nivel superior) apés homologag¢do e nomeagao em consurso publico e instituir meta
mensal por profissional

Percentual de UAPS
que ofertam
agendamento de
consulta sem

6. Ampliar o acesso Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a assisténcia

programada na APS
restricdes de acesso

(presencial ou
telefone)

Acdo N° 1 - Meta Atingida
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1. Renovacdo da frota Numero de veiculos

de veiculos da
SEMUSA - TFD

Acdo N° 1 - Locar veiculos

Namero 2021 Numero

100,00

1. Realizar projeto de
remodelagem da cadeia de
fornecimento de materiais,
insumos e servicos para
redugdo do tempo de
suprimento na rede SUS-
Divinépolis Em 2023

Execucdo do Nimero

projeto

Acdo N° 1 - Execucdo do projeto

2. Descentralizar a emissdo
de Pedidos de Compras
com vistas a dinamizacio
do acesso aos insumos,
bens e servicos.

Treinamentos Namero 2021 0 1 1 Nimero
realizados para as

emissdes de ordens

de servico e pedido

de compras

Acdo N° 1 - Treinamentos realizados para as emissdes de ordens de servigo e pedido de compras

3. Planejar e executar
projetos de qualificagdo em
gestdo de contratos

Treinamentos Numero 2021 0 1 1 Numero
realizados para
gestores e fiscais

de contrato

Acido N° 1 - Treinamentos realizados para gestores e fiscais de contrato

4. Planejar e executar
projetos de capacitagdo e
modernizacgdo da gestdo

Execucdo de Namero 2021 0 3 3 Niamero

projeto

Acido N° 1 - Treinamentos realizados para gestores e fiscais de contrato

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Planejar e executar Execucdo de projeto Nimero 2021 Nimero 100,00

projeto de
aprimoramento da
comunicagdo no ambito
da Secretaria Municipal
de Sadde

Acdo N° 1 - Aplicar ferramentas de gestdo com diretores para levantamento de causas relacionados a fragilidade na comunicag@o;
Aco N° 2 - Assessorar as diretorias na elaboracao de um plano de acdo para melhorar a comunicagio;

Acdo N° 3 - Monitorar a execucdo do plano.

2. Planejar e executar Implantacdo do NAT - Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
projeto de Nicleo de

aprimoramento do Assessoramento

interfaceamento Técnico para

juridico entre a saneamento das

comunidade e demandas de

Secretaria Municipal de  judicializacdo da satde
Satde

Acdo N° 1 - Implantagdo do NAT - Niicleo de Assessoramento Técnico para saneamento das demandas de judicializacio da saide

1. Controle do Monitoramentos ~ Ntimero = 2021 Nimero
cumprimento das de Auditorias
recomendacdes Realizadas

encaminhadas aos entes
auditados.

Aco N° 1 - Acionar os entes/setores auditados para verificar o efetivo cumprimento das recomendagdes encaminhadas
Acdo N° 2 - Notificar os entes em caso de identificacdo de inércia dos mesmos;
Acdo N° 3 - Adotar as medidas administrativa ou juridicamente cabiveis em caso de oposicdo deliberada ao cumprimento das recomendagdes

2. Realizagdo de auditorias ~ Analises Niamero 2021 3 100,00 0,00  Percentual 100,00 0
analiticas e operativas para  encaminhadas
melhoria da qualidade da para respectivas
assisténcia e da gestdo areas com
intervencdes
necessdrias

Acdo N° 1 - Realizar as auditorias demandadas pelo Gestor e/ou por 6rgdos de controle interno e externos.

Acdo N° 2 - Realizar as auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria Interna em cumprimento a PORTARIA GM/MS No 4.644, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2022.
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3. Andlise de processos: Unidades com Nimero 2021 1 4
protocolos, fluxos, normas,  relatério

rotinas de atendimento, preliminar de

dentre outros para auditoria

adequacdo dos processos
de trabalho e otimizagdo
dos servigos.

Acdo N° 1 - Eleger um servico/unidade para anélise de processo

Acdo N° 2 - Realizar andlise in loco
Acao N° 3 - Elaborar relatério preliminar
Acdo N° 4 - Analisar justificativas dos entes auditados e elaborar relatério final

4. Verificagdo in loco das  Unidade com Nimero 2021 11 21
acdes, com exame direto relatorio

dos fatos e situagdes, tendo  preliminar de

por objetivo avaliar as auditoria

unidades de satde,

considerando os aspectos

de eficiéncia, eficacia e

efetividade.

Acdo N° 1 - Eleger Unidades e elaborar cronograma

Acdo N° 2 - Realizar andlise in loco

Acao N° 3 - Elaborar relatério preliminar

Acdo N° 4 - Analisar justificativas dos entes auditados e elaborar relatério final

5. Verificagdo in loco das Servico com Nimero 2021 4 13

acdes, com exame direto
dos fatos e situacdes, tendo
por objetivo avaliar os

relatério
preliminar de
auditoria

servigos de saude,
considerando os aspectos
de eficiéncia, eficacia e
efetividade.

Acdo N° 1 - Eleger servigos e elaborar cronograma
Acdo N° 2 - Realizar andlise in loco
Acdo N° 3 - Elaborar relatério preliminar

Aco N° 4 - Analisar justificativas dos entes auditados e elaborar relatério final

Niamero

Nuamero

Nuamero

3,00

1,00

100,00

Realizagdo de conferéncias e Niimero 2021
Quahﬁcar foruns
o controle
social

Ac¢do N° 1 - Organizar em parceria com o controle social as Conferéncias locais e municipal de Sauide;

Acdo N° 2 - Realizar as conferéncias para producdo do PMS 2026-2029.
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2. Numero de capacitagdes Numero 2021 1 3 1 Ndmero 2,00 200,00

Capacitar  realizadas para o CMS

o controle

social

Acdo N° 1 - Realizar qualifica¢@o dos conselheiros e comunidade geral, a partir de tematicas elencadas pelos conselheiros e gestdo.

3. Ampliar Unidades de satde preparadas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

o controle  para receber sugestdes e/ou

social propostas de cuidados de satide

da comunidade

Acdo N° 1 - Sensibilizar as regides para implementacio dos conselhos regionais.

OBJETIVO N° 11 .2 - Efetivar mecanismos para fortalecimento do controle social.
Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Meta % meta
.~ . . Meta de Resultado do

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada

medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS

Meta

1. Fortalecer a Implantacdo dos Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

participacdo da conselhos locais de

comunidade na satde

avaliacdo e

planejamento das

acoes em satde na

comunidade.

Acdo N° 1 - Mobilizar o CMS para criagdo de uma comissio para reformulagdo do Regimento do CMS;

Acdo N° 2 - Reformular o regimento interno garantindo na normativa a inclusao dos conselhos regionalis/locais de satde;

Acdo N° 3 - Territorializar o municipio para defini¢@o dos conselhos;

Acdo N° 4 - Mobilizar servidores e comunidade;

Acdo N° 5 - Implantar os conselhos regionais/locais de satde.

2. Incentivar e Realizacdo de Niimero 2021 6 2 Numero 0 0

conscientizar a
populacdo sobre a
importancia da sua
participagdo nas
decisdes do SUS.
Que as unidades de
satide abram
espagos para que 0s
movimentos sociais
possam contribuir
para a promogao da
satide
(musicalizacao,
teatro, ioga,
ginastica laboral,
pintura de pano de
prato, etc).

campanhas de
conscientizacao e
participagdo da
comunidade local na
promocao da saide

Ac¢do N° 1 - Qualificag@o e Fortalecimento do Controle Social

Acdo N° 2 - Efetivar mecanismos para fortalecimento do controle social.

Acdo N° 3 - Incentivar e conscientizar a populacéio sobre a importancia da sua participa¢@o nas decisdes do SUS. Que as unidades de satide

abram espacos para que oS movimentos sociais possam contribuir para a promog¢ao da saide (musicalizagado, teatro, ioga, ginastica laboral,

pintura de pano de prato, etc).
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3. Fortalecer a Reformular o Namero 2021 0 1 0

participagao da regimento do
comunidade na Conselho Municipal
avaliacdo e de Saidde, ampliando
planejamento das sua representatividade
acOes em saide na  contemplando as
comunidade. minorias sociais.

Acdo N° 1 - Mobilizar o CMS para criacdo de uma comissao para reformulagdo do Regimento do CMS;

Numero 0

Acdo N° 2 - Reformular o regimento interno garantindo na normativa a inclusdo dos conselhos regionalis/locais de satide.

4. Fortalecer a Garantir o acesso dos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00
participagdo da conselheiros de satde
comunidade na as reunides do
avaliagdo e Conselho Municipal
planejamento das de Satde, bem como
acOes em saide na  as suas acoes
comunidade. realizadas, por meio
da garantia de
transporte e ajuda de
custo (de acordo com
a lei federal 8.142/90).
Acdo N° 1 - Organizar em conjunto com o CMS agenda de reunides online.
5. Fortalecer a Ajustar o plano Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
participac@o da municipal de saide,
comunidade na conforme deliberacio
avaliacdo e recente do Conselho
planejamento das Municipal de Saude.
acoes em saide na  Cumprir as demandas
comunidade. das conferéncias
municipais anteriores
com prioridade.
Efetivar as
deliberagoes retiradas
em conferéncias e pré-
conferéncias.
Elaboracdo e
cumprimento do Plano
Municipal de Saude.
Acdo N° 1 - Realizar monitoramento e avaliacio das metas e acdes previstas no PMS vigente;
Acdo N° 2 - Elaborar os instrumentos de planejamento e gestdo do PMS em tempo habil;
Acdo N° 3 - Dar ciéncia/deliberar no CMS.
6. Fortalecer a Participacdo de todaa  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 0

ESF dos Conselhos
Locais e Distritais de

participagdo da
comunidade na
avaliacdo e saude,
planejamento das preferencialmente, o
acOes em saude na  Agente Comunitirio
comunidade. de Satde por ser esse
um membro da

comunidade.

Acdo N° 1 - Mobilizar o CMS para criagdo de uma comissdo para reformulagdo do Regimento do CMS;

Acdo N° 2 - Reformular o regimento interno garantindo na normativa a inclusio dos conselhos regionalis/locais de satde;

Acdo N° 3 - Territorializar o municipio para definicdo dos conselhos;
Acdo N° 4 - Mobilizar servidores e comunidade; .

Acdo N° 5 - Implantar os conselhos regionais/locais de satide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Garantir a fiscaliza¢@o do Publicacdo da Nimero 2021 Nimero 100,00

controle social nos leitos e fila de espera da
fila de espera. Transparéncia  fila Gnica em site
para controle social para visualizagdo
(supervisores, conselho de

satde, equipes de satde e

usudrios) sobre regulagdo de

fila Gnica e cirurgias eletivas.

Aciio N° 1 - Manter acesso piblicoa Fila Unica, solicitacdes e regulaciio de forma transparente atualizada e em tempo real
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2021

1. Cria¢ao de um
hospital de reabilitacdo,
especializado em longa
permanéncia, com
fortalecimento, melhoria
continua e treinamento
do processo de trabalho

Habilitagdo de Nuamero
leitos de Hospital

de Transi¢do

Numero

Acdo N° 1 - Ndo Programada - Hospital de Longa Permanéncia da Rede (Bambui) , ndo alcanga ocupagio de 100%. Prestador local sem

interesse a credenciamento de leitos de longa permanéncia.

2. Melhorar o acesso a
exames, solicitados
conforme protocolo de
critérios clinicos; ampliar
consultas eletivas através
de centros especializados
com ambulatdrios de
cuidados; realizar a
compra terceirizada,
quando necessario, de
consultas e exames
especializados, evitando
demora nos
agendamentos e a
desassisténcia da
populagio.

Publicacdo do Niimero 2021 0 1
protocolo de
acesso a Atencio

Especializada

1 Niimero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Estudo de viabilidade de remanejamento de prestadores de servicos em TFD para o territério,

Acdo N° 2 - Finaliza¢do nos processos de compra e credencciamento de servigos para oferta de consultas, exames especializados em demanda

reprimida e vazios assistenciais, além do estudo de reorganizag¢@o e amplia¢do da assistencia dentro dos servigos de gestdo propria.

3. Implantar a Fila Unica

Implantacio da Percentual 2021 0,00

modalidade de

100,00

regulacdo sob
critério técnico
de fila tnica para
exames e
consultas
especializadas

Acdo N° 1 - Finalizar a inclusdo em Fila Unicas 100% dos servicos prestados (CAC e TFD)

100,00 Percentual 100,00 100,00

47 de 89

https://digisusgmp.saude. gov.br



1. Capacitar Capacitagdo dos  Numero 2021 5 8 2 Nimero 21,00  1.050,00

permanentemente e profissionais
periodicamente os por categoria
profissionais

Acdo N° 1 - Meta Atingida

2. Capacitar os Capacitagdo dos  Numero 2021 0 4 1 Numero 5,00 500,00
profissionais no ingresso  profissionais

nos servigos de satide em

relagd@o aos fluxos e

rotinas

Acdo N° 1 - Meta Atingida

3. Adequar o quadro de Solicitagdo Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
profissionais de acordo prévia da

com o dimensionamento contratacdo

de pessoal, evitando a profissional ao

rotatividade e RH

fortalecimento de vinculo

Acdo N° 1 - Meta Atingida

4. Realizar concurso Realizacdo de Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
publico concurso
publico

Acdo N° 1 - Realizacdo de concurso publico

5. Valorizacao dos Pagamento do Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
servidores, realizagdo de piso salarial por

concurso publico até o ano categoria

de 2025, educacdo (ACSc, ACEs,

permanente e efetivagio Enfermagem)

do piso salarial por

categoria (ACSs, ACEs,

Enfermagem...) com

vinculagdo de fonte de

recurso.

Aco N° 1 - Pagamento do piso salarial por categoria (ACSc, ACEs, Enfermagem)

6. Criar uma politica de Criagdo de Niimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
cobertura da falta de todos equipe de
os profissionais de saide  feristas
que se encontram ausentes

por férias e ou outros

motivos de auséncias

legais prolongadas, bem

como dar ampla

divulgacio dessas e seus

motivos junto ao Conselho

Municipal de Sadde e as

Associagdes e Conselhos

de bairros.

Aco N° 1 - Criag@o de equipe de feristas
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1. Planejar e Acdes de integracdo e
executar projeto de  reconhecimento dos

valorizagio do

servigos realizados pelos

servidor da satde profissionais

Acido N° 1 - Elaborar um projeto de valorizagdo do servidor.

Nimero

2021

Acdo N° 2 - Validar o projeto junto a gestdo municipal da saide.

0 4

Acdo N° 3 - Implementar as a¢des previstas na Unidades de Satide assistenciais e administrativas

Nimero

1,00

100,00

1. Fomentar o
funcionamento de uma
rede de cuidados em satde
mental de base territorial,
com ampliagdo das equipes
multiprofissionais, em
todos os niveis de atengdo
a satde, garantindo que as
pessoas em sofrimento
mental e em uso
prejudicial de alcool e
outras drogas possam ter
acesso a tratamento e
acompanhamento mediante
acdes de prevengdo,
promogdo em satde,
inser¢ao social e garantia
de direitos, através de
trabalho e renda, educacg@o,
lazer, cultura, moradia,
seguranca, alimentag@o,
dentre outros

Acdo N° 1 - EXECUTADO

https://digisusgmp.saude. gov.br

Criago de
Férum
Intersetorial para
discussoes de
rede .

Nuamero

2021

Nuamero

100,00
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2. Assegurar
prioritariamente a oferta de
praticas no territério que
fortalecam os espagos de
escuta e expressao,
autonomia e protagonismo
destes usudrios (as), tais
como abordagens de
Recovery (grupo de
ouvidores de vozes,
suporte interpares, etc...),
préticas integrativas e
complementares com
vistas a mudar paradigmas
e modificar a cultura
medicalizante e
médicocentrada em toda
rede de cuidado
psicossocial

Acdo N° 1 - Em processo de implantac@o. J4 implantado o CCC, oficinas terapeuticas, grupo de ouvidores de vozes.

3. Fim do ambulatério de
psiquiatria de Divinépolis
nos moldes atuais,
regionalizando equipe
segundo o ordenamento
das equipes
multiprofissionais sob a
16gica do modelo Nasf

Acdo N° 1 - EXECUTADO

4. Implantar internet de
qualidade em todas as
unidades de saide mental,
realizando cabeamento e
todos os insumos
necessarios para
implantagdo do mesmo
prontuario eletrénico
utilizado pela rede
municipal para uma
melhor integragdo com
toda a rede publica de
satde de Divinépolis

Elaboragdo de Percentual
espagos de

discussdo para

capacitacao e

para propiciar

estas praticas;

Implantacdo do

CCC

Descentralizacdo Percentual
do ambulatério

de psiquiatria

para a

Policlinica

Estruturacdo e Proporcao
aquisicao de

insumos para a

Implantacdo de

sistema virtual

de satde nos

servicos de

satide mental

2021

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Ac¢do N° 1 - 75% executado- Foi disponibilizado sistema de prontudrio eletrdnico, equipamentos. O cabeamento de internet ainda precisa ser

reestruturado.

5. Parceria com os
dispositivos das politicas
de educacio e de
assisténcia social para
criacdo de projetos de vida
para os adolescentes e
idosos, assim como,
promocao do esporte
gerando parcerias com
universidades locais de
educacio fisica para o
desenvolvimento de
dancas, lutas, natag@o,
escolinhas de futebol,
dentre outras

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Foérum

Intersetorial que

fomentara as

discussoes de

rede intra e

intersetorial

2021

0

Numero
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Acdo N° 1 - EXECUTADO

6. Criagao de varias
estratégias, em especial as
de baixas exigéncias,
moradia autdnoma e
assisténcia para usudrios
dos servigos em parceria
com a assisténcia em
situacd@o de rua, entre
outros. Além disso,
fortalecimento de agdes
intersetoriais integradas
para as populagdes
vulneraveis (populagdo em
situacdo de rua,
LGBTQIA+, egressos do
sistema penitencidrio, entre
outros) que facilitem o
acesso aos servigos de
satde e as politicas
publicas, sem abordagens
punitivas, proibicionistas e
moralistas, além de
impedir abrigamento
institucional compulsorio.

Agdo N° 1 - 75% executado -

7. Estreitar parcerias com
conselhos tutelares,
ministério publico,
judiciario, defensoria
publica, SUS e SUAS, na
construgdo de propostas de
acolhimento e
acompanhamento de
mulheres em sofrimento
mental e/ou uso prejudicial
de alcool e outras drogas e
seus filhos (as), visando
construir estratégias
alternativas as meramente
punitivas e excludentes
como o encarceramento
dessas mulheres e, a mais
comum, o abrigamento de
seus/suas filhos (as) e,
consequentemente,
assegurar a garantia de
direitos para essa
populacio

Acdo N° 1 - Em andamento

8. Garantir a realizagao de
concursos publicos e
nomeacdo na area da satide
e saude mental, com
estabilidade de emprego e
direitos trabalhistas, com
plano de carreira e salario
dignos, assegurando pisos
salariais nacionais.

Fomentar Percentual
espagos de

discussoes com

todos os setores,

inclusive o

judiciario para

tratar das

judicializagdes

Em andamento

Criagdo de um Numero
Plano Municipal

que contenha a

assisténcia

ofertada em

prevencao e

cuidado as

mulheres em

sofrimento

mental

Sensibilizacao Percentual
junto a
Secretaria de

administracdo

2021

100,00

100,00

0,00

0,00

Percentual

Numero

Percentual

Acdo N° 1 - Realizado oficios com requerimento da ag¢@o, porém nao contemplada no concurso publico atual.
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1. Prestar de contas do Audiéncia Nutmero 2021 Numero
municipio a comunidade ~ publica para

acerca de acoes e apresentacdo do

investimentos na saude RDQA

Acdo N° 1 - Divulgar a agenda no site da prefeitura; Realizar a audi€ncia com transmiss@o ao vivo.

Acdo N° 2 - Definir junto 8 CMD a agenda de prestacdo de contas;

2. Rever a remuneragdo  Aprovacio de Nimero 2021 0 1 5 Nimero
e carga horaria dos Minuta na

médicos especialistas Camara

para maior Municipal

disponibilidade de

profissionais

Acio N° 1 - GRATIFICACAO POR PRODUCAO

3. Adquirir materiais,
insumos e equipamentos
de qualidade para os
servigos de satde

Descrigdo Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
qualificada dos
itens nos termos

de referéncia

Acido N° 1 - Fortalecer a gestdo municipal do SUS, através da captagdo de recursos financeiros, controle social e planejamento estratégico

Acdo N° 2 - Utilizar mecanismos gerenciais para fortalecimento da Rede de Ateng¢do a Saide

Acdo N° 3 - Adquirir materiais, insumos e equipamentos de qualidade para os servigos de satide

4. Fortalecer o fluxo das
emendas impositivas
destinadas a semusa

Estruturagdo do  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
setor de
planejamento
Acdo N° 1 - Definir o fluxo de tramita¢do das emendas impositivas;
Acdo N° 2 - Monitorar a execugdo das emendas.
Numero de Numero 2021 120 240 240 Niimero

5. Incentivar e
conscientizar a
populagdo sobre a
importincia da sua
participag@o nas decisdes
do SUS. Que as
unidades de satide abram
espagos para que 0s
movimentos sociais
possam contribuir para a
promocio da saide
(musicalizacao, teatro,
ioga, ginastica laboral,
pintura de pano de prato,
etc).

Acdo N° 1 - Meta Atingida

https://digisusgmp.saude. gov.br

grupos operativos
para promocao de
saide.

33,33

0 0

10,00 10,00

100,00 100,00

1.503,00 626,25
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6. Investimento maximo
em prevengao e
educagdo da populagao
em satide em parceria
com o controle social.
Orientacdo e divulgacdo
de qualidade de vida,
prevencao de doengas e
promogao da saude.

Acdo N° 1 - Meta Atingida

7. Participacdo de toda a
ESF nos Conselhos
Locais e Distritais de
sadde,
preferencialmente, o
Agente Comunitario de
Satde por ser esse um
membro da comunidade.

Niimero de acdes =~ Nimero 2021 200 400 400 Nimero 5.443,00 1.360,75
de educacdo em

saude, como

salas de esperas,

rodas de

conversas nas

Associacdes e

Conselhos de

bairros.

Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
eSF com

representantes em

conselhos locais,

quando estes

existirem

Acdo N° 1 - Hoje ndo ha no municipio nenhum Conselho Local de Satde em atividade. Assim que os tiver, os profissionais serdo envolvidos.

8. Melhorar o respeito
com todos os usuarios
dos servigos de saude,
sobretudo, aqueles que
sa0 idosos.

Numero de Numero 2021 1 12 1 Numero 1,00 100,00
Acdes de

Educacao

Permanente com

os profissionais

de Saide

Acdo N° 1 - meta atingida parcialmente, para o ano de 2025 sera feito cronograma de capacitagdaoes com a tematica de saude do idoso

9. Destinar
financiamento para
ampliar atendimento no
CEO Municipal

Aprovacdo em Niimero 2019 0 1 0 Numero 0 0

CIB

Acdo N° 1 - EXECUTADO

10. Elaborar Protocolo
para a RAPS a fim de
fortalecer o servigo de
urgéncia e emergéncia
no CAPS

Estabelecer Numero 2019 0 1 0 Nuamero 0 0

Protocolo para a
RAPS

Acdo N° 1 - EXECUTADO

11. Reduzir a demanda
reprimida de
atendimentos
especializados, exames e
procedimentos

Pactuacao de Numero 2019 1 4 1 Numero 3,00 300,00

convénios e
consdcios

intermunicipais

Acdo N° 1 - Iniciado em agosto de 2024 atendimentos de contrato de convénio com o CISVI para visando atigir aumento dos atendimentos.

Acdo N° 2 - Foi implantado programa de interfaciamento no laboratdrio.

Acdo N° 3 - E em processo de confec¢do decredenciamento de consultas especializadas com previsdo para 2° quadrimestre.

OBJETIVO N° 16 .2 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencdo Secundaria a Satde

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . ) . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada
medida - uadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Fiscalizar o Relatério de avaliacio Namero 2021 0 13 5 Namero 3,00 60,00

contrato da UPA contratual da Comissao
Padre Roberto Avaliadora
24horas

Acdo N° 1 - Manter atuante a Comissdo de Fiscalizacdo e prestacdo de contas do contrato da Upa Padre Roberto Codeirro Martins.

DIRETRIZ N° 17 - Fortalecimento da Politica de Atencio especializada através da qualificacio da assisténcia e melhoria no acesso

OBJETIVO N° 17 .1 - Ampliar a resolutividade, a integracéo e a qualificacdo da RAS, fortalecendo a Atencao Primaria a Saude,
buscando a integralidade do cuidado; aprimorar a regulacio assistencial e o0 monitoramento em todos os pontos da rede de atencio a
satide; Prover melhorias da infraestrutura fisica, tecnologica e de atendimento das unidades da secretaria, especialmente as unidades
de satide, promovendo ambiéncia acolhedora, funcional e segura.

Indicad idad
" 1?a or para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ monitoramento ) Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta aliacio d de Linha- B Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada
e avaliacdo da ase medida - uadrimestre
¢ medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Trocar a cobertura Troca total do Nimero 2021 0 1 0 Numero 0 0
com drenagem pluvial da  telhado
Policlinica.
Acdo N° 1 - EXECUTADO
2. Mudar o Sistema de Substituicao Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
formatacdo de Imagem integral do
Digital de CR para DR,  sistema de
trazendo mais agilidade  formatacdo de
nos atendimentos, Imagem Digital
seguranca para os
equipamentos no que
tange a desgastes e
defeitos, economia em
contratos de manutengio
preventiva e corretiva.
Acdo N° 1 - Previsdo para o 3° quadrimestre
3. Integrar de forma on-  Integrag@o no Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
line a visualizacao das sistema das
imagens e laudos com unidades para
todas as unidades de visualizagdo de
satde junto ao sistema imagens e laudos
de informacao que de exames
atenda.
Acdo N° 1 - EXECUTADO
4. Ampliar o horario de Ampliacdo do Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento do servico horario de
de Radiologia atendimento do
Odontolégica. servico de
Radiologia
Odontolégica
Acdo N° 1 - EXECUTADO
5. Aumentar o percentual > percentual de Numero 2021 32 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de pontos de coletas de exames
exames laboratoriais. realizados

Agdo N° 1 - 90% EXECUTADO
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6. Aumentar a > pontos de Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
capacidade do nimero de coletas +

exames bem como laboratdrios

adquirir novas credenciados

modalidades

complementares.

Acdo N° 1 - 80% ja executado - Previsto para finalizar no 2° quadrimestre de 2025 - Em processo de credenciamento

7. Criar uma interface do Integracao Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0
sistema de informacao sistema de

em satde de forma informac@o em

integrada, que atenda as  satide no

necessidades do municipio

municipio.

Ac¢do N° 1 - EXECUTADO

8. Implantar o Centro de ~ Implantag@o do Nuamero 2019 0 1 0 Nimero 0
Especialidades servico

Odontolégicas.

Acdo N° 1 - Foi habilitado CEO tipo III Regional. Foram realizados projeto arquitetonico e reforma do espaco fisico.

Acdo N° 2 - Foram realizadas as compras dos materiais e equipamentos permantes.

Acdo N° 3 - Encontra-se em processo de adequacdo e contratagdo de profissionais para iniciar o funcionamento do servigo.

9. Implantar a regulagdo  Implantacdo da Numero 2019 0 1 0 Ndmero 0
da assisténcia regulacdo

odontoldgica.

Ac¢do N° 1 - EXECUTADO

10. Implantar o servigo Implantacio de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

de oferta de proteses
dentarias totais e parciais
removiveis superior e
inferior/préteses fixas.

servico de oferta
de proteses
dentarias

100,00

100,00

Acao N° 1 - Estamos revendo logistica, fluxos e criando novos protocolos para execugdo de proteses unitdrias fixas. Previsdo 3° quadrimestre.

Aco N° 2 - 75% executado - Proteses totais e parciais removiveis sao ofertadas. Estamos revendo logistica, fluxos e criando novos protocolos

para execugdo de préteses unitarias fixas. Previsdo 3° quadrimestre.

11. Credenciar Raio X
panoramico.

Credenciamento  Ndmero 2021 0 1 0 Nimero 0

do servigo

Acdo N° 1 - Documentagio finalizada e estd em processo de credenciamento.

12. Comprar Aquisi¢ao de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
equipamento equipamento

eletroterapico (laser,

sonopulse, neurodyn II,

aparelho de

radiofrequéncia).

Acdo N° 1 - Em fase de confecc@o de documentos para o processo licitatorio. Previsdo 3 n° quadrimestre.

13. Reformar a Area Conclusio da Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

Fisica do servico de
reabilitacdo.

reforma

Acdo N° 1 - Como estd previsto a constru¢iio de um novo prédio para o CER a reforma do predio atual se torna desnecessaria.

Acdo N° 2 - No entanto, toda estrutura fisica da Policlinica esta sendo reformada.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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14. Comprar
equipamento para
assisténcia
uroginecologia.

15. Organizar espago
especifico para
assisténcia ao
ostomizado.

Acdo N° 2 - Devido a progr:

16. Comprar materiais de
escritorio (mesas,
cadeiras, armarios,
escaninhos etc) para o
servico de reabilitagdo.

17. Ampliar o quadro de
servidores:
fisioterapeutas (ter 10
fisioterapeutas por turno,
totalizando 20);
terapeutas ocupacionais
(2 profissionais por
turno) para o servico de
reabilitagdo.

18. Manter a formagdo e
treinamento de
fisioterapeutas (efetivos)
para assisténcia em
uroginecologia.

19. Realizar cursos de
aprimoramento e
atualizacdo de técnicas
de reabilitacdo
principalmente das
doengas degenerativas e
cardiorrespiratorias.

20. Ampliar o percentual
de altas clinicas do SAD.

Aquisi¢ao de Numero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0
equipamento
Acdo N° 1 - Em fase de confeccio de documentos para o processo licitatorio. Previsdo 3 n° quadrimestre.
Conclusio da Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Reforma para
posterior
organizagdo do
espago
Acdo N° 1 - O servigo passara a funcionar em novo endereco no segundo semestre.
amacdo de constru¢dao do CER néo foi realizada a reforma.
Aquisi¢do de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
equipamento
Acdo N° 1 - Foram comprados armarios, mesas e cadeiras
Contratag@o ou Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
posse do
profissional
Acdo N° 1 - O terapeuta ocupacional foi solicitado, mas néio houve interesse na vaga pelos profissionais.
Acdo N° 2 - O quadro existente de fisioterapeutas € suficiente.
Capacitacdo das  Namero 2021 1 1 0 Numero 0 0
equipes através
do Programa de
Educagao
Permanente
Acdo N° 1 - A formacdo em uroginecologia ndo foi realizada visto que ndo seria vidvel iniciar este atendimento por falta de espaco para
atendimento nesta drea no momento.
Capacitacdo das Numero 2021 1 4 1 Numero 2,00 200,00
equipes através
do Programa de
Educacao
Permanente
Acao N° 1 - Foi realizada um formagdo do SAMU para toda equipe para atendimento PCRe outras urgencias .
Acdo N° 2 - Serao planejadas novas capacitacdes para 2025.
> percentual de Percentual 2021 20,00 60,00 60,00  Percentual 59,00 98,33
altas clinicas por
més

Acdo N° 1 - EXECUTADO
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21. Ampliar o nimero de > ndmero de Namero 2021 150 260 260 Numero 37,00 14,23
Pacientes Procedentes da = desupalizag@o

UPA -“Desupalizacao de

pacientes elegiveis para

o SAD”.

Acdo N° 1 - Existe dificuldade para cumprir a meta, sem aumentar recursos humanos, conforme série histérica levantada nos altimos dois anos.

22. Ampliar o nimero de > ndmero de Numero 2021 30 150 150 Numero 16,00 10,67
Pacientes Procedentes de  desospitagizacao

Hospital -

“Desospitalizag@o de

pacientes elegiveis para

o SAD”.

Acdo N° 1 - Existe dificuldade para cumprir a meta, sem aumentar recursos humanos, conforme série histérica levantada nos dltimos dois anos.

23. Aumentar o ndmero > ndmero de Numero 2021 190 310 310 Namero 109,00 35,16
de pacientes admitidos admissoes
no SAD.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

24. Aumentar o nimero > nimero de Nuimero 2021 5.000  5.800 5.800 Nuamero 2.156,00 37,17
de visitas a serem visitas
realizadas pelo SAD.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

25. Aumentar o nimero > ndmero de Nuimero 2021 9 12 12 Nuamero 19,00 158,33
de visitas por paciente visitas
acompanhado no SAD.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

26. Realizar a Territorializacdo  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
territorializa¢do da Satde realizada
Mental no territério.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

27. Capacitar os Capacitacdo das ~ Namero 2021 0 48 12 Nimero 12,00 100,00
profissionais de satide equipes através
mental integrado aos do Programa de

profissionais de atencdo  Educag@o
especializada e primaria, Permanente
considerando a educacio
continuada/Humaniza

SUS.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

28. Realizar educagio Capacitacdo das  Namero 2021 0 48 12 Nimero 12,00 100,00
continuada/formacdo em  equipes através

satide mental para os do Programa de

profissionais do Educacido

SERSAM. Permanente

Acdo N° 1 - EXECUTADO

29. Realizar convénios Efetivacao dos Numero 2021 0 4 1 Numero 1,00 100,00
para insercdo de usudrios Convénios

da sadde mental no

mercado de trabalho.

Acdo N° 1 - Porém, ainda incipiente as parcerias para entrada no mercado de trabalho.

Acdo N° 2 - Firmado convénios/parcerias com academias e institui¢des para atividades ladicas.
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30. Realizar eventos para
o fortalecimento de
vinculo familiar e
comunitario dos usuarios
da saide mental.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

31. Garantir a
permanéncia do Servigo
Residencial Terapéutico
(SRT) Tipo L.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

32. Reformar a estrutura
fisica do SERSAM
(CAPS Il e CAPS AD)
de acordo com as normas
técnicas, de vigilancia e
acessibilidade.

Acdo N° 1 - Processo licitatério em andamento para reestruturacao do imével do CAPS III

33. Realizar o Plano de
Acio e Execugdo do
Processo de Trabalho em
Satde Mental.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

34. Revisar e atualizar as
Normas Operacionais
Padrdo do servico de
satide mental.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

35. Padronizar o
processo de trabalho na
satide mental.

Eventos Mensais ~ Numero 2021 1 48

Manuten¢do SRT Numero 2021 1 1

Conclusio da Percentual 2021 0,00 100,00

Reforma

Plano de Acao Percentual 2021 0,00 100,00
Executado

Normas Numero 2021 0 1
atualizadas

Equipe Treinada  Percentual 2021 0,00 100,00

12 Numero

1 Nuamero

100,00 Percentual

100,00 = Percentual

0 Numero

100,00 Percentual

12,00

1,00

50,00

100,00

1,00

100,00

Acdo N° 1 - A¢des sendo realizadas. Serdo otimizadas com a contratacdo de um profissional especifico para realiza¢do de educagao

permanente.

36. Padronizar o
acolhimento e regulag@o
da elegibilidade na satide
mental.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

37. Reduzir o n° de
absenteismo dos
pacientes dos CAPS.

Acao N° 1 - EXECUTADO

38. Diagnosticar doencas
infectocontagiosas
através dos testes rapidos
ofertados nos CAPS.

Acdo N° 1 - EXECUTADO

39. Manter o controle de
distribuigdo de
medicamentos dos
pacientes dos CAPS.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Equipe Treinada  Percentual 2021 0,00 100,00
Busca ativa dos Percentual 2021 50,00 100,00
pacientes

Pacientes Percentual 2021 50,00 100,00
notificados

Medicamentos Percentual 2021 100,00 100,00
dispensados

conforme

prescri¢do

médica

100,00 = Percentual

100,00 Percentual

100,00 = Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 1 - EXECUTADO

40. Realizar atendimento  Atendimentos Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual
de saide mental em sua  aos familiares

integralidade e contexto  dos pacientes em

familiar. tratamento

Acdo N° 1 - EXECUTADO

41. Realizar a Clientes e Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual
humanizagdo do cuidado  familiares

a pessoa em sofrimento
mental.

acolhidos em
suas necessidades

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Agdes sendo realizadas. Serdo otimizadas com a contratagdo de um profissional especifico para realizacdo de educacao

permanente.
42. Fortalecer a lei Acdes de Niimero 2021 1 4 1 Numero
Antimanicomial. Comemoragio do
Dia Mundial de
Luta
Antimanicominal
Acdo N° 1 - Executado e planejamento para continuidade de execucdo também em 2025.
43. Estabelecer a linha Acdes de Niimero 2021 0 4 1 Numero
de cuidado a pessoa com Comemoracgdo ao
TEA. Dia Internacional
do Autimo
Acdo N° 1 - Nao ha previsao de implantyag@o para linha de cuidado do autismo em 2025.
44. Reforcar a prevengao  Acdes de Niimero 2021 1 4 1 Numero
do Suicidio. Comemoracio ao
Setembro
Amarelo
Acdo N° 1 - Executado e planejamento para continuidade de execugdo também em 2025.
45. Mudar o local do Nova sede Niimero 2021 0 1 0 Numero

Servico de Residéncia

Terapéutico para imdvel

proprio.

Acdo N° 1 - Ndo existente, atualmente, imével proprio na prefeitura, apropriado para esta atividade.

OBJETIVO N° 17 .2 - Efetivar mecanismos que favorecam a integralidade e longitudinalidade do cuidado.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - Link Meta Meta dm ade
nha- e e
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Bl Plano(2022- 2025 did
ase medida -
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Ampliacdo dos Percentual de acesso  Percentual 2021 0,00 15,00 15,00 Percentual
exames de apoio de exame
diagnoéstico em disponibilizados em
quantidade e novas determinado periodo
modalidades
Ac¢do N° 1 - Em processo de credenciamento
2. Reduzir e manter o Namero de dias de Niimero 2021 50 35 35 Numero

tempo (dias) médio
de permanéncia no
SAD

permanéncia do
usudrio no SAD

Ac¢do N° 1 - EXECUTADO

OBJETIVO N° 17 .3 - Promover o fortalecimento da Atencio especializada ampliando a oferta dos servicos.

https://digisusgmp.saude. gov.br

3,00

Resultado do
Quadrimestre

100,00

100,00

100,00

300,00

% meta
alcancada
da PAS

666,67
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1. Habilitar o CEM Cadastramento e~ Ntmero 2021
(Centro de especialidades  habilitacao do

médicas) bem como CEM

abrangéncia de equipes

multiprofissionais

(atendimento a pessoas

autistas, pessoas com

doengas raras, TDHA,

negros, mulheres,

transsexualizag@o

(tratamentos hormonais)

entre outros)

Ac¢do N° 1 - EXECUTADO

2. Implantar o Centro de  Implantagdio do  Nimero 2021
Convivéncia e Cultura Servico

(CCO)

Ac¢do N° 1 - EXECUTADO

3. Melhorar o acesso a > percentual de  Percentual 2021
exames e consultas exames e

solicirtadas conforme consultas

protocolo de critérios conforme

clinicos protocolo de

critérios clinicos

Acdo N° 1 - Ampliagdo do quadro de médicos proposta em processos seletivos e em concurso publico.
Acdo N° 2 - Municipio contemplado com uma nova Policlinica pelo programa novo PAC.
Acdo N° 3 - Em processo de credenciamento para consultas especializadas.

Acido N° 4 - Firmado convénio com o CISVI para ampliar o atendimento de consultas especializadas.

50,00

100,00

Niamero

Nuamero

100,00 Percentual

100,00

100,00

1. Criar o Implantacdo do servigo Nimero
ambulatério de
satide mental

Ac¢do N° 1 - EXECUTADO

2. Fortalecer o Capacitagio das equipes Numero
fluxo no Capsad através do Programa de
Educagdo Permanente

Acdo N° 1 - Capacitagdes sendo realizadas mensalmente.
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2021

2021

1

12

Numero

Numero

4,00

33,33
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Indi q
ndl?ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta aliaciio d de Linha- B Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada
avaliacdo da ase medida - uadrimestre
¢ medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Fortalecer atuac@o da Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Central de Material UAPS atendidas
Esterilizado para atender  pela CME
as necessidades das
unidades de saide do
municipio.
Acdo N° 1 - Meta Atingida
2. Fortalecer a politica de  Percentual de Numero 2021 3 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acessibilidade nas UAPS ~ UAPS com acesso
para atender pessoas com  facilitado para
mobilidade reduzida, pessoas com
incluindo o atendimento  deficiéncias
em libras
Acdo N° 1 - As UAPS em construcio ja se encontram no novo modelo de acessibilidade exigido pelo Ministério da Saude
3. Fortalecer a politica de = Percentual de Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Educacdo Permanente profissionais
para profissionais de contemplados com
saude. acoes de educacao
permanente
Acdo N° 1 - Meta Atingida
4. Fomentar a oferta de Percentual de Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
campos para pratica e/ou  UAPS que
pesquisa a partir da disponibilizam
disponibilidade/realidade =~ campo para
local. prética e/ou
pesquisa
Acdo N° 1 - Meta Atingida
5. Implementagao de Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
plano de agdo local execucdo do plano
pactuado com SES/MG de agdo pactuado
para melhoria dos referente ao
indicadores do Previne Brasil
financiamento da APS:
Previne Brasil.
Acdo N° 1 - PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 Altera a Portaria de Consolidagdio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Aten¢@o Primaria & Satde no dmbito do Sistema Unico de Satde
(SUS).
6. Implementar oficinas Percentual de eSF  Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0
de micro e contempladas com
macroprocessos na APS.  oficinas de micro
€ Macroprocessos
Acdo N° 1 - As oficinas de micro e macro processos sdo produtos do Programa Estadual Satde em Rede, e as oficinais ndo aconteceram na sua
completude.
Acdo N° 2 - Houve uma repactuagdo de prazo até 2025.
7. Desenvolver acoes de  Percentual de Percentual 2020 29,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
prevencao de agravos e escolas assistidas
promogao da satide para  pelo Programa
criangas e adolescentes Satde na Escola
nas escolas publicas
municipais e estaduais.
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Acdo N° 1 - Meta Atingida

8. Reduzir a taxa de
mortalidade infantil em
Divinépolis no periodo
de 2022 a 2025.

9. Manter o niimero de
Obitos maternos em
Divindpolis zerado no
periodo de 2022 a 2025.

Fetal.

10. Reduzir a proporcdo
de gravidez na
adolescéncia entre as
faixas etarias de 10 a 19
anos em, No Maximo,
10% até 2025.

Taxa de Percentual 2021 9,90 9,50 9,50 Percentual 4,20 44,21
mortalidade
infantil em
Divindpolis
Acdo N° 1 - Calcular e avaliar o acumulado mensal para taxa de mortalidade infantil;
Acdo N° 2 - Outras ag¢Oes na Assistencia.
Nimero de 6bitos =~ Numero 2021 0 0 Ntimero 0 0
maternos em
Divindpolis
Acdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos de causa presumivél materno;
Acao N° 2 - Tragar plano de intervencdo assistencial baseado nas discussdes do Comité Municipal de Preven¢do de 6bito materno infantil e
Acdo N° 3 - Outras agdes no Planejamento e assisténcia.
Proporgdo de Proporcao 2021 11,00 10,00 10,00  Propor¢do 6,17 61,70
gravidez na
adolescéncia entre
as faixas etdrias
10 a 19 anos
Acdo N° 1 - Monitorar os dados de nascidos vivos por faixa etaria da mae;
Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

11. Implementar a
redefini¢do do Servico de
Atencdo as Pessoas em
Situacdo de violéncia
sexual.

UAPS com a
politica puablica
implantada

Acdo N° 1 - Nucleo inexistente, porém Rt presente em todas as reunides intersetorias sobre o assunto, na Comissao de Preven¢ao de violencias e

na Comissao EVA

12. Manter em 100% a
proporcdo de cura dos
casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes até o ano de
2025.

Proporcao de cura  Propor¢cao 2020 100,00 100,00 100,00  Propor¢ao 100,00 100,00
de casos novos da
doenga
diagnosticados no
ano
Acdo N° 1 - Capacitar profissionais para o diagndstico e acompanhamento dos casos de hanseniase. Resolu¢ao SES 8263.
Acdo N° 2 - Monitorar o acompanhameneto dos casos até a cura.
Numero de Numero 2021 750 720 720 Numero 161,00 22,36

13. Reduzir Internacdes
por Condigdes Sensiveis
a Atencdo Primaria
(ICSAP) para 720 até
2025.

internagdes por
causas sensiveis a
APS

Acdo N° 1 - Sera realizado uma inerface com a rede hospitalar, para estratégias mais acertivas para atingir a meta, com previsao de encontros

bimestrais

14. Qualificar a politica
de saude do idoso no

municipio

Acdo N° 1 - Meta Atingida
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Numero de Numero 2021 0 12 3 Namero 10,00 333,33
reunides técnicas
intersetoriais
realizadas
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15. Implementar acdes e Percentual de Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
servigos que visem a UAPS que
reducdo de agravos e a ofertam acdes de
promogao da satde. prevengao de
agravos e
promocio da
saude
Acdo N° 1 - Meta Atingida
16. Fortalecer a Politica Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00
de Equidades através da ~ UAPS que
implantagdo/ ofertam agdes
implementagdo do para populacao
Comité Municipal e em situacao de
acdes assistenciais. maior
vulnerabilidade
Acdo N° 1 - Meta Atingida
17. Fortalecer a atencao Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
em satde sexual e UAPS que
reprodutiva com oferta de ofertam agdes
acdes se servicos nas para populacao
UAPS. voltadas para
satde sexual e
reprodutiva
Acdo N° 1 - Meta Atingida
18. Manter a cobertura Acompanhamento  Percentual 2021 80,00 92,00 92,00  Percentual 85,81

do acompanhamento das  das
condicionalidades do condicionalidades
Programa Bolsa Familia  do Programa
na proporg¢ao de, pelo Bolsa Familia

menos, 80 % até 2025.

Acdo N° 1 - Meta atingida, para 2025 serdo realizadas mais reunioes com as equipes de saude, para fortaleciemtno do programa

19. Desenvolver acdes Percentual de Percentual 2021 80,00 100,00

em saude bucal nas escolas cobertas
escolas publicas com agdo de

municipais e estaduais. saude bucal

Acdo N° 1 - meta atingida, serd feito cronogramas de agdes 2025 para todas as unidades de sadde.

100,00 = Percentual 100,00

20. Implementar uma Percentual de Percentual 2020 29,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
politica municipal de UAPS com

fortalecimento da saide  politica puiblica de

bucal. Satde Bucal

Acdo N° 1 - Meta Atingida

21. Fornecer os Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
medicamentos da Farmacias

REMUME em 100% das  descentralizadas

farmécias das UAPS, de  que fornecem

acordo com o perfil de medicamentos da

atendimento de cada REMUME

unidade, no periodo de

2022 a 2025.

Acdo N° 1 - Meta Atingida

22. Promover a Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
capacitacdo de 100% dos  farmacéuticos

farmacéuticos da rede a capacitados

cada ano.
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93,27
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Acdo N° 1 - Meta Atingida

23. Garantir assisténcia
farmacéutica no
Programa Satide na Hora.

Acdo N° 1 - Meta Atingida

24. Implantar o projeto
“Descarte consciente de
medicamentos” nas
farmacias municipais e
nas Unidades de Atencdo
Priméria a Sadde
(UAPS).

Nuamero de UAPS
com farmacéutico

Numero 2021 Numero 1,00 100,00
de 20 horas em
extensdo de carga

horéria

Percentual de Percentual 2021
UAPS e farmacias

com

0,00 100,00 100,00 Percentual

implementac¢io do
projeto de
descarte de
medicamentos

Aco N° 1 - Meta 2024 atingida, para 2025 sera verificado impacto orcamentério para o cumprimento da meta e possibilidade de repactuagio da

reducdo da mesma

25. Implantagdo do Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
Niucleo de Apoio Técnico execugdo do Plano
do poder judicidrio de agdo para
(NAT-Jus) para auxilio implantacdo do
na gestdo de NAT-Jus
judicializagdo de
medicamentos
Acdo N° 1 - O Nucleo de Assessoria Técnica ao Judiciario serd estruturado durante o ano de 2025, com o apoio do Tribunal de Justica (TJ) de
Minas Gerais.
26. Implementar agdes de  Numero de Niimero 2021 0 2 2 Ntimero 5,00 250,00
matriciamento com vistas = reunides mensais
a fortalecer a integragdo  de matriciamento
da RAS. entre APS e RAS
Acdo N° 1 - Com a organizacdo do servi¢o e os encontros de matriciamento ja ocorridos, verificou-se que 2 reunides mensais estavam sendo
desnecessarias e provocava saida dos profissionais de suas unidades e, dessa forma, desassiténcia.
Acdo N° 2 - Sugerimos repactuagdo para apenas 1 encontro mensal.
27. Implementar Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estratégias assistenciais UAPS que
para fortalecimento da desenvolvem
satde da mulher, crianca  acgdes estratégicas
e adolescente. voltadas para
satde da mulher,
crianca e
adolescente
Acdo N° 1 - Meta Atingida
28. Implementar politica  Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
municipal para mulheres ~ UAPS com
na menopausa. politica publica
implantada
Acdo N° 1 - Meta ndo pactuada em 2024, para 2025 sera feito interface junto ao setor de planejamento para o alcance da meta
29. Implantar a avaliacdo  Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
qualidade da assisténcia ~~ UAPS com
nas UAPS. implantagdo do
formulario de
avaliacdo da
qualidade da
assisténcia
Acdo N° 1 - Solicitamos repactuar a meta
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OBJETIVO N° 18 .2 - Ampliar o acesso, a resolutividade, a integracio e a qualificacio junto a Rede de Atencdo a Saude e rede
intersetorial, fortalecendo a Atencdo Primaria a Saiide enquanto porta de entrada preferencial do usuario.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Meta ;deade Resultado d % meta
inha- el e esultado do
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- ase Plano(2022- 2025  medida Quadrimest alcancada
S ida - uadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar a politica da  Percentual de Percentual 2021 48,54 100,00 100,00 Percentual 88,96 88,96

Estratégia de Satude da UAPS
Familia de 48,54% para  credenciadas para
100% das UAPS. sSF

Acdo N° 1 - O Ministério da Satde apurou cobertura de APS até abril de 2024.
Acdo N° 2 - Desde entdo o municipio ampliou mais 4 eSF, porém ainda nio contabilizadas.
Acgdo N° 3 - Estima-se que ap6s validagdo dos dados o municipio alcangara cobertura de 91%.

Acdo N° 4 - O atingimento da meta de 100% requer o credenciamento de pelo menos mais 6 eSF e por questdes or¢amentarias e finaceiras ndo
seria possivel a execucdo.

Acdlo N° 5 - Serd pactuado na PAS 2025 a ampliacdo de pelo menos mais 2 equipes, observando-se o limite orcamentario e financeiro.

2. Implantar novas Numero de novas Numero 2021 51 14 2 Numero 65,00 3.250,00
Equipes de Satude da eSF implantadas
Familia

Acdo N° 1 - Serd solicitado o credenciamento de 2 equipes, observando-se o limite or¢amentario e financeiro.

3. Implantar equipe de Implantagdo de Nimero 2021 0 1 0 Ntmero 1,00 0
Atencdo Primaria eAPP

Prisional até o ano de

2025

Acdo N° 1 - Meta Atingida

4. Implantar o Programa  Implantacio do Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
Acolher para fortalecer o  programa

acolhimento e vinculo

entre usudrio e eSF

Acdo N° 1 - Esratégia foi implantada e descontinuada por falta de efetivade e eficécia.

5. Implantar uma ESF na  Implantacio de Numero 2021 0 1 0 Nuimero 1,00 0
area de abrangéncia na eSF na drea

regido do bairro Sdo

Simao

Acdo N° 1 - Meta Atingida

6. Implantar uma ESF na  Implantacio de Niimero 2021 0 1 0 Numero 1,00 0
area de abrangéncia na eSF na drea

regido do bairro Porto
Velho

Acdo N° 1 - Meta Atingida

7. Implantar uma ESF na  Implanta¢do de Nimero 2021 0 1 0 Numero 1,00 0
area de abrangéncia na eSF na area

regido do bairro Maria

Helena

Acdo N° 1 - Meta Atingida
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8. Aumentar a coleta de ~ Exames Razao 2021 0,52 0,55 0,55 Razao 0,51
exames preventivos de citopatoldgicos de

cancer de colo uterino colo de dtero

nas mulheres de 25 a 64  realizados na faixa

anos na populagio etaria de 25 a 64

residente no municipio e anos

da mesma faixa etaria

para a razao de 0,55 em

2025

Acdo N° 1 - Intensificar acdes de conscientizacdo das mulheres quanto a importancia de realizacdo dos exames preventivos,

Acdo N° 2 - Garantir a realiacdo do exame com resultado de exame no menor tempo possivel,

Acdo N° 3 - Garantir que as unidades estejam abastecidas com os insumos necessarios para a realizacdo dos exames,

Acdo N° 4 - Garantir horario estendido para a realizacdo de exames prventivos

9. Aumentar a realizagdo Exames de Razdo 2021 0,32 0,35 0,35 Razdo 0,30
de exames de mamografia de

mamografias em rastreamento

mulheres de 50 a 69 realizados em

anos para a razdo de mulheres de 50 a

0,35 em 2025 69 anos

Acdo N° 1 - Intensificar acdes de conscientizagcdo das mulheres quanto a importancia de realizacdo dos exames preventivos,

Acdo N° 2 - Garantir a realiacdo do exame com resultado de exame no menor tempo possivel,

Acao N° 3 - Garantir horario estendido para a atendimento de mulheres trabalhadoras

10. Ampliar a oferta do Percentual de Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 53,00

Programa Nacional de
Controle do Tabagismo
- PNTC

Acdo N° 1 - Devido a alta rotatividade de profissionais, varias unidades ndo puderam continuar com o programa por nao ter profissional

habilitado.

Acdo N° 2 - Espera-se que com a nomeag@o dos concursados, nova capacitagdo sera feita e todas as equipes voltardo a ofertar os grupos.

11. Ampliar as UAPS
que ofertam
eletrocardiograma

Acdo N° 1 - Meta Atingida

12. Implantar 01 equipe
de Consultérios de rua
até 2025

Acdo N° 1 - Meta Atingida

13. Implantar novas
equipes de Satde Bucal
até 2025

Acdo N° 1 - Meta Atingida

14. Aumentar a oferta de
atendimento
odontoldgico para as
gestantes durante

acompanhamento de pré-

natal

Acdo N° 1 - Meta Atingida
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UAPS que ofertam
o PNCT

Namero de UAPS  Namero 2021 6 16 16 Numero 18,00
que realizam ECG

Implantacdo de Nimero 2021 0 1 0 Nitimero 1,00
eCR

Nuamero de novas  Nadmero 2021 26 29 1 Numero 53,00
eSB implantadas

Percentual de eSB  Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

que ofertam pré-
natal odontolégico

92,73

85,71

53,00

112,50

5.300,00

100,00
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15. Ampliar assisténcia
em Farmacia Clinica na
APS

Niamero de UAPS

com farmacéutico

Niamero 2021 0 22 22

exercendo
Farmacia Clinica

Acdo N° 1 - Meta atingida, sdo 09 farmaceuticos clinicos atendendo 63 equipes, ou seja, 41 UAPS

16. Ampliar o
atendimento
farmacéutico no
municipio com
disponibilizacdo dos
medicamentos

Acdo N° 1 - Meta Atingida

17. Ampliar a equipe de
satide conforme
necessidade para atender
as demandas
assistenciais

Acdo N° 1 - Meta Atingida

Taxa de execu¢do  Percentual 2021 0,00 100,00
do plano de ag@o

para

descentralizagdo

do fornecimento

de medicagdo

Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00

equipes com
dimensionamento
adequado de RH

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Namero 35,00 159,09

100,00 100,00

100,00 100,00

OBJETIVO N° 18 .3 - Prover melhorias da infraestrutura fisica, tecnologica e assistencial nas Unidades de Atenc¢io Primaria a Saude
(UAPS), promovendo ambiéncia acolhedora, acessivel, funcional e segura.

Indicador para

it . Unidade  Ano - Linh Meta Meta
monitoramen inha-
Descriciio da Meta o al;’ at il % de Linha- % Plano(2022- 20;5
¢ avaflagao da medida Base 2025)
meta
1. Construir a UAPS tipo  Construcdo de Niimero 2021 0 1 1
III na regido de UAPS tipo III
abrangéncia da ESF Sao
José
Acdo N° 1 - E processo de licitacdo, aos cuidados da SEMFOP
2. Construir UAPS tipoI  Construcdo de Niimero 2021 0 0
na regido de abrangéncia ~ UAPS tipo |
da ESF Candelaria/Dom
Cristiano
Acdo N° 1 - Meta Atingida
3. Construir a UAPS tipo  Construgdo de Numero 2021 0 1 1
III na regido de UAPS tipo III
abrangéncia da ESF
Danilo Passos
Acdo N° 1 - Em fase final de construgdo, obra sera finalizada com previsdo de novembro 2025
4. Construir uma UAPS Construgao de Numero 2021 0 1 0
tipo I na area de UAPS tipo |
abrangéncia da ESF
Primavera
Acdo N° 1 - Meta Atingida
5. Construir uma UAPS Construgao de Nimero 2021 0 1 0

tipo II na 4rea de
abrangéncia da ESF

UAPS tipo II

Osvaldo Machado Gontijo

Acdo N° 1 - Meta Atingida
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Unidade
% meta
de Resultado do
did Quadrimest alcancada
medida - rimestr
edida ua estre da PAS
Meta
Nuimero 0 0
Namero 1,00 0
Nuamero 0 0
Numero 1,00 0
Numero 1,00 0
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6. Construir uma UAPS Construgdo de Niimero 2021 0 1 0 Numero
tipo I na drea de UAPS tipo I

abrangéncia da ESF

Candidés

Acdo N° 1 - Meta AtingidaEm fase final de construcio, obra sera finalizada com previsdo de novembro 2025

7. Construir uma UAPS Construgao de Nuamero 2021 0 1 0 Nimero
tipo I na area de UAPS tipo |

abrangéncia da ESF Vila

das Roseiras

¢a - previsdo para agdo, se possivel, solicitamos a exclusdo, devido ausencia de garantias orcamentérias

8. Construir uma UAPS Construgao de Nimero 2021 0 1 0 Numero
tipo II na regido Nagdes UAPS tipo II

1,00

Acdo N° 1 - Solicitamos a exclusdo desta meta ja que a UAPS Nacdes se encontra em sede propria. A mesma passara por ampliacdo e reforma.

9. Construir uma UAPS Construgao de Nuamero 2021 0 1 0 Numero
tipo III na area de UAPS tipo III

abrangéncia da ESF Bom

Pastor

Acdo N° 1 - Meta Atingida

10. Construir a UAPS Construgao de Nimero 2021 0 1 0 Numero
CSU UAPS

Acdo N° 1 - Em fase final de construgdo, obra serd finalizada com previsdo de novembro 2025

11. Ampliar e adequar a Construgao da Nuamero 2021 0 1 1 Numero
area destinada ao sede da Central
armazenamento de de Abastecimento

medicamentos na Central ~ Farmacéutico
de Abastecimento (CAF)
Farmacéutico (CAF)

Acdo N° 1 - Em processo de licitagdo, aos cuidados da SEMFOP

12. Ampliar a estrutura Prover novo Niimero 2021 0 1 0 Ntmero
fisica da Farmécia espago para a
Municipal Central Farmicia Central

Acdo N° 1 - Em processo de licitacdo, aos cuidados da SEMFOP

13. Implantar prontuario Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
eletronico do cidaddo UAPS com PEC

(PEC/SISAB) nas UAPS,  (e-SUS)

com instalagdo de implantado

conectividade que atenda
as demandas tecnoldgicas

Acdo N° 1 - meta implantada

14. Adequacao da Reforma de Nuamero 2021 0 1 0 Numero
acessibilidade na UAPS UAPS
Sdo José

Acdo N° 1 - meta implantada

15. Implantar a UAPS Construgdo de Niimero 2021 0 1 0 Nimero
Copacabana UAPS Tipo I

Acdo N° 1 - Ainda com casa alugada, ndo foi iniciado o processo para constru¢do. Depende de or¢gamento pactuado

16. Reformar/Revitalizar Percentual de Percentual 2021 1,00 100,00 0,00 Percentual
as UAPS UAPS
reformadas

Acdo N° 1 - meta implantada
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1. Encaminhar Relatério Relatério Niamero 2021 12 Numero 25,00
Financeiro e Prestagdo de Encaminhado
Contas por meio digital ao

Conselho Municipal de Saide
mensalmente

Acdo N° 1 - Prestar contas para demonstrar como estao sendo aplicados os recursos destinados a Satde
Acdo N° 2 - Fornecer informagdes as institui¢des e populag@o para que desempenhem e desenvolvam seus papéis no ambito do SUS.
Acdo N° 3 - Encaminhar Relatério Financeiro e Prestagdo de Contas por meio digital ao Conselho Municipal de Saide mensalmente

2. Realizar Audiéncia aberta ~ Audiéncias para Numero 2021 3 12 3 Numero 1,00 33,33
ao publico para Prestagdo de  apresentacdo da

Contas Quadrimestrais ,com Prestagdo de

divulgagdo em site oficial e Contas

convite formalizado para realizadas

Camara de Vereadores,

Conselho Municipal de Satde

e Ministério Publico.

Acdo N° 1 - Realizar pactuagdo do cronograma anual de prestacdo de contas.

Acdo N° 2 - Divulgar com antecedéncia de 30 dias no site oficial e instincias interessadas a atividade prevista.

Acdo N° 3 - Realizar no més subsequente a prestacdo de contas referente ao quadrimestre anterior

1. Controle de gastos e Acompanhamento  Ntimero 2021 Nimero 33,33
acompanhamento de mensal da execugio
orcamentos prevendo orcamentéria

possiveis suplementagdes
Acdo N° 1 - Analisar execucdo or¢amentdria e financeira para manterem seus saldos alinhados para pronta execucio
Acdo N° 2 - Manutencdo do nivel de assisténcia a saide

Acdo N° 3 - Controle de gastos e acompanhamento de or¢amentos prevendo possiveis suplementacdes
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122 - Qualificar o controle social 1 1

Administracao
Geral Controle do cumprimento das recomendacdes encaminhadas aos entes auditados. 0 0

Planejar e executar projeto de aprimoramento da comunica¢do no ambito da Secretaria 1 1
Municipal de Saide

Realizar projeto de remodelagem da cadeia de fornecimento de materiais, insumos e servicos 1 0
para reducdo do tempo de suprimento na rede SUS- Divindpolis Em 2023

Fortalecer a participacdo da comunidade na avaliacdo e planejamento das acdes em saide na 100,00 0,00
comunidade.

Controle de gastos e acompanhamento de or¢amentos prevendo possiveis suplementacoes 12 4
Encaminhar Relatério Financeiro e Prestacdo de Contas por meio digital ao Conselho 12 3

Municipal de Satide mensalmente

Prestar de contas do municipio a comunidade acerca de a¢Oes e investimentos na satde 3 1
Planejar e executar projeto de valorizag@o do servidor da satide 1 1
Capacitar permanentemente e periodicamente os profissionais 2 21
Fortalecer a participacdo da comunidade na avaliagdo e planejamento das a¢des em satde na 100,00 0,00
comunidade.

Capacitar o controle social 1 2
Realizacdo de auditorias analiticas e operativas para melhoria da qualidade da assisténcia e da 0,00 100,00
gestdo

Planejar e executar projeto de aprimoramento do interfaceamento juridico entre a comunidade e 1 0

Secretaria Municipal de Satide

Descentralizar a emissdo de Pedidos de Compras com vistas a dinamizacio do acesso aos 1 0
insumos, bens e servicos.

Realizar Audiéncia aberta ao publico para Prestagdo de Contas Quadrimestrais ,com divulgacao 3 1
em site oficial e convite formalizado para Camara de Vereadores, Conselho Municipal de
Sadde e Ministério Publico.

Capacitar os profissionais no ingresso nos servicos de satide em relac@o aos fluxos e rotinas 1 5

Incentivar e conscientizar a populagdo sobre a importancia da sua participag@o nas decisoes do 2 0
SUS. Que as unidades de satde abram espagos para que 0s movimentos sociais possam

contribuir para a promogdo da saide (musicalizagao, teatro, ioga, ginastica laboral, pintura de

pano de prato, etc).

Ampliar o controle social 100,00 0,00

Analise de processos: protocolos, fluxos, normas, rotinas de atendimento, dentre outros para 0 3
adequacdo dos processos de trabalho e otimizagdo dos servigos.

Planejar e executar projetos de qualificacdo em gestio de contratos 1 0

Revisar o processo de precarizacio de vinculo do servidor durante o periodo de pandemia, 1 1
incluindo ganho de beneficios, priorizando vinculo através do concurso piblico

Garantir equipe minima de ACS conforme preconizado pelo MS. 100,00 66,65
Adquirir materiais, insumos e equipamentos de qualidade para os servigos de saide 100,00 10,00
Adequar o quadro de profissionais de acordo com o dimensionamento de pessoal, evitando a 100,00 0,00

rotatividade e fortalecimento de vinculo

Fortalecer a participa¢do da comunidade na avaliacfio e planejamento das acdes em saide na 0 0
comunidade.
Fortalecer a participacdo da comunidade na avaliacdo e planejamento das agdes em satde na 100,00 100,00
comunidade.
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Verificacdo in loco das a¢des, com exame direto dos fatos e situacdes, tendo por objetivo 0 1
avaliar as unidades de satide, considerando os aspectos de eficiéncia, eficicia e efetividade.

Planejar e executar projetos de capacitacdo e modernizacao da gestdao 3 1
Implantar o Nasf-AB no municipio. 9 5
Fortalecer o fluxo das emendas impositivas destinadas a semusa 100,00 100,00
Realizar concurso publico 1 0
Fortalecer a participacdo da comunidade na avaliacio e planejamento das acdes em saide na 100,00 100,00
comunidade.

Verificacdo in loco das agdes, com exame direto dos fatos e situagdes, tendo por objetivo 0 4

avaliar os servigos de saude, considerando os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Incentivar e conscientizar a populacdo sobre a importancia da sua participa¢@o nas decisdes do 240 1.503
SUS. Que as unidades de satide abram espacos para que 0s movimentos sociais possam

contribuir para a promogdo da saide (musicalizagfo, teatro, ioga, ginastica laboral, pintura de

pano de prato, etc).

Valorizac@o dos servidores, realiza¢do de concurso publico até o ano de 2025, educacio 100,00 0,00
permanente e efetivacdo do piso salarial por categoria (ACSs, ACEs, Enfermagem...) com
vinculagdo de fonte de recurso.

Fortalecer a participacao da comunidade na avaliagao e planejamento das acdes em satide na 100,00 0,00
comunidade.
Favorecer maior divulgacdo de a¢des realizados pelo CRESST direcionada a saide e seguranca 100,00 0,00

do trabalhador
Implementar oficinas de micro e macroprocessos na APS. 0,00 100,00

Criar uma politica de cobertura da falta de todos os profissionais de satide que se encontram 1 0
ausentes por férias e ou outros motivos de auséncias legais prolongadas, bem como dar ampla

divulgacio dessas e seus motivos junto ao Conselho Municipal de Satide e as Associacdes e

Conselhos de bairros.

Investimento maximo em prevencdo e educac@o da populacdo em saide em parceria com o 400 5.443
controle social. Orientacdo e divulgacio de qualidade de vida, preveng@o de doencas e
promocio da saide.

Participacdo de toda a ESF nos Conselhos Locais e Distritais de saide, preferencialmente, o 100,00 0,00
Agente Comunitario de Sadde por ser esse um membro da comunidade.

301 - Atencdo  Fortalecer atuac@o da Central de Material Esterilizado para atender as necessidades das 100,00 100,00
Basica unidades de saide do municipio.
Criacao do Centro de Convivéncia e Cultura (CCC) Municipal. 0 0
Construir a UAPS tipo III na regido de abrangéncia da ESF Sdo José 1 0
Ampliar a politica da Estratégia de Saide da Familia de 48,54% para 100% das UAPS. 100,00 88,96
Rever a remuneracao e carga horaria dos médicos especialistas para maior disponibilidade de 5 0
profissionais
Criar e promover campanhas permanente de inclusdo, prote¢do e capacita¢do do servidor 4 4

publico para uma melhor atenciio da comunidade LGBTQIAPN+, autistas, pessoa negras,
mulheres, criancas, adolescentes, idosos, populacao indigena, pessoas com deficiéncia,
populacdo do campo e comunidades tradicionais.

Construir UAPS tipo I na regido de abrangéncia da ESF Candelaria/Dom Cristiano 0 1
Implantar novas Equipes de Saide da Familia 2 65
Fortalecer a politica de acessibilidade nas UAPS para atender pessoas com mobilidade 100,00 100,00

reduzida, incluindo o atendimento em libras

Fortalecer a politica de Educac@o Permanente para profissionais de saide. 100,00 100,00
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Desburocratizar o fornecimento de medicamentos e insumos da farmacia complementar. 2 0

Garantir assisténcia integral ao ptblico adolescente, com foco no planejamento familiar e IST’s 100,00 100,00
Construir a UAPS tipo III na regido de abrangéncia da ESF Danilo Passos 1 0
Implantar equipe de Atencdio Primaria Prisional até o ano de 2025 0 1
Fomentar a oferta de campos para pratica e/ou pesquisa a partir da disponibilidade/realidade 100,00 100,00
local.

Fortalecer as ac¢des de educaciio em saide 100,00 100,00
Construir uma UAPS tipo I na drea de abrangéncia da ESF Primavera 0 1
Implantar o Programa Acolher para fortalecer o acolhimento e vinculo entre usuério e eSF 0 0
Implementacdo de plano de ag@o local pactuado com SES/MG para melhoria dos indicadores 100,00 0,00

do financiamento da APS: Previne Brasil.

Ampliar a oferta de Préticas Integrativas e Complementares na APS 100,00 86,15
Construir uma UAPS tipo II na 4rea de abrangéncia da ESF Osvaldo Machado Gontijo 0 1
Implantar uma ESF na 4rea de abrangéncia na regido do bairro Sdo Siméao 0 1
Implantar uma ESF na area de abrangéncia na regido do bairro Porto Velho 0 1
Ampliar o acesso a assisténcia programada na APS 100,00 100,00
Ofertar atendimento em horario estendido como estratégia assistencial complementar & UPA. 1 10
Construir uma UAPS tipo I na 4rea de abrangéncia da ESF Candidés 0 0
Desenvolver ac¢des de prevencao de agravos e promogdo da satide para criangas e adolescentes 100,00 100,00

nas escolas publicas municipais e estaduais.

Ampliar a estrutura fisica da Farmécia Central seguindo recomendacdes da VS. 0 0
Construir uma UAPS tipo I na 4rea de abrangéncia da ESF Vila das Roseiras 0 1
Implantar uma ESF na 4rea de abrangéncia na regido do bairro Maria Helena 0 1
Melhorar o respeito com todos os usudrios dos servicos de satide, sobretudo, aqueles que sdo 1 1
idosos.

Aumentar a oferta de acdes e servicos para reduzir a demanda reprimida. 80,00 86,97
Construir uma UAPS tipo II na regido Nacdes 0 0
Aumentar a coleta de exames preventivos de cancer de colo uterino nas mulheres de 25 a 64 0,55 0,51
anos na populagdo residente no municipio e da mesma faixa etdria para a razao de 0,55 em

2025

Aumentar a realizagdo de exames de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos para a razdo de 0,35 0,30
0,35 em 2025

Aumentar a disponibilidade de medicamentos e insumos nos servigos de saude. 1 4
Construir uma UAPS tipo III na area de abrangéncia da ESF Bom Pastor 0 1
Ampliar a oferta do Programa Nacional de Controle do Tabagismo — PNTC 100,00 53,00
Garantir acompanhamento longitudinal dos usuérios nas APS. 80,00 39,10
Construir a UAPS CSU 0 1
Implementar a redefini¢do do Servi¢o de Atencdo as Pessoas em Situagdo de violéncia sexual. 100,00 0,00
Assisténcia humanizada com garantia de acesso a grupos prioritarios. 1 1
Ampliar e adequar a area destinada ao armazenamento de medicamentos na Central de 1 0

Abastecimento Farmacéutico (CAF)

Ampliar as UAPS que ofertam eletrocardiograma 16 18
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Implantar 01 equipe de Consultdrios de rua até 2025 0 1

Garantir assisténcia aos usudrios em situacdo de urgéncia durante os periodos de férias e/ou 100,00 100,00
atestados.

Ampliar a estrutura fisica da Farmacia Municipal Central 0 0
Reduzir Internagdes por Condigdes Sensiveis a Atencdo Primaria (ICSAP) para 720 até 2025. 720 161
Implantar prontuario eletronico do cidadao (PEC/SISAB) nas UAPS, com instalacio de 100,00 100,00

conectividade que atenda as demandas tecnoldgicas

Implantar novas equipes de Sadde Bucal até 2025 1 53
Qualificar a politica de satide do idoso no municipio 3 10
Implementar a politica em satide do adolescente com assisténcia em satide mental na APS. 0 1
Adequacido da acessibilidade na UAPS Sdo José 0 1
Aumentar a oferta de atendimento odontolégico para as gestantes durante acompanhamento de 100,00 100,00
pré-natal

Implementar acdes e servicos que visem a reducdo de agravos e a promocao da saude. 100,00 100,00
Implantar a UAPS Copacabana 0 1
Ampliar assisténcia em Farmécia Clinica na APS 22 35
Fortalecer a Politica de Equidades através da implantacido/ implementa¢@o do Comité Municipal 100,00 100,00

e acdes assistenciais.

Reformar/Revitalizar as UAPS 0,00 100,00
Ampliar o atendimento farmacéutico no municipio com disponibiliza¢do dos medicamentos 100,00 100,00
Fortalecer a aten¢do em satde sexual e reprodutiva com oferta de acdes se servicos nas UAPS. 100,00 100,00
Ampliar a equipe de satide conforme necessidade para atender as demandas assistenciais 100,00 100,00
Manter a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia na 92,00 85,81

propor¢io de, pelo menos, 80 % até 2025.

Desenvolver acdes em satide bucal nas escolas piblicas municipais e estaduais. 100,00 100,00
Implementar uma politica municipal de fortalecimento da satde bucal. 100,00 100,00
Fornecer os medicamentos da REMUME em 100% das farméacias das UAPS, de acordo com o 100,00 100,00

perfil de atendimento de cada unidade, no periodo de 2022 a 2025.

Promover a capacitacdo de 100% dos farmacéuticos da rede a cada ano. 100,00 100,00
Garantir assisténcia farmacéutica no Programa Satde na Hora. 1 1
Implantar o projeto “Descarte consciente de medicamentos” nas farmécias municipais e nas 100,00 0,00

Unidades de Aten¢@o Primaria a Saide (UAPS).

Implantacdo do Nicleo de Apoio Técnico do poder judiciario (NAT-Jus) para auxilio na gestdo 100,00 0,00
de judicializacdo de medicamentos

Implementar a¢des de matriciamento com vistas a fortalecer a integracdo da RAS. 2 5
Implementar estratégias assistenciais para fortalecimento da satide da mulher, crianca e 100,00 100,00
adolescente.
Implementar politica municipal para mulheres na menopausa. 100,00 0,00
Implantar a avaliagdo qualidade da assisténcia nas UAPS. 100,00 100,00
302 - Garantir a fiscalizag@o do controle social nos leitos e fila de espera. Transparéncia para controle 1 1
Assisténcia social (supervisores, conselho de satide, equipes de saide e usudrios) sobre regulacdo de fila
Hospitalar e Unica e cirurgias eletivas.
Ambulatorial
Renovagao da frota de veiculos da SEMUSA - TFD 3 3
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Aumentar a oferta de exames a fim de reduzir a demanda reprimida 100,00 100,00
Concluir a obra do Hospital Regional conforme disponibilidade de recurso estadual e/ou federal 1 0

Investir na educacdo permanente em satide mental, abordando o processo de trabalho na RAPS, 0 1
para todos os profissionais do SUS, principalmente os novos trabalhadores, com agdes e
eventos regulares em todas as regionai

Valorizacao dos profissionais trabalhadores da satide mental investindo mais em capacitacao, 0 0
treinamento, contratacdo de, no minimo, 12 meses podendo ser prorrogado por mais 12 meses
até a elaboragdo do concurso publico, em nimero adequado as demandas

Fortalecimento do atendimento do usudrio com sofrimento mental, uso prejudicial de alcool e 100,00 0,00
outras drogas nos servicos da RAPS, como: consultério de rua, CAPS AD, CAPS III, CAPS ie

UAA

Ampliacdo do nimero de unidades de saide com atendimento no ‘Satde na hora’ com garantia 1 10

de financiamento federal de equipe multiprofissional garantindo ainda toda estrutura necessaria
para realizac@o de atendimento e procedimentos, incluindo contrata¢do (por parte do municipio)
de seguranca para essas unidades.

Reformar a UPA - Adequar a estrutura fisica com o projeto 0 0
Padronizar o fluxo de atendimento em saide mental, em carater de emergéncia, na UPA e 1 0
SAMU

Garantir o acesso pactuado em PPI 80,00 80,00
Elaborar o Relatério de avaliagdo e monitoramento elaborado, pelo fiscal e pelo gestor dos 2 0

contratos, convénios e contratualizacdes.

Elaborar Protocolo da Rede de Atencdo Psicossocial a fim de fortalecer e efetivar o Projeto 0 1
Terapéutico Singular em domicilio

Aumentar a oferta de agdes e servigos para reduzir a demanda reprimida. 5,00 173,00
Criar o ambulatdrio de satide mental 0 0
Ampliacdo dos exames de apoio diagnéstico em quantidade e novas modalidades 15,00 100,00
Trocar a cobertura com drenagem pluvial da Policlinica. 0 0
Fiscalizar o contrato da UPA Padre Roberto 24horas 5 3
Fomentar o funcionamento de uma rede de cuidados em saide mental de base territorial, com 1 1

ampliacdo das equipes multiprofissionais, em todos os niveis de atencdo a satide, garantindo
que as pessoas em sofrimento mental e em uso prejudicial de alcool e outras drogas possam ter
acesso a tratamento e acompanhamento mediante a¢des de prevengdo, promogdo em satde,
inser¢ao social e garantia de direitos, através de trabalho e renda, educacio, lazer, cultura,
moradia, seguranga, alimentacdo, dentre outros

Cria¢@o de um hospital de reabilitacdo, especializado em longa permanéncia, com 0 0
fortalecimento, melhoria continua e treinamento do processo de trabalho

Melhorar o acesso a exames, solicitados conforme protocolo de critérios clinicos; ampliar 1 1
consultas eletivas através de centros especializados com ambulatdrios de cuidados; realizar a

compra terceirizada, quando necessario, de consultas e exames especializados, evitando demora

nos agendamentos e a desassisténcia da populac@o.

Ampliar a oferta de assisténcia especializada na RAS 100,00 100,00
Implantar o CER - Servico Especial de Reabilitacido 0 0
Valorizac@o dos profissionais trabalhadores da saide mental investindo mais em capacitacéo, 0,00 100,00

treinamento, contratacdo de, no minimo, 12 meses podendo ser prorrogado por mais 12 meses
até a elaborac@o do concurso publico, em niimero adequado as demandas dos servicos, e
disponibiliza¢do de um melhor espago fisico e melhores condi¢oes de trabalho.

Abrir o Hospital Regional e contratualizagdo em 2025 1 0

Manter o servico de urgéncia e emergéncia 100,00 100,00
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Criar protocolos de acesso ao servi¢o de regulacdo 2 8

Aumentar e fortalecer a oferta de convénios e consdrcios intermunicipais, buscando maiores 1 0
ofertas.

Ampliar o atendimento especializado 100,00 100,00
Fortalecer o fluxo no Capsad 12 4
Implantar o Centro de Convivéncia e Cultura (CCC) 0 0
Reduzir e manter o tempo (dias) médio de permanéncia no SAD 35 0
Mudar o Sistema de formatac¢do de Imagem Digital de CR para DR, trazendo mais agilidade 100,00 100,00

nos atendimentos, seguranca para os equipamentos no que tange a desgastes e defeitos,
economia em contratos de manutencao preventiva e corretiva.

Implantar a Fila Unica 100,00 100,00
Implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Municipal 0 0
Fomentar e investir em resolucdes especificas para a educac¢do continuada, especializacio para 1 0

os profissionais da saide mental, principalmente que fujam do modelo biomédico, baseadas no
modelo recovery

Robustecer a fiscalizag@o de leitos 1 100
Aumentar a oferta de acdes e servicos para reduzir a demanda reprimida. 15,00 100,00
Ampliar a oferta de passagens de ida e volta aos pacientes e se necessdrio a acompanhantes, 95,00 0,00

para que possam deslocar-se até o local onde sera realizado o tratamento e retornar (TFD).
Melhorar o acesso a exames e consultas solicirtadas conforme protocolo de critérios clinicos 100,00 100,00

Integrar de forma on-line a visualizacdo das imagens e laudos com todas as unidades de satde 100,00 100,00
junto ao sistema de informacdo que atenda.

Fim do ambulatério de psiquiatria de Divindpolis nos moldes atuais, regionalizando equipe 0,00 100,00
segundo o ordenamento das equipes multiprofissionais sob a l6gica do modelo Nasf

Implantar internet de qualidade em todas as unidades de satide mental, realizando cabeamento e 0,00 100,00
todos os insumos necessarios para implantacdo do mesmo prontudrio eletronico utilizado pela
rede municipal para uma melhor integra¢do com toda a rede puablica de satide de Divindpolis

Requisi¢do de custeio estadual para a criagdo dos CCC 0 0

Avancar em tecnologias como ferramentas facilitadoras da pratica clinica: internet de boa 0,00 100,00
qualidade, prontudrio eletronico e matriciamento

Disponibilizar mais leitos em média complexidade 5 12
Criar o Centro de Parto Normal — Risco Habitual 100,00 0,00
Ampliar ajuda de custo para alimenta¢io e hospedagem do paciente e/ou acompanhante 95,00 0,00

enquanto durar o tratamento fora de Divindpolis e em outro estado da federagdo (TFD)

Ampliar o horario de atendimento do servico de Radiologia Odontolégica. 100,00 100,00
Aumentar o percentual de pontos de coletas de exames laboratoriais. 100,00 100,00
Levantamento de dados e diagnéstico situacional da realidade da satide mental para a criagdo de 0 0
propostas

Aprimorar a acessibilidade do usuario nos servi¢os de saide mental em todos os niveis de 0,00 100,00

atencdo a saude

Credenciar leitos de satide mental da plataforma RAPS conforme nova politica hospitalar 5 0
Valora Minas

Viabilizar a assisténcia integral ao usuario do SUS que procura o Setor de TFD. 90,00 90,00
Aumentar a capacidade do niimero de exames bem como adquirir novas modalidades 100,00 100,00
complementares.

https://digisusgmp.saude. gov.br 75 de 89



Mais a¢des educativas para a populacio em relagdo aos direitos do SUS 1 1
Reduzir nimeros de viagens, buscando as especialidades para tratamento dentro do municipio. 80,00 0,00

Criar uma interface do sistema de informag@o em satde de forma integrada, que atenda as 100,00 0,00
necessidades do municipio.

Buscar garantir que o financiamento dos CCC seja de responsabilidade tripartite 1 1
Garantir um controle social efetivo e um controle de fiscalizacio (baseado na tolerancia zero 25,00 100,00
para abusos e violacdes contra os Direitos Humanos) em todas as CTs localizadas em

Divindpolis

Aumentar as especialidades dentro do proprio territorio que atenda TFD. 2 3
Garantir a realizagdo de concursos publicos e nomeagao na area da saide e saide mental, com 0,00 100,00

estabilidade de emprego e direitos trabalhistas, com plano de carreira e salario dignos,
assegurando pisos salariais nacionais.

Proibir o financiamento piblico para comunidades terap€uticas e leitos em hospitais 0 0
psiquiatricos

Garantir que os seminarios de SM ocorram anualmente, ou pelo menos, a gestdo municipal 1 2
promovam eventos periédicos para se reunir com a populagdo usuéria dos servicos de SM e os
trabalhadores dessa area para a discussdo da situac@o politica de SM e busca por sua melhoria

Realizar Cirurgias Bariétricas na regido de saide 23 0
Implantar o Centro de Especialidades Odontoldgicas. 0 0
Destinar financiamento para ampliar atendimento no CEO Municipal 0 0
Buscar assento no Conselho Municipal de Satide de representantes dos usuarios da saide 100,00 100,00

mental, bem como seus familiares

Capacitar os profissionais das Equipes de Satde da Familia para acolhimento de casos de SM, 100,00 100,00
principalmente os de criangas e adolescentes, incluindo matriciamento em SM

Apoiar ao Ambulatério de Violéncia Sexual 100,00 100,00
Implantar a regulagdo da assisténcia odontoldgica. 0 0
Elaborar Protocolo para a RAPS a fim de fortalecer o servigo de urgéncia e emergéncia no 0 0
CAPS

Implantar com urgéncia o prontudrio eletrdnico nos servigos especializados de satide mental 0,00 100,00

para uma melhor integracdo com toda a rede publica de satde de Divindpolis

Educac¢@o continuada em saide mental para melhor qualificar os trabalhadores do SAMU no 1 0
manejo a pessoas com sofrimento mental e/ou uso prejudicial de alcool e outras drogas em crise

Criag@o de um servico de protocolo municipal para acompanhar o tramite de fluxo de contas 100,00 100,00
hospitalares
Implantar o servico de oferta de proteses dentarias totais e parciais removiveis superior e 100,00 100,00

inferior/proteses fixas.
Reduzir a demanda reprimida de atendimentos especializados, exames e procedimentos 1 3

Fortalecimentos das PIC’s focalizando o desenvolvimento das habilidades socioemocionais na 100,00 100,00
RAPS, Atencdo Primaria e Secundéria de Satde

Criar uma Comissao de Publicacdo e Revisao continua dos protocolos de acesso aos servicos da 100,00 0,00
Regulacdo em Satde

Credenciar Raio X panordmico. 0 0
Comprar equipamento eletroterapico (laser, sonopulse, neurodyn II, aparelho de 100,00 100,00
radiofrequéncia).

Fortalecimento da Comissdo de Reforma Psiquidtrica no Conselho Municipal de Satude 25,00 100,00
Abrir concurso para cargos efetivos de cunho de supervisor e auditor hospitalar 0,00 0,00
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Reformar a Area Fisica do servico de reabilitagdo. 100,00 100,00

Capacitacdo periddica de equipe técnica de acordo com as atualizacdes dos conhecimentos 100,00 50,00
cientificos que embasam os processos regulatorios

Comprar equipamento para assisténcia uroginecologia. 0 0

Manter acesso para os exames atualmente regulados e ofertar para os considerados vazio 30,00 15,00
assistencial

Organizar espago especifico para assisténcia ao ostomizado. 100,00 100,00
Comprar materiais de escritorio (mesas, cadeiras, armarios, escaninhos etc) para o servigo de 100,00 100,00
reabilitacdo.

Ampliar o quadro de servidores: fisioterapeutas (ter 10 fisioterapeutas por turno, totalizando 100,00 100,00

20); terapeutas ocupacionais (2 profissionais por turno) para o servico de reabilitagdo.

Manter a formacdo e treinamento de fisioterapeutas (efetivos) para assisténcia em 0 0
uroginecologia.
Realizar cursos de aprimoramento e atualizacdo de técnicas de reabilitag@o principalmente das 1 2

doencas degenerativas e cardiorrespiratorias.

Ampliar o percentual de altas clinicas do SAD. 60,00 59,00
Ampliar o numero de Pacientes Procedentes da UPA -“Desupalizacdo de pacientes elegiveis 260 37
para o SAD”.

Ampliar o nimero de Pacientes Procedentes de Hospital - “Desospitaliza¢do de pacientes 150 16

elegiveis para o SAD”.

Aumentar o nimero de pacientes admitidos no SAD. 310 109
Aumentar o niimero de visitas a serem realizadas pelo SAD. 5.800 2.156
Aumentar o nimero de visitas por paciente acompanhado no SAD. 12 19
Realizar a territorializacdo da Satide Mental no territorio. 100,00 100,00
Capacitar os profissionais de saide mental integrado aos profissionais de aten¢do especializada 12 12

e primaria, considerando a educac¢do continuada/Humaniza SUS.

Realizar educaciio continuada/formagdo em saide mental para os profissionais do SERSAM. 12 12
Realizar convénios para inser¢cdo de usuérios da saide mental no mercado de trabalho. 1 1
Realizar eventos para o fortalecimento de vinculo familiar e comunitario dos usuarios da satde 12 12
mental.

Garantir a permanéncia do Servigo Residencial Terapéutico (SRT) Tipo I. 1 1
Reformar a estrutura fisica do SERSAM (CAPS III e CAPS AD) de acordo com as normas 100,00 50,00

técnicas, de vigilancia e acessibilidade.

Realizar o Plano de A¢ao e Execugdo do Processo de Trabalho em Satide Mental. 100,00 100,00
Revisar e atualizar as Normas Operacionais Padrdo do servico de saide mental. 0 1
Padronizar o processo de trabalho na satide mental. 100,00 100,00
Padronizar o acolhimento e regulacdo da elegibilidade na satide mental. 100,00 100,00
Reduzir o n° de absenteismo dos pacientes dos CAPS. 100,00 100,00
Diagnosticar doencas infectocontagiosas através dos testes rapidos ofertados nos CAPS. 100,00 100,00
Manter o controle de distribui¢do de medicamentos dos pacientes dos CAPS. 100,00 100,00
Realizar atendimento de satide mental em sua integralidade e contexto familiar. 100,00 100,00
Realizar a humanizac¢do do cuidado a pessoa em sofrimento mental. 100,00 100,00
Fortalecer a lei Antimanicomial. 1 0
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Estabelecer a linha de cuidado a pessoa com TEA.
Reforgar a prevencdo do Suicidio.
Mudar o local do Servigo de Residéncia Terapéutico para imdvel proprio.

303 - Suporte  Habilitar o CEM (Centro de especialidades médicas) bem como abrangéncia de equipes
Profilatico e multiprofissionais (atendimento a pessoas autistas, pessoas com doencas raras, TDHA, negros,
Terapéutico mulheres, transsexualizag@o (tratamentos hormonais) entre outros)

Criar leis para incentivar a implantac¢@o das parcerias com empresas, buscando o incentivo de
vagas para pessoas com transtornos mentais e em uso de dlcool e outras drogas, por meio do
incentivo fiscal, por exemplo

Criar, implementar e executar um projeto de saide mental para Divindpolis, investindo mais
em equipes de satide mental multiprofissionais como assistentes sociais, psicologos, terapeutas
ocupacionais, educadores fisicos, fisioterapeutas, arte educadores, nutricionistas,
fonoaudiélogos, entre outros

ortalecer o cuidado da Saide Mental em toda RAPS por meio de capacita¢do, apoio matricial e
ampliacdo da equipe de saide, bem como a integracdo de rede de apoio intersetorial.

Assegurar prioritariamente a oferta de praticas no territério que fortalecam os espacos de escuta
e expressdo, autonomia e protagonismo destes usudrios (as), tais como abordagens de Recovery
(grupo de ouvidores de vozes, suporte interpares, etc...), praticas integrativas e complementares
com vistas a mudar paradigmas e modificar a cultura medicalizante e médicocentrada em toda
rede de cuidado psicossocial

Elaboracdo de resolugdes e portarias com incentivo ao servico de saide menta

Criar, construir e ampliar acdes recreativas e de lazer para pessoas com transtornos mentais e
em uso de alcool e outras drogas: futebol; danca, musica, projetos de arte, computagdo e
esporte em geral

Aumento da fiscaliza¢do das comunidades terapéuticas visando redirecionar os recursos para os
servicos substitutivos

Parceria com as universidades publicas locais (UEMG e UFSJ) de construcao de Residéncia
Académica Multiprofissional em Satide Mental

Parceria com os dispositivos das politicas de educacgdo e de assisténcia social para criagdo de
projetos de vida para os adolescentes e idosos, assim como, promogdo do esporte gerando
parcerias com universidades locais de educagao fisica para o desenvolvimento de dangas, lutas,
natagdo, escolinhas de futebol, dentre outras

Ampliacdo da realizacdo e da divulgac@o de eventos para a participagdo popular que promovem
o didlogo sobre a satide mental

Implementar a politica em satide da crianga com assisténcia em saide mental na APS.

Criagdo de varias estratégias, em especial as de baixas exigéncias, moradia autbnoma e
assisténcia para usudrios dos servicos em parceria com a assisténcia em situac@o de rua, entre
outros. Além disso, fortalecimento de acGes intersetoriais integradas para as populagdes
vulneraveis (populagdo em situacdo de rua, LGBTQIA+, egressos do sistema penitencidrio,
entre outros) que facilitem o acesso aos servigos de satde e as politicas publicas, sem
abordagens punitivas, proibicionistas e moralistas, além de impedir abrigamento institucional
compulsorio.

Promocao da conscientiza¢do de usudrios e familiares da saide mental

Estreitar parcerias com conselhos tutelares, ministério publico, judiciario, defensoria publica,
SUS e SUAS, na construcé@io de propostas de acolhimento e acompanhamento de mulheres em
sofrimento mental e/ou uso prejudicial de dlcool e outras drogas e seus filhos (as), visando
construir estratégias alternativas as meramente punitivas e excludentes como o encarceramento
dessas mulheres e, a mais comum, o abrigamento de seus/suas filhos (as) e, consequentemente,
assegurar a garantia de direitos para essa populacao

304 - Realizar a¢des de Vigilancia Sanitdria consideradas necessérias a todos os municipios de acordo
Vigilancia com a SES/MG.
Sanitiria
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Realizar inspe¢des em ambientes de trabalhos podendo ser de oficio, por solicitagdo de outros 15 14
orgdos / entidades sindicais ou por dentincia

Fiscalizar e responsabilizar os proprietarios imdveis que oferecem risco a populacao, apurando 100,00 327,00
todas as denidncias sobre arboviroses

Realizacgdo de investigagdes para apurar as causas que contribuiram para a ocorréncia de 100,00 66,00
acidente grave de trabalho.

Realizar acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a todos os municipios de acordo 100,00 100,00
com a SES/MG
Realizar a¢des de Vigilancia Sanitdria consideradas necessérias a todos os municipios de acordo 100,00 100,00
com a SES/MG
Realizar analise de situagc@o de satde e divulgar boletins informativos periodicamente aos 1 25

gestores, profissionais e populagdo em geral

Realizar investigac@o dos casos suspeitos que forem encaminhados pela SES/VISAT ou caso 5 3
esta nao indique os casos, realizar busca ativa

Realizar a¢des de Vigilancia Sanitdria consideradas necessérias a todos os municipios de acordo 100,00 0,00
com a SES/MG.

Aumentar o nimero de notificacdes das situagdes de violéncias em relacdo aos nimeros de 20,00 97,90
2021

Realizar a¢des de Vigilancia Sanitdria consideradas necessérias a todos os municipios de acordo 100,00 36,00

com a Resolu¢do SES/MG 7799 de 21/10/2021

Realizar acdes de Vigilancia Sanitdria consideradas necessérias a todos os municipios de acordo 100,00 76,00
com a SES/MG.
Realizar a¢des de Vigilancia Sanitdria consideradas necessérias a todos os municipios de acordo 80,00 16,20

com a Resolu¢do SES/MG 7799 de 21/10/2021.

Realizar a¢des de Vigilancia Sanitaria consideradas necessérias a todos os municipios de acordo 4 1
com a SES/MG.

Realizar a¢des de Vigilancia Sanitdria consideradas necessérias a todos os municipios de acordo 40,00 27,00
com a Resolu¢do SES/MG 7799 de 21/10/2021.

305 - Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) 90,00 95,83
Vigilancia
Epidemiologica Investigar e encerrar, oportunamente, 80% dos casos agravos doencas de notificacao 80,00 91,88
compulséria
Ampliar e manter o quantitativo de supervisdo nos imdveis vistoriados do programa de controle 14.458 3.102

das arboviroses
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita 14 10

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT(doengas 137 33
do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Investigar adequadamente pelo menos 80% dos casos notificados de sifilis congénita de maes 80,00 87,00
residentes em Divindpolis até 2024

Manter a quantidade de vistorias realizadas anualmente para o controle de arboviroses pelos 419.291 131.470
agentes de endemias

Aumentar a cobertura vacinal a fim de atingir a meta preconizada em criangas menores de dois 95,00 99,69
anos de idade - Pentavalente (3* dose)

Implantar equipe para controle da leishmaniose visceral para realizar o quantitativo anual de no 500 238
minimo 500 DDP realizados

Aumentar a cobertura vacinal a fim de atingir a meta preconizada em criangas menores de dois 95,00 105,56
anos de idade - Pneumocdcica 10- valente (2* dose)

Aumentar a cobertura vacinal a fim de atingir a meta preconizada em criancas menores de dois 95,00 98,88
anos de idade - Poliomielite (3* dose)
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Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sistema de 80,00 91,88
informacg@o sobre agravos de notificagdo (Sinan), em até 60 dias

Aumentar a cobertura vacinal a fim de atingir a meta preconizada em criangas menores de dois 95,00 98,11
anos de idade - Triplice viral (1* dose)

Manter a propor¢do de registro de obitos com causa bésica definida 95,00 94,30
Reduzir a taxa de mortalidade infantil em Divinépolis no periodo de 2022 a 2025. 9,50 4,20
Manter em zero a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos 0 0
Manter o niimero de ébitos maternos em Divindpolis zerado no periodo de 2022 a 2025. 0 0
Realizar no minimo 4 ciclos que atinjam minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para 4 1

controle vetorial das arboviroses. A cobertura de cada ciclo é calculada como o niimero de
imdveis visitados, incluindo pendéncias em cada um dos ciclos de visitas domiciliares de rotina
para o controle das arboviroses sobre o niimero de iméveis da base do reconhecimento
geogréfico (RG) atualizado, multiplicado por 100

Reduzir a propor¢@o de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos em, no 10,00 6,17
méaximo, 10% até 2025.

Coletar no minimo 29 amostras mensais de dgua para consumo humano 348 131
Manter em zero a incidéncia de casos autoctones de malaria 0 0
Manter em 100% a proporcéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos 100,00 100,00

das coortes até o ano de 2025.

Fortalecer a atuag@o da Vigilancia em Satide na preven¢do de doengas e epidemias 48 2
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saude por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncbes Categoria Recursos Receita de impostos e~ Transferéncias de  Transferéncias de  Transferéncias Operacoes  Royalties Outros Total(R$)
Econdmica ordinérios  de transferéncia de fundos a Fundo fundos ao Fundo de convénios de Crédito  do petréleo  recursos
- Fonte impostos (receita de Recursos do de Recursos do destinados a inculad. d d destinad
Livre (R$) propria - R$) Sus, SUS, provenientes ~ Satide (R$) a Sadde a Satde A Saide
provenientes do do Governo (R$) (R$) (R$)
Governo Federal Estadual (R$)
(R$)
0 - Informagdes  Corrente 0,00 3.224.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.224.000,00
Complementares
Capital 0,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
122 - Corrente 0,00  37.296.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  37.296.000,00
Administracao
Geral Capital 0,00 519.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 519.000,00
301 - Atencdo Corrente 0,00 108.378.097,90 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  108.378.097,90
Basica
Capital 0,00  11.527.244,83 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  11.527.244,83
302 - Corrente 0,00 279.156.313,02 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  279.156.313,02
Assisténcia )
Hospitalar e Capital 0,00  29.977.029,72 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  29.977.029,72
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 0,00 7.524.048,97 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7.524.048,97
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
304 - Vigilancia = Corrente 0,00  10.483.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  10.483.000,00
Sanitéria
Capital 0,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
305 - Vigilancia = Corrente 0,00 21.604.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  21.604.000,00
Epidemioldgica
Capital 0,00 190.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 190.000,00
306 - Corrente 0,00 75.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75.000,00
Alimentacdo e
Capital 0,00 110.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 110.000,00

Nutrigdo

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/02/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Programag@o Anual de Satude - PAS

No 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2025, observa-se que as diretorias da Secretaria Municipal de Satide de Divindpolis apresentaram desempenhos distintos, refletindo tanto

avancos significativos quanto desafios estruturais, administrativos e financeiros que impactaram o cumprimento integral de algumas metas pactuadas no Plano Municipal de Satde 2022;2025.
No ambito da Administragdo, algumas metas nao foram cumpridas em sua totalidade por razdes econdmico-financeiras.

A Diretoria de Planejamento executou a maioria das metas pactuadas em sua totalidade. Muitas das metas mantém relagdo com as propostas das Conferéncias Municipais de Sadde (2019 e 2023),
especialmente no que se refere ao fortalecimento do controle social, por meio da revisdo do regimento interno, criacdo de comissdes e implementagdo dos conselhos locais e regionais de satide.

Entretanto, a pedido dos conselheiros, essa atividade serd executada apés a divulgagdo do documento orientador por parte do CES/MG.

No que se refere a Diretoria de Regulagdo, em relagdo as cirurgias bariatricas, o municipio e regido continuam sem prestador hospitalar interessado em habilitar-se no referido servigo. Entretanto, o
programa de procedimentos especificos do PMAE oferece habilitacdo transitéria para realizacao do procedimento. O municipio de Divinépolis, em ambulatorio préprio (Policlinica), organizou o inicio
de avaliac@o de pacientes com indicacdo para cirurgia, a fim de levantar demanda compativel com a oferta do CSSJID e equipe para o procedimento em tabela diferenciada PMAE. Ressalta-se que se trata

de habilitagdo transitoria e que a demanda esta em anélise de equipe multiprofissional.

Quanto as nomeagdes de servidores efetivos do concurso ocorridas a partir de julho de 2025 e as comissdes que ainda deverdo ser compostas, lamentavelmente, para médicos voltados a regulagao
(auditoria, supervisdo, autoriza¢do e regula¢do) ndo houve candidatos e/ou aprovados interessados em niimero suficiente. A Diretoria de Regula¢@o segue com a maioria de seus profissionais médicos

em regime de contrato temporario.

Estudos de viabilidade e estratégias administrativas e financeiras, bem como realocag@o de recursos, estdo sendo periodicamente avaliados. A reorganizagdo e ampliagdo de acesso no Processo de Fila
Unica promoveu o inicio de execugio do Projeto Agiliza, contrato com o CISURG, para execugio de parte significativa da Fila Unica, com consultas e exames especializados, com data e volume de
corte pré-estabelecidos. O projeto visa ser garantido pelo recurso financeiro disponivel. Linhas de Cuidado integral estdo sendo implantadas, bem como adesdo de OClIs, com o intuito de qualificar o

atendimento e o acesso, além de garantir assisténcia integral e adequada.

A Diretoria de Vigildncia em Satide destaca que alcangar as metas estabelecidas é sempre um desafio, sendo necessério planejamento constante e efetivo para o sucesso das agdes. A saide é dindmica,
com mudangas que podem ocorrer a todo momento, exigindo resposta as urgéncias que surgem diariamente e demandam tomada de decisdo, buscando sempre o melhor atendimento ao cidaddao
assistido.

No ambito da Auditoria, no 3° quadrimestre de 2025 realizou-se a fase de relatoria da Auditoria n® 42 na assisténcia especializada (Policlinica), Parecer Técnico n° 1/2025 para Ouvidoria Municipal e
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iniciou-se a Auditoria nos servigos de Saide Mental do municipio (fase analitica e operativa). Nao foi possivel realizar o monitoramento da Auditoria n°® 40, realizada no CEMAS, devido ao atraso no

envio do plano de agdo pelo setor auditado.

A Atencdo Secundaria apresentou constante evolugido no cumprimento e superagio das metas estabelecidas para o periodo. A pequena parte ndo cumprida decorre, na maioria dos casos, de limitagdes de
governancga ou de fatores que ndo dependem diretamente ou exclusivamente da Secretaria Municipal de Satde. Ressalta-se a necessidade de rever a atua¢do do SAD junto a UPA e ao HSJD, visando

ampliar a desospitalizacdo de pacientes eletivos ao servico.

A Atencao Primdria a Satde, no dltimo quadrimestre de 2025, apresentou avangos significativos na consolidagao da APS no municipio de Divinépolis, com destaque para o cumprimento expressivo de

diversas metas estabelecidas no Plano Municipal de Satide 2022;2025.

Das metas analisadas, observou-se desempenho notavel em dreas estratégicas como educa¢io permanente, assisténcia farmacéutica, saide bucal e implementacio de politicas publicas especificas.
Destaca-se o atingimento de 100% em indicadores relacionados a Politica de Equidades, praticas integrativas e complementares, oferta de a¢des de preven¢do e promogdo da satide, além da manutenc@o

e melhoria da cobertura do servico de fornecimento de material esterilizado.

A ampliagdo da cobertura da Estratégia Satide da Familia alcangou 88,96%, ap6s validagdo dos dados pelo Ministério da Satide. Foram implantadas 65 Equipes de Satide da Familia e 55 Equipes de

Satide Bucal, superando as metas inicialmente previstas e demonstrando o compromisso municipal com a expansio do acesso a populagio.

Algumas metas apresentaram dificuldades de execucdo, demandando repactuagdo e ajustes estratégicos. A cobertura de Agentes Comunitdrios de Satide atingiu 66,42%, aquém da meta de 100%,
justificando-se a necessidade de novos credenciamentos pelo Ministério da Satde e adequac@o orcamentaria para expansdo gradual. A descontinuidade de politicas federais, como o Programa Satide na
Hora e NASF-AB, impactou o planejamento local, aguardando-se defini¢do de novos modelos assistenciais pelo Ministério da Satide. Questdes estruturais também representam desafios importantes,
como a construgao de novas unidades e adequagio de espacos fisicos, com obras em andamento e previsdo de conclusio no proximo ano. A alta rotatividade de profissionais afetou a continuidade de

programas como o Controle do Tabagismo, demandando novas capacitagdes com a chegada de servidores concursados.

De modo geral, o 3° quadrimestre de 2025 evidencia avancos consistentes na execu¢do das metas pactuadas, com destaque para a expansdo do acesso e qualificagdo dos servicos, ainda que persistam
desafios estruturais, financeiros e de provimento de profissionais que impactam o cumprimento integral de algumas ag¢des. O conjunto das iniciativas desenvolvidas demonstra esforco continuo de

organizagdo, ampliagdo e qualificacdo da rede municipal de saide, mantendo-se o compromisso com a consolidagdo do SUS no dmbito local.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuac@o Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagdo da Resolugdo n°® 8/2016 a partir da publicagido da Resolucdo de
Consolidagao CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/02/2026.
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9. Execug¢do Orcamentéria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

Nio ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 11/02/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/02/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentéria (RREO)

e Analises e Consideracdes sobre Execu¢do Orcamentéria e Financeira

Os demonstrativos referentes ao periodo encontram-se em anexo, conforme Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentéria.

No periodo, as Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais totalizaram R$ 631.256.445,22. Adicionalmente, foram

registradas Receitas de Transferéncias para a Saide no montante de R$ 335.235.363,12. R$ 272.510.876,53 provenientes da Unido e R$

62.724.486,59 provenientes do Estado, além de outras receitas vinculadas, totalizando R$ 336.143.866,07 em receitas adicionais para financiamento

da saude.

Quanto as despesas com Acdes e Servigos Piblicos de Saide (ASPS), o valor empenhado no exercicio foi de R$ 182.260.572,40, sendo R$

177.185.308,68 liquidados e R$ 174.731.409,95 pagos.

O percentual aplicado em ASPS sobre a Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais foi de 28,53%, representando no valor de R$

87.572.105,62.
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10. Auditorias

25000.123059/2025- Componente - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

62 Federal do DIVINOPOLIS - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SNA DIVINOPOLIS FMS

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 20/02/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/02/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

No 3° quadrimestre de 2025 realizou-se a fase de relatoria da Auditoria n® 42 na assisténcia especializada (Policlinica), Parecer Técnico n°® 1/2025

para Ouvidoria Municipal.
Iniciou-se a Auditoria nos servicos de Saide Mental do municipio (Fase analitica e operativa).
Nao foi possivel realizar o monitoramento da Auditoria n°® 40 realizada no CEMAS, devido a atraso no envio do plano de ag¢éo pela setor auditado.

A auditoria cujo niimero do processo ¢ 25000.123059/2025-62 foi realizada na SMS de Divindpolis pelo Componente Federal do SNA, tendo como
unidade visitada o Hospital Sdo Jodo de Deus, avaliando a assisténcia oncoldgica.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

As Andlises e Considera¢des Gerais do 3° RDQA de 2025 evidenciam o panorama global da execucdo das metas pactuadas no Plano Municipal de Satide 2022;2025,
permitindo uma leitura integrada dos resultados alcangados pelas diretorias da Secretaria Municipal de Saide de Divinépolis ao longo do exercicio.

No ambito da Administra¢o, as metas que ndo foram cumpridas em sua totalidade por razdes econdmico-financeiras.

A Diretoria de Planejamento destaca que o monitoramento e avaliagdo das metas previstas na Programacdo Anual de Satide por meio do RDQA permitem a implementacédo

de estratégias e agdes para o fortalecimento das politicas publicas de satide e garantia da qualidade da assisténcia.

No que se refere a Diretoria de Regulagdo, realinhamentos assistenciais, de fluxos e processos estdo sendo adotados e efetivados. Estd em curso a reorganizagdo da rede a
partir da implantacdo de linha integral do cuidado na atenc@o especializada, considerando a demanda qualificada proveniente da Atencdo Primaria. Além disso, ha
planejamento constante de capacitagdo de recursos humanos, revisao de fluxos e protocolos e sistematizagdo de processos, com a finalidade de garantir utilizagdo mais eficaz

dos recursos, acesso assistencial e atendimento em tempo oportuno.

A Vigilancia em Satde apresenta avaliagdo positiva do quadrimestre, considerando que, com o resultado alcanc¢ado, foram atingidas 82% das metas preconizadas para o ano
de 2025. Do total de 39 metas pactuadas, foram alcangadas 32, evidenciando desempenho satisfatério ao longo do ano. Observam-se avancos importantes, especialmente no
aumento da cobertura vacinal da populacdo. Esse resultado expressivo foi fruto da intensificagdo das a¢des das equipes itinerantes, da implementacao efetiva da Busca Ativa
de Nao Vacinados (BAV) e das acdes realizadas com o Vacimével, ampliando o acesso as vacinas, sobretudo em éreas de dificil acesso, além de contribuir para a superagio

da hesitagdo vacinal.

No ambito da Auditoria, no 3° quadrimestre de 2025 foram realizadas todas as atividades previstas no Plano Anual de Auditoria de 2025, com exce¢do da Auditoria na
Vigilancia Sanitdria, adiada para o 2° semestre de 2026 em razdo de reforma na estrutura fisica, estando os servidores em regime de home office desde setembro. Destaca-se

que a meta 10.1.2001 foi cumprida parcialmente devido ao atraso no envio do plano de agdo pelo setor auditado (CEMAS).

A Atengdo Secundadria registra que o terceiro quadrimestre foi marcado por elevada produc@o nos servigos de exames e consultas especializadas, além da conclusdo de
vérias metas programadas para o perfodo. Um pequeno percentual da programagio ndo foi cumprido, em sua maior parte por causas que fogem a governanga direta da

gestdo. Ressalta-se que o saldo final é muito positivo e que a SEMUSA continua evoluindo na garantia da assisténcia a satide com qualidade e em tempo oportuno.

A Atenca@o Priméria a Satde (APS) consolida, por meio deste relatério, os resultados alcancados ao longo de 2025, referentes ao monitoramento das metas estabelecidas no
Plano Municipal de Satdde 2022;2025. A anilise integrada dos trés quadrimestres permite avaliar o desempenho global da gestdo, identificar tendéncias, reconhecer avangos

significativos e apontar desafios que demandardo atengdo no proximo ciclo de planejamento.

A APS encerra o ano de 2025 com importante desempenho, caracterizado por taxa global de cumprimento de metas superior a 75%, total de 86 metas monitoradas em 6
diretrizes estratégicas, 63 metas plenamente atingidas ou superadas (73,2%), 15 metas em processo de execugdo com justificativas técnicas fundamentadas (17,4%) e 8 metas
ndo atingidas por fatores externos ou limitagdes estruturais (9,4%). A analise comparativa dos trés quadrimestres demonstra trajetdria ascendente e consolidagdo progressiva
das politicas implementadas, sendo predominante no 1° quadrimestre a estrutura¢do e planejamento, com inicio de implementagdo de novas equipes e servicos; no 2°
quadrimestre a acelerac@o da execug@o, com intensificagdo de acdes de educagdo permanente e promogio da satide; e no 3° quadrimestre a consolidag¢@o de resultados, com
superacdo expressiva de metas em diversas areas estratégicas. O maior impacto observado foi o fortalecimento da competéncia técnica das equipes, alinhamento de condutas

assistenciais e valorizag@o do servidor piblico como estratégia de reten¢@o de talentos e melhoria da qualidade assistencial.

De forma geral, os resultados apresentados no 3° RDQA de 2025 demonstram desempenho satisfatério da Secretaria Municipal de Satde, com predominancia de metas
atingidas, evidenciando avancos na organizacdo dos processos de trabalho, ampliacdo do acesso e qualificacdo da assisténcia, ainda que persistam desafios estruturais e

financeiros que demandam monitoramento continuo e planejamento estratégico para o proximo periodo.
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SHEILA SALVINO
Secretario(a) de Saide
DIVINOPOLIS/MG, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: DIVINOPOLIS
3° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Saade

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servi¢os no SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execug¢do Orcamentaria e Financeira
e Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Saide
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DIVIN()POLIS/MG, 20 de Fevereiro de 2026

Conselho Municipal de Satde de Divindpolis

https://digisusgmp.saude. gov.br 89 de 89



3° RELATORIO DETALHADO DO
QUADRIMESTRE ANTERIOR 2025

RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

/ﬁ\ PREFEITURA DE
S s DIVINOPOLIS

O 2 K 4



LEI N° 141 DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federacdo elaborara Relatorio
detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as
seguintes informacoes:

I - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

II - auditorias realizadas ou em fase de execucdao no periodo e suas
recomendacdes e determinacdes;

III - oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria,
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de
saude da populacdo em seu ambito de atuacao. (...)

§8 5° O gestor do SUS apresentara, até o final dos meses de MAIO, SETEMBRO
e FEVEREIRO, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da
Federacao, o Relatério de que trata o caput.

A% PREFEITURA DE
{‘\\_Jy DIVINOPOLIS




EXECUCAO ORCAMENTARIA

2025




RELATORIO RESUMIDO DO ORCAMENTO - RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, Art.

RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

35)

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

MposTO INICIALANUAL | ARRECADADD | %

RECEITA DE IMPOSTOS (I) R$261.105.000,00 | R$ 257.419.475,89 97,6
IPTU R$ 74.500.000,00 R$ 72.031.401,15 96,7
ITBI R$ 20.105.000,00 R$ 23.933.813,83 119,0
ISS R$ 114.500.000,00 | R$ 106.962.230,86 93,4
IRRF R$ 52.000.000,00 R$ 54.492.030,05 104,8

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) R$ 401.950.000,00 | R$373.836.969,33| 93,0
Cota-Parte FPM R$ 170.000.000,00 | R$ 164.508.130,29| 96,8
Cota-Parte ITR R$ 150.000,00 R$ 114.595,17 76,4
Cota-Parte IPVA R$ 85.000.000,00 R$ 78.684.536,00 92,6
Cota-Parte ICMS R$ 145.000.000,00 | R$ 128.258.484,76| 88,5
Cota-Parte IPI-Exportacdo R$ 1.800.000,00 R$ 1.685.987,17 93,7

Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de R$ 0,00 R$ 585.235,94

Impostos e Transferéncias Constitucionais

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS R$663.055.000,00 | R$ 631.256.445,22 94,8

W b . 1 =




RELATORIO RESUMIDO DO ORCAMENTO - RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, Art. 35)
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICAGAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE R$298.881.000,00 | R$ 326.274.324,75| 109,17
Proveniente da Unido R$ 247.446.000,00 | R$ 270.169.141,53| 109,18
Proveniente dos Estados R$ 51.435.000,00 R$ 56.105.183,22 | 109,08

Proveniente de outros Municipios R$ 0,00 R$ 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAUDE 1000 1000
OUTRAS RECEITAS R$ 910.000,00 R$ 908.502,95 99,8
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE| R$299.791.000,00 | R$ 327.182.827,70| 109,13

Fonte: Diretoria Financeira (Contabilidade)

PREFEITURA DE
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RELATORIO RESUMIDO DO ORCAMENTO - RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, Art. 35)

RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS DOTAGAO
COM SAUDE ATUALIZADA(c)
Valor % Valor % Valor %
Atencdo Basica 76.630.633,77 R$ 71.700.216,71 93,6 R$ 71.154.030,09 | 92,9 | R$70.162.689,66 | 91,4
Assisténcia
Hospitalar e R$ 62.211.840,67 R$ 59.068.157,13 93,8 R$ 55.214.203,93 | 87,6 | R$55.723.261,70 | 86,8
Ambulatorial
Suporte Profilatico e
N R$ 4.674.895,04 R$ 3.634.634,39 77,9 R$ 3.218.814,28 69,0 R$ 3.239.599,95 | 68,8

Terapéutico
Vigilancia Sanitaria R$ 11.033.000,00 R$ 10.035.414,13 91,0 R$ 10.033.710,13 | 90,9 R$9.915.621,75 | 89,9
Vigilancia

! g R$ 15.171.000,00 R$ 12.422.968,89 81,9 R$ 12.422.968,89 | 81,9 | R$12.195.608,73 | 80,4
Epidemioldgica
Alimentacdo e

- R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Nutricao
Outras Subfuncdes R$ 30.662.707,96 R$ 25.399.181,15 85,1 R$ 25.141.581,36 | 111,9 | R$ 29.686.287,65 | 82,7
Total Fonte: Diretoria Financgys Longepllifade) | 182 260.572,40 | 90,8 | 177.185.308,68 | 93,1 | 174.731.409,95 | 87,1

W b . 1 =



DESPESAS TOTAL - R$ 182.260.572,40

Recurso Municipal

=
1

7 2
Fonte: Diretoria Financeira (Contabilidade) v 7/ DIVINOPOLIS '

Outras Fontes
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GESTAO DE CUSTOS

3° QUADRIMESTRE 2025
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GESTAO DE
CUSTOS

CUSTO TOTAL
R$497.000.141,52

Fonte: Diretoria Financeira
(Contabilidade)

Recursos humanos

R$ 177.412.599,34

Contribuicdes/repasses entidades

R$ 95.381.484,69

Outras Despesas

R$ 35.401.564,66

Servi¢cos médico-hospitalar/Odontoldgico e Laboratorial

R$ 133.847.338,26

Auxilio transporte e alimentagdo

R$ 10.819.514,68

Rateio pela Participacdao em Consorcio publico

R$ 5.868.152,20

Materiais de Consumo(da rotina ao hospitalar)

R$ 7.071.681,03

Limpeza e Conservagao

R$6.764.928,34

Medicamentos

R$4.549.629,25

Locacdo de maquinas e bens moveis

R$ 5.194,878,76

Servicos de publicidade e Comunicacgao

R$ 299.567,03

Obras,Equipamentos e Instala¢bes

R$ 6.317.758,31

Energia e telecomunicagao

R$ 3.941.180,58

Locagao de iméveis

R$ 1.210.443,07

Gas e Combustiveis

R$ 781.812,28

Medicamentos Judicializacao

R$ 876.983,63

U9 e | O




AUDITORIAS

3° QUADRIMESTRE 2025
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AUDITORIAS REALIZADAS N
OU EM FASE DE EXECUCAO .f" <

o iﬁ.
P —

wowsonnvomon | auproms | v, | pareet | wowom | repue
Processos Novos 2 3 4
Processos concluidos e arquivados 1
Processos em andamento até 31/12/25 1 1 12

Processos encaminhados ao MP

Processos encaminhados aos 6rgados de classe

Notificagdes e adverténcias emitidas

Fonte: SISAUD e Controle interno, Dez/2025
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AUDITORIAS REALIZADAS OU EM FASE DE EXECUCAO

UNIDADE . RECOMENDACAO/
OBJETO STATUS CONSTATACAO ~
AUDITADA ) ¢ CONCLUSAO
; i, o A maioria das justificativas
Avaliar a assisténcia . ’ : L
, AN N Relatorio final - apresentadas pelo auditado Sera realizado
Secretaria odontoldgica primaria e N i .
b . ; bt atividade de foram parcialmente monitoramento
Municipal de Saude| secundaria prestadas na L gl | y | 3
” S . auditoria acatadas, pois as desta atividade no 1
- Saude Bucal rede publica do municipio g : .
- concluida. inconformidades apontadas semestre de 2026.
de Divinépolis L 3
nao foram reqularizadas.
Secretaria Avaliar os processos de
Municipal de trabalho, protocolos e Fase operativa Nao se aplica Nao se aplica.
Saude - Policlinica fluxos.
Secretaria ;
op Avaliar os processos de
Municipal de . L A 4 d
g ; trabalho, protocolos e Fase operativa Nao se aplica Nao se aplica.
Saude - Servico de
- fluxos.
Saude Mental

Fonte; SISAUD e Controle interno, dez./2025

PREFEITURA DE
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COMPARATIVO - ACUMULADO DOS ANOS 2024 E 2025

ATIVIDADES DA AUDITORIA 2024 2025
Auditorias em Andamento 4 4
Monitoramento 3 1
Visitas Técnicas 3 48
Parecer Técnico 2 3
Reunides Técnicas 40 41
Capacitagdes 14 16
K\i)
)y al

Fonte; SISAUD e Controle interno, dez./2025 ' ' /@\ pDT\E/TIEIIg%R(I)\L?E




ABSENTEISMO
3° QUADRIMESTRE 2025
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AGENDA COMUNICADA VIA CALL CENTER

79.9 2024 [0 2025 ® O aumento dos

80,00%
72,78 cancelamentos em

2025 é positivo, pois

60,00% é um desfecho
conclusivo do
40,00% contato!
@® Houve declinio na
18,72
20,00% 113 auséncia de resposta,
5,57 6,37 G 0 .
— . 14 122 1,52 1,38 numero inexistente e
0,00% — —
Confirmados Cancelados Sem resposta Telefone néo Agenda cancelamento de
existe cancelada
agenda.
2024 2025
CONTATOS
A% PREFEITURA DE
REALIZADOS 27.971 40.808 %7 DIVINOPOLIS
Fonte: Diretoria de Regulacao. Controle interno Call center.




ABSENTEISMO ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Agendado [ Absenteismo

80000
78029

69846
60000

40000

24.7% 24.4%

20000

2024 2025

PREFEITURA DE
Fonte: e-SUS. Sua falta faz N DIVINOEOLIS

Dados extraidos em jan 2026. falta a outro V4
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ABSENTEISMO ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

I N° de consultas Absenteismo
20000
15000
10000
5000
19,56% ° 23,98% °
0 46,88% 16,49% 30.77% 15,69% 20,30%
™ © ™ © ™ ) ™ N}
(b\\\\”v (b\\\g}/ Q,O\'lf (oo\”v .\0@{1’ \db{b Q,QSL Qgﬁ/
& & © © S8 & ol &
oY o
Q

PREFEITURA DE
Fonte: Sistema Vivver. Dados extraidos em jan 2026. v 7 DIVINOPOLIS
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ABSENTEISMO - IMPACTO FINANCEIRO

VALOR
COMPOSICAO DO CUSTO LOCAL MEDIO POR
CONSULTA
1 - Folha salarial do servico (salario + beneficios + Policlinica R$ 352,60
despesas patronais)
2 - Consumo de agua/esgoto e energia elétrica Atencao R$ 188,67
3 - Total de consultas realizadas pelo servico Primaria
Valor tabelado no contrato - Média das especialidades CISVI R$ 97,75
ofertadas

Estamos em processo de levantamento do custo x efetividade de todos os servicos de saude.

M\ PREFEITURA DE
.7 DIVINOPOLIS




ABSENTEISMO - IMPACTO FINANCEIRO

VALOR MEDIO POR | ABSENTEISMO DO
HOlEA CONSULTA QUADRIMESTRE LU
Atencado Primaria R$ 188,67 19.008 3.586.253,92
Policlinica R$ 352,60 2.247 792.289,97
CISVI R$ 97,75 1.245 121.698,75
TOTAL 22.500 4.500.242,64

Fonte: Diretoria de Regulagao

PREFEITURA DE

%7 DIVINOPOLIS




ABSENTEISMO - IMPACTO FINANCEIRO

- Para o CISVI, nao ha pagamento de
consultas nao realizadas, porem, este
valor poderia ser investido no

atendimento da demanda reprimida.

- Para a APS e a Policlinica, o valor é

investido, mesmo com a auséncia da

pessoa  usuaria, visto que o0s
profissionais estavam disponiveis para o

atendimento.

PREFEITURA DE
\._,7 DIVINOPOLIS

Fonte: Diretoria de Regulagao



OUVIDORIA
3° QUADRIMESTRE 2025
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OUVIDORIA - TIPO DE MANIFESTACOES

Ouvidoria Geral do SUS, Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais e da Regional de Saude de
Divinépolis

100%
75%
50%
Acumulado do ano - 2025

25% Solicitagao 52

B nformacio 1

B Elogio 2

0% B Denuncia 30

1° RDQA 2° RDQA 3" RDQA I Reclamagio 71

Fonte: Banco de Dados do Sistema Ouvidor SUS



OUVIDORIA - ALVO DAS DENUNCIAS

100%
75%
50%
Acumulado do ano - 2025
B outros 1
25% %
" Unidades de Saude 1
Prestadores (falta de 2
equipamentos, estrutura
inadequada)
0% B Agente publico 1

1°RD 2°RD 3°RD A
da KA oA ' Irregularidades Sanitdrias 15

Fonte: Banco de Dados do Sistema Ouvidor SUS




OUVIDORIA - MOTIVO DAS RECLAMACOES

40
30
20
10
0 Demora L —
Indisponibilida (agendament Dificuldade de Insatisfacdo Extravio de
. documento
de ode Acesso (qualidade de s
(Medicamentos, consultas, (consultas, atendimento
insumos, vagas, cirurgias, atendimento nas unidades ou
internacao) exames, telefébnicoe  prestador/emiss
procedimento itendimento ni &o de atestado)
s) atencao basica)

Fonte: Banco de Dados do Sistema Ouvidor SUS

B 3°RDQA

I 2°RDQA
1° RDQA

Bl RAG

Imprudénci
a Outros

PREFEITURA DE
.7/ DIVINOPOLIS

— JUNTOS PARA FAZER MAIS E MELHOR




OUVIDORIA - MOTIVO DAS SOLICITACOES

20 B 3°RDQA
B 2°RDOA
1° RDQA
15
Bl RAG
10
5
1
0 N Transferéncia Medicament Nio
Exames Consultas Cirurgi S ose Especificad
Especializadas a (UPA/Hospital Insumos o

)

Pela Lei n® 13.460/2017 as respostas devem
acontecer em até 30 dias. Em Divinépolis, o

OUVIDORIA

SUS tempo médio no 3° quadrimestre foi de 15
dias.

Fonte: Banco de Dados do Sistema Ouvidor SUS



SERVICOS PRESTADOS

3° QUADRIMESTRE 2025
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SERVICOS PRESTADOS

COMPARATIVO 2024 2025
Populacao 242.328 | 243.583
Cobertura Potencial Atencao Primaria 100,24 98,19
Equipes de Atencao Primaria (20h) 5 5
Equipes de Saude da Familia 65 65
Unidades Basicas de Saude 43 44

*Fonte: e-Gestor SISAB - 08/01/2026

OQ® Saude
2‘ da Familia

PREFEITURA DE
1,7 DIVINOPOLIS




OFERTA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

CONSULTAS ATENCAO 3°RDQA | 3°RDQA o/ RAG RAG ~
PRIMARIA A SAUDE /2024 /2025 0 2024 2025 0

Consultas de Médico

Ginecologista e Obstetra 2.667 2.132 -20,1 7.778 6.776 | -12,9

Consultas de Médico Pediatra 2428 1627 -32,9 7.541 5.675 -24,7

Consultas de Médico da

ESE/Clinico Geral 94638 105457 +11,4 290.128 | 317.662 | +9,5

NuUmero de Consultas Médicas

. A 99773 109216 +9,5 305.551 | 330.187 | +8,1
na Atencao Basica

Fonte: e-SUS-PEC, 2025.

1324 consultas médicas por dia* na APS

PREFEITURA DE
. v DIVINOPOLIS
*Considerando 240 dias Uteis no ano. LW b




OFERTA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

CONSULTAS ATEN(;IT\O 3°RDQA | 3°RDQA o RAG RAG o
PRIMARIA A SAUDE /2024 /2025 ° 2024 2025 °
é?nn(j: ;Tsz i:l;teal\(/leecc):l |[ljcsc;atm 2.667 21} -20,1 7.778 6.776 -12,9
Cony  Aposentadoria de profissionais, ambulatério de B /]{27 \-32,9 7.541 5.675 -24,7
doencas endémicas absorve parte das demandas, a
Cons qualificacdo da APS reduz a necessidade do 105457 +11.4 290.128 | 317.662 +9 5
ESF/ especialista (qualificacdo do cuidado materno-infantil -
NG implantacdo da linha de cuidado).
. — 99775 | 109216 | +9,5 | 305551 |330.187 | +8,1

1324 consultas médicas por dia* na APS

*Considerando 240 dias Uteis no ano.

PREFEITURA DE
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CONSULTAS OFERTADAS

30

30

CONSULTAS DE PROFISSIONAIS DE NIVEL RAG / RAG /
0, (1)
SUPERIOR RZDO(Z\I RZD(SI;/ % 2024 2025 %

NuUmero de Consultas Médicas na APS 99.733 | 109.216 | +9,51% | 305.551 330.187 | +8,06%
Numero de Consultas Médicas de Urgéncia e 42.614 39865 | -6.45% | 121265 | 131.104 | +8.11%
Emergéncia (UPA) ) ' ! ’ | !
Numero de Consultas Médicas Especializadas 0 0
(Policlinica, SAE e SAD) 19.211 18.570 | -3,34% | 59.328 54.440 -8,24%
Numero de Consultas Médicas Especializadas

+4209, + 0
(CISVI) 5.316 7.548 42% | 16.765 26.288 56,8%
Numero de Consultas Médicas Realizadas 166.874 | 175.199 +5% | 502.909 | 542.019 | +7 78%
(APS + Especializada + Urgéncia e Emergéncia) : !
Consultas Profissional Nivel Superior Exceto
Médico 20.672 19.694 | -4,73% | 76.096 64.014 | -15,88%
(Procedimento 0301010030 Ou 0301010048)
IeslcaiCEaoRIEds de Nivel SupCniok 187.546 | 194.893 | +3,92% | 579.005 | 606.033 | +4,67%
(Profissional Médico e Nao Médico) 2.258 consultas médlcas por dia*

2525 consultas de profissionais de nivel superior por dia*

* Considerando 240 dias Uteis no ano.

Fonte: e-SUS-PEC, Vivver. 2025.




PROPORCAO DE CONSULTAS

100%

75%

50%

25%

0%

[ Numero de Consultas Médicas Especializadas

32 RDQA/ RAG /2025

CONSULTAS NA ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

[ ] Numero de Consultas Médicas na APS

I Numero de Consultas Médicas de Urgéncia e Emergéncia...

PREFEITURA DE
v 7 DIVINOPOLIS
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IMUNIZACAO MENORES DE 1 ANO DE IDADE

Histdrico de Imunizacgdo - 2024 x 2025
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PREFEITURA DE
Fonte: Painel LocalizaSUS. Rede Nacional de Dados em Satde (RNDS) - doses aplicadas até o dia DIVINOPOLIS
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01/11/25. Consulta em .30/12/2025.




IMUNIZACAO MAIORES DE 1 ANO DE IDADE

Histérico de Imunizacao - Reforcos e Doses de Seguimento (2024 x 2025)

100 -

80 A

60 -

40 A

Cobertura Vacinal (%)

20 1

PREFEITURA DE
Fonte: Painel LocalizaSUS. Rede Nacional de Dados em Satde (RNDS) - doses aplicadas até o dia DIVINOPOLIS
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01/11/25. Consulta em .30/12/2025.




OFERTA DE PROCEDIMENTOS NA REDE DE ATENCAO A SAUDE

3° 3°
PROCEDIMENTOS RDQA RDQA/ % 2024 2025 %
12024 2025
Procedimentos Basicos
(Acdes Coletivas, Retirada de Pontos, Inalacdao, | 242.433 | 268.328 | +9,6 | 738.639 | 797.878 | +7,4
Curativo Grau I, etc.)
Procedimentos de Média Complexidade
(Endoscopia, Colonoscopia, Fundoscopia, 52.843 55.445 | +4,7 | 155.365 | 172.384 | +9,9
Curativo Grau II, etc.)
Procedimentos de Alta Complexidade
(Quimioterapia, Radioterapia, Transplantes, 16.106 12122 | -32,9 | 56.469 53.473 -5,6
Angioplastia, etc.)
TOTAL 1.023.73
311.382 | 335.895 | ‘73 | 920473 5 .2

\ ]/ BT Y ITYTw T T
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OFERTA DE EXAMES LABORATORIAIS

3° RDQA/

3° RDQA/

EXAMES LABORATORIAIS 2024 2025 % 2024 2025 %

Parasitologia 24.650 48.934 +49,6 | 75.555 |140.328| +46,2
Microbiologia 12.792 14.876 +14,0 | 35594 |[41.790 | +14,8
Bioquimica 139.219 177.671 +21,6 | 426.064 |459.501| +7,3
Baciloscopia 598 698 +14,3 1.727 | 1.784 | +3,2
Hematologia 36.450 46.580 +21,7 | 105.843 |119.556| +11,5
TOTAL 213.709 288.759 644.783 |762.959

Fonte: e-SUS-PEC, 2025

PREFEITURA DE
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OFERTA DE EXAMES POR IMAGEM

EXAMES POR IMAGEM 2024 2025 %
Total de Exames Radiograficos 6.653 8.980 |+25,9
Total de Exames Ultrassonograficos 5998 7.877 | +23,9
Total de Exames de Diagnéstico de Alta Complexidade 8.197 10.771 | +23,9
TOTAL 20.848 | 27.628 | +24,5

ECO, Mamografias, endoscopia, eCOespurma, teste ergometrico, etc...

PREFEITURA DE

Fonte: Sistema Vivver, 2025
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SAUDE BUCAL

3° 3°
TIPO DE ATENDIMENTO RDQA RDQA % 2024 | 2025
/12024 /2025

12 Consulta Programatica 7215 7945 +10,1 | 21539 | 25571
Alta Tratamento 5296 6446 +21,7 | 15796 | 19859
Consultas de Urgéncia na APS 3174 1765 44,4 | 9064 | 8350

-SUS-PEC, 2025 R [

e s f Taxa de Eficacia i

77, 7%

BRASIL
SORRIDENTE
Saude Bucal no SUS

(n° de 1 consultas em rela¢éo ao n° de
tratamentos concluidos)
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

DADOS ANUAIS - 2025
Branco
4,8% \ Laranja
Azul 3,9%
0,8% Amarelo
21,4%
Varia Vermelho 569
e Laranja 5.067
Amarelo 28.072
Verde 90.094
(T BN
Azul 1045
B Total de atendimentos % - i
ranco 3
131.104
S o &% PREFEITURA DE
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Fonte: Sistema Vivver, 2026




INDICADORES DE SAUDE

3° QUADRIMESTRE 2025

EEEEEEEEEEEE




COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA

FEELOAEIEES % O dado do ano de 2025 disponivel até
2021 48 35 abril, em funcdao da descontinuidade do
: relatério. Com a nova metodologia do
2022 69,95 financiamento da APS no SUS, houve
mudanca na forma do calculo.
2023 78,42 Inviabilizando a construcdo da série
histérica que contemple todo o ano de
2024 87,83 2025. Para 2026, o formato de

apresentacao sera readequado.

2025* 88,96

Fonte: e-Gestor Atencao Primaria a Saude - 27/01/2024.
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COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE
SAUDE BUCAL NA APS

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
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Fonte: e-GESTOR SISAB. 14/01/2026 (Dados de 2025 - estimativa. Cobertura real ainda ndo disponivel)
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INDICADORES HOSPITALARES
3° QUADRIMESTRE 2025

Complexo de Saude Sao Joao de Deus
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ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Fonte: Fonte: Tabwin Dados extraidos em: 20/01/2026

Atendimento Ambulatorial 2024 2025 %
Acdes de promocao e prevencdao em saude 20 165 +725
Procedimentos com finalidade diagnéstica 40.162 28.647 | -28,67
Procedimentos clinicos 63.559 56.665 | -10,85
Procedimentos cirurgicos 805 668 -17,02
Transplante de érgaos, tecidos e células 30 28 -6,67
Orteses, proteses e materiais especiais - 142 0-100
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INTERNACOES SUS

MOTIVO 2024 2025 %
Cirdargico 2.502 2.244 -10,31
Obstétricos 719 590 -17,94
Clinicos 2.267 1.439 -36,52
Pediatrico 371 259 -30,19

Fonte: Tabwin. Dados extraidos em: 20/01/2026
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ATENDIMENTO AMBULATORIAL ONCOLOGICO

ATENDIMENTO 3°Q 2024 | 3°Q 2025 % 2024 | 2025 | %
Consulta em atencdo especializada 9068 9964 9,1 | 21575 |22238| 3,0
Atendimento de urgéncia ¢/ observacgao até 533 439 46,9 462 | 1087 | 57.5
24 h
Atendimento de urgéncia em atencao 33 3 435 56 118 | 52,5

especializada

Fonte: Tabwin. Dados extraidos em: 19/02/2026

Fonte: Diretoria de Regulacdo
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VIGILANCIA EM SAUDE

3° QUADRIMESTRE 2025
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - 3° QUADRIMESTRE 2025

NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIiFILIS CONGENITA EM MENORES DE 1 ANO

Periodo Avaliado 3° RDQA RAG
2024 3 19
Meta 14 14
2025 24
Fonte:
SINAN/VIEP/DVS/SEMUSA
Divinépolis-MG. Dados

extraidos em 06/01/26,
sujeitos a alteragdes.




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - 3° QUADRIMESTRE 2025

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL (POR 1.000 NASCIDOS VIVOS)

Periodo Avaliado 3° RDQA RAG
2024 5,6 7,3
Meta 9,5 9,5
2025 4,2 5,6

Fonte: SIM - SINASC/VIEP/DVS/SEMUSA-Divinopolis - MG. Dados extraidos em
06/01/26, sujeitos a alteracdes
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - 3° QUADRIMESTRE 2025

TAXA DE INCIDENCIA DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS (POR 100.000 HAB)

Periodo Avaliado 3° RDQA RAG
2024 0 0
Meta 0 0
2025 0 0

Fonte: SINAN/VIEP/DVS/SEMUSA-Divindpolis - MG. Dados extraidos em
06/01/26, sujeitos a alteracdes
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - 3° QUADRIMESTRE 2025

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30-69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS
DCNT (DOENGCAS DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENCAS
RESPIRATORIAS CRONICAS) - POR 100 MIL HABITANTES DE 30-69 ANOS

Periodo Avaliado 3° RDQA RAG
2024 100 302
Meta 137 137
2025 33 142

Fonte: IBGE, censo 2022. SIM/VIEP/DVS/SEMUSA- Divinépolis - MG. Dados extraidos em 06/01/26,

sujeitos a alteracdes. *Pop 30 a 69 anos Divinopolis: 126.655 hab. Disponivel em:
www.ibge.qgov.br/estatisticas/sociais/populacao/22827-censo-demografico-2022.html?edicao=38166&t=resultados
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https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/22827-censo-demografico-2022.html?edicao=38166&t=resultados
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/22827-censo-demografico-2022.html?edicao=38166&t=resultados
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/22827
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/22827-censo-demografico-2022.html?edicao=38166&t=resultados

VIGILANCIA EM SAUDE - MONITORAMENTO DA DENGUE
3° QUADRIMESTRE 2025

MONITORAMENTO DA DENGUE

Periodo . , Hospita- _
_ Notificados Confirmados S Descartados Sorotipo
Avaliado lizacdes
30 /2024 462 271 49 189 NS
DENV2
3°/2025 613 108 61 285 DENV3
DENV1 e
RAG/2024 15037 12545 465 2488
DENV2
DENV2 e
RAG/2025 4261 2369 289 1578
DENV3

Fonte: SINAN online/VIEP/DVS/SEMUSA-Divinépolis - MG. Dados extraidos em 06/01/26, sujeitos a alteracdes.
Sorotipo disponivel em: https://www.saude.mg.gov.br/aedes/painelvigilancialaboratorial/
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VIGILANCIA AMBIENTAL - 3° RDQA / RAG 2025

2024 2025
Atividade
3°RDQA RAG 3°RDQA RAG
Total de focos
. 4.154 10.721 3.419 12.649
eliminados
Mutirdes e Manejos
, _ 83 388 103 507
Ambientais*
Imdoveis vistoriados
135.556 421.823 | 125.441 | 417.209
pelos ACE
Vigiagua 130 391 131 396
Vigilancia e Controle
da Leishmaniose 444 1.211 327 1.161
Visceral
Vigildncia da Doenca 58 473 508 48
d“écmﬁjﬁgi@sde reservatorip eIiminago.
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RDQA e RAG por indicador (valores proporcionais)
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VIGILANCIA SANITARIA - FISCALIZACOES - RAG 2024 x 2025

ATIVIDADE 2024 2025
Inspecdes e Fiscalizacoes
Total de inspecdes realizadas 3676 4130
Inspecdes sanitarias em saude do trabalhador 27 30
Investigacao de acidentes de trabalho graves e/ou com ébito 5 7
Gestao de Estabelecimentos
Cadastro de novos estabelecimentos 539 425
Exclusao de cadastros de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 296 681
Interdicdes realizadas 33 23
Alvaras sanitarios liberados 246 356
Processos e Denuncias
Processos administrativos instaurados 432 409
Conclusdo de processos administrativo sanitario 352 342
Atendimento a denuncias/ reclamacdes 335 265
Projetos arquitetdnicos
Analise de projetos basicos de arquitetura 349 353
AArevv/inrer<A AAa DratAatac DAcirAc 1N 19211
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Obrigadal!

Prefeitura Municipal de Divinépolis

Avenida Parand, 2.601 - Sdo José
(37) 3229 8100

Secretaria Municipal de Saude
semusadivinopolis@gmail.com

Diretoria de Planejamento
asplansemusa@gmail.com
(37)3229-6818

Fevereiro de 2026
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