PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

MENSAGEM DE LEI N°. 014/2022

Remeto a essa Egrégia Casa de Leis o anexo Projeto de Lei que altera a Lei
Complementar n° 022/2019 e dd outras providéncias. |

|

A finalidade de propor as alteragdes na supracitada legislagdo fundamenta-se

no intuito de proporcionar mais clareza nos dispositivos que regem a Lei Complementar
Municipal de n° 022/2019. '
|

A inseguran¢a juridica em relagdo a analise da legislagdo causa grande

prejuizo em face aos requerimentos realizados pelos servidores, nesse contexto, a avaliagéo

funcional da forma como estd proposta na legislagdo atual se torna praiticamente invidvel

devido sua complexidade.

Desta forma, justifica-se a edigfio deste Projeto de Lei, esperando que seja ele
submetido a votagdo e aprovado por unanimidade. |

Ibitirama/ES, 19 de maio de 2022.

Atenciosamente, \

Ailto da Costa Silva
Prefeito Municipal

Camara Muﬂr

IIII/IWHWII///IIII/Wl/ﬂllfﬂ/llﬂllil?ﬁiflffa T

iy 24/05/2022 o AL 415712022
Legisiatiye  © 19:19 |







Nine ‘
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
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PROJETO DE LEI N° 120 '

“Altera a Lei Complementar Municipal de nl“’ 022/2019 e da
outras providéncias”. ‘

A Cémara de Vereadores, por seu Plenério soberano, aprova:

Art, 1°, O paragrafo unico do artigo 13 da Lei ComplementaL Municipal de n°
022/2019 passa a vigorar com a seguinte redagéo: .

Art. 13 [...] ‘

|
Paragrafo Unico. As progressdes horizontaisli serdo realizadas
obedecendo a ordem dos critérios de antiguidade e merecimento

de forma alternada. '

Art. 2°. O paragrafo primeiro do artigo 14 da Lei Complementar Municipal
de n° 022/2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo: |

Art. 14 [...]

Paragrafo Primeiro. A Progressdo Funcionjal em suas duas
modalidades ocorrerdo a partir do wltimo periodo de concessdo, e
cabera ao Departamento de Recursos Humanos o
desenvolvimento dos estudos, regulamentaEﬁo, aplicagdo e
registros. '

Art. 3°. O artigo 14-A passa a vigorar com a seguinte redagJﬁo:
|

Art. 14-A [...] |

Art.14-A- A Progressdo por Avaliagio de Desempenho consistird
na elevagdo ao padrdo imediatamente subseqbente da tabela de
vencimentos e saldrios, respeitando os seguint«-;:| fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;
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VI - Idoneidade moral.

Art. 4°. Os critérios para Avaliagdo de Desempenho serdo regulamentados
através de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 5°. Ficam revogados os artigos 14-B, 14-C, 14-D, 14-E, 14-F, 15, 15-A,
15-B, 15-C, 15-D, 15-E, 15-F, 15-G, 15-H, 15-1, 16, 16-A, 16-B, 16-C, 16-D, 16-E, 16-F E 17,

bem como seus incisos, paragrafos e anexos X, XI, XII, XIII e subanexos, XIV e XV.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Ibitirama/ES, 19 de maio de 2022.

Atenciosamente,

Ailto'le da Costa Silva

P}{’jito Municipal







