LEI N° 2571 DE 30/05/90

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO,
CRIA O QUADRO DE CARGOS
SUBMETIDOS A ESTE REGIME, FIXA
CRITERIOS PARA COMPATIBILIZACAO
DE PESSOAL EXISTENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Iturama decreta e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A partir da vigéncia desta Lei, no ambito do Municipio, das
autarquias e fundagdes publicas, somente se admitira servidores, para ocupar cargos criados
em Lei submetidos a regime juridico estatutario e providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de confianca e os de provimento derivado,
na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplicam o disposto neste artigo as
pessoas contratadas para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
nos casos e condigdes especificadas no artigo seguinte, cujo regime sera o da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Art. 2° - O Municipio, as autarquias e as fundacdes publicas, poderdo
contratar pessoas para atender necessidades temporarias de excepcional interesse Publico, nos
casos de:

I - calamidade publica ou de comogao interna;

IT - campanhas de satide publica;

III - afastamentos transitérios de servidores ou de sua saida do servigo
publico;

IV - implantacao de servigo urgente e inadiavel;

V - execucdo de servicos absolutamente transitorios e de necessidade
esporadica;

VI - execucao direta de obra determinada;

VII - convénios e contratos celebrados com entidades governamentais.

§ 1° - As contratagdes para os casos especificados nos incisos [ a V serdo
feitas independentemente da existéncia de cargo ou emprego, mediante processo seletivo
simplificado, se houver tempo, e por prazo determinado e maximo de seis meses, compativel
com cada situagao.



§ 2° - As contratagdes para os casos especificados nos incisos VI e VII
serdo feitas apds a criacdo dos empregos por lei, mediante processos seletivos publico e por
prazo de terminado igual a duragdo da obra, dos convénios ou contratos, observado o méximo
de quatro anos.

Art. 3° - A posse em cargo publico serd procedida de completa inspecao
médica, cujo laudo elaborado por médicos do servigo publico municipal ou por ele
credenciado, constard do prontuario do funcionario.

PARAGRAFO UNICO: Para ser contratada nos termos do artigo anterior,
a pessoa devera apresentar atestado de que goza de boa saude, fornecida por médico,
ressalvados os que atenderdo aos servicos especificados nos incisos VI e VII do "capu t" do
mesmo artigo, que deverao ser inspecionados por médico do municipio ou por ele credenciado.

Art. 4° - Fica criado o quadro de cargos da Prefeitura Municipal
submetido ao regime unico instituido pelo Art. 1°, tal como consta do Anexo I desta Lei.

PARAGRAFO UNICO: - Os atuais funcionarios publicos, ocupantes de
cargos ¢ ja submetidos ao regime estatutario, integram o quadro de que trata este artigo.

Art. 5° - Os empregados estaveis da Prefeitura Municipal, regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, integrardo, mantidos nesse mesmo regime, o quadro
especial, que consta do Anexo II & esta Lei, destinados a extingao.

PARAGRAFO UNICO: Os empregos fixados no quadro de que trata este
artigo, ficardo extintos na vacancia.

Art. 6° - Os empregados publicos regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho e considerados estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, poderdo ingressar no quadro de que trata o artigo 4° sob vinculo
estatutario, desde que haja cargos criados e se habilitem em concurso publico.

PARAGRAFO UNICO:- O tempo de servigo prestado ao municipio por
esses empregados serd computado como titulo no concurso a que se refere este artigo, nos
termos do inciso VII, § 2°, do art. 89 da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 7° - Os empregados Municipais nao estaveis, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, integrardo, mantidos nesse mesmo regime, o quadro
especial conste do Anexo III 4 esta Lei, destinado a extingdo no prazo de quatro (04) anos.

§ 1° - Aberto o concurso publico para provimento de cargos cujas
atribui¢des sejam iguais ou assemelhadas as dos empregados de que trata este artigo, os



mesmos serdo nele inscritos de oficio e dispensadas se ndo aprovados e classificados no limite
das vagas ofertadas, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - Se o numero de cargos for menor que o nimero de empregados nao
estaveis inscritos no concurso, nos termos do paragrafo anterior, serao dispensados, a0 menos,
tantos empregados reprovados ou ndo classificados, no limite das vagas ofertadas, quanto ao
numero de cargos providos, tomando-se como critério para dispensa a menor médio obtida nas
notas e observado, quanto a todos os prazos do “caput”.

Art. 8° - Aos empregados estdveis e ndo estaveis, além dos direitos lhes
assegurados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, se aplicam-se as normas Constitucionais,
as Leis Complementares e a Lei orginica ,do Municipio de Iturama, no que diz respeito aos
direitos trabalhistas. '

Art. 9° - Aos funciondrios ocupantes de cargo efetivo e em comissdo,
aplicam-se as normas estatutarias.

Art. 10° - Vetado

Art. 11° - Vetado

Art. 12° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucdo da presente Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como
nela se contém.

Prefeitura Municipal de Iturama, 30 de maio de 1990.
Prefeito Municipal



