GOVERNO MUNICIPAL
SAO LOURENGO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010.

Institui o Quadro de Pessoal de
Provimento Temporario para atendimento
dos Programas: Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantii — PETI, Mulher de
Valor, Leite das Criangas, de Atencdo aos
Idosos e os desenvolvidos no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social- CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicées que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou € este sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido, na forma do Anexo | desta Lei Complementar, o0 Quadro de
Pessoal de Provimento Temporario, para o desenvolvimento das atividades dos
programas:; Programa de Erradicacdao do Trabalho Infantil — PETI, Mulher de Valor,
Leite das Criangas, de Atencao aos Idosos, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS,
implantados no Municipio de Sao Lourenco do Oeste, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. Os locais e programas em que atuarao os servidores contratados
nos termos desta Lei Complementar serdo designados pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social.

Art. 2°. Os servidores contratados nos termos desta Lei Complementar serao
regidos pelo Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Sao Lourengo do Oeste, no
que couber, sujeitando-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, como contribuintes
obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social.

Paragrafo Unico. As contratacées de que trata esta Lei Complementar poderao ser
rescindidas a qualquer tempo, a bem do interesse publico.

Art. 3°. Os servidores, de que trata esta Lei Complementar, serdo contratados
mediante processo seletivo anual, de titulos e/ou avaliagdo de habilidades praticas,
conforme disposto em edital.

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560
89.990-000 - SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA
CNPJ — 83.021.873/0001-08 — www.saolourenco.sc.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL
SAO LOURENCO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico. Os contratos terdo vigéncia até o dia 20 de dezembro de cada
ano, podendo ser prorrogado por mais um ano.

Art. 4°. Os gquadros de vagas, as condigdes para ingresso, os vencimentos e as
atribuicoes referentes a cada cargo constam dos Anexos |, Il e |l desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os vencimentos serdo reajustados sempre nas mesmas datas e
nos mesmos indices de revisdo dos vencimentos dos servidores publicos efetivos.

Art. 5° A carga horaria dos cargos previstos nos Anexos |, Il e Ill desta Lei
Complementar, sera definida conforme disposto em edital.

§ 1° A carga horaria inicialmente contratada, podera sofrer alteragéo, para mais ou
para menos, conforme as necessidades da Administracdo e o interesse publico
devidamente justificado.

§ 2° As alteragbes ocorridas na jornada normal de trabalho dos servidores
contratados nos termos desta Lei Complementar, sofrerdo proporcional redugéo ou
acréscimo remuneratorio.

Art. 6° As despesas provenientes da execucao desta Lei Complementar serao por
conta de dotagdes proprias do orgamento municipal.

Art. 7° A partir de 30 de dezembro de 2010 ficam revogadas as Leis
Complementares n° 078, de 22 de dezembro de 2006, n° 092, de 26 de dezembro de 2007,
n°® 098, de 03 de fevereiro de 2009 e n° 115, de 22 de marco de 2010.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Lourencgo do Oeste, SC, 19den bro de 2010.

*

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal
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SA0 LOURENGO DO OESTE

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO

VAGAS CARGO HABILITAGAO

01 |Educador Social | Ensino Superior na area de Pedagogia

01 |Educador Social Il Especializacao em Psicopedagogia

02 |Educador Social Il Ensino Superior na area de Ciéncias Humanas

01 |Educador Social IV Licenciatura na area de Arte

01 |Educador Social V Ensino Superior na area de Educacgéo Fisica

01 |Educador Social VI Ensino Superior na area de Educagéo Fisica

01 |Instrutor Social | Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “B” com habilidades
praticas em artesanato e costura

01 |Instrutor Social Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de|
Habilitacdo Categoria “B” e conhecimento em
informatica basica.

01 |Instrutor Social lll Ensino Fundamental Completo e conhecimento
na area de Panificagao

01 |Instrutor Social IV Ensino Fundamental Completo e conhecimento

na area de Saldo de Beleza

Sao Lourengo do Oeste, SC, 19 de novemhl*e 2010.

TOME FRANC{IS OETG

Prefeito y

icipal
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ANEXO I

QUADRO DE VENCIMENTOS

CARGO VENCIMENTO | VENCIMENTO

ATUALIZADO
Educador Social | 1.573,96
Educador Social Il 2.0086,79
Educador Social Il 1.573,96
Educador Social IV 1.573,96
Educador Social V 1.573,96
Educador Social VI 1.573,96
Instrutor Social | 1.024,97
Instrutor Social I 1.024,97
Instrutor Social Il 1.024,97
Instrutor Social 1V 1.024,97

OBS: O contratado com carga horaria de 10, 20 ou 30 horas semanais, recebera o
equivalente a 25%, 50% e 75%, respectivamente, de acordo com o vencimento
correspondente a sua habilitagao.

S&o Lourengo do Oeste, SC, 19 de novembro de 2010.

TOME FRANLI CO ETGES
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS TEMPORARIOS

1. Cargo: EDUCADOR SOCIAL |

1.1. Descricao das atribuig¢oes:

Trabalhar de forma diferenciada enfatizando o lidico com contagéo de historias,
com o uso de fantoche, reproducdo de leituras. Evidenciar a educacao ambiental o
desenvolvimento sustentavel, entre outras atividades, importantes para o desenvolvimento
dos participantes.

2. Cargo: EDUCADOR SOCIAL Il

2.1. Descrigcao das atribuicoes:

Atuar junto ao CRAS e CREAS com o s diferentes grupos organizados, de acordo
com definicdo da SDS..

3. Cargo: EDUCADOR SOCIAL IlI

3.1. Descrigao das atribuigoes:

Trabalhar de forma diferenciada enfatizando o lidico com contagéo de histoérias,
com o uso de fantoche, reproducao de leituras. Evidenciar a educagcédo ambiental o
desenvolvimento sustentavel, entre outras atividades, importantes para o desenvolvimento
dos participantes.

4. Cargo: EDUCADOR SOCIAL IV
4.1. Descricao das atribuigodes:
Trabalhar de forma a contemplar todas as atividades inerentes a Arte/Artesanato.

5. Cargo: EDUCADOR SOCIAL V

5.1. Descricao das atribuigdes:

Trabalhar todas as atividades inerentes a Educacao Fisica, inclusive danga, com
criancas e adolescentes e outras atividades conforme a necessidade dos Programas
implementados pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

6. Cargo: EDUCADOR SOCIAL VI

6.1. Descrigcao das atribuigoes:

Trabalhar ginastica para a terceira idade promovendo atividades de integracao;
atuar em outros programas implementados pela Secretaria. |
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7. Cargo: INSTRUTOR SOCIAL |

7.1. Descricao das atribuicoes:

Trabalhar com as participantes e suas familias nos diversos Programas e projetos
(producao de alimentos, artesanato, transformacao caseira de alimentos, organizagao do
lar) acompanhando sua execugao no que for necessario, na orientagao espiritual, cultural e
de acesso aos direitos sociais, bem como, na geracdo de renda através da utilizacao de
materiais reciclaveis, entre outros.

8. Cargo: INSTRUTOR SOCIAL Il

8.1. Descrigao das atribuicoes:

Acompanhar a execugédo dos programas ao qual for designado, em todos os
aspectos visando a implementagéo e controle efetivos dos mesmos.

9. Cargo: INSTRUTOR SOCIAL I

9.1. Descricao das atribuigdes:

Trabalhar enfatizando a aprendizagem na area de panificagdo, destacando os
aspectos de higiene, limpeza e conservagao dos alimentos, bem como o reaproveitamento
dos mesmos; organizagao e demais aspectos relacionados a Economia Doméstica.

10. Cargo: INSTRUTOR SOCIAL IV

10.1. Descricao das atribuicoes:

Trabalhar enfatizando a aprendizagem sécio-educativa, focando a higiene pessoal,
a boa apresentacao, a forma de utilizagao dos utensilios salao de beleza necessarios para
a execucao das tarefas relacionadas a oficina e no¢oes de atendimento ao publico.

Séo Lourengo do Oeste, SC, 19 de novembro de 2010.

TOME FRANCISCO ETGES

Prefeito M/uni ipal
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