LEI N24.601, DE 12 DE JULHO DE 2011

Regulamenta o artigo 129, da Lei Orgdnica, que cria o Conselho Municipal de
Cultura de Itauna, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a presente Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 12 O Conselho Municipal de Cultura, 6rgdo de carater representativo,
normativo, consultivo e deliberativo, terd autonomia, e objetiva institucionalizar a relacdo entre
Administragdo Municipal e os setores da sociedade civil ligados a cultura, promovendo a
participacao desses na elaboragdo, na execug¢ao ¢ na fiscalizacao da politica cultural de Itatna.

Paragrafo unico. O Conselho terd sede no Departamento de Cultura do
Municipio ou em outro local a ser definido pela Administragdo Municipal.

Art. 22 O Conselho manifestar-se-a através de deliberagdes, decisdes,
recomendagdes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes e seus atos serdo
publicados no Jornal Oficial do Municipio.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO

Art. 32 O Conselho Municipal de Cultura sera composto por 21 (vinte € um)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

I — Secretario Municipal de Educagao e Cultura;

IT — Diretor do Departamento de Cultura;

IIT - 1 (um) membro do Poder Legislativo;

IV — 1 (um) representante do CODEMPACE;

V — 1 (um) representante das Escolas de Samba e Blocos Caricatos;

VI -1 (um) representante do Conselho da Cidade;

VII -1 (um) representante da Universidade de Itatna — UI,

VIII - 1 (um)representante do COMTER;

IX — 1 (um) representante dos Trabalhadores em Educacao;

X — 1 (um) representante do Conselho Municipal da Juventude;

XI -1 (um) representante do Centro de Desenvolvimento Econdmico e Social - CDE;

XII -1 (um) representante do Ministério Publico;

XIII — 9 (nove) representantes da sociedade civil, eleitos pelos segmentos, assim
discriminados:

a) danga;
b) artes cénicas;
c) artes visuais;



d) musica vocal;

¢) artesanato;

f) folclore;

g) literatura;

h) audiovisual e novas midias.
1) musica instrumental

Paragrafo inico. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura de
[tatina sera de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao por periodo igual e sucessivo.

Artigo 42 Os representantes do Poder Publico e das institui¢cdes serdo indicados
por ato formal dos respectivos Orgdos e entidades e exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
admitindo-se a recondug¢do por periodo igual e sucessivo.

Paragrafo tinico. Em caso de exoneragdo, licenga, remanejamento do 6rgdo ou
em caso de desligamento da entidade que representa, o membro titular serd automaticamente
substituido pelo suplente e, na impossibilidade deste, pelos mesmos motivos, indicar-se-do
outros membros.

Art. 52 Os representantes, titulares e suplentes, da sociedade civil nas areas
artistico-culturais de Itatina serdo eleitos em Assembléia convocada pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, que procedera a inscricdo dos candidatos e cadastro dos votantes.

§ 12 O edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura
estabelecera os critérios e as condi¢des da inscricdo dos candidatos e cadastro de votantes, bem
como data e horario das eleicdes.

§ 22 Sao elegiveis a membros do Conselho Municipal de Cultura de Itatina os
candidatos da sociedade civil nas 4reas artistico-culturais que atendam aos seguintes requisitos:

I — ser maior de 18 (dezoito) anos no ato da inscricao;

IT — ser pessoa de comprovada idoneidade moral;

IIT — estar domiciliado no municipio de Itatina ha pelo menos 1 (um) ano;

IV — ter comprovada atuagao artistico-cultural;

V — estar registrado no cadastro municipal de artistas do Departamento de Cultura
de Itatna;

VI — ndo estar vinculado a nenhuma entidade ou dela fazer parte, conforme o que
dispde o artigo 3°, incisos I ao XII, desta Lei.

Art. 62 A falta ndo justificada a 2 (duas) sessdes ordindrias consecutivas, ou a
5 (cinco) sessoes alternadas, no periodo de um ano, sem prévia justificativa escrita, implicara a
perda do mandato do Conselheiro.

Paragrafo tnico. Na hipotese do caput deste artigo, caberd ao Presidente do
Conselho, de oficio ou mediante provocacao de qualquer dos Conselheiros, convocar o suplente
para assumir a vaga do Conselheiro que tiver perdido o mandato, devendo comunicar,
imediatamente, a decisdo ao respectivo 6rgao de representacao, para que se proceda a indicacao
de novo suplente, sem que isto importe em interrup¢ao ou suspensao do mandato.



CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS

Art. 72 Ao Conselho Municipal de Cultura compete:

I — representar os segmentos artistico-culturais de Itatina perante o Poder Publico;

I — elaborar, junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, diretrizes e
normas referentes a politica cultural para o municipio;

IIT — apresentar, discutir e emitir parecer sobre projetos que tratam do
desenvolvimento da cultura, da producado, do acesso, da difusdo e da descentralizacao cultural do
municipio;

IV — propor programas, agdes e instrumentos objetivando estimular a
democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de produgdo e difusdo artistico-cultural,
visando a garantir a cidadania cultural através do direito de acesso aos bens culturais, de
producdo e circulagdo culturais;

V — garantir a continuidade de programas e projetos de interesse do Municipio;

VI — emitir parecer sobre questdes referentes a:

a) prioridades programaticas e or¢amentarias;

b) propostas de obtencdo de recursos;

c) estabelecimento de convénios com instituicoes e entidades culturais e/ou
educacionais;

VII — colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacao sobre a politica
cultural, em ambito municipal, estadual e federal;

VIII — colaborar na elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), relativos aos investimentos em cultura
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

IX — avaliar a execucdo das diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagado e Cultura, bem como as suas relagdes com a sociedade civil;

X — aprovar o Plano Municipal de Cultura, elaborado em consonancia com o
Plano Estadual de Cultura e com as diretrizes para as politicas culturais estabelecidas pelas
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Cultura, fiscalizando e orientando a sua
execucao;

XI — contribuir para o compartilhamento e pactuagdo necessarios a efetivagao do
Plano Municipal de Cultura;

XII — incentivar o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais e demais
sujeitos sociais ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XII — auxiliar na realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura ou outra
modalidade de evento que tenha por objetivo auscultar a sociedade para fins de revisdo da
politica cultural do Municipio;

XIV — auxiliar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura na implementagao
de uma politica cultural em consonincia com a Lei Organica do Municipio e as diretrizes para as
politicas culturais estabelecidas pelas Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Cultura;

XV — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVI — promover ¢ incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades
permanentes e pesquisas na area da cultura;

XVII — propor politicas de geragdo, captagdo e alocagdo de recursos para o setor
cultural;



XVIII — auxiliar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura na escolha de
entidades que visem obter recursos por intermédio de auxilios e subvengoes;

XIX — auxiliar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura na proposi¢ao de
instrumentos que assegurem um permanente processo de monitoramento das atividades
desenvolvidas por entidades que recebem subven¢ao ou auxilio;

XX — definir os critérios para aprovagao de projetos inscritos no Fundo Municipal
de Cultura, para serem aplicados pela Comissdao de Avaliagdo e Selecdo — CAS, do Programa
Municipal de Cultura, em consonancia com o Plano Municipal de Cultura e com as diretrizes
para as politicas culturais estabelecidas pelas Conferéncias Nacional, Estadual ¢ Municipal de
Cultura;

XXI — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura;

XXII — convocar representantes do Poder Executivo e dos demais conselhos
municipais, quando se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de
instruir a claboragdo de suas deliberagdes, decisdes, recomendagdes, mogdes, resolugoes,
pareceres ou outros expedientes;

XXIII — exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; e

XXIV — executar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas.

Paragrafo unico. O Chefe do Executivo e o Secretario de Educagdo e Cultura
submeterdo ao Conselho Municipal de Cultura lista triplice para aprovagao dos administradores
dos espacos culturais do Municipio.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

Art. 82 O Conselho Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura:

I — Plenario;
II — Diretoria Executiva; e
III — Secretaria Geral.

Art. 92 A presidéncia do Conselho, nos dois primeiros anos de sua implantacao,
serd exercida pelo Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e posteriormente, por um dos
membros do Conselho, eleito em Assembleia Geral, na forma de seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os demais cargos eletivos serdo preenchidos, dentre os
conselheiros efetivos, através de escrutinio aberto, em Assembleia Geral, na forma de seu
Regimento Interno.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O Conselho Municipal de Cultura fara realizar, uma vez por ano, plenaria
publica.



Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera viabilizar a
estrutura fisica e suporte administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de
Cultura, no que se refere a instalagdo, pessoal, material, bem como o custeio deste funcionamento.

Art. 12. Nenhum conselheiro recebera pela sua participacdo qualquer tipo de
pagamento ou remuneragao.

Art. 13. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura determinard a
periodicidade das reunides ordindrias e extraordinarias, bem como as formas de sua convocacao.

Art. 14. Apos a aprovagdo e publicagdo desta Lei, sera realizada a composi¢do do
Conselho, a partir das indicagdes e eleigao de seus membros, conforme artigos 4° e 5° desta Lei.

Art. 15. O Conselho Municipal de Cultura, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da aprovagdo desta Lei, prorrogavel por igual periodo, elaborara o seu Regimento
Interno, elegendo a sua primeira mesa diretora.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta dos
recursos financeiros consignados em dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 1° de julho de 2011.

Eugénio Pinto
Prefeito Municipal

Heli de Souza Maia
Secretario Municipal de Educagao e Cultura

Frederico Dutra Santiago
Procurador-Geral do Municipio



