ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

LEIN.°787/2014
DE 25 DE JULHO DE 2014.

Dispde sobre a contratagdo temporaria de pessoal
para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILLIPI, no uso de suas
atribuices legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LE!

\\ Art. 1° - Para atender o preenchimento de vagas temporarias para Cargos cujo
preenchimento € de excepcional interesse publico, a Administragdo Publica
Municipal de Pedra Preta fica autorizada a contratar pessoal por tempo determinado,
nos termos do artigo 37, inciso IX da Constifuicdo Federal, mediante processo
seletivo simplificado e ato administrativo do qual constardo todos os direitos,
deveres, remuneragio do (s) contratado (s), nas condi¢des e prazos previstos nesta
Lei. :

Art. 2° - Consideram-se para os fins desta Lei atividades de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico:
I- Monitor (a);
[l - Professor (a).
Il = Motorista.
IV — Agente de Vigilancia.
V — Auxiliar de servigos gerais.
VI — Coveiro.
« VIl — Operador de maquina pesada.

Art. 3° - Autoriza a realizac@o de Processo Seletivo Simplificado para a contratagao
temporaria de:

a) Até 32 (trinta e duas) vagas para Professores em substituicdo, sendo:
Trés vagas para a Escola Mun. Campos Sales |; Cinco vagas para a Escola
Municipal Sao Sebastido; Trés vagas para ¢ Centro Educacional Antonia
Aparecida Garcia; Cinco vagas para o Centro Educacional Infantil Adriana
Susi M. Figueiredo; Duas vagas para a Escola Dulce Meire da S. Sabini; Dez
vagas para a Escola Ari Griesang e Quatro vagas para Escola Mun. Francisco
Ferreira Gongalves.

b) Até 15 (quinze) vagas para Monitores em substituicdo, sendo: Uma vaga
para Escola Municipal S&o Sebastido; Trés vagas para o Centro Educacional
Antonia Aparecida Garcia; Nove vagas para o Centro Educacional ‘Infantil
Adriana Susi M. Figueiredo e Duas vagas para Escola Dulce Meire da S.
Sabini. '

c) Ate 07 (sete) vagas para motorista, com Carteira Nacional de Habilitagdo no

minimo Categoria AD, sendo: Duas vagas para a Secretaria Municipal
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de Saude; Cinco vagas para a Secretaria Municipal de Educacao, das quais
serdo destinadas duas vagas para atender a linha da Vila Garga Branca; Uma
vaga para linha da Fazenda Sifrdo; Uma vaga para linha da Fazenda
Promiss&o e uma vaga para linha da Fazenda S&o Jo&o das Pedras.

d) Até 10 (dez) vagas para agente de vigilancia, sendo: Duas vagas para a
Secretaria Geral de Coordenacgao Administrativa; Uma vaga para a Secretaria
Municipal de Saude; Uma vaga para a Secretaria Municipal de Cultura e Seis
vagas para a Secretaria Municipal de Educagéo a serem lotados nas Escolas
Municipais, sendo: Duas vagas para a Escola Campos Sales |, Uma vaga
para a Escola S0 Sebastido; Uma vaga para o Centro Educacional Antonia
Aparecida Garcia; Uma vaga para a Escola Francisco Ferreira Gongalves e
Uma vaga Escola Ari Griesang.

e) Até 36 (trinta e seis) vagas para auxiliar de servigos gerais, sendo: Sete
vagas para a Secretaria de Promog¢dc e Acdo Social; Nove vagas para a
Secretaria Municipal de Educagéo, sendo: Uma vaga para a Escola Municipal
Sdo Sebastido; Uma vaga para o Centro Educacional Antonia Aparecida
Garcia; Quatro vagas para a Escola Ari Griesang; Uma vaga para a Escola
Francisco Ferreira Gongalves; Uma vaga para a Escola Rui Barbosa
Formosa; Uma vaga para a Escola Rui Barbosa Vale do Prata; Cinco vagas
para a Secretaria Municipal de Salude; Duas vagas para a Secretaria Geral de
Coordenacgdo Administrativa; Uma vaga para a Secretaria Municipal de
Viagado e Obras Publicas e 04 (quatro) vagas para a Secretaria Municipal de
Limpeza.

f) Até 02 (duas) vagas para coveiro.

g) 02 {duas) vagas para operadores de maquina pesada.

§ 1° - Devido a duracio determinada da execucdo dos servicos tratados nessa Lei,
os contratos a que se refere este artigo, teréo sua duragdo adstrita ao periodo do
contrato, de acordo com o Edital. -

§ 2° - Caso haja a extingdo da necessidade do servico para o qual fora contrato; o
contrato sera rescindido mediante comunicagdo prévia ao contratado.

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, com prazo de até 06
(Seis) meses, podendo ser prorrogavel por mais 06 (seis) meses, e o contratado
serd inscrito como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo o
contrato regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 5° - As contratagbes somente poderdo ser realizadas com observanCIa da
dotacao orgcamentaria especifica.

§ 1° - Os aprovados deverdo apresentar atestado de salude expedido por rhédico
integrante da rede publica municipal, o qual devera considerar a aptidao para o
exercicio da fungéo, objeto da contratacéo.

§ 2° - A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de
direito a efetivagao no servigo publico municipal. %:2

0 Dedra Preta
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Art. 6° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicoes,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato ou em desacordo com 0s
casos previstos no art. 2° desta Lei, sob pena de nulidade do contrato e da
responsabilizagao administrativa das autoridades envolvidas na transgress&o. |

Art. 7° - A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera igual
aquela paga aos servidores efetivos em fun¢@o assemelhada no Municipio, sem
incidéncia das vantagens decorrente do tempo de exercicio do Cargo.

Art. 8° - E motivo de rescisao da contratacao, nos termos desta Lei, a auséncia ao
servico por mais de 03 (irés) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

Paragrafo Unico - E também motivo de rescisdo da contratagéo, nos termos desta
Lei, a nomeacdo ou designacéo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para ¢ exercicio de carge em comisséo ou fungdo de confiangca em
qualquer das esferas de governo, quando n&o houver mais necessidades dos
servigos.

Art. 9° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a4, sem direito a
indenizacdes:

| — Automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra
formalidade;

Il - Por iniciativa do contratado;

[l - Por iniciativa do contratante;

IV — Por interesse da administracao publica,

Paragrafo Unico - A extincao do contrato, nos casos do inciso !l, devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de aplicagdo de
multa contratual.

Art. 10° - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagéo nos termos desta
Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AQOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE JULHO DE 2014.

MARILEDI AR%UJO COELHO PHILIPPI
Prefeita

Reglstrada nesta Secretarla e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA _uﬁm._.\ﬁ
ANEXO XLI
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO {Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

. Dmmom_n>o UO m<mz.ﬂo Frovimento Qm vagas medianle _uﬂoom.wmo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2014

_ om_>o>o M_mv%é,@,o | APERFEICOAMENTO

DATA DA REALIZAGAO DO CERTAME: JULHO/2014

DATA PREVISTA PARA INICIO DAS NOMEAGOES: AGOSTO/2014

. . = . DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO)

—505&024.0 Qm Q..ﬂﬂﬁ@mmm OHQNQN na rm_lﬁuI—.MN.uﬂJ-Im.Tﬂm-,_m >—.=.._N_ Iq_ﬂr.mwm\manuﬂmm} o T S T
B Descrigio por elemento de despesa | - " Valor orgado I

e e e
‘. MAWQOL‘.‘ v e e = e i — e e - e e e s - e - — e
R T | e I e
| . e e
lowwos S ST o o D

TOTALORCADO I R e e T

Continuac&o do anexo na proxima pagina

12.974.047,17
O A S |

. 760.726,00

%%mﬂmmﬁwmmw

ooD

55.000,00

16. mm._ 347, 19

o

Tetta Santos

T
SE 4172/0-0TM
m% AM SIC LTDA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA vmm,_\h
ANEXO XLil

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2060)
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRET
ANEXO XLI|
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

 DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A NOMEAGAO PARA AS VAGAS OFERTADAS NO GERTAME - 2014
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Consulte as informagdes sobre seu protocolo de forma virtual, através do site da camara.
hitg:/lwww.camarapedrapreta.mt gov.br!

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
PROTOCOLO |
Nr.: 1278/2014 VOLUMES: 1

Assunto: Leis

Data Cadastro:  25/07/2044 Hora: 16:39:03 CNPJ:03773942000108

5
Unidade Protocoladora: 30 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC E
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT Fone: 654861270 Endereca: AVENID AV. FERNANDO CORREA DA COSTA 940, 3
0, CENTRO PEDRA PRETA - MT - Documento; Lei Municipal Nr. 787-2014 £
D
Resumo:Oficio n. 161-2014 do Executive Municipal, encaminhande Lei Municipal n. 787-2014. §
o
ORIGEM DESTINO
30 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAD 30 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC
v |

Protocolado Por:  MARIA AP. M. FREITAS ™ -
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
SECRETARIA GERAL DE COORD. ADMINISTRATIVA

OFICIO N°. 161/2014/SAD

Pedra Preta - MT, 25 de julho de 2014,

Ao

Exm©® Sr.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA ~ ESTADO DE MATO GROSSO

Assunto: Encaminha Documento.

Senhor Presidente,

Sirve-me do presente para encaminhar a Vossa Excelérjcia a

Lei n.¢ 787/2014 conforme seque anexo.

Nada mais para o momento, antecipo meus agradecimentos,
ao tempo em gue reitero protestos da mais aita estima e especial

consideragcaoc e aprego.

Atenciosamente,

MARIA
Sec, Geral gde Coord., Administrativa

PR s % 4 2. Fernands Corrda Da Costz. N2 940 - Centro - Fone [65) 3686-4100 FAX (66) 24864401
‘ administracao@pedraprota.migoy br



Consulte as informagdes sobre seu protocolo de forma virtual, através do site da camara.
hitpiiwww.camarapedrapreta,mt.gov.brf
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