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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI-PR

PROJETO DE RESOLUCAO N° 1/2025

Dispoe sobre o estagio de estudantes no Aambito
da Camara Municipal de Sarandi.

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA resolve:

Art. 1° O Programa de Estagio da Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, de carater presencial, destina-se aos estudantes de nivel médio, técnico profissionalizante
e superior devidamente matriculados em instituigdes publicas ou privadas de ensino e subordina-

se aos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 complementada por esta
norma.

Par4grafo tnico. E permitida a participacdo de estudante de curso a distancia em
institui¢do de ensino superior, desde que residente no municipio de Sarandi.

Art. 2° A Camara Municipal de Sarandi podera aceitar estagiarios na modalidade
de estagio obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, devendo atender aos seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional ou de ensino médio, atestados pela institui¢do de ensino;

IT - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, a parte
concedente e a instituicdo de ensino; e

[T - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estidgio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 3° Para os fins desta Resolug@o, considera-se:

I - estagio obrigatorio: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovagdo e obtengé@o do diploma;

Il - estagio ndo-obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatoria;
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estagio;

IV - agente de integracdo: pessoa juridica de direito publico ou privado contratada
pela Camara para realizar o recrutamento e acompanhamento dos estagidrios, na forma da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; ¢

V - estagiario: estudante agenciado, regularmente matriculado no ensino médio ou
técnico profissionalizante ou em instituigdo superior de ensino.

Art. 4° O nimero de estagiarios na Camara Municipal de Sarandi ndo podera ser
superior ao limite estabelecido no art. 17 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
observada a dotag@o orcamentaria e reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das
vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado.

Art. 5° E facultado a Cimara Municipal de Sarandi contratar agentes de
integrag@o para auxiliarem no processo técnico-operacional do programa de estagio, mediante
condigdes previamente acordadas em instrumento juridico apropriado.

Paragrafo tnico. O Poder Legislativo podera, a qualquer tempo, mediante
convénio com as instituicdes de ensino publicas e/ou privadas, proceder diretamente ao
recrutamento e a selecido de estagidrios, devendo explicitar o processo educativo compreendido
nas atividades programadas e as demais condig¢des para a realizagdo do estagio.

Art. 6° O plano de atividades do estagio possui as seguintes atividades principais,
de acordo com os respectivos cursos, que poderdo ser acrescidos na forma regulamentar:

I - Area administrativa e afins:

a) auxiliar no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por
telefone ou via internet;

b) exercer atividades administrativas;
¢) organizar a gestdo do arquivo de documentos (fisicos ou eletrénicos);
d) apoiar na elaboragéo de relatorios;

e) promover o arquivamento ou o desarquivamento de documentos, quando
necessario; -
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f) apoiar os trabalhos da equipe de apoio e da comissdo de contratagdo; e

g) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
atribuidas;

I1 - Area de Informética:

a) prestar colaboragdo ao suporte técnico da Divisdo de Tecnologia da
Informacéo;

b) auxiliar nas rotinas de manutengdo e configuragdo de redes e de computadores
e de configuracdes e alteragdes de sistemas;

c) disponibilizar no site da Camara o 4udio e video de eventos, sessdes e
audiéncias publicas; e

d) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
atribuidas;

II - Area Legislativa e afins:

a) auxiliar no acompanhamento processual de pareceres e de proposigdes
legislativas;

b) prestar apoio:
1. as atividades em sessdes, audi€ncias publicas e reunides das comissdes; e
2. as atividades de arquivo em geral;

¢) proceder a elaboragdo de documentos diversos e a sua alimentagéo nos sistemas
utilizados pela Camara;

d) alimentar o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL); e

e) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
atribuidas;
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IV — Area de Recursos Humanos e afins:

a) realizar atendimento aos servidores efetivos e comissionados e aos vereadores
da Camara Municipal de Sarandi;

b) auxiliar o Gestor de Pessoas ¢ Recursos Humanos na gestdo de progressoes,
anuénios, licengas, afastamentos e férias de servidores;

¢) apoiar as rotinas de gerenciamento das pastas funcionais dos servidores e dos
documentos recebidas pelo setor; e

d) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem regularmente
atribuidas.

Art. 7° A Camara Municipal de Sarandi, ao ofertar vagas de estdgio, devera
atender as seguintes obrigagdes:

I - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a institui¢dio de ensino e o
estagiario;

IT - indicar servidor de seu quadro de pessoal efetivo para orientar e supervisionar
0 estagidrio;

III - quando do desligamento do estagiario, pelo encerramento contratual e/ou
outro motivo superveniente, proceder a entrega do Termo de Realizagdo do Estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avalia¢do de desempenho;

IV - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

V - exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo agente de
integracd@o, conforme as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

VI - auxiliar o estagiario no exercicio de suas atribui¢des € em suas relagdes com
o0 supervisor € com os demais colegas de trabalho;

VII - emitir a credencial de identificagdo do estagiario para acesso as
dependéncias da Camara Municipal de Sarandi;
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VIII - realizar controle da apdlice do seguro, que devera ser fornecida pelo agente
de integragdo contratado ou, quando for o caso, pelo Poder Legislativo, na hipotese de convénio
realizado diretamente com a instituigdo de ensino; e

IX - atender a todos os requisitos previstos na Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 8° A institui¢do de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos, devera
observar as obrigagdes dispostas na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 9° O supervisor do estagiario serd o chefe da divisdo em que o estagiario
estiver desenvolvendo as suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade igual ou
superior a do estagiario.

Paragrafo unico. Na eventualidade de o chefe da divisdo ndo possuir o nivel de
escolaridade previsto no caput deste artigo, o supervisor sera a autoridade imediatamente
superior a chefia da unidade, com igual ou maior grau de escolaridade do que o estagiéario.

Art. 10. Compete ao supervisor do estagiario:

I - elaborar o plano de atividades do estagiario e acompanhar a sua execugdo para
assegurar a correlagdo entre as atividades desenvolvidas no estagio e as matérias ministradas pela
institui¢cdo de ensino;

IT - atestar, mensalmente, a frequéncia dos estagiarios sobre a sua
responsabilidade, encaminhando o relatério a Divisdo de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas;

IIT - controlar o cumprimento das atribui¢des do estagidrio previstas no plano de
atividades e encaminhar, semestralmente, a institui¢do de ensino e/ou ao agente de integragdo
relatorio de atividades com visto obrigatério do estagiario; e

IV - comunicar, imediatamente, a instituicdo de ensino, a Divisdo de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas e, se for o caso, ao agente de integragfo, o abandono das
atividades pelo estagiario.

§ 1° No caso de afastamento do supervisor por até 30 (trinta) dias, esse devera
indicar substituto que atenda aos requisitos de escolaridade previstos nesta Resolugdo, e cuja
lotagdo seja na divisdo do estagiario, competindo ao substituto as atribui¢des do supervisor
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afastado.

§ 2° Nos casos de afastamento do supervisor por prazo superior a 30 (trinta) dias,
a indicag@o do substituto devera ser aprovada pelo Presidente da Camara.

Art. 11. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais para estudantes de nivel médio e técnico profissionalizante e de 5 (cinco)
horas diérias e 25 (vinte e cinco) horas semanais para estudantes de nivel superior.

§ 1° Durante o horario de funcionamento da Cdmara Municipal de Sarandi, o
estagio devera ser cumprido apenas no setor indicado pela parte concedente.

§ 2° E vedada a realizagiio de carga horéria didria superior a prevista no caput
deste artigo, sendo proibida a compensagdo de horario.

§ 3° A carga horaria do estagio podera ser reduzida em 1 (uma) hora nos periodos
de avaliagdo de aprendizagem pela instituigdo de ensino, mediante ciéncia do supervisor e
apresentag@o de documento comprobatdrio da instituigdo de ensino.

§ 4° O controle e 0 acompanhamento da frequéncia do estagiario serdo efetuados
por sistema eletronico ou formulério de frequéncia, a conveniéncia da parte concedente.

Art. 12. O estagio tera duragdo méxima de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia, que poderd estagiar até o término do curso na institui¢do de ensino
a que pertenga, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 13. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha duragfio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O estagidrio perceberd, durante o periodo de recesso, quando se tratar de
estagio remunerado, a bolsa-auxilio de estagio, mas nio percebera auxilio-transporte ou qualquer
valor adicional.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira
proporcional, na hipétese de estagio inferior a 2 (dois) semestres.

Art. 14. A Cémara Municipal de Sarandi, verificada a existéncia de recursos
or¢amentérios disponiveis, concederd aos estagidrios do programa de estdgio ndo-obrigatorio
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bolsa-auxilio mensal nos seguintes valores:

I - para estagidrios de ensino médio ou técnico profissionalizante: R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais); e

Il - para estagiarios de ensino superior: R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e
cinquenta reais).

§ 1° A prorrogagdo do estagio, substitui¢do e novas contratagdes de estudantes
como estagiarios dever@o obedecer a previsdo e a disponibilidade de dotagdo orgamentaria para
essa finalidade.

§ 2° A corregdo do valor da bolsa-auxilio de estagio dar-se-a nas mesmas épocas e
indices de reajuste do salario-base dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal estatutario
ativo, inativo e pensionista, € de provimento em comissdo da Camara Municipal de Sarandi.

§ 3° As alteragdes dos valores da bolsa-auxilio de estagio, promovidas por
intermédio de ato normativo proprio, a ser editado pelo Poder Legislativo, € as altera¢des de
valores do auxilio-transporte serdo devidamente incorporadas ao Termo de Compromisso de
Estagio.

§ 4° Na hipotese de contrato com agente de integracdo, os valores das bolsas de
auxilio mensais previstos neste artigo serdo repassados, mensalmente, pela parte concedente.

§ 5° E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-auxilio de estagio, com
excecdo dos valores referentes as faltas injustificadas.
Art. 15. E assegurado ao estagiario a concessdo de auxilio-transporte no valor de
R$ 12,00 (doze reais) por dia efetivamente estagiado.

81

O pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior ao de
utilizagdo do transporte coletivo.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiario receba o
auxilio-transporte.
Art. 16. Sdo deveres do estagiario:

I - cumprir a programagdo das atividades do estégio;
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IT - agir com urbanidade;
I1I - registrar a frequéncia didria;

IV - utilizar o craché durante o exercicio de suas atividades e devolvé-lo a Camara
Municipal de Sarandi em caso de desligamento do estagio;

V - comunicar imediatamente ao supervisor do estagio e a Divisdo de Recursos
Humanos e Gestéo de Pessoas quaisquer alteragdes relativas a atividade académica; e

VI - manter-se matriculado na instituicdo de ensino e frequentar regularmente as
aulas.

Art. 17. E vedado ao estagiario:

I - retirar quaisquer documentos e objetos da Camara Municipal de Sarandi,
ressalvados aqueles relacionados ao estagio e mediante aprovagdo do supervisor do estagio; e

IT - divulgar ou fornecer copias para terceiros estranhos ao Poder Legislativo de
documentos e informagdes obtidos em virtude das atividades desempenhadas, salvo mediante
expressa autorizag¢do do supervisor.

Art. 18. O estagidrio serd desligado do programa de estagio nas seguintes
hipoteses:

I - automaticamente, ao término do estagio;

II - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 3 (tr€s) dias
consecutivos, ou 5 (cinco) dias alternados, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo de estagio;

IIT - a pedido do estagiario;
IV - por conclusdo ou interrupg@o de curso na institui¢@o de ensino;

V - por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de
Estéagio;

VI - pela insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgédo ou na institui¢do de
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ensino;
VII - a qualquer tempo por interesse e conveniéncia da Camara Municipal de

Sarandi; e
VIII - pela pratica de qualquer das condutas descritas no art. 222 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sarandi (Lei Complementar n° 10, de 27 de dezembro de

1992).
Paragrafo tnico. Nos casos de conclusdo do curso, o estudante devera ser
desligado até 5 (cinco) dias tuteis apds a data de término do semestre letivo da respectiva

institui¢do de ensino.
Art. 19. Considera-se falta justificada a auséncia do estagiario nos casos descritos

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.
Paragrafo unico. O estagiario terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentar ao supervisor os documentos que justificam a sua auséncia, a contar da data do nfo-

comparecimento ao estagio.
Art. 20. Aplica-se ao estagiario a legislag@o relacionada a saude e seguranga no

trabalho, competindo ao Poder Legislativo Municipal a sua implementag&o.
Art. 21. A realizagdo de estagio na Camara Municipal de Sarandi ndo acarreta
vinculo empregaticio de qualquer natureza com o estagiario e nfo gera direito a concessdo de

auxilio-alimentag@o.
Na contratagdo de estagidrios observar-se-a4 o disposto na Stmula

Art. 22.
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 23. As questdes omissas serdo resolvidas pela Mesa Diretora da Camara.
Art. 24. As despesas decorrentes desta Resolugé@o correrdo por conta de dotagdes

\J
or¢camentarias proprias da Camara Municipal de Sarandi, suplementadas se necessario.
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Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Sarandi, 6 dias do més de margo de
DIONIZIO APAR%(@!DO VIARO FAB SOUZA SILVEIRA
Presidente Vice-Presidente
fcﬁ o crj la Ot W VU |
EDINALDO CARD JLAUDIO DE SOUZA
1° Secretario 2° Secretario
Pégina,}%ﬁf x O
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JUSTIFICATIVA

1 - DO MERITO

Este Projeto de Resolugé@o objetiva instituir e regulamentar o programa de estagio
de estudantes na Camara Municipal de Sarandi, visando o desenvolvimento de uma politica
publica que propicie a integracdo de estudantes no ambiente profissional. Além disso, através do
programa, a Camara contribuird para que os estagiarios aprimorem o conhecimento tedrico
adquirido no meio escolar e/ou académico com as atividades profissionais.

Este Projeto se justifica, ainda, pela necessidade de qualificar o ensino dos
estudantes, oferecendo oportunidades praticas e experi€ncias no contexto administrativo e
legislativo, sendo um canal eficiente para que os estudantes possam acompanhar os avangos
tecnologicos e profissionais € um instrumento de iniciagdo ao trabalho, aperfeicoamento de
habilidades e melhora nos relacionamentos interpessoais.

Com a aprovagdo deste Projeto, mais um passo € dado em favor da educagdo, ja
que o programa de estagio também fomentara a educag@o e o desenvolvimento de novos talentos,
contribuindo para a criagdo de um ambiente de aprendizado continuo que beneficia tanto os
estagiarios quanto a propria Camara Municipal, mediante a renovagéo de ideais e inovag¢des em
Seus processos internos.

Diante do exposto, justifica-se a aprovacgdo deste Projeto de Resolugdo em razio
dos inumeros beneficios educacionais e profissionais que serdo proporcionados para os
estagiarios, bem como para a Camara Municipal e para o municipio de Sarandi.

I1 - DA LEGALIDADE

O presente Projeto de Resolucdo foi elaborado contemplando o conjunto de
competéncias materiais e legislativas previstas na Constituigdo Federal' e, por simetria, na
Constitui¢do do Estado do Parana’ e na Lei Orgénica do Municipio de Sarandi’. Além disso,
também encontra respaldo no Regimento Interno da CAmara Municipal’, conforme disposto a
seguir.

O inciso I do art. 30 da Constituicdo Federal dispde que:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

1 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2 https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/exibirAto.do?
action=iniciarProcesso&codAto=9779&codltemAto=97783

3 https://cms.pr.gov.br/lei-organica-municipal/

https://sapl.sarandi.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5199/resolucao_no_002-
2022 para o_site.pdf
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I - legislar sobre assuntos de interesse local;” grifo

O inciso I do art. 17 da Constitui¢do do Estado do Parana dispde que:

“Art. 17. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;” grifo

O inciso I do art. 5° da Lei Orgénica do Municipio de Sarandi dispde que:

“Art. 5° Compete privativamente ao Municipio de Sarandi:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;” grifo

Além disso, este Projeto de Resolugdo ¢ de competéncia da Mesa Diretora,
conforme inciso II do art. 38 da Lei Organica’, ipsis litteris:

“Art. 38. E da_competéncia exclusiva da Mesa da CAmara a
iniciativa das leis que disponham sobre:

II - organmizacio dos servicos administrativos da Camara,

criacdio, transformacéio ou extin¢io de seus cargos, empregos e
funcdes e fixacdo da respectiva remuneracio.” grifo

Em relagdo aos servigos administrativos da Camara, o art. 300, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sarandi dispde que:

“Art. 300. Os servicos administrativos da Cimara Municipal

de Sarandi serio desempenhados com base em sua estrutura

organizacional, disciplinada pro Resoluc¢io e regulamentados
" através de Portaria.” grifo

5 https://cms.pr.gov.br/lei-organica-municipal/
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