PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 074/1997
Data: 03 de dezembro de 1997

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMAR RIBAS DO VALLE, Prefeito Municipal de Itapoa (SC), faz
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sancio-

no a seguinte

LEI

Art. 1° A proposta orcamentaria do Municipio de Itapod, para o exercicio de 1998:
I. Obedecer as diretrizes aqui estabelecidas, sem prejuizo as da Legislacdo
Federal;
Il. Abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, as entidades da Administra-
c¢do Direta, Indireta, Fundacionais e os Fundos Instituidos pelo Municipio;

Art. 2° Na elaboracdo da proposta orcamentaria ficam disciplinadas as seguintes normas:
l. A estimativa da receita sera a precos de agosto de 1997, considerando a
tendéncia do exercicio e os efeitos das modificacbes na legislacdo tributaria,
que sera objeto de projeto de lei especifico, a ser encaminhado a apreciacdo e
aprovacdo da Cdmara de Vereadores de Itapod, até sessenta dias de encerra-
mento do exercicio legislativo.

Il. As Unidades orcamentdrias projetardo suas despesas a preco de agosto de
1997, considerando as competéncias estabelecidas em lei;

Ill. O montante das despesas fixadas ndo serd superior ao das receitas estima-
das;

IV. O pagamento do servico da divida pessoal e de encargos, tera prioridade
sobre as demais despesas;

V. Os projetos em execucdo ndo poderdo ser paralisados, e terdo prioridade
sobre 0s novos projetos;

VI.O municipio aplicara, no minimo 25% de sua receita resultante de impos-
tos, proprios e transferidos, na manutencdo e no desenvolvimento do ensino,
conforme dispbéem o artigo 212 da Constituicdo Federal e o artigo 206, da Lei
Orgénica do Municipio.
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Art. 3° O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do municipio, procede-
ra a selecao das prioridades dentre as previstas para o exercicio de 1998, relacionadas
no anexo Unico, integrante desta Lei.
§ 1° Na execucdo do orcamento poderdo se incluidos programas ndo relacio-
nados nas prioridades de 1998, desde que:
|. Sejam realizados com recursos oriundos de financiamentos, da iniciativa
privada ou governamental, ou de convénios firmados com diversos orgdos do
Estado e/ou Uniao;
Il. A inclusao venha a ser submetida ao Legislativo, com a indicacao da fonte
de recursos para a cobertura do programa adicionado.
§ 2° Os recursos recebidos pelo Municipio por convénios celebrados, servirdo
de suporte, para abertura de créditos adicionais através de decreto do execu-

tivo.

Art. 4° O poder executivo, no exercicio de 1998, podera realizar:
. Operacédes de crédito a longo prazo, apds a prévia autorizacdo do legislati-
vo, com destinacéo especifica e vinculada;
Il. Operacdes de crédito por antecipacdo de receita, nos limites e pardmetros
estabelecidos pela legislacdo pertinente.
Pardgrafo Unico - A Lei Orcamentdria conterd dispositivo para a contratacgo
de crédito por antecipacdo da receita.

Art. 5° Os valores das dotacdes consignadas na lei orgamentaria anual serdo atualizadas
em 01 de janeiro de 1998, com base na variacdo do IGP-M (indice Geral de Precos de
Mercado), apurado no periodo compreendido entre 1° de setembro e 31 de dezembro de
1997.
§ 1° No caso de ocorrer queda ou insuficiéncia na arrecadacdo, em relacédo a
orcada, a Secretaria de Fazenda informara as unidades orcamentarias, com-
preendendo os Poderes Executivo e Legislativo, as entidades da Administra-
c¢do Direta, Indireta, Fundacional e os Fundos Instituidos pelo Municipio, para
que promovam a adequacdo em seus or¢camentos, visando manter o principio

do equilibrio financeiro.

Art. 7° Fica autorizada a concessdo de contribuicao:
I. A Associacdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina - AMUNESC;
1. Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM;
Ill. A Associacdo dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapod;,
Art. 8° O Municipio contribuira, na forma da legislagcédo especifica, para o;
I. Fundo Municipal de Saude;
Il. Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Ill. Fundo Municipal da Infdncia e Adolescente;
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IV. Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural;
V. Fundo Municipal de Turismo;

VI. Fundo Municipal de Trabalho e Emprego;
Vil Fundo Municipal Pré Asfalto;

Art. 9° Os fundos mencionados nos artigos 8° ficam obrigados a encaminhar, mensalmen-
te, cdpia de seus balancetes aos poderes Executivo e Legislativo pra analise.
Pardgrafo Unico - A movimentacdo dos recursos dos fundos nominados serd
inteira responsabilidade do gestor da unidade.

Art. 10. A Sociedade de economia mista, executando o pagamento por servicos presta-
dos, somente receberd recursos do Tesouro Municipal através de Lei Especifica para
subscricdo de aumento de capital ou cobertura de “déficit”.

Art. 11. O poder executivo fica autorizado, apds a aprovacao do Poder Legislativo, a fir-
mar convénios e/ou a conceder ajuda financeira a outras entidades, visando a concessao
de auxilios estritamente necessérios a assisténcia social, assisténcia a salde, a prestacao
de servicos ou a execucao de obras.
§ 1° As entidades referidas no “CAPUT” deste artigo, deverdo ser reconhecidas
de utilidade publica municipal e apresentar certiddo expedida pela Cadmara de
Vereadores de Itapod, atestando que cumpriram a determinacdo da lei.
§ 2° O projeto de convénio a ser encaminhado para aprovacdo da Cdmara de-
vera prever, explicitamente, a dotacdo orcamentdria propria, de cada Secreta-
ria, que suportard a respectiva despesa.
§ 3° Os pagamentos de que trata este artigo serdo efetuados apos a aprova-
¢do , pelos Poderes Executivo e Legislativo, dos planos de aplicacao apresen-
tados pelas entidades beneficiadas.
§ 4° Os prazos para prestacdo de contas das entidades beneficiadas serdo fi-
xados pelo Poder Executivo, dependendo do Plano de Aplicacao, ndo podendo
ultrapassar 60 (sessenta) dias apds o repasse dos recursos.
§ 5° Fica vedada a concessdo de nova ajuda financeira as entidades que ndo
prestarem contas dos recursos anteriormente do executivo, assim como as

que ndo tiverem as suas contas aprovadas por esse Poder.

Art. 12. As despesas com pessoal da Administracao Direta, Indireta e Fundacional, ficam
limitadas em até 65% (sessenta e cinco) por cento da receita corrente.
§ 1° Entende-se por receita corrente, para efeitos de limite do presente artigo,
0 somatdrio dos ingressos financeiros da Administracdo Direta, Indireta, Fun-
dacional e Fundos, excluidas as receitas de capital e as oriundas de convéni-
0s.
§ 2° O limite estabelecido para as despesas de pessoal, de que trata este arti-
go, abrange os gastos dos Poderes Executivo e Legislativo, as entidades da
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Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, compreendendo as seguintes ru-
bricas:

I. Remuneracdo;

Il. Obrigagbes patronais;

Ill. Saldrio familia;

IV. Proventos de aposentadorias e pensoes;

V. Remuneracdo do prefeito e vice - prefeito;

VI. Remuneracdo dos vereadores;

§ 3° Na eventual indisponibilidade de dotacdo orcamentdria para cobertura
das despesas de que trata o § 2° deste artigo, fica o Executivo Municipal auto-
rizado a suplementar, por decreto, os referidos elementos de despesa, obede-
cendo ao que determina o artigo 43, §s 1° e 3° da Lei Federal N° 4.320/64.

§ 4° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a cria-
cdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
de pessoal a qualquer titulo, sé poderdo ser feitas se houver dotacdo orca-
mentaria suficiente para atender as projecées de despesas até o final do exer-
cicio, obedecendo o limite fixado no “caput” deste artigo.

Art. 13. O orcamento obedecera a estrutura organizacional do Municipio, compreenden-
do os Poderes Executivo e Legislativo, as entidades da Administracao Direta, Indireta e
Fundacional e os Fundos Instituidos pelo Municipio.
Pardgrafo Unico - A Sociedade de Economia Mista serd incluida no orcamento
de investimento, na forma estabelecida no inciso Il, do § 5° do artigo 165 da

Constituicdo Federal.

Art. 14. O Prefeito Municipal enviard até o dia 30 de agosto de 1997, o projeto de lei or-
camentdaria a Camara de Vereadores de Itapod, que apreciard e o devolverd para sancao

até o encerramento da sessao legislativa.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposicoes

em contrario.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Itapoa (SC), 03 de dezembro de 1997

ADEMAR RIBAS DO VALLE
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO UNICO DA LEI N2 074/1997
PRIORIDADES PARA O EXERCICIO DE 1998

Anexo Unico

ADMINISTRACAO DIRETA

01 - CAMARA DE VEREADORES DE ITAPOA

01.01 - Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
01.02 - Aquisicdo e/ou construcdo da sede propria;

01.03 - Qualificacdo de recursos humanos;

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - Chefia de Gabinete;

02.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

02.01.02 - Qualificacdo de recursos humanos;

03 - GABINETE DO VICE PREFEITO

03.01 - Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
03.02 - Qualificacdo de recursos humanos;

04 - SECRETARIA DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO

04.01 - Departamento de Arrecadacao;

04.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

04.01.02 - Reambulacéo da divida ativa;

04.01.03 - Capacitacdo de recursos humanos;
04.01.04 - Qualificacdo de atendimento ao publico;
04.01.05 - Atualizacdo de cadastro imobiliario;
04.01.06 - Qualificagcdo de recursos humanos;
04.02 - Departamento de Orcamento

04.02.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

04.02.02 - Compra de equipamentos de informatica;
04.02.03 - Manutencao de equipamentos;

04.02.04 - Desapropriacées diversas;

04.02.05 - Qualificacdo de recursos humanos;

05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

05.01 - Departamento de Compras

05.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

05.01.02 - Desenvolver cursos de reciclagem e aperfeicoamento do servidor;

05.01.03 - Ampliacdo da frota de veiculos;
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05.01.04 - Integracdo dos sistemas de Contabilidade com o Compras;
05.01.04 - Qualificacao de recursos humanos;

05.02 - Departamento de Controle de Veiculos e Maquinas;

05.02.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

05.02.02 - Qualificagcdo de recursos humanos

05.03 Departamento de Assentamento de Terras de Itapema;

05.03.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

05.03.02 - Qualificagcao de recursos humanos;

06 - SECRETARIA DA EDUCACAO

06.01 - Departamento de Educacédo

06.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

06.01.02 - Construcao, ampliagcao, reforma e manutencdo de Escolas;
06.01.03 - Ampliacao de salas - ambientais;

06.01.04 - Construcdo, ampliacdo, reforma e manutencdo de quadras de es-
portes;

06.01.05 - Ampliacdo do fornecimento e aquisicdo de material de consumo do
programa merenda escolar;

06.01.06 - Aquisicdo de material escolar para os alunos das escolas publicas
municipais;

06.01.07 - Ampliacdo da frota de veiculos da Secretaria de Educacéo;
06.01.08 - Capacitacao dos professores e supervisores;

06.01.09 - Apoio aos estudantes sem recursos financeiros;

06.01.10 - Acordos e convénios com diversas entidades;

06.01.11 - Qualificacdo de recursos humanos;

06.02 - Departamento de Cultura

06.02.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

06.02.02 - Ampliacdo e reforma da Biblioteca Publica Municipal;

06.02.03 - Qualificagcdo de recursos humanos;

06.03 - Departamento de Esportes

06.03.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

06.03.02 - Implantacdo de Gindsio de Esportes;

06.03.03 - Implantacao do Sistema de Desportivo Municipal;

06.03.04 - Implantacdo de parques publicos e de areas esportivas em terre-
nos do Municipio;

06.03.05 - Construcdo de quadras, polivalentes em Escolas Publicas Munici-
pais;

06.03.06 - Realizacdo de eventos;

06.03.07 - Ampliacdo de Programas de Iniciacao Desportiva;

06.03.08 - Qualificagcao de recursos humanos;
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07 SECRETARIA DE SAUDE

07.01 - Departamento de Saude

07.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

07.01.02 - Aquisicdo de veiculos e renovacéo da frota;

07.01.03 - Otimizar e adequar a capacidade fisica instalada dos postos de
saude com substituicdo daqueles que ndo apresentam condi¢des sanitarias e
de funcionamento;

07.01.04 - Implantacao da Central de Marcacao de Consultas;

07.01.05 - Implementar o programa saude da familia de acordo com o cresci-
mento populacional das dreas de abrangéncia;

07.01.06 - Implantar o programa saude da familia em dreas que correspon-
dem aos critérios do programa;

08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.01 - Departamento de Acdo Social

08.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

08.01.02 - Elaboracdo de cursos, semindrios, palestras e festas comemorati-
vas para entidades assistenciais, grupos organizados e associacées de mora-
dores;

08.01.03 - Manutencdo e ampliacdo dos programas de auxilios emergénciais
tais como: cestas bdsicas, auxilio lentes, auxilio funeral, auxilio passagens,
auxilio transporte, auxilio documentos, entre outros;

08.01.04 - Convénios e Subvencdes Sociais;

08.01.05 - Manutencao administrativa e de profissionais para atuarem junto a
Secretaria executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social, dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar;

08.01.06 - Programa de encaminhamento de adolescentes ao Mercado de
Trabalho;

08.01.07 - Qualificagcdo de recursos humanos;

08.02 - Departamento da Crianca, Adolescente e 3’ Idade

08.02.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

08.02.02 - Programa de atendimento a 3’ idade;

08.02.03 - Qualificacao de recursos humanos;

09 - SECRETARIA DE TURISMO

09.01 - Departamento de Turismo

09.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;

09.01.02 - Aquisicdo de veiculos;

09.01.03 - Qualificacao de recursos humanos;

10 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

10.01 - Departamento de Servicos Publicos

Lei Municipal n° 074/1997 (DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 1998 E DA OUTRAS 7/9
PROVIDENCIAS)



CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

10.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;
10.01.02 - Manutencéo de vias publicas;

10.01.03 - Renovacdo da frota de veiculos e maquinas;
10.01.04 - Construcao e recuperacao de pontes;

10.01.05 - Pavimentacdo de vias publicas;

10.01.06 - Construcdo de dreas de lazer;

10.01.07 - Ampliacdo e melhoria na rede de iluminacdo publica;

10.01.08 - Proceder a limpeza e dragagem de rios;

10.01.09 - Implantacdo e manutencao de pracas publicas;
10.01.10 - Qualificacdo de recursos humanos;

11 - SECRETARIA DE OBRAS

11.01 - Departamento de Engenharia e Fiscalizacao

11.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;
11.01.02 - Aquisicdo de veiculos e maquinas;

11.01.03 - Qualificagcdo de recursos humanos;

11.02 - Departamento de Urbanismo

11.02.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;
11.02.02 - Projetos populares de unidades habitacionais;
11.02.03 - Qualificagcao de recursos humanos;

12 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

12.01 - Departamento de Agricultura

12.01.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;
12.01.02 - Implantacao de Programa de Incentivo a Agricultura;
12.01.03 - Aquisicdo de veiculos e maquinas;

12.01.04 - Implantacdo de Programas de educacao Ambiental;
12.01.05 - Qualificacao de recursos humanos;

12.01.06 - Convénios;

12.02 - Departamento de Pesca

12.02.01 - Aquisicao de equipamentos e material permanente;
12.02.02 - Implantacdo de Programa de Incentivo a Pesca;
12.02.03 - Qualificacdo de recursos humanos;

12.02.04 - Convénios;
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