74 ) ESTADO DE RONDONIA
fr CAMARARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
ok Lei de Criacéo n°. 372, 13/02/92

LEI N °. 2.639/PMMA/2025.

“REORGANIZA A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO
ANDREAZZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NO ART. 32, § 1°, INCISO II, LETRAS
“A” “B” “C» e “D”, DA LEI ORGANICA, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Reorganiza a Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Ministro Andreazza, através de suas unidades administrativas, desenvolvera os
objetivos basicos, podendo ser modificada por Lei, mediante a criacdo, transformacéo,
ampliacdo, fuséo ou extin¢cdo dos mesmos e/ou das unidades de trabalho, sempre que se faca
necessario, passa a ser constituida na seguinte forma:

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Ministro Andreazza € exercido pelo
Prefeito, a quem compete gerir com o auxilio dos titulares das unidades administrativas
constantes da Estrutura Organizacional Basica, a Administracdo Publica Municipal.

Art. 3°. Compete privativamente ao Prefeito:

a) representar o Municipio em juizo ou fora dele;

b) sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir Decretos e
Regulamentos para sua fiel execucdo, publicando-os na forma da Lei;

C) vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;

d) enviar a Cdmara Municipal o plano plurianual do Municipio;

e) dispor sobre a organizacao e o funcionamento da Administracdo Publica Municipal
na forma da Lei;

f) prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do
Municipio referentes ao exercicio anterior;

g) prover e extinguir cargos, empregos e funcdes publicas municipais na forma das
Leis Orgénica, Constituicdo Estadual e da Constituicdo Federal;

h) celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacdo de
objetivos de interesse do Municipio;

i) publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatorio
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resumido da execugao orgamentaria;

j) convocar extraordinariamente a Camara;

k) oficializar a denominacgdo, por Lei, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis a
prédios municipais, vias e logradouros publicos;

I) criar unidades administrativas colegiados, sem 06nus para os cofres publicos,
definindo suas atribuicdes e sua constituicao.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4°>. A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO é a Unidade Central do
Sistema de Controle Interno (SCI) do Municipio de Ministro Andreazza; e para o exercicio de
suas competéncias institucionais, respeitadas as disposi¢fes legais e regimentais, tem as
seguintes competéncias:

a) coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Ministro Andreazza, promover a sua integracao operacional e orientar as unidades
centrais de sistemas administrativos para a elaboracdo, expedicdo e manutencdo dos
regulamentos sobre procedimentos de controle, de forma a assegurar a efetividade da receita,
da aplicacdo dos recursos e a execuc¢do das politicas publicas;

b) exercer o acompanhamento sobre a execucdo das diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, afetas ao Municipio de
Ministro Andreazza, bem como, sobre a execucdo or¢camentéria, examinando a conformidade
com os limites e destinacGes estabelecidos.

c) comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio de Ministro Andreazza, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

d) exercer o controle das operac6es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio de Ministro Andreazza;

e) medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados
pelas unidades executoras do SCI, por meio de atividades consignadas num Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI, com utilizacdo de metodologia prépria e expedicdo de relatérios
contendo recomendaces para o0 aprimoramento dos controles;

f) tratando-se do Poder Executivo, acompanhar e fiscalizar a efetividade da receita a
cargo da administracdo direta e indireta, em todas as etapas, bem como fiscalizar a renincia de
receitas, acompanhar e avaliar quantidades e valores de a¢des ajuizadas para cobranca de divida
ativa, em todos os casos mediante levantamentos, auditorias, inspe¢des e monitoramentos dos
sistemas de arrecadacdo, sem prejuizo da instrucdo de tomadas e prestacGes de contas
apresentadas pelo Municipio de Ministro Andreazza, quando couber, na forma estabelecida em
ato normativo;

g) elaborar e manter Manual de Auditoria Interna, especificando os procedimentos e
metodologia de trabalho a ser observados, e que contemple normas de conduta a serem
observadas a titulo de “codigo de ética” para o exercicio da atividade de auditoria interna;

h) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado
quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias e elaboracao de respostas;

1) orientar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo,
inclusive sobre a forma de prestar contas e quanto a legalidade dos atos de gestao;

J) quando consultado em procedimento que justifique sua atuacdo, atendidos os
requisitos de materialidade, risco e relevancia, interpretar e pronunciar-se sobre a legislacéao e
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normas concernentes a orcamento, contabilidade, financas publicas e outras correlatas ao
controle da Administracdo Publica, sem prejuizo da manifestacdo da assessoria juridica do
Municipio de Ministro Andreazza;

k) participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Or¢camentéria Anual, no que tange ao
Municipio de Ministro Andreazza;

I) examinar, por amostragem baseada em critérios técnicos previamente definidos ou
quando solicitado fundamentadamente pelo gestor, a regularidade e legalidade dos processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade, dos contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres, bem como dos demais atos administrativos de que resulte a criagdo
e/ou extingdo de direitos e obrigagdes ao Municipio de Ministro Andreazza;

m)propor a melhoria ou implantacéo de sistemas apoiados em tecnologia da informacao,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

n) instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno;

0) alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
procedimento, sob pena de responsabilidade solidaria, visando apurar atos ou fatos inquinados
ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por agentes publicos ou privados, bem como
na hipotese de ndo serem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

p) emitir parecer sobre os atos de admissdo de pessoal ou de concessdao de
aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensédo manifestando-se sobre a legalidade dos
referidos atos e remeté-los a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

q) desenvolver as acGes de sua competéncia, inerentes ao Sistema de Controle Interno
do Municipio de Ministro Andreazza, previstas nos normativos aplicaveis.

81°- A Controladoria Geral do Municipio sera constituida pelo seguinte cargo:

| - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, funcio gratificada que dirigira
a Controladoria Geral do Municipio, a qual devera ser ocupada por servidor efetivo, nomeado
pelo Prefeito Municipal, com formacdo em nivel superior, ou técnico superior,
preferencialmente, em Contabilidade, Economia, Administracdo de Empresas, Gestdo Publica
ou Direito, Funcdo Gratificada, acumulavel com a remuneracédo bésica, fazendo jus a verba de
representacdo, conforme Nivel I, codigo CDC 01, constante no Anexo |, desta Lei. Para os fins
do art. 37 incisos Il e V da CRFB/88, o cargo de Controlador Geral do Municipio somente
podera ser ocupado por servidor efetivo — funcdo gratificada, e considerando as caracteristicas
de suas funcdes e seu papel institucional, o Controlador Geral do Municipio, possui autonomia
e independéncia nas suas agdes, sem vinculos hierarquicos com outros 6rgaos e/ou unidades
administrativa, nos termos da lei, devendo ainda cumprir as seguintes atribuiges:

a) representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, nao
reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administragdo, considerados 0s
critérios de materialidade dos recursos e relevancia dos fatos, e ainda os valores de algada
estabelecidos na legislagéo;

b) revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomada de Contas Especiais
instauradas pelos gestores, observadas as normas do Tribunal de Contas do Estado que
regulamentam a matéria;
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C) examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo ente controlado;

d) fiscalizar o cumprimento dos limites e condicdes para inscri¢cdo de despesas em restos
a pagar;

e) fiscalizar, quando for o caso, o cumprimento das medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos Artigos. 22 e 23, da Lei
Complementar n® 101/2000;

f) exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites, em especial os da saude
e educacdo, quando for o caso, e demais determinacGes contidas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual e na Lei Complementar n® 101/2000;

g) aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacédo de ativos, tendo em vista as
restrices constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000;

h) acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos.

§2° - A Controladoria Geral do Municipio sera constituida ainda pelos seguintes cargos,
subordinados ao Controlador Geral do Municipio, integrantes da estrutura organizacional do
Sistema de Controle Interno, consistindo em unidades executoras:

| - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, consistente em 01 (um) servidor efetivo,
com nivel superior nas seguintes areas: Contabilidade, Direito, Economia ou Administracéo,
com registro no conselho de classe pertinente, com carga horéria de 40h (quarenta horas)
semanais, remuneracdo conforme tabela salarial vigente, com as seguintes atribuicdes, sem
prejuizo das disposicoes legais e regimentais aplicaveis:

a)exercer 0s controles estabelecidos nos regulamentos dos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuacdo, objetivando a observancia da legislacdo, a
salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

b) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos
e metas inerentes a sua area de atuacdo, definidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como sobre a execucdo do Orcamento Anual e do Cronograma de
Execugdo Mensal de Desembolso;

c) exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes ao ente controlado,
colocados a disposicao de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no exercicio de suas
funcles institucionais;

d) exercer o controle sobre a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos a sua unidade;

e) comunicar ao nivel hierarquico superior e & UCCI, para as providéncias necessarias
e sob pena de responsabilidade solidaria, o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antiecondémicos de que resultem, ou néo, danos ao erario;

f) propor a UCCI e, quando for o caso, a unidade central do respectivo sistema
administrativo, a atualizacdo ou a adequacao dos regulamentos inerentes as suas atividades;

g) apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e
informagdes.

Il- ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE INTERNO, cargo de livre
nomeacao e exoneracao, o qual deveré ser ocupada por servidor efetivo, com formacéo em nivel
superior, ou técnico superior, preferencialmente, em Contabilidade, Economia, Administracao
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de Empresas, Gestdo Publica ou Direito, Funcdo Gratificada, acumulével com a remuneracao
béasica, fazendo jus a verba de representacdo, conforme Nivel VI, codigo CAE 06, constante no
Anexo |, desta Lei, com as seguintes atribuigdes:

a) prestar assisténcia nas auditorias e na elaboracédo de relatérios, pareceres, instrucées
normativas e estudos relacionados ao controle interno;

b) auxiliar na digitacdo, bem como elaborar minutas de atos, despachos e demais
documentos a serem expedidos pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI;

C) prestar apoio nos servicos administrativos, acompanhamento, controle e instrugéo
de processos, emissdo de informacoes, analise de dados, sempre com vistas a assegurar 0
eficiente funcionamento da Unidade Central de Controle Interno — UCCI.

d) manter conduta profissional compativel com os principios norteadores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacoes;

e) verificar por amostragem a regularidade de prestacdo de contas dos processos de
pagamento de diarias dos servidores;

f) auxiliar nas atividades da Controladoria do Municipio;

g) exercer atividades correlatas.

ASSESSORIA JURIDICA

Art. 5°, A ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO é uma unidade administrativa
essencial e central do Sistema Juridico da Administracdo Municipal, a qual compete a
representacdo e assessoramento juridico da Administracao Direta, com as seguintes atribui¢oes
e competéncias:

a) programar, organizar, orientar e coordenar todas as atividades relativas ao
assessoramento juridico do prefeito e das demais unidades da administracéo;

b) promover a representacdo do municipio e da fazenda publica municipal, no foro
judicial e extrajudicial;

c) promover a elaboracéo de pareceres sobre as consultas formuladas pelo prefeito e das
demais unidades da administracdo, bem como minutar contratos e outros atos de natureza
juridica;

d) apresentar projetos de leis, decretos e demais atos normativos, para regulamentacao
e alteracdo da estrutura das unidades da administracdo direta do municipio;

e) promover a preparacdo das raz0es de veto solicitadas pelo prefeito;

f) promover a cobranca judicial da divida ativa e de outras rendas que por lei devam ser
exigidas do contribuinte;

g) assessorar administrativa e judicialmente todas as atividades dos conselhos
municipais, fundos municipais e comissdes internas;

h) expedir notificagbes administrativas e/ou extrajudiciais;

i) aplica-se ao advogado os direitos, obrigacOes e prerrogativas do estatuto da
advocacia e da ordem dos advogados do Brasil — lei federal n. 8.906/94 e seus regulamentos;

j) para os fins do paragrafo 19 do art. 85 do Cdodigo de Processo Civil, os honorarios
pagos pela parte vencida nas a¢cdes em que o Municipio for parte serdo partilhados equanimente
entre os procuradores componentes da Assessoria Juridica, sendo que os valores apurados serdo
rateados mensalmente, até o final do més subsequente.
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81° - A Assessoria Juridica do Municipio compde-se de 01 (um) Assessor Juridico,
cargo com natureza de comisséo ou funcao gratificada, fazendo jus a remuneragéo constante no
Anexo |1, Nivel 1V, codigo CAC 04, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fara jus
a remuneragdo referente ao cdédigo FGA 04, do respectivo Anexo, acumulavel com a
remuneracao basica; e de 02 (dois) Procuradores Municipais efetivos (Advogados), fazendo jus
a Gratificacdo de Desempenho, conforme Nivel VII, constante no Anexo Ill, desta Lei,
acumulavel com a remuneracéo basica, sendo:

I- 01 (um) Procurador Municipal para alem de suas atribuicdes ser responsavel pela
Coordenacéo do Contencioso Administrativo;

I1- 01 (um) Procurador Municipal para além de suas atribui¢des para se responsabilizar
pela coordenacdo do Contencioso Judicial e Divida Ativa do Municipio.

82° - O cargo de Assessor Juridico sera de livre nomeacdo do Chefe Executivo
Municipal, devendo o nomeado ter idoneidade moral e habilitagdo técnica, com respectivo
registro no Conselho de Classe.

83°. Em razédo da sede da Comarca ser na cidade de Cacoal-RO serd considerado em
efetivo exercicio da jornada laboral o periodo que os Procuradores Municipais e Assessor
Juridico estiverem a servi¢co do Municipio para fins judiciais e extrajudiciais na Comarca de
Cacoal.

I - Fica concedido a um servidor lotado na Assessoria Juridica, Gratificacdo por
Desempenho, conforme Nivel VI, constante no Anexo Ill, desta Lei, acumulavel com a
remuneracao bésica, para Apoio na Expedicdo e Controle dos Normativos Municipais, com as
seguintes atribuices:

a) coordenar os atos técnicos da assessoria juridica;

b) manter organizado o arquivo da legislagdo municipal;
c) auxiliar na elaboracdo dos projetos de Lei;

d) manter as consolidagdes/compilacOes das leis;

e) enviar as legislacdes para publicacao.

f) demais atividades correlatas.

Il — Fica concedido a um servidor lotado na Assessoria Juridica, Gratificacdo por
Desempenho, conforme Nivel VI, constante no Anexo Ill, desta Lei, acumulavel com a
remuneracao bésica, para apoio na Emissédo e Controle dos Contratos Administrativos, com as
seguintes atribuicoes:

a) auxiliar a assessoria juridica na analise dos processos licitatorios;
b) controlar a tramitacdo dos processos administrativos e licitatorios;
c) langamento de contratos no sistema de informatizagéo;

d) envio de contratos para publicacéo;

e) demais atividades correlatas.
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Art. 6° - A SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO — SUPEL ¢ uma unidade
administrativa essencial, e central de licitagdes e contratacbes da Administracdo Municipal,
dirigido pelo Agente de Contratagdo, cargo de confianca e nomeado pela autoridade competente
dentre os servidores efetivos, Funcdo Gratificada, com a Remuneragédo constante no Anexo I,
desta Lei, fazendo jus a verba de representacdo conforme Nivel I, codigo CDE 01, acumulada
com a remuneragao basica com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) realizar o procedimento licitatorio, assim como dispensa e/ou inexigibilidade de
licitacdo de compras de bens, servicos e obras, quando devidamente autorizados, de todas as
unidades da administracdo direta e indireta da administracdo publica municipal;

b) fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo em especial a Lei n. 14.133/21 e suas
alteracdes e legislagcdo municipal;

c) observar as orientacdes e pareceres da assessoria juridica do municipio;

d) solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de compra de bens,
Servicos e obras;

e) elaborar editais de licitages;

f) enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatérios para o Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia ou Tribunal de Contas da Unido, de acordo as resolucGes e/ou
instrucdo normativas vigentes;

g) gerenciar e controlar os registros de precos;

h) controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

i) encaminhar para publicacéo os atos licitatorios, de acordo com a exigéncia de cada
modalidade e controlar seu arquivamento, de forma que cada processo contenha as respectivas
publicacdes.

81° - As unidades que compBem a Superintendéncia de Licitacdo serdo ocupadas pelos
seguintes e correspondentes cargos:

| - AGENTE DE CONTRATACAO: é pessoa designada pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administracdo Publica, para tomar decisfes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento
do certame até a homologacéo:

a) a autoridade referida no caput deste artigo devera observar o principio da segregacao
de funcgdes, vedada a designacdo do mesmo agente publico para atuacéo simultanea emfuncdes
mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacéo de erros e de ocorréncia
de fraudes na respectiva contratacéo;

b) o agente de contratagdo sera auxiliado por equipe de apoio e responderd
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacéo da equipe;

c) a equipe de apoio serd nomeada pelo Chefe do Poder executivo e sera composta por
no minimo 2 (dois) servidores preferencialmente estaveis ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administragdo Publica;

d) em licitagdo que envolva bens ou servicos especiais, 0 agente de contratacdo podera
ser substituido por comissdo de contratacdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que
responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comissao, ressalvado omembro
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que expressar posicao individual divergente fundamentada e registrada em atalavrada na reuniéo
em que houver sido tomada a decisao.

II- COMISSAO DE CONTRATACAO: que serd presidida pelo Agente de
Contratacdo sem 0Onus, posto que ja percebe como Presidente da SUPEL e/ou Agente de
Contratacdo, com as atribuicGes descritas na Lei 14.133/21 e alteracfes posteriores.

11 - PREGOEIRO: é pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administracdo Pablica, Fungéo
Gratificada, com a Remuneracdo constante do Anexo |, desta Lei, fazendo jus a verba de
representacdo conforme Nivel I, cddigo CDE 01, acumulada com a remuneragdo basica com as
seguintes atribuicGes e competéncias:

a) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance
de menor prego;

b) adjudicar a proposta de acordo com o tipo;

c) elaborar ata;

d) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

e) receber, e encaminhar os recursos para autoridade superior;

f) encaminhar processo devidamente, instruido apds a adjudicacdo, a Assessoria
Juridica, visando parecer e providéncias posteriores;

g) encaminhar copia dos editais de acordo com as normativas do Tribunal de Contas do
Estado ou Tribunal de Contas da Uni&o;

h) o pregoeiro exercera suas atribuicdes em pregdo presencial ou eletrénico;

1) exercer as funcOes correlatas de acordo com a legislagdo vigente.

82° - Seré concedido ao servidor efetivo que for nomeado para compor a Comissao de
Contratacdo e Equipe de Apoio e Licitacdo, Gratificacdo por Desempenho, conforme codigo
Nivel 11, constante no Anexo Ill, desta Lei, acumulavel com a remuneracao basica, ndo podendo
acumular com Comissé@o ou Funcéo Gratificada, para desempenhar as atividades e atribuicoes
estabelecidas pela Lei de Licitagdes n°. 14.133/21 e alteracbes posteriores e fara jus a
gratificagdo enquanto exercer o cargo ao qual foi nomeado.

83° - Sera concedido a um servidor efetivo, lotado na Superintendéncia de Licitacdo,
para apoio nos procedimentos licitatérios, Gratificacdo por Desempenho, conforme Nivel VI,
constante no Anexo Ill, desta Lei, acumulavel com a remuneracdo bésica, com as seguintes
atribuicoes:

a) prestar assisténcia técnica nos procedimentos licitatérios e nos sistemas de
informatizacoes;

b) auxiliar o pregoeiro e agente de contratagio no exercicio de suas
atribuicoes;

c) registrar e controlar o cadastro anual dos fornecedores;

d) encaminhar os processos as secretarias e ao setor juridico;

e) providenciar a publicacdo dos atos em tempo habil.

f) e outras atribuicOes correlatas.
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840 - Sera concedido a um servidor efetivo, lotado na Superintendéncia de Licitac&o,
para coordenar o Sistema de Registro de Precos SRP, Gratificacdo por Desempenho, conforme
Nivel 1V, constante no Anexo Ill, desta Lei, acumulavel com a remuneracéo basica, com as
seguintes atribuices:

a) elaborar o cronograma de prazos do SRP;

b) convidar as Secretarias e Superintendéncias Municipais para participarem do
Registro de Preco;

c) Consolidar todas as informacdes relativas a estimativa individual, conferindo o
objeto, os itens e os lotes de materiais e servigos e o total de consumo;

d) analisar e determinar retificagdes nos pedidos enviados pelas Secretarias e
Superintendéncias Municipais;

e) realizar a pesquisa de preco, com vistas a identificar os precos de referéncias

f)  realizar a gestdo das atas de registro de precos;

g) Gerenciar e controlar as atas de SRP, controle de saldos de empenhos e
providenciando a indicacdo dos fornecedores constantes na Ata de Registro de Precos;

h) assessorar o Pregoeiro/Agente de contratacao;

i) assessorar os servidores da Administracdo no planejamento de aquisi¢bes e
contratagdes no que tange aos procedimentos praticos determinados em nivel institucional,
incluindo a elaboracdo de pedidos, justificativas e orcamentos;

j)  participar das reunides do Grupo de Trabalho de Compras;

k) orientar os servidores e/ou encaminhar suas duvidas sobre a interpretacdo e
aplicagéo das Leis 14.133/21 e demais legislagdes correlatas;

I)  orientar os servidores sobre a adequacéo das recomendacdes do controle Interno e
Externo para os processos de licitacao;

m) conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes de precos.

85° - O Presidente da SUPEL podera acumular, desde que sem énus, o cargo de
Pregoeiro e de Agente de Contratacdo com as atribui¢des descritas no inciso I e 1l, do §1° deste
artigo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO sera
dirigida pelo Secretario Municipal Chefe de Gabinete, cargo em comisséao de livre nomeacao e
exoneracdo do Chefe de Executivo, com a remuneracdo especifica fixada pelo Legislativo
Municipal, vedada a acumula¢do com a Remuneragdo Bésica, com as seguintes atribuicdes e
competéncias:

a) assistir ao prefeito nas funcdes e atividades politico-administrativas;

b) encaminhar para as unidades da administracdo direta e indireta, as solicitacfes de
emissoes de pareceres ou de prestacdo de informag6es sobre assuntos pertinentes a cada unidade
administrativa;

c) preparar a pauta das audiéncias do prefeito, coligindo dados para compreensdo dos
assuntos, analise e deciséo final;

d) coordenar a elaboracdo de relatorio anual sobre a situagdo do municipio, suas
financas e seus servicos, sugerindo as medidas que julgar convenientes, para envio a camara
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municipal;

e) promover todos os servigos ligados ao gabinete e servigos gerais delegados pelo
prefeito;

f) preparar solenidades;

g) acompanhar o prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas e visitas;

h) controlar o orcamento da Secretaria de Gabinete do Prefeito;

1) organizar e controlar toda a correspondéncia do Prefeito Municipal,

j) organizar, controlar e responder os oficios do Ministério Publico, Tribunal de Contas
do Estado e Camara Municipal de Ministro Andreazza;

k) controlar a tramitacdo processual de todos os processos conclusos ao Prefeito
Municipal;

81° - A secretaria municipal de gabinete do prefeito compde-se dos seguintes setores,
imediatamente subordinados ao titular:

| — ASSESSORIA DO PORTAL DE TRANSPARENCIA E OUVIDORIA, cargo
de livre nomeagdo e exoneracdo, em Comissdo ou Funcdo Gratificada, fazendo jus a
remuneracdo constante no Anexo Il, Nivel 1l, codigo CAC 02, desta Lei. Quando for servidor
do quadro efetivo, fara jus a remuneracéo referente ao cddigo FGA 02 do respectivo Anexo,
acumulavel com a remuneracdo basica, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) solicitar da prestadora de servicos de solucGes tecnoldgicas avangadas e comunicacao
a constante manutencao dos dados;

b) atender as exigéncias do Ministério Publico, Tribunal de Contas e as normativas
pertinentes a transparéncia;

c) manter o portal transparéncia atualizado em tempo real;

d) inserir no portal todos os dados enviados pelas unidades administrativas;

e) receber os e-mails da ouvidoria e encaminhar aos setores pertinentes;

f) atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuérios de servicos publicos, nos termos
da Lei n. 13.460 de 2017,

g) receber a manifestacéo;

h) triar a demanda;

i) gerar protocolo;

j) encaminhar para a unidade administrativa responsavel para conhecimento e
prestacdo de esclarecimentos;

k) receber e analisar a resposta;

I) disponibilizar resposta ao demandante;

m)elaborar e publicar relatério de suas atividades para avaliacdo da qualidade da
prestacdo dos servicos publicos municipais;

n) responder ao demandante no prazo de trinta dias, podendo ser prorrogado de forma
justificada por uma Unica vez;

0) examinar manifestacdes referentes a prestacdo de servigos publicos pelas unidades
do Poder Executivo Municipal;

p) propor a adogdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes pelos
responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo publico;

q) produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servi¢os
publicos prestados no &mbito do Poder Executivo Municipal;

r) contribuir com a disseminacdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servigos publicos;
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s) identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo Municipal;

t) sugerir ao Controlador Geral a propositura de medidas legislativas ou
administrativas, visando a corrigir situacdes de inadequada prestacao de servicos publicos;

u) promover capacitacdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

v) analisar as denuncias e representacdes recebidas na Controladoria Geral do
Municipio, encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adogéo das
medidas cabiveis;

w) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierérquico.

Il — ASSESSORIA DA JUNTA MILITAR E POSTO DE IDENTIFICACAO
CIVIL, cargo de natureza em comisséo de livre nomeagao e exoneragao, cargo comissionado
ou funcéo gratificada, fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo Il, Nivel I, codigo CAC
01, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fara jus a remuneracéo referente ao codigo
FGA 01 do respectivo Anexo, acumulavel com a remuneracdo bésica, subordinado diretamente
ao Executivo Municipal, que deverd se reportar diretamente ao Exército Brasileiro, e 0s
documentos do cadastramento para emissdo da carteira de identificacdo civil, deverdo ser
encaminhados para o Instituto de Identificagdo Civil e Criminal do Estado de Rond6nia, com
as seguintes atribui¢bes e competéncias:

a) realizar as inscri¢Oes e registros para o servi¢o militar obrigatorio;

b) controlar os dados e informagdes dos registros da junta militar;

c) cumprir as normatizacdes do exército brasileiro, para o exercicio da funcgéo;
d) cadastramento do cidad&o para emissdo da carteira de identidade

e) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

11 — ASSESSORIA DE EXPEDIENTE DO GABINETE DO PREFEITO, cargo de
livre nomeacéo e exoneragdo, em comissdo ou funcdo gratificada, fazendo jus a remuneracédo
constante no Anexo Il, Nivel I, codigo CAC 01, desta Lei. Quando for servidor do quadro
efetivo, fard jus a remuneracao referente ao cddigo FGA 01 do respectivo Anexo, acumulavel
com a remuneracao basica, com as seguintes atribuicGes e competéncias:

a) assessorar nas atividades sociais e politicas referentes ao funcionamento do
gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;

b) assessorar ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢cdes, em especial
nos assuntos relacionados com a coordenacdo politica e administrativa;

c) assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

d) manter e apoiar nas relagdes com a comunidade;

e) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

§2° - Sera concedido a 1 (um) servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de
Gabinete do Prefeito, para desempenhar servigos gerenciais e orcamentarios, Gratificacdo por
Desempenho, conforme Nivel Il, constante no Anexo Ill, desta Lei, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuices e competéncia:

a) controlar o orgamento e a tramitacdo dos processos do SEMGAB,;
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b) elaborar estudos técnicos preliminares, projetos basicos, termo de referéncia e outros
instrumentos da Lei Federal n. 14.133/2021 e outras Leis pertinentes;

c) elaborar Relatérios de prestacdo de contas quadrimestrais e anuais da Secretaria;

d) elaborar Memoria de Célculo parte integrante do Plano Plurianual e Orcamento da
SEMGAB;

e) acompanhar a prestacao de contas de Diarias dos Servidores lotados na SEMGAB,
de acordo com a Legislagdo em vigor;

f) exercer as fungdes correlatas;

UNIDADES DE ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 8 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO - ¢ a unidade dirigida pelo Secretario (a) Municipal, Cargo em Comissdo
de livre nomeacdo e exoneracdo através de Decreto, com a Remuneragdo constante na Lei
Especifica, vedada a acumulacdo com a Remuneracdo Bésica, com as seguintes atribuicdes e
competéncias:

a) programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do governo municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos
socioeconémico do orcamento de modernizagdo administrativa e de desenvolvimento dos
servicos do municipio;

b) coordenar e controlar a implementacdo do plano diretor de desenvolvimento do
municipio;

c) analisar em conjunto com as demais unidades da administracdo os subprogramas
decorrentes do programa de governo, apresentar sugestdes para implementacdo bem como
acompanhar e avaliar os resultados;

d) acompanhar a elaboracdo em conjunto com a secretaria da fazenda a programacao
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberacdo automatica e oportuna dos recursos
necessarios a execugdo dos programas anuais de trabalho;

e) elaborar o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias com seus respectivos
anexos, orcamento anual, de acordo com a constituicdo federal, lei 4.320/64, lei complementar
n. 101 (lei de responsabilidade fiscal) e demais legislacdo vigente;

f) acompanhar a execucgdo dos programas previstos no orgamento municipal,

g) proceder a alteracdo do orcamento municipal, seja por reducdo orgcamentaria ou
excesso de arrecadacdo, com as devidas justificativas mediante autorizacao legislativa;

h) elaborar projetos visando e obtencdo de recursos nas esferas federais e estaduais;

i) enviar ao tribunal de contas, cOpias dos projetos de lei e leis referente ao plano
plurianual, diretrizes orgamentarias e orcamento anual;

j) verificar as informaces apresentadas em projetos para posterior analise e aprovacgéo;

k) expedir licenga de obras, demolicdo e habite-se;

I) encaminhamento de boletim de informacédo cadastral - BIC provisério ao controle
imobiliario;

m)fornecimento de planta padrdo econémico e confrontacbes das informacgoes
fornecidas para liberacéo;

n) elaboracdo de relatorio mensal das obras concluidas ao setor de controle imobiliario
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para atualizac¢do cadastral;

0) andlise de projetos para fins de licenca de obras e projetos arquitetonicos;

p) programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracdo de pessoal, material, patriménio, arquivo, protocolo, conservacéo e vigilancia do
paco municipal e dos bens publicos;

q) controle e expedicdo de documentos e outros atos administrativos referentes a
situagdo funcional dos servidores da administragdo direta;

r) efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado;

s) proceder o tombamento, registro e inventario dos bens moéveis do municipio;

t) elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as normas
vigentes, bem como, executar o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

u) executar levantamento de custos de pessoal, afim de informar ao chefe de poder
executivo o total desembolsado pelo municipio;

V) prestar informacgdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgdos quando solicitados;

w) controlar e manter o arquivo geral do municipio;

x) fazer cumprir o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, instru¢do normativa
e resolucdo do TCER, relativo a recursos humanos e administracéo;

y) promover o controle da estrutura fisica da prefeitura e demais unidades ligados a
administracdo municipal, objetivando sua correta manutencao elétrica, hidraulica e etc.;

z) incentivar a participagdo popular no planejamento municipal e organizar a realizagéo
das audiéncias publicas, de acordo com a lei de responsabilidade fiscal.

81° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compde-se das
seguintes funcdes, imediatamente subordinados ao respectivo Titular:

| - ASSESSORIA DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES, de livre
nomeacao e exoneragao, cargo em comiss@o ou funcéo gratificada, fazendo jus a remuneracéo
constante no Anexo Il, Nivel 11, codigo CAC 03, desta Lei. Quando for servidor do quadro
efetivo, fard jus a remuneracéo referente ao cddigo FGA 03, do respectivo Anexo, acumulavel
com a remuneracdo basica, com as seguintes atribuicdes:

a) atender os usuarios internos na solucdo de incidentes e problemas com relacdo ao
Sistema Eletronico de Informagdes — SEl;

b) acompanhar a tramitacdo e movimentacdo dos processos eletrénicos;

c) identificar, registrar e acompanhar erros, problemas e tramitagcdes no sistema;

d) manter arquivos fisicos organizados e conservados, inclusive arquivo morto;

e) vistoriar o tramite dos processos eletrbnicos e suas respectivas ordens de
documentos, prazos e suas devidas assinaturas, de acordo com as normas vigentes.

f) receber protocolo e instruir o processo administrativo externo;

g) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Il - ASSESSORIA DO PROCON E DOS CONSELHOS MUNICIPAIS, cargo de
livre nomeacdo e exoneragdo, em Comissdo ou Fungéo Gratificada, fazendo jus a remuneracéo
constante no Anexo Il, Nivel 11, codigo CAC 02, desta Lei. Quando for servidor do quadro
efetivo, fard jus a remuneracéo referente ao codigo FGA 02, do respectivo Anexo, acumulavel
com a remuneracgao basica, com as seguintes atribuicdes:
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a) controlar a correspondéncias de todos os Conselhos;

b) organizar a documentacdo dos Conselhos;

c) efetuar convocacéo para reunides e composicao de conselhos;

d) digitar as atas e resolucdes dos conselhos.

e) exercitar as atividades contidas no Codigo de Defesa do Consumidor e no Decreto
Federal n. 2.181/97;

f) acompanhar e fiscalizar as relacdes de consumo ocorridas entre consumidores e
fornecedores;

g) orientar o consumidor sobre seus direitos;

h) planejar e executar politica de defesa do consumidor;

i) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

11 - ASSESSORIA DE COMUNICAC}AO, IMPRENSA E CERIMONIAL, cargo
de livre nomeacdo e exoneracdo, funcdo gratificada, fazendo jus a verba de representacéo,
conforme Nivel 1V, cddigo CAE 04, constante no Anexo I, desta Lei, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater informativos,
divulgar as acdes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais unidades da Administragdo
Municipal;

b) elaborar matérias jornalisticas a respeito das aces do Executivo Municipal;

c) elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Administracdo
Publica Municipal;

d) produzir videos, audios e fotografias das acdes do Executivo Municipal;

e) elaborar e organizar arquivo do acervo publicitario do Municipio de Ministro

f) Andreazza;

g) fazer publicar e certificar os atos administrativos e normativos, junto aos 6rgaos
oficiais e ndo oficiais;

h) assessorar nos eventos institucionais.

i) preparar cerimonial de solenidades;

j) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

IV — ASSESSORIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO, cargo de livre
nomeacao e exoneracdo, em Comissdo ou Funcdo Gratificada, fazendo jus a remuneracao
constante no Anexo Il, Nivel I, cddigo CAC 01, desta Lei. Quando for servidor do quadro
efetivo, fard jus a remuneracéo referente ao cddigo FGA 01 do respectivo Anexo, acumulavel
com a remuneracgao basica, com as seguintes atribuicdes:

a) assessorar no planejamento e organizacao das atividades da Secretaria de

b) Administracdo e Planejamento;

c) propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo em nivel local, alinhadas
ao Planejamento Estratégico Institucional;

d) propor abertura de processo para a aquisi¢do de bens ou contratagdo de servigos por
licitagdo, mediante adesdo a ata de registro de pregos, dispensa ou inexigibilidade de licitacéo,
apos devidamente instruido pela area competente, atendendo aos prazos previstos no calendario
de contratacdes, de acordo com a Lei n. 14.133/2021 e Legislagdes correlatas;

e) coordenar estudos técnicos preliminares, projetos basicos, termo de referéncia e
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outros instrumentos da Lei Federal n. 14.133/2021 e outras Leis pertinentes;

f) inspecionar os Relatorios de prestacdo de contas quadrimestrais e anuais das
Secretarias municipal de Administragdo, Planejamento e Fazenda;

g) acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual e Orcamento da SEMAP e SEMF;

h) controlar e acompanhar a prestacdo de contas de Didrias dos Servidores lotados na
SEMAP e SEMF, de acordo com a Legislacdo em vigor;

i) assessorar o Secretario Municipal nas demandas administrativas;

j) promover a capacitacdo e a motivacdo dos servidores da Administracao;

k) monitorar o controle de frequéncia dos servidores da Administracéo;

I) coordenar as acdes decorrentes do planejamento estratégico da Administracdo
Municipal;

m) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

V - ASSESSORIA DE ENGENHARIA, PROJETOS E ACOMPANHAMENTO
DE CONVENIOS, cargo de livre nomeacio e exoneracio, Funcéo Gratificada, com formac&o
em nivel superior, em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo, fazendo jus a verba de
representacdo, conforme Nivel VI, cédigo CAE 06, constante no Anexo |, desta Lei, acumulavel
com a remuneracgao basica, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) elaborar projetos visando obtencéo de recursos junto ao Governo Estadual, Federal
ou outros Orgéos Publicos ou privados;

b) acompanhar os convénios, por todo seu tramite, tomando todas as providéncias
necessarias para o seu normal andamento, até o seu final;

c) assessorar na elaboracdo de Plano de Trabalho, Projetos Técnicos e envios de
documentacéo.

d) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

VI — ASSESSORIA DE SERVICOS PUBLICOS FUNERARIOS, cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo, em Comissdo ou Fungdo Gratificada, fazendo jus a remuneracao
constante no Anexo I, Nivel I, codigo CAC 01, desta Lei. Quando for servidor do quadro
efetivo, fara jus a remuneracdo referente ao codigo FGA 01 do respectivo Anexo, acumulavel
com a remuneracdo basica, com as seguintes atribuicdes:

a) determinar, diariamente, as atividades aos coveiros e zeladores;

b) assessorar os servicos de limpeza pablica nos cemitérios, bem como sua manutencéo,
e sepultamentos;

c) requisitar o material adequado aos servi¢os e limpeza e manutencao;

d) promover a marcacdo de terrenos liberados, no Cemitério Municipal;

e) providenciar, na Operacdo Finados, com, no minimo 60 dias de antecedéncia, o
material necessario para a limpeza e manutencao do cemitério municipal e informar a escala e
servigos dos servidores envolvidos na operacao;

f) agendar, junto aos coveiros, do dia e horario das exumacfes determinadas pela
justica;

g) promover a vistoria dos timulos, em conformidade com as disposi¢oes legais;

h) receber a documentacdo apresentada pelos familiares do de cujus para que seja
autorizada a realizacéo do enterro.

i) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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VIl - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, dirigido pelo seu chefe,
cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, Funcdo Gratificada, com a Remuneracao constante do
Anexo |, desta Lei, fazendo jus a Verba de representacéo, conforme Nivel V, c6digo FGCD 05,
acumulavel com a remuneracéo basica, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) controle e expedicdo de documentos e outros atos administrativos referentes a
situagdo funcional dos servidores da administragdo direta;

b) elaborar projeto basico de concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo
com as normas vigentes, bem como, executar o recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal,

c) prestar informacGes e enviar documentos para tribunal de contas do estado e demais
unidades quando solicitados;

d) elaborar as folhas de pagamento, informar a relacdo anual de informacdes sociais e-
social e DCTF-WEB, dos servidores, declaracdo de imposto de renda retido na fonte DIRF e
prestar todas as informacdes que exige a legislacdo pertinente;

e) manter organizada as pastas dos servidores, com a documentacao respectiva a cada
servidor e os lancamentos pertinentes nas fichas individuais.

VIII — ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS, cargo em comissdo ou funcéo
gratificada de livre nomeacdo e exoneragdo, subordinado ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo I, Nivel I, codigo CAC 02, desta Lei.
Quando for servidor do quadro efetivo, fara jus a remuneracao referente ao codigo FGA 02 do
respectivo Anexo, acumulavel com a remuneracgdo basica, com as seguintes atribuigdes:

a) assessorar na elaboracdo da folha de pagamento, rescisdes, e recolhimento de
contribuicoes;

b) controlar de férias e licengas;

c) auxiliar na conferéncia da folha de pagamento;

d) auxiliar no envio do e-Social,

e) auxiliar na admissdo e desligamento de funcionarios;

f) instruir processo dos novos servidores admitidos para envio ao TCE;

g) organizar arquivos ativos e passivos;

h) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

IX - DEPARTAMENTO DE OBRAS E FISCALIZACAO DE ENGENHARIA,
sera dirigido pelo seu Chefe, cargo de livre nomeacao e exoneragdo, Funcdo Gratificada, com
a Remuneracdo constante do Anexo |, desta Lei, fazendo jus a Verba de representagdo,
conforme Nivel I, cdigo FGCD 01, acumulada com sua remuneracao basica, com as seguintes
atribuigoes:

a) analisar projetos para fins de Licencga de Obras e Projetos Arquiteténicos;

b) expedir licenca de obras, demolicdo e habite-se;

c) fornecer Planta Padrdo Econémico e confrontacdes das informacdes prestadas para
liberag&o;

d) elaborar relatério mensal das obras concluidas ao setor de Controle Imobiliario para
atualizacao Cadastral,

e) informar a Receita Previdenciaria, através de relatérios, as obras licenciadas e
construidas;
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f) elaborar projeto basico na area de engenharia civil;
g) e as demais atribuicdes estabelecidas pelo estatuto concernente a profissdo de
Engenheiro Civil, conforme as disposi¢des do CREA.

X - DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, sera dirigido
pelo seu chefe, cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, cargo em comissdo ou funcdo
gratificada, fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo Il, conforme Nivel I, codigo CCD
01, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fara jus a remuneracéo referente ao codigo
FGCD 01 do respectivo Anexo, acumulavel com a remuneracdo basica, com as seguintes
atribuicdes:

a) conferir o material adquirido de acordo com a Nota de Empenho e Nota Fiscal,

b) atestar recebimento nas respectivas Notas Fiscais;

c) receber para guarda e protecdo 0s materiais adquiridos pela Administracdo
Municipal;

d) entregar os materiais mediante requisi¢des autorizadas pelas Secretarias Municipais;

e) manter atualizados 0s registros necessarios, com constante atualizacdo do sistema de
estoque de entrada e saida;

f) proceder o tombamento, registro e inventario dos bens méveis do municipio;

g) elaborar o inventario patrimonial dos bens mdveis e iméveis do Municipio;

h) levantar os bens inserviveis e tomar providéncias para posterior baixa, conforme
legislagdo pertinente;

i) prestar as devidas informacdes sobre o patriménio a Contabilidade;

J) exercer demais atribuigdes correlatas.

Xl — DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO, sera dirigido pelo seu
chefe, cargo de livre nomeacdo e exoneracao, em Comissdo ou Funcdo Gratificada, que devera
ser ocupado por profissional com formacéo de nivel superior em engenharia, com registro no
respectivo Conselho, fazendo jus a remuneracgdo constante no Anexo Il, conforme Nivel 1V,
codigo CCD 04, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fard jus a remuneracéo
referente ao cddigo FGCD 04, do respectivo Anexo, acumulavel com a remuneracdo basica,
com as atribuicBes constantes na Lei n. 2.203/PMMA/21.

X1l — COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO, cargo de
livre nomeacdo e exoneracdo, Funcdo Gratificada, com a Remuneracao constante do Anexo |,
desta Lei, fazendo jus a VVerba de representacao, conforme Nivel VI, codigo FGC 06, acumulada
com sua remuneragdo basica, com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar, programar, organizar e controlar as atividades relativas ao orgcamento
global do governo municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos econdmicos do
orcamento;

b) analisar em conjunto com as demais unidades da administracdo os subprogramas
decorrentes do programa de governo, apresentar sugestdes para implementacdo bem como
acompanhar e avaliar os resultados;

c) promover a elaboragdo em conjunto com a secretaria da fazenda a programagao
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberacdo automatica e oportuna dos recursos
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necessarios a execugdo dos programas anuais de trabalho;

d) promover a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias com
seus respectivos anexos e do Orcamento Anual, de acordo com a constituicdo federal, lei
4.320/64, lei complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislacdo
vigente;

e) sugerir procedimentos que possam aperfeicoar os instrumentos de planejamento e
controle;

f) auxiliar na capacitacdo de servidores quanto a aplicacdo do orcamento municipal;

g) auxiliar as unidades setoriais quanto ao controle do saldo or¢camentério da folha de
pagamento;

h) proceder a alteracdo do or¢camento municipal, seja por reducdo or¢camentéria ou
excesso de arrecadacéo, com as devidas justificativas mediante autorizacao legislativa;

i) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Xl — COORDENADORIA DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
COMBUSTIVEL, cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, Funcdo Gratificada, com a
Remuneracdo constante do Anexo I, desta Lei, fazendo jus a Verba de representacdo, conforme
Nivel V, codigo FGC 05, acumulada com sua remuneracdo basica, com as seguintes atribuigdes:

a) controlar saldo de empenho do consumo de combustivel, por veiculo, da
administracdo municipal, atendendo o empenho orcamentario global de cada secretaria,
obedecendo a Lei Federal n°. 4.320/1.964, Lei n. 14.133/21 e Lei Complementar n°. 101/2.000;

b) coordenar e operacionalizar o Sistema de Informatizacdo de Combustivel e Cartdo
de Abastecimento e monitorar os dados pertinentes;

c) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

X1V — COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS, cargo de livre
nomeacao e exoneracao, Funcdo Gratificada, com a Remuneracao constante do Anexo I, desta
Lei, fazendo jus a Verba de representacdo, conforme Nivel 1V, cédigo FGC 04, acumulada com
sua remuneracdo basica, com as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar e alimentar o sistema de Convénio e de Programas Estaduais e
Federais;

b) prestar contas de Convénios e Programas Estaduais e Federais de acordo com as
exigéncias de cada unidade administrativa;

c) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

XV — COORDENADORIA DE SISTEMA INFORMATIZADO DE PECAS E
SERVICOS, cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, funcdo gratificada, com a remuneracgéo
constante do Anexo I, desta Lei, fazendo jus a Verba de representacdo, conforme Nivel 1V,
cdédigo FGC 04, acumulada com sua remuneragao basica, com as seguintes atribuicdes:

a) coordenar e controlar o consumo dos cartdes de pecas e servicos de todas as
secretarias, que compdem a administracdo publica do municipio de Ministro Andreazza;

b) alimentar o sistema de informatizacdo de pecas e autorizar juntamente com o
responsavel pela pasta adquirente;
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C) seguir expressamente o que recomenda o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

d) apreciar justificativa de todas as secretarias que fizerem suas solicitaces das pecas
e servicos a serem adquiridas;

e) coordenar rdenar e operacionalizar o Sistema de Informatizacdo de Pecas e Servigos
e Cartdo de Pecas e monitorar os dados pertinentes.

f) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

82° - Sera concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, para desempenhar servigos gerenciais e orgamentarios,
Gratificacdo de Desempenho, conforme Nivel 11, constante no Anexo Ill desta Lei, com as
seguintes atribui¢Oes e competéncia:

a) controlar o orgamento e a tramitacdo dos processos da SEMAP e SEMF;

b) elaborar estudos técnicos preliminares, projetos basicos, termo de referéncia e outros
instrumentos da Lei Federal n. 14.133/2021 e outras Leis pertinentes;

c) elaborar Relatérios de prestacdo de contas quadrimestrais e anuais das Secretarias
municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda;

d) elaborar Memoria de Célculo parte integrante do Plano Plurianual e Orcamento da
SEMAP e SEMF,;

e) acompanhar a prestacao de contas de Diarias dos Servidores lotados na SEMAP e
SEMF, de acordo com a Legislagdo em vigor;

f) exercer as func@es correlatas.

83° - Sera concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, para executar os servicos de Regularizacdo Fundiéria Urbana
do Municipio, Gratificacdo por desempenho, conforme Nivel V, constante no anexo Il desta
Lei, acumulavel com a remuneracao basica, com as seguintes atribuicdes e competéncia:

a) acompanhar 0s convénios e contratos com entidades Federais, Estaduais e
Municipais, visando atingir os objetivos da politica de Regulariza¢do Fundiaria no municipio;

b) manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do cumprimento
das atribuicGes do seu cargo;

c) obedecer ao que regulamenta a Lei Municipal n°. 2.054/PMMA/2019 e a Lei n°.
2.055/PMMA/2019;

d) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

84° - Sera concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, para auxiliar nos servicos de distribuicdo de materiais, produtos
e equipamentos das Secretarias Municipais, Gratificacdo por desempenho, conforme Nivel I,
constante no anexo Il desta Lei, acumulavel com a remuneracdo bésica, com as seguintes
atribuicdes e competéncia:

a) auxiliar na organizacéo e distribuicdo de materiais;

b) verificar a qualidade dos produtos;

) organizar a disposi¢édo dos produtos;

d) organizacgéo de estoques de equipamentos, materiais e Produtos;

e) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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85° - Serd concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, para assessorar na area de Informatica e tratamento de dados
pessoais de todas as Secretarias, devendo atuar ainda como canal de comunicacéo e interacao
entre 0 Municipio de Ministro Andreazza, os titulares dos dados pessoais e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), e, para tanto, desempenhara as func¢des estabelecidas
pela legislacdo pertinente e pelos Normativos Regulamentadores da LGPD, Gratificacdo por
desempenho, conforme Nivel VI, constante no anexo Ill desta Lei, acumuldvel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuices e competéncia:

a) administrar os servicos e equipamentos de informatica, zelando pela continuidade e
interoperabilidade dos servigos;

b) monitorar os servicos de internet, bem como gerenciar os acessos a rede;

c) implementar a lei geral de protecdo de dados pessoais,

d) implementar o programa de governanca em privacidade, na forma do art. 50 da
LGPD;

e) preservar as politicas de protecdo de dados pessoais, de controle de acesso, de
seguranca da informacdo e treinamento continuo dos agentes publicos;

f) desenvolver programas de governanca em privacidade que assegurem a
conformidade com a legislacdo vigente e protejam os direitos dos cidad&os;

g) aplicar politicas formais voltadas a apresentar diretrizes organizacionais sobre
protecdo de dados pessoais e seguranca da informacao;

h) promover a capacitacdo dos agentes publicos envolvidos no tratamento de dados
pessoais, em especial dos e dos membros de comités;

i) otimizar recursos, um maior controle e uma uniformidade nas politicas de protecédo
de dados, facilitando a ado¢do de boas préaticas e o cumprimento das diretrizes da LGPD;

j) instituir, coordenar e executar o plano de acdo para adequacdo a LGPD;

k) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Fazenda é a unidade administrativa dirigida pelo
Secretario (a) Municipal, Cargo de livre nomeacdo e exonera¢do por Decreto, com a
Remuneracdo constante na Lei Especifica, vedada a acumula¢do com a Remuneracao Basica,
com as seguintes atribuicdes e competéncia:

a) programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracgdo tributaria, econémica, fiscal, contabil e financeira do municipio;

b) acompanhar a execucdo do or¢camento pela formacéo financeira de modo a ajustar o
ritmo de execuc¢édo do orgamento-programa ao fluxo provavel de recursos;

c) promover agdes com intuito de obter recursos financeiros de origem tributéria
transferida e outros;

d) decidir através de seu titular em primeira instancia os processos de matéria pertinente
a legislacdo do municipio;

e) promover a fiscalizacdo de tributos e posturas do municipio;

f) planejar, através da contadoria, 0 sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;
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g) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisar e orientar seu
processamento, para assegurar a observacéo do plano de contas adotado;

h) examinar a documentacdo referente a execucdo do or¢camento, acompanhado a
execucdo orcamentaria, demonstrando na contabilidade os registros do montante dos créditos,
e os saldos disponiveis em cada dotacao;

i) verificar, através da contabilidade a exata observancia dos limites das cotas
bimestrais atribuidas a cada unidade orcamentaria, dentro do sistema que for instituido para
esse fim;

j) publicar mensalmente a demonstracdo das receitas arrecadadas e bimestralmente o
resumo da execucdo orcamentaria, e organizar demonstracdes mensais da receita arrecadada,
para servirem de base a estimativa da receita, na proposta orcamentéria;

k) manter registros sintéticos dos bens imdveis e mdveis, exigindo do patriménio o
inventario fisico-financeiro de todos os bens, de modo que o balanco patrimonial reflita a sua
realidade;

I) elaborar e assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos de contas, aplicar as normas
contabeis/financeiras, através das quais se possa obter informacdes acerca da situacdo
financeira/econémica da entidade, bem como dos fundos municipais, verificar se as metas
foram alcancadas e analisar a interpretacdo dos resultados econémicos da gestdo, mostrando a
posicdo das disponibilidades no inicio e no final do exercicio;

m)fazer cumprir as exigéncias da lei de responsabilidade fiscal, no tocante a elaboracéo
de relatorios e demonstrativos, bem como, enviar os balancetes e balancos nos prazos
estipulados para o tribunal de contas e cdmara municipal;

n) cabe ao secretdrio da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos conselhos;

0) exercer demais atividades pertinentes e afins da Secretaria.

81° - A Secretaria Municipal de Fazenda compfe-se dos seguintes setores
imediatamente subordinados ao Titular:

| - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO, sera dirigido
pelo seu chefe, cargo de livre nomeacao e exoneracdo, Funcao Gratificada, a qual deveréa ser
ocupada por servidor efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal, com formacdo em nivel
superior, preferencialmente em: Contabilidade, Administracdo, Gestdo Publica, Economia ou
Direito, Funcdo Gratificada, acumulavel com a remuneracdo bésica, fazendo jus a verba de
representacdo, conforme Nivel 1V, codigo FGCD 04, constante no Anexo |, desta Lei, com as
seguintes atribuicOes e competéncias:

a) coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com
o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra incorre¢do, sonegacgéo, evasao e fraude no
recolhimento dos tributos municipais;

b) orientar a execugéo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

c) supervisionar acOes de verificacdo da declaracdo do ICMS, para fins de apurar a
participacdo do Municipio na arrecadagdo daquele tributo;

d) emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, & apreciacdo do Secretario Municipal,

e) promover estudos objetivando o aumento da arrecadacdo tributaria;

f) determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacéo,
com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
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g) gerir o estoque da divida ativa;

h) encaminhar a assessoria juridica os débitos para inscri¢cdo em divida ativa;
i) coordenar, supervisionar e controlar a arrecadagdo do Municipio;

j) emitir certiddes;

k) executar outras atribuigdes afins.

§ 2° - Seré concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda,
para apoiar nos servicos de Tesouraria, Gratificacdo por Desempenho, conforme Nivel VI,
constante no Anexo Il1, desta Lei, com as seguintes atribuigdes;

a) controlar movimento das contas bancarias;

b) conciliar contas bancaria;

c) elaborar e conferir boletim dirio e mensal de caixa;

d) emitir ordens bancérias de pagamento;

e) executar transferéncias, investimentos, tendo em atencao a rentabilidade das contas
bancarias;

f) identificar de débitos e créditos;

g) realizar aplicacdes financeiras e resgates;

h) informar a fornecedores sobre depositos e pagamentos;

i) demais atividades correlatas

§ 3° - Seré concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda,
para auxiliar nos servigos do Departamento de Fiscalizacdo e Arrecadacdo, Gratificacdo por
Desempenho, conforme Nivel VI, constante no anexo Ill, desta Lei, com as seguintes
atribuicbes

a) auxiliar no langamento de IPTU;

b) auxiliar no controle do cadastro de lote urbano;

c) auxiliar na fiscalizacéo e arrecadacao;

d) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

§ 4° - Ser& concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda,
para apoiar os servigos de empenhos e liquidagdes, Gratificacdo de Desempenho, conforme
Nivel I, constante no anexo Ill, desta Lei, acumuladvel com a remuneracdo basica, com as
seguintes atribuicOes e competéncia:

a) executar a emissdo de empenho e liquidagdo de despesa, em conformidade com a
legislacdo e as normas técnicas aplicaveis;

b) Lancamento de Decretos Orgamentarios;

c) Executar outras atribuigdes afins.

85° - Sera concedido a um servidor efetivo no cargo de Contador, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda para se responsabilizar pela contabilidade Geral do Municipio e pela
contabilidade dos Fundos, Convénios e demais Recebimentos e Transferéncias de Recursos
vinculados a SEMAS, Gratificagdo por Desempenho, conforme Nivel V111, constante no anexo
I11 desta Lei, acumulédvel com a remuneragéo basica.

86° - Serd concedido a um servidor efetivo no cargo de Contador, responsavel pela
Contabilidade Geral do Municipio, pela contabilidade dos Fundos, Convénios e demais
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Recebimentos e Transferéncias de Recursos vinculados a SEMAS, e pela contabilidade dos
Fundos, Convénios e demais Recebimentos e Transferéncias de Recursos vinculados a Saude,
bem como o exercicio de outras atribuicdes relacionadas a sua esfera de competéncia do
Contador, Gratificacdo por Desempenho, conforme Nivel 1X, constante no anexo 111 desta Lei,
acumulavel com a remuneracéo bésica.

87° - As Gratificagdes de Desempenho estabelecidas nos 8§5° e §6° sdo inacumulaveis.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é a unidade administrativa
dirigido pelo Secretario (a) Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeacdo e exoneracao
por Decreto, com a Remuneracdo constante da Lei Especifica, vedada a acumulagdo com a
Remuneracdo Basica, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a manutencéo,
conservacao e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;

b) inspecionar os sistemas de iluminacgéo publica, comunicando a concessionaria todas
as irregularidades constatadas e inspecionando o servigo de energia elétrica no municipio,
levantando necessidades e acompanhando programacao;

C) executar os servicos de rocadas de terrenos baldios, elaborar relatorios para
lancamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

d) promover a fiscalizacdo de obras e servi¢os executados para prefeitura, seja por
administracdo direta ou contratada dentro da sua area de atuacéo;

e) executar servicos de calcamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfaltico ou
de bloquetes;

f) promover a manutencdo e recuperacdo de maquinas, equipamentos e veiculos a sua
disposicdo;

g) controlar o saldo de combustivel, pecas e servigos, por meio do seu respectivo
empenho que estdo a disposicao da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

h) manter o controle dos servi¢os de engenharia realizados no exercicio, a fim de
incorporar o relatorio anual do balanco geral,

i) cabe ao secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos conselhos.

j) Organizar, certificar e assinar os diarios de bordo dos motoristas e operadores de
maquinarios sob seu comando e encaminhar para a Secretaria pertinente para afericéo.

81°- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compde-se dos seguintes
Setores:

| - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS, que sera dirigida por seu Chefe,
cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, em Comissdo ou Funcdo Gratificada, fazendo jus a
remuneracdo constante no Anexo Il, conforme Nivel 111, codigo CCD 03, desta Lei. Quando
for servidor do quadro efetivo, fara jus a remuneracdo referente ao cédigo FGCD 03 do
respectivo Anexo, acumulavel com a remuneracao basica, com as seguintes atribuicoes:
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a) fiscalizar a execucdo dos servicos de coleta de residuos sélidos e limpeza publica,
realizados por administragdo ou contratos terceirizados;

b) controlar a Gratificacdo de Produtividade dos servidores que desempenham
atividades na zona urbana;

c) Organizar e certificar os diarios de bordo dos motoristas sob seu comando e
encaminhar para a Secretaria pertinente para afericao.
d) exercer as atividades correlatas.

Il - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS RURAIS, que serd dirigida por seu Chefe,
cargo de livre nomeacéo e exoneracdo, Funcdo Gratificada, com a remuneracdo constante no

Anexo |, desta Lei, fazendo jus a Verba de representacdo, conforme Nivel 11, codigo FGCD 02
do respectivo anexo, acumulavel com a remuneracao basica, com as seguintes atribuicoes:

a) fiscalizar a execucdo dos servicos de abertura e recuperacdo de estradas vicinais,
realizados por administragdo ou contratos terceirizados;

b) controlar a Gratificacdo de Produtividade dos servidores que desempenham
atividades na zona rural,

c) organizar e certificar os diarios de bordo dos motoristas e operadores de maquinarios
sob seu comando e encaminhar para a Secretaria pertinente para aferi¢éo.
d) exercer as atividades correlatas;

§2° - Sera concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos, para apoiar nos servicos gerenciais e orcamentarios, Gratificacdo de
Desempenho, conforme Nivel 1ll, constante no Anexo Ill, desta Lei, com as seguintes
atribuicbes e competéncia:

a) controlar o orcamento e a tramitacdo dos processos da SEMOSP;
b) elaborar estudos técnicos preliminares, projetos basicos, termo de referéncia e
outros instrumentos da Lei Federal n. 14.133/2021 e outras Leis pertinentes;

SEMOSP;

c) elaborar Relatérios de prestacdo de contas quadrimestrais e anuais da Secretaria;
d) elaborar Memdria de Calculo parte integrante do Plano Plurianual e Or¢camento da

e) acompanhar a prestacdo de contas de Diarias dos Servidores lotados na SEMOSP,
de acordo com a Legislagdo em vigor;
f) exercer as funcdes correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 11. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é a unidade
administrativa dirigida pelo Secretario Municipal, Cargo em Comisséo de livre nomeacéo e

exoneracao através de Decreto, com a Remuneracdo constante da Lei Especifica, vedada a
acumulacdo com a Remuneragdo Basica, com as seguintes atribuigcdes e competéncias:

a) promover o0 incentivo as atividades agricolas, levando ao conhecimento dos
Pagina 24 de 46



SRRy ) ESTADO DE RONDONIA
AT CAMARARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
& -::‘:_.?‘5/*'*‘-{ Lei de Criacdo n°. 372, 13/02/92

representantes rurais, todos os conhecimentos possiveis do setor primario;

b) promover a ampliacdo das atividades de plantio e conservacédo da lavoura;

C) promover acdo conjunta com outros 6rgdos em programas de estimulo no cultivo de
produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

d) desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes no municipio;

e) produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;

f) incentivar a implantacdo de agro-indUstrias no municipio, desenvolvendo e
incentivando o setor produtivo do mesmo;

g) executar a politica de preservacdo ambiental e de protecéo das reser-vas naturais, dos
mananciais hidricos e de protecdo ao solo, no combate as erosdes e na formacédo de reservas
renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do municipio ou de terceiros;

h) analisar, fiscalizar e consolidar as propostas municipais de planejamento, de forma a
adequa-las a legislacdo ambiental municipal, estadual e federal;

i) promover a execucdo de campanhas educativas que visem a coleta seletiva e
reciclagem do lixo urbano;

j) promover em todos os niveis a participacdo ativa do cidaddo e da comunidade na
protecdo do meio ambiente, através de seminarios, palestras, debates e estudos para tal
finalidade;

k) orientar, analisar e avaliar projetos e atividades possiveis de causar im-pacto
ambiental;

I) elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e
pesquisas para o desenvolvimento sécio-econémico, visando assegurar uma melhor qualidade
de vida para a populacdo do municipio;

m)levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informacGes ambientais bésicas e
conjunturais de interesse do municipio, do estado e da unido;

n) exercer o poder de policia no &mbito de suas atividades;

0) programas, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a pracas,
jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo;

p) executar a politica municipal de indUstria e comércio, bem como coor-denar as a¢des
voltadas ao desenvolvimento do turismo no @mbito do municipio;

q) estudar e oferecer subsidios a politica de desenvolvimento industrial, comercial e
turistica no municipio, estudando, criando, promovendo e aperfeicoando os instrumentos
relativos as concessdes de incentivos de natureza tributaria, econdmica e financeira as empresas
gue venham a se instalar no municipio;

r) estimular, promover e coordenar a implantacdo da infra-estrutura neces-saria ao
ordenamento e desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de turismo no
municipio, compatibilizando tais acbes com o planejamento urbano e a protecdo ambiental;

s) projetar e oferecer subsidios para uma melhor localizacdo das empresas, observando
0 planejamento urbanistico municipal;

t) especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para resguardar a
preservacao dos aspectos ambientais;

u) sugerir locais de implantacdo de zonas industriais e comerciais;

V) incrementar o desenvolvimento do parque industrial,

w) articular-se com os 6rgdos e entidades publicas e privadas, municipais, estaduais ou
federais, relacionadas com o desenvolvimento dos setores da indUstria, comeércio e turismo;

x) realizar estudos visando o aperfeicoamento das diretrizes e agdes gover-namentais
para a dinamizacgéo, fortalecimento e a modernizacdo dos setores de industria, comeércio e
turismo;

y) acompanhar e avaliar no &mbito de sua competéncia as a¢des desenvolvidas a nivel
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municipal por 6rgdos e entidades afetos aos setores de industria, comércio e turismo;

z) divulgar as potencialidades e oportunidades de investimentos industriais e comerciais
do municipio, visando atrair novos investimentos;

aa) registrar, acompanhar e avaliar o desempenho dos setores de inddstria, comércio e
turismo;

ab) desenvolver a¢des integradas com outros 6rgaos, entidades publicas ou privadas das
diversas esferas, visando a implementacdo de acfes que concorram para 0 aumento da geragédo
de emprego e renda, maior protecdo ao meio ambiente, valorizacdo de produtos e empregos
locais;

ac) cabe ao secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com 0s critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos conselhos;

ad) organizar, certificar e assinar os diarios de bordo dos motoristas e operadores de
maquinarios sob seu comando e encaminhar para a Secretaria pertinente para afericéo;

ae) e demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

81° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, comp&e-se dos
seguintes setores:

| - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
FAMILIAR, sera dirigido pelo seu chefe, cargo de livre nomeacao e exoneracao, em Comissdo
ou Funcdo Gratificada, fazendo jus a remuneracao constante no Anexo Il, conforme Nivel Ill,
codigo CCD 03, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fard jus a remuneracéo
referente ao cddigo FGCD 03 do respectivo Anexo, acumulavel com a remuneracdo bésica,
com as seguintes atribuicdes:

a) vistoriar as propriedades rurais agendadas no programa de agricultura familiar, para
fins de avaliar a necessidade dos servicos e as condi¢Ges de prestacdo de servicos pela
administracdo;

b) comandar o pessoal de campo;

C) apoiar 0s servigos de campo com providéncias de alimentacdo, combustivel, pecas e
afins;

d) organizar, certificar e assinar os diarios de bordo dos motoristas e operadores de
maqunarios sob seu comando e encaminhar para a Secretaria pertinente para afericéo.

e) exercer atribuicdes correlatas.

Il - COORDENADORIA DO MEIO AMBIENTE, cargo de livre nomeagdo e
exoneracdo, em Comissdo ou Funcdo Gratificada, fazendo jus a remuneragdo constante no
Anexo Il, conforme Nivel I, codigo CCC 01, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo,
fard jus a remuneracéo referente ao cddigo FGCC 01 do respectivo Anexo, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuigdes:

a) coordenar as atividades da triagem de residuos sélidos organicos e inorganicos e
materiais reutilizaveis e reciclaveis;

b) encaminhar para o aterro sanitario materiais de rejeito;

c) exercer atividades correlatas.
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Il — COORDENADORIA ORCAMENTARIA DA SEMAGRI, cargo de livre
nomeacdo e exoneragdo, em cargo em comissdo ou fungdo gratificada, fazendo jus a
remuneracdo constante no Anexo Il, conforme Nivel I, cddigo CCC 01, desta Lei. Quando for
servidor do quadro efetivo, faré jus a remuneracéo referente ao codigo FGCC 01 do respectivo
Anexo, acumulavel com a remuneracao basica, com as seguintes atribuicdes:

a) controlar o orcamento e a tramitacdo dos processos da SEMAGRI;

b) elaborar estudos técnicos preliminares, projetos basicos, termo de referéncia e
outros instrumentos da Lei Federal n. 14.133/2021 e outras Leis pertinentes;

c) elaborar Relatdrios de prestacdo de contas quadrimestrais e anuais da Secretaria;

d) elaborar Memoria de Calculo parte integrante do Plano Plurianual e Or¢amento da
SEMAGRI;

e) acompanhar a prestacdo de contas de Diarias dos Servidores lotados na SEMAGRI,
de acordo com a Legislagdo em vigor;

f) exercer as func@es correlatas.

82° - Sera concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, para apoio nos servigos técnicos em Agropecuaria, Gratificacdo
por Desempenho, conforme Nivel Il, constante no anexo Ill, desta Lei, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuicbes e competéncia:

a) atuar com técnicas de aplicagdo e regulagem de equipamentos agricolas;

b) orientar sobre o0 uso correto e seguro de defensivos agricolas;

c) atuar na instalagcdo, condugéo e colheita de experimentos no campo, jardinagem,
paisagismo, hortifruticultura, meio ambiente e agricultura organica;

d) apoiar o agricultor na assisténcia técnica a cafeicultura, producao leiteira, psicultura
e atendimento a agroindustria;

e) desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de
competéncia.

83° - Serd concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, para coordenar servi¢cos de maquinas pesadas, veiculos e
equipamentos da SEMAGRI, Gratificacdo por Desempenho, conforme Nivel IV, constante no
anexo Ill, desta Lei, acumulavel com a remuneracdo basica, com as seguintes atribuicdes e
competéncia:

a) manter e realizar manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e veiculos
utilizados na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAGRI,

b) coordenar e orientar servicos de manutencéo e reparo e instalagcdes.de equipamentos
lotados na SEMAGRI;

c) acompanhar e controlar os servicos agendados e coordenar a logistica necessaria para
atender os produtores rurais;

d) acompanhar e fiscalizar as rotinas de abastecimento da frota, tanto no que se refere a
combustiveis, quanto aos aditivos e sistema de arrefecimento dos veiculos e maquinarios;

e) vistoriar a correta limpeza, higienizacao e manutencao da frota;

f) acompanhar as ocorréncias no controle de jornada dos motoristas e operadores de
maquinas pesadas da Secretaria Municipal de Agricultura;
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g) vistoriar o cumprimento pelos motoristas e operadores de méquinas pesadas da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, determinacgdes constantes na Instrucao
Normativa - SCI N. 03/2023, que regulamenta procedimentos e gerenciamento, controle e uso
da frota de veiculos da Administragdo Municipal de Ministro Andreazza/RO e as exigéncias do
TCERO, preenchendo o Diério de Bordo, especialmente os anexos I e I1 da IN - SCI n. 03/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo € a unidade administrativa dirigida pelo
Secretério(a) Municipal, Cargo em Comissao de livre nomeagdo e exoneragao por Decreto, com
a Remuneracdo constante de Lei Especifica, vedada a acumula¢do com a Remuneracao Basica,
com as seguintes atribuicdes e competéncia:

a) fazer cumprir as normas e diretrizes do conselho municipal de educacdo, sugerindo
as adequacOes necessarias de acordo com as peculiaridades do municipio;

b) programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a administracdo da
rede educacional do municipio;

c) apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas, desportivas e recreativas no
ambito do municipio;

d) promover convénios com estabelecimentos particulares de ensino da
cidade, subvencionados pela municipalidade;

e) emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua area de competéncia;

f) promover acdo conjunta com a rede estadual e federal de ensino, objetivando a
melhoria qualitativa do ensino do municipio;

g) cabe ao secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com 0s critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos conselhos.

h) organizar e certificar os diarios de bordo dos motoristas e operadores de maquinarios
sob seu comando e encaminhar para a Secretaria pertinente para afericéo.

8§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo comp®e-se dos seguintes Setores, Cargos de
livre nomeacdo e exoneracao, imediatamente subordinados ao Titular:

| — ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO, cargo de livre nomeacgédo e
exonerac¢do, funcdo gratificada, com a remuneracdo constante no anexo |, desta Lei, fazendo
jus a verba de representacdo, conforme Nivel IV, codigo CAE 04 do referido anexo, acumulavel
com a remuneracao basica, com as seguintes atribuicdes:

a) assessorar a Coordenadoria Escolar de Ensino Fundamental;
b) coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria Escolar;
c) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Il — ASSESSORIA PEDAGOGICA, cargo de livre nomeagio e exoneragio, em
Comisséao ou Funcéo Gratificada, fazendo jus a remuneracgéo constante no Anexo Il, conforme
Nivel I, codigo CAC 01, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fara jus a
remuneracao referente ao codigo FGA 01 do respectivo Anexo, acumulavel com a remuneragéo
basica, com as seguintes atribuicdes:

Pagina 28 de 46



74 X ESTADO DE RONDONIA
ok o CAMARARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
';-.:'a_ﬁ/‘:’-{ Lei de Criacdio n°. 372, 13/02/92

a) assessorar as atividades pedagdgicas das escolas municipais;
b) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

11 - ASSESSORIA DE ENSINO ESPECIAL, cargo de livre nomeagéo e exoneracao,
funcdo gratificada, com a remuneracdo constante no anexo I, desta Lei, fazendo jus a Verba de
Representagdo, conforme Nivel I1l, cédigo CAE 03, do referido anexo, acumulével com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuicdes:

a) assessorar a unidade de gestdo e de coordenacdo pedagogica da escola na deteccao
de necessidades educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios educativos
adequados;

b) contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com necessidades especiais;

c) colaborar com a unidade de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola e com 0s
professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e interesses dos
alunos, bem como as realidades locais;

d) colaborar no desenvolvimento das medidas previstas pelo ministério da educacao
para a inclusdo do aluno com necessidades especiais;

e) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

IV — ASSESSORIA DE ESCRITURACAO ESCOLAR, cargo de livre nomeago e
exoneracdo, funcdo gratificada, com a remuneracao constante no anexo I, desta lei, fazendo jus
a verba de representacdo, conforme Nivel I, codigo CAE 01 do referido anexo, acumulavel com
a remuneracao basica, com as seguintes atribuices:

a) coordenar o censo escolar;

b) controlar as transferéncias, diarios escolares, documentacdo das escolas do
municipio, passivos e ativos;

C) inspecionar os servigos de secretaria de cada escola municipal;

d) assessorar no cumprimento da legislacdo escolar;

e) exercer atividades correlatas.

V - DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS: Escola Municipal de Ensino
Fundamental Cecilia Meireles, Escola Municipal de Educacéo Infantil e Educacdo Fundamental
Baldo Magico; Escola Municipal de Ensino Fundamental Amado Fontes; Escola Municipal de
Ensino Fundamental Quintino Bocailva; Escola Municipal de Ensino Fundamental Beatriz
Gomes Simdo e Creche Municipal, com remuneracdo constante na Lei n. 2.620/PMMA/2025 e
as suas respectivas alteragoes:

VI - VICE-DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS descritas no inciso “I”
deste pardgrafo, com remuneracéo constante na Lei n. 2.620/PMMA/2025 e as suas respectivas
alteracdes:

VIl - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR, sera dirigido pelo seu
chefe, cargo de livre nomeacéo e exoneracdo, Funcao Gratificada, com a remuneragao constante
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no anexo I, desta Lei, fazendo jus a Verba de Representacdo, conforme Nivel 11, codigo FGCD
03 do referido anexo, acumulavel com a remuneracgéo basica, com as seguintes atribuicdes:

a) Gerir o programa estadual de transporte escolar compartilhado ir e vir;

b) acompanhar e fiscalizar toda a execucdo do Programa do Transporte Escolar;

c) determinar as medidas que deverdo ser adotadas para regularizar as faltas,
eventualmente constatadas na execucdo do Programa de modo a assegurar seu perfeito
andamento nos moldes ajustados;

d) manter-se informado sobre as condi¢cdes de aplicacdo de modo a fomentar o
cumprimento do pactuado;

e) avaliar os resultados/objetos entregues, atestando o recebimento ou informando ao
Ordenador de Despesas sobre infracdes ou discrepancias que necessitem de ajustes no pacto
para tomada de providéncias, quando o objeto ndo for cumprido e nem suprir a deficiéncia,
tendo como diapaséo o estudo técnico preliminar, Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

f) acompanhar a execucdo e registrar todas as ocorréncias;

g) exigir o cumprimento dos termos pactuados, buscando qualidade, economia e
minimizacao de riscos;

h) gerir a conta especifica do Programa e acompanhar o saldo;

i) verificar se a execucao do objeto do Programa esta ocorrendo concomitante com as
normas e procedimentos previstos no termo de adesé&o;

j) ter conhecimento prévio e atender a legislacdo vigente;

K) possuir copia do Termo de Adesdo, plano de aplicacdo para acompanhamento da
execucdo do referido Programa;

I) nas licitagdes realizadas para o atendimento do transporte escolar, exigir da
contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢cdes contratuais assumidas, constantes das
clausulas do contrato e, demais condic¢des do Edital da Licitacdo e seus anexos, como; planilhas,
cronogramas, dentre outros;

m)recebimentos dos servi¢cos executados, em consonancia a Lei n° 14.133/21;

n) verificar a liquidacao de despesa;

0) organizar, certificar e assinar os diarios de bordo dos motoristas e operadores de
maquinarios sob seu comando e encaminhar para a Secretaria pertinente para afericéo.

p) executar funcdes correlatas.

VIl - COORDENADORIA ESCOLAR DO ENSINO INFANTIL, cargo de livre
nomeacao e exoneracao, cargo em comissdo ou funcéo gratificada, fazendo jus a remuneracéo
constante no Anexo Il, conforme Nivel I, codigo CCC 01, desta Lei. Quando for servidor do
quadro efetivo, fara jus a remuneracdo referente ao codigo FGCC 01 do respectivo Anexo,
acumulavel com a remuneracéo basica, com as seguintes atribuicdes:

a) coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

b) organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar,

C) participar da organizacao e reorganizacdo do sistema de ensino;

d) acompanhar e auxiliar na organizacao de cursos, palestras, oficinas, reunides, festas
comemorativas;

e) acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico no Ensino Infantil;

f) exercer atividades correlatas.
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IX — COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS, cargo de livre nomeagéo e
exoneracdo, em Comissdo ou funcdo gratificada, fazendo jus a remuneracdo constante no
Anexo Il, conforme Nivel I, codigo CCC 01, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo,
faré jus a remuneracao referente ao cédigo FGCC 01 do respectivo Anexo, acumulavel com a
remuneracgao basica, com as seguintes atribuigdes:

a) orientar, planejar e controlar as atividades de servicos gerais;
b) exercer atribuicdes correlatas.

82° - Serad concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, para apoiar servi¢os gerenciais e orcamentarios, Gratificacdo por Desempenho,
conforme Nivel I11, constante no anexo Ill, desta Lei, acumulavel com a remuneragdo basica,
com as seguintes atribuicdes e competéncia:

a) controlar o orcamento e a tramitacdo dos processos da SEMED;

b) elaborar estudos técnicos preliminares, projetos basicos, termo de referéncia e outros
instrumentos da Lei Federal n. 14.133/2021 e outras Leis pertinentes;

c) elaborar Relatérios de prestacdo de contas quadrimestrais e anuais da Secretaria;

d) elaborar Memdria de Célculo parte integrante do Plano Plurianual e Orcamento da
SEMED;

e) acompanhar a prestacdo de contas de Diarias dos Servidores lotados na SEMED, de
acordo com a Legislagdo em vigor;

f) exercer as funcdes correlatas.

83° - Serd concedido a um servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, para coordenar servicos escolares no Ensino Fundamental, Gratificacdo por
Desempenho, conforme Nivel I, constante no anexo lll, desta Lei, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuicdes e competéncia:

a)coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria Escolar;

b)organizar e manter em dia o protocolo e o arquivo escolar;

c)participar da organizacao e reorganizacao do sistema de ensino;

d)acompanhar e auxiliar na organizacao de cursos, palestras, oficinas, reunides, festas
comemorativas;

e)acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico no Ensino Fundamental;

f)exercer atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13. A Secretaria Municipal de Saude é a unidade administrativa dirigida pelo
Secretério (a) Municipal, Cargo em Comisséo de livre nomeagao e exoneracdo por Decreto,
com a Remuneracdo constante de Lei Especifica, vedada a acumulacdo com a Remuneracao
Basica, com as seguintes atribuicdes e competéncias:
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a) promover as atividades relativas a execucao de programas de saude que visem o bem
estar da populacao;

b) promover as campanhas de educacao sanitaria e de medicina preventiva,;

c) efetuar, através dos postos de saude, a triagem dos casos para a concessdo de
assisténcia médica e odontoldgica;

d) desenvolver as atividades integradas com o sistema federal e estadual de saude;

e) promover a interdigdo de estabelecimentos comerciais e industriais cujas condicfes
de higiene justifiguem a medida;

f) gerir o fundo municipal de satde, bem como adotar as providéncias das decisfes do
conselho municipal de saude.

g) organizar, certificar e assinar os diarios de bordo dos motoristas sob seu comando e
aferir o lancamento no sistema de informatizacao.

h) organizar, certificar e assinar os diarios de bordo dos motoristas e operadores de
maquinarios sob seu comando e encaminhar para a Secretaria pertinente para afericao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde e o Fundo Municipal de Saude
compde-se dos Cargos em Comisséao e Fungbes Gratificadas de livre nomeacao e exoneracao ,
imediatamente subordinados ao Titular, de acordo com a Lei Municipal especifica que
Reorganiza o Fundo Municipal de Salde com os valores da remuneracdo constantes no Anexo
da Lei Especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é a unidade administrativa
dirigida pelo Secretario(a) Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeacao e exoneracao por
Decreto, com a Remuneracdo constante da Lei Especifica, com as seguintes atribui¢Bes e
competéncia:

a) coordenacdo, acompanhamento e desenvolvimento de agfes integradas que
proporcionem a pessoa humana a superacao de situacdes impeditivas para uma vida digna e
justa, através da implementacdo da politica de acdo social;

b) ado¢do de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalho junto
as entidades de classes e demais unidades administrativas do municipio e do estado;

c) promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacbes e analises técnicas
pertinentes a acdo social e ao trabalho;

d) fomentar a implantagéo de servigos comunitarios em parceria com os 0rgaos setoriais
e organizacdes representativas;

e) propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia social ao idoso, do
portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia com a politica estadual e
federal, conforme lei organica de assisténcia social n°. 8.742/93,;

f) incentivar e apoiar a criacdo de entidades voltadas para a assisténcia social;

g) coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a geracdo de
emprego e rendas, educacéo profissional, intermediacdo de méo de obra e relagdes de trabalho,
em parceria com outros 6rgéos de forma a assegurar a consolidacao de uma politica de trabalho;
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h) o secretario municipal de assisténcia social em conjunto com o prefeito municipal
podera abrir e encerrar conta para depdsito, solicitar saldos, extratos e comprovantes das contas,
das aplicacBes financeiras e operacdes de crédito, emitir comprovantes, efetuar resgates de
aplicacdes financeiras, saques, transferéncias, pagamentos de poupancas, de conta corrente e
aplicacdes financeiras, sempre por meio eletronico, consultar contas e aplicagdes de programas
de repasse de recursos, liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro de todas as
contas bancérias de titularidade do fundo municipal de assisténcia social.

i) Organizar, certificar os diarios de bordo dos motoristas e condutores sob seu
comando e encaminhar para a Secretaria pertinente para aferigao.

j) demais atividades pertinentes e afins da secretaria.

8 1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compde-se das seguintes funces:

| - ASSESSORIA TECNICA FINANCEIRA DO FMAS, cargo de livre nomeagao e
exoneracdo, cargo em comissdo ou fungédo gratificada, para a Gestdo Financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo Il, conforme
Nivel 1l, codigo CAC 02, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fara jus a
remuneracdo referente ao cddigo FGA 02, do respectivo Anexo, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuicoes:

a) assessorar, planejar, coordenar, administrar as atividades orcamentérias, financeiras
e patrimoniais do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

b) acompanhar, controlar e avaliar todas as aplicagdes da gestdo do Fundo Municipal
de Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

c) assinar empenho, cheques e ordens bancérias em conjunto com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

d) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para modernizacdo dos
processos de trabalho;

e) racionalizar praticas e sistemas administrativos;

f) responder conjuntamente com o Gestor (Secretario Municipal de Assisténcia Social)
pela ordenacdo de despesas, or¢camento e financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

g) o Assessor Técnico em conjunto com o Gestor do Fundo de Assisténcia Social que é
0 Secretario Municipal de Assisténcia Social poderd abrir e encerrar conta para deposito,
solicitar saldos, extratos e comprovantes das contas, das aplicacfes financeiras e operacfes de
crédito, emitir comprovantes, efetuar resgates de aplicacdes financeiras, saques, transferéncias,
pagamentos de poupancas, de conta corrente e aplicacBes financeiras, sempre por meio
eletronico, consultar contas e aplicacdes de programas de repasse de recursos, liberar arquivos
de pagamento no gerenciador financeiro de todas as contas bancérias de titularidade do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

h) exercer funcdes correlatas determinadas pela legislacédo em vigor.

Il — ASSESSORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS, cargo de livre nomeacdo e
exoneracdo, em Comissdo ou Funcdo Gratificada, fazendo jus a remuneragdo constante no
Anexo Il, conforme Nivel I, codigo CAC 01, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo,
fard jus a remuneracdo referente ao codigo FGA 01, do respectivo Anexo, acumulavel com a
remuneracao béasica, com as seguintes atribuigdes:

a) assessorar na execuc¢do dos programas sociais;
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b) mediar os processos grupais, proprios dos servicos de convivénvia e fortalecimento
de vinculos, ofertados nos Programas Sociais;
c) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

I11- DEPARTAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS, seré dirigido pelo seu chefe, cargo de livre nomeacéo e exoneragdo, em
Comisséao ou Funcéo Gratificada, fazendo jus a remuneracéo constante no Anexo Il, conforme
Nivel 1l, codigo CCD 02, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fara jus a
remuneracdo referente ao codigo FGCD 02 do respectivo Anexo, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuigdes:

a) inspecionar dentro das suas competéncias, os Programas Habitacionais, Conselho
Tutelar, Abrigo Municipal, Beneficios Eventuais, Bolsa Familia, A¢do Social, Educacional,
Idosos, Crianga e Adolescente e de Saude;

b) auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social, no planejamento, solicitaces
de convénios e prestacdo de contas dos programas de Acéo Social,

c) acompanhar os trabalhos de Assisténcia Social, junto aos municipes em situacéo de
vulnerabilidade.

IV - DEPARTAMENTO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA-PAIF, sera dirigido pelo seu chefe, cargo de livre nomeagdo e exoneragio, em
Comissao ou Funcéo Gratificada, fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo Il, conforme
Nivel 1l, codigo CCD 02, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fara jus a
remuneracdo referente ao codigo FGCD 02 do respectivo Anexo, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuicoes:

a) promover a acolhida, estudo social, visitas domiciliares, acompanhamento familiar,
as oficinas com familias, as acGes comunitarias, as acBes particularizadas e o0s
encaminhamentos necessarios;

b) compreender a realidade social singular de cada familia acompanhada;

c) atualizar o diagndstico sdcio territorial constantemente;

d) realizar busca ativa;

e) adotar abordagens e metodologias coerentes aos objetivos do PAIF;

f) realizar busca ativa;

g) promover educacdo permanente para os profissionais;

h) articular a rede socioassistencial e intersetorial,

i) estimular a participacéo social.

V - COORDENADORIA DO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS
SOCIAIS E BOLSA FAMILIA, cargo de livre nomeagio e exoneragio, cargo em comissio
ou funcdo gratificada, fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo Il, conforme Nivel II,
codigo CCC 02, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fard jus a remuneracéo
referente ao codigo FGCC 02 do respectivo Anexo, acumulével com a remuneracdo bésica,
com as seguintes atribuigoes:
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a) coordenar o sistema de cadastro dos usuarios SUAS;

b) inspecionar e controlar os beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
c) atuar de acordo com a legislagcéo dos Programas;

d) exercer atribuicdes correlatadas.

VI — COORDENADORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO (SIMASE), cargo de livre nomeacéo e exoneracgdo, Funcdo Gratificada,
com a remuneragao constante no anexo |, fazendo jus a verba de representacdo, conforme Nivel
I1, codigo FGC 02 do referido anexo, acumulavel com a remuneracao basica, com as atribuicdes
constante na Lei n® 2.345/PMMA/22.

VIl - COORDENADORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, sera
dirigido pelo seu coordenador, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, Funcdo Gratificada,
devendo ser ocupado por profissional de nivel superior reconhecidos pela Resolugdo CNAS n.
17/2011, com a remuneragdo constante no anexo |, desta Lei, fazendo jus a Verba de
Representacdo, conforme Nivel 111, codigo FGC 03 do referido anexo, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuicoes:

a) fornecer sistematicamente ao CRAS listagens de territorialidades das familias
beneficiadas do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades para inser¢éo nos respectivos servicos;

b) realizar a gestdo do cadastro de unidade da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor area administrativa especifica
responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;

c) coordenar em ambito municipal o processo de preenchimento dos questionarios do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacGes coletadas;

d) analisar as informacdes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e
vulnerabilidade e as necessidades de protecao da populacdo no que concerne a assisténcia social
e as caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada, vistas na
perspectiva do territdrio, considerando a integracdo entre a demanda e a oferta;

e) apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e execucdo dos servicos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decisdo e a producdo e disseminacdo de informacOes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social,
assim como para a reducdo dos agravos, fortalecendo a funcéo de protecdo social do SUAS;

f) elaborar e atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais do ente municipal e devem conter as informacdes
espaciais referentes a vulnerabilidades e aos riscos do territorio e da consequente demanda por
servigos socioassistenciais de Protecdo Social Béasica e Protecéo social Especial e de beneficios
e ao tipo, ao volume e & qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagéo;

g) contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial na elaboracao
de diagnosticos, planos e outros;

h) utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgio de
mapas de vulnerabilidade social dos territdrios, para tracar o perfil de populagdes vulneraveis e
estimar a demanda potencial dos servigos de Protecédo social Basica e Especial e sua distribuicdo
no territorio;

i) utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
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identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informac6es, planejar, orientar e
coordenar agdes de busca ativa a serem executadas pelas equipes do CRAS;

j) implementar o sistema de notificacdo compulsoria contemplando o registro e a
notificagdo ao sistema de Garantia de Direitos sobre as situacdes de violéncia intrafamiliar,
abuso ou exploracéo sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, alem de outras que
venham a ser pactuadas e deliberadas;

k) utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacdo das Violacdes de Direitos
para monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco pessoal e social pertinentes
a assisténcia social;

I) orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagéo e
qualidade dos mesmos;

m) coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacdo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
dialogo permanente com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, que
sdo diretamente responsaveis pela provisao dos dados necessarios a alimentacéo dos sistemas
especificos ao seu ambito de atuacao;

n) realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

0) responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informacéo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando
estes ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

p) analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacdo do SUAS, utilizando-
0S como base para a producao de estudos e indicadores;

q) coordenar o processo de realiza¢do anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade
das informac0es coletadas;

r) estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padrdes de referéncia para avaliacdo da qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-lo por meio de indicadores;

s) coordenar de forma articulada com as areas de Protecdo Social Béasica e de Protecéo
Social Especial, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar
periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos
ofertados;

t) estabelecer articulagcOes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre 0s
riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territério,
colaborando para o aprimoramento das intervencdes realizadas;

u) elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo social basica e especial,
os diagndsticos aos territorios de abrangéncia do CRAS;

v) colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizagio cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

w) fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente ao
CRAS, informag@es e indicadores de territorialidades, extraidos do Cadastro Unico, que
possam auxiliar as acOes de busca ativa e subsidias as atividades de planejamento e avaliacdo
dos proprios servigos;

x) fornecer sistematicamente ao CRAS listagens territorializados das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspenséo
do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e
0 registro do acompanhamento que possibilita a interrupcdo dos efeitos do descumprimento
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sobre o beneficio das familias.

VIl -COORDENADORIA ORCAMENTARIA DA SEMAS/FMAS, cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo, em Comissdo ou Fungdo Gratificada, fazendo jus a remuneracdo
constante no Anexo Il, conforme Nivel I, cédigo CCC 01, desta Lei. Quando for servidor do
quadro efetivo, fard jus a remuneracgdo referente ao cédigo FGCC 01 do respectivo Anexo,
acumulavel com a remuneracéo basica, com as seguintes atribuicdes:

a) controlar o orcamento e a tramitacdo dos processos da SEMAS/FMAS;

b) coordenar a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, projetos basicos, termo de
referéncia e outros instrumentos da Lei Federal n. 14.133/2021 e outras Leis pertinentes;

c) coordenar a elaboracdo de Relatorios de prestacdo de contas quadrimestrais e anuais
da Secretaria e Fundo Municipal de Assisténcia Social,

d) Coordenar a elaboraragdo da Memdria de Célculo parte integrante do Plano
Plurianual e Orcamento da SEMAS/FMAS;

e) acompanhar a prestacdo de contas de Diarias dos Servidores lotados na
SEMAS/FMAS, de acordo com a Legislacdo em vigor;

f) acompanhar as aplicagfes da gestdo do Fundo Municipal de Fundo Municipal de
Assisténcia Social- FMAS;

g) acompanhar aplicacdo de Convénios, Prestacdo de Contas e Relatério Anual de
Gestao dos Fundos Municipais, vinculados a SEMAS;

h) exercer as fungdes correlatas.

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TURISMO - SUMTUR

Art. 15 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TURISMO - SUMTUR ¢ a
unidade administrativa dirigida pelo seu Superintendente, cargo em Comissdao ou Funcao
Gratificada, de livre nomeacéo e exoneracdo, fazendo jus a remuneracao constante no Anexo
I1, conforme Nivel I, codigo CDC 01, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fard
jus a remuneracdo referente ao cddigo FGD 01 do respectivo Anexo, acumulavel com a
remuneracao basica, com as seguintes atribuicbes e competéncias:

a) definir as diretrizes para o desenvolvimento econdomico, tendo como principal
indutor a atividade turistica;

b) promover o turismo dando o suporte institucional para a integracdo social e
econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitacdo dos
recursos voltados para a atividade;

c) planejar, organizar e executar as acfes na area do turismo, de forma integrada com
as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;

d) administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando as mesmas,
novos conceitos tecnologicos e cientificos;

e) elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parceria com as demais esferas de governo, bem como as institui¢cdes que atuam e representam
o0 setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

f) gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR, conforme
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deliberagcbes do Conselho Municipal de Turismo, desenvolvendo acdes em toda a cadeia
produtiva de turismo, gerando oportunidades aos setores comercial, industrial e de servico;

g) promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e
manutencdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem
apresentadas, limpas e seguras;

h) articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificacéo
das dificuldades e definicGes de solucOes a serem adotadas, no sentido de superar os entraves
existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solucdes e resultados;

i) promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as
manifestacoes e producdes locais;

j) promover a captacdo de investimentos publicos e privados, através de cooperacéo
técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento do turismo;

k) apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituicbes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da médo-de-obra nas atividades
envolvidas com o turismo;

I) proceder, no ambito sua unidade administrativa, a gestdo, ao controle e a prestacao
de contas dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢ao, bem como a gestdo de pessoas
e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Poder Executivo Municipal;

m)QOrganizar, certificar e assinar os diarios de bordo dos motoristas e operadores de
maquindrios sob seu comando e encaminhar para a Superintendencia pertinente para aferi¢éo.

n) exercer outras atividades correlatas.

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

Art. 16 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
CULTURA - SUMELC ¢ a unidade administrativa dirigida pelo seu Superintendente, cargo
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, de livre nomeacdo e exoneracdo, fazendo jus a
remuneracao constante no Anexo I, conforme Nivel I, codigo CDC 01, desta Lei. Quando for
servidor do quadro efetivo, faré jus a remuneracao referente ao codigo FGD 01 do respectivo
Anexo, acumulavel com a remuneracdo basica, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) promover a execucdo de programas desportivos e de lazer, de interesse da populacéo;

b) elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte, em suas diversas modalidades, atendendo as diferentes faixas
etarias;

c) promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

d) proteger o patriménio cultural, artistico e histérico do municipio;

e) elaborar, coordenar e executar programas culturais e artisticos;

f) organizar, certificar e assinar os diarios de bordo dos motoristas e operadores de
maquinarios sob seu comando e encaminhar para a Superintendencia pertinente para aferigéo.

g) executar outras competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico - A Superintendéncia Municipal de Esporte, Lazer e Cultura, compde-
se da seguinte funcéo:

| - COORDENADORIA DE ESPORTE E LAZER, cargo de livre nomeacéo e
exoneragdo, em comissdo ou funcéo gratificada, fazendo jus a remuneragédo constante no Anexo
I1, conforme Nivel 11, codigo CCC 03, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo, fara
jus a remuneracdo referente ao codigo FGCC 03, do respectivo Anexo, acumuldvel com a
remuneracao béasica, com as seguintes atribuicdes:

a) coordenar a execucao de programas desportivos e de lazer, de interesse da populacao;

b) coordenar, elaborar, e executar programas recreativos, para maior desenvolvimento
do esporte, em suas diversas modalidades, atendendo as diferentes faixas etéarias;

c) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As competéncias e atribuicdes das unidades administrativas que compdem esta
Lei poderao ser regulamentadas por Decreto do Executivo, sempre que necessario.

Art. 18. Além das atribuicBes proprias, especificadas nesta Lei, compete ainda, aos
titulares de cada unidade da Administracdo Municipal:

a) planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos 0S meios ao seu
alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcgéo;

b) assessorar o0 Prefeito em assuntos referentes a especialidade de sua pasta;

c) despachar com o Prefeito o expediente da unidade administrativa que dirige;

d) representar oficialmente o Prefeito sempre que para isto for credenciado;

e) submeter a consideracdo do Prefeito os assuntos afetos a sua competéncia;

f) delegar competéncia especifica ao seu cargo com ciéncia prévia do Prefeito;

g) determinar sindicancias e instauracdo de processos administrativos ou disciplinar
para apuracdo de irregularidades em qualquer setor sob sua dire¢éo;

h) aplicar penas disciplinares de adverténcia oral ou escrita e propor ao Prefeito a
aplicacdo das demais aos servidores que lhe sdo subordinados na forma do que dispde 0 Regime
Juridico Unico;

i) acompanhar o desenvolvimento da execucdo fisica e financeira dos programas e
atividades a cargo da unidade que dirige, promovendo o controle rigoroso das despesas de
acordo com o Or¢amento Municipal;

j) apresentar ao Prefeito, o relatorio das atividades da unidade administrativa sob sua
direcdo.

Art. 19. As unidades administrativas e suas reparticdes devem funcionar em regime de
mutua colaboragéo e cooperacéo, respeitando-se a subordinagéo hierarquica através desta Lel,
obedecendo-se a competéncia de cada unidade administrativa.

Art. 20. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comisséo e Funcgéo Gratificada, de

livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, bem como os valores respectivos
constantes dos Anexos I, Il e I11, que integram esta Lei.
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81° - O Secretario Municipal podera ser nomeado para responder pelas atribui¢Ges
concomitantemente de duas Secretarias, desde que faca opcdo por um unico subsidio ou pela
remuneracao do seu cargo efetivo, vedada a acumulagdo de remuneragdes.

82° - A designacdo para os Cargos de Confianca recairdo, preferencialmente, em
servidores ocupantes de cargo efetivo da Administracdo Pablica Municipal Direta.

83° - As Fungdes Gratificadas constituem-se em remuneragdo ao corpo efetivo pelo
exercicio de Cargo de Confianca.

Art. 21. A verba de representagdo dos Cargos e Fungdes previstos nesta Lei seré a
constante dos Anexos I, 11 e 111.

Art. 22. Fica criada a Verba de Representacdo por Desempenho para os servidores
efetivos encarregados de fungdes especificas, e Funcdo Gratificada, para os servidores efetivos
ocupantes dos cargos de confianca.

81°. Os ocupantes investidos nos cargos de confianga da Administracdo Municipal, sem
vinculo efetivo com o Municipio, Estado ou Unido, fazem jus a 100% (cem por cento) da verba
de representacdo constantes nos Anexos Il desta Lei ou de Lei Especifica que criar cargos de
confianca.

82°. Os servidores publicos municipais ou de outras esferas de governo, formalmente
cedidos ou permutados, que forem nomeados para ocuparem cargo em comissdao ou fungéo
gratificada, fardo jus a verba de representacao conforme determinado na presente Lei.

Art. 23. Fica estabelecido que no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em
confianca criados por esta Lei, incluidos neste computo os ocupantes das fun¢des gratificadas,
a excecdo dos cargos de natureza politica (Secretario Municipal), serdo destinados a servidores
publicos municipais pertencentes ao quadro efetivo da Administracdo Publica Municipal de
Ministro Andreazza.

Paragrafo Unico. Para efeitos de cumprimento do percentual estabelecido, leva-se em
consideracao os servidores estaduais e/ou federais cedidos ou permutados.

Art. 24. Os ocupantes dos cargos em Comissao, Func¢éo Gratificada e os servidores que
receberem Gratificacdo por Desempenho, ndo poderdo perceber adicional por servigo
extraordindrio, salvo se autorizados por Lei Especifica.

Art. 25. Fica criada a Gratificacdo por Desempenho para servidores efetivos que
desempenham atribui¢Ges especificas voltadas ao exercicio de atividades de apoio, técnicas,
técnico-administrativas e de suporte no ambito da administragdo municipal.

Art. 26. O servidor que exerce Cargo Comissionado, Funcdo Gratificada ou Gratificacdo
de Desempenho estabelecida por esta Lei e pela Lei que “Reorganiza a Estrutura Politica
Organizacional da Secretaria Municipal de Saude e o Fundo Municipal de Saude-FMS, e da
outras providéncias”, fard jus a Gratificacdo Adicional de 1/10 (Um décimo), estipulado no
Artigo 79 da Lei n. 294/PMMA/2002.

81°. Para efeito de célculo de tempo da Gratificacdo Adicional de 1/10, sera considerado
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o exercicio de Gratificacdo Técnica (estabelecida pela Lei n. 1.017/PMMA/2010), pela
Gratificacdo de Desempenho (estabelecida pela Lei n. 1.528/PMMA/2016 e Lei n.
1.529/PMMA/2016, n. 1.832/PMMA/2018) e por esta Lei, durante o vinculo efetivo com o
Municipio de Ministro Andreazza, respeitando-se o prazo quinquenal para efeitos financeiros.

82°. O servidor que faz jus a Gratificacdo Adicional de 1/10 (um décimo) por exercicio
de Cargo Comissionado, Func¢éo Gratificada ou Gratificagcdo de Desempenho de cargos extintos
ou modificados fara jus a atualizacdo do valor correspondente, sendo utilizado como pardmetro
atribuigdes do cargo da mesma natureza do substituido.

Art. 27. E vedada a acumulacdo remunerada de Cargos Publicos, exceto nos casos
previstos na Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio, no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e demais normas pertinentes.

Art. 28. Ficam dispensados de assinatura de folhas de frequéncia ou registro de pontos
eletronico os Secretarios Municipais, os Procuradores Municipais e 0s Assessores Juridicos, em
razdo de suas atribuicdes.

Art. 29. Poderdo conduzir os veiculos oficiais, desde que estejam habilitados, o Prefeito
Municipal, os Secretarios Municipais, e 0s demais servidores autorizados por ato do executivo
para dirigir veiculos oficiais no desempenho de suas fun¢des ou quando em missdo oficial,
dispensado de ato especifico autorizador os servidores da carreira de motorista.

Paragrafo Unico: Os servidores autorizados no artigo 29, desta Lei, e seus respectivos
chefes imediatos deverdo preencher, organizar, certificar os diarios de bordo e encaminhar para
a Secretaria pertinente para afericao.

Art. 30. Os Servidores Comissionados e temporarios poderdo obter licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia, mediante apresentacdo de Laudo Médico e da Assisténcia
Social nos parametros do artigo 166 da Lei 294/PMMA/2002.

Art. 31 — Para fins de aplicacdo desta lei, considera-se:
§1° - Conjunto de cargos de comando:
I — Cargo de confianca especifico de servidor efetivo:

a) cargo de Direcdo Efetivo, cddigo CDE;
b) funcéo gratificada de Chefia de Departamento, codigo FGCD.

Il — Cargo de confianga em Comissdo ou Funcdo Gratificada:
a) cargo de Direcdo em Comisséo, cadigo CDC;

b) funcéo gratificada de Dire¢do, codigo FGD;

c) cargo de chefia de departamento, cddigo CCD;

d) funcéo gratificada de chefia de departamento, cédigo FGCD.

82° - Conjunto de cargos de assessoramento:
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I — Cargo de confianca especifico para servidor efetivo:
a) cargo de assessoria efetivo, cddigo CAE;
b) funcdo Gratificada de Coordenadoria, codigo FGC.

Il — Cargo de confianga em Comissdo ou Funcdo Gratificada:
a) cargo de Assessoria em Comissdo, codigo CAC;

b) funcdo Gratificada de Assessoria, cddigo FGA,;

c) cargo em comissdo de Coordenacéo, codigo CCC;

d) funcdo gratificada de Coordenagéo, codigo FGCC.

83° - A Cratificacdo por Desempenho, cédigo GD, destina ao servidor efetivo que
exerce atribui¢es de maior complexidade.

Art. 32. O Organograma da Organizacao Administrativa sera o anexo 1V, desta Lei.

Art. 33. Revogam-se as disposicGes em contrario, especialmente a Lei n°
1.528/PMMA/2016, e suas alteracdes posteriores.

Art. 34. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeito financeiro
retroativo a 01 de marco de 2025.

Ministro Andreazza, 25 de margo de 2025.

JOSE ALVES Assinado de forma

digital por JOSE ALVES

PEREIRA:31 PEREIRA31309658234

Dados: 2025.03.26

309658234 10:54:36-03'00"

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA Assinado de forma digital por
ROSEANE MARIA VIEIRA
VIEIRA TAVARES TAVARES
FONTANA:19148011 FONTANA:19148011215
Dados: 2025.03.25 15:31:03
215 -04'00'

ROSEANE MARA VIEIRA TAVARES FONTANA
Advogada do Municipio - OAB/RO 2209
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ANEXO |

CARGO DE DIRECAO - EFETIVO

SUPERINTENDENCIA

NIVEL Codigo Valor R$
I CDE 01 3.500,00
CARGO DE DIRECAO - EFETIVO
CONTROLADORIA
NIVEL Codigo Valor R$
| CDCO01 4.500,00
CARGO DE ASSESSORIA - EFETIVO
NIVEL Codigo Valor R$
I CAE 01 389,00
1 CAE 02 400,00
11 CAE 03 454,00
v CAE 04 550,00
\Y/ CAE 05 1.800,00
Vi CAE 06 1.900,00

FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DE DEPARTAMENTO - EFETIVO

NIVEL Codigo Valor R$
| FGCD 01 1.000,00
1 FGCD 02 1.360,00
1] FGCD 03 1.750,00
v FGCD 04 2.500,00
V FGCD 05 3.000,00
FUN(;AO GRATIFICADA DE COORDENADORIA - EFETIVO
NIVEL Codigo Valor R$
| FGC 01 400,00
1 FGC 02 432,00
11 FGC 03 1.296,00
v FGC 04 1.360,00
V FGC 05 1.800,00
VI FGC 06 2.000,00
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ANEXO Il

CARGO DE DIRECAO EM COMISSAO

Cargo de Dire¢do em | Funcéo Gratificada
Comissao de Direcéo
NIVEL Codigo | Valor R$ | Cédigo | Valor R$
I CDCO01 | 3.500,00 | FGD 01 1.750,00
CARGO DE ASSESSORIA
Cargo de Assessoria | Funcéo Gratificada
i} em Comisséo de Assessoria

NIVEL Cddigo | Valor R$ | Cddigo | Valor R$

I CACO01 | 1.518,00 | FGAO01 | 759,00
1 CACO02 | 1.944,00 | FGA 02 972,00
"l CACO03 | 2.300,00 | FGA03 | 1.150,00
v CACO04 | 6.500,00 | FGA04 | 3.200,00

CARGO DE CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Cargo de Chefia de Funcéo Gratificada
Departamento em de Chefia de
Comissao Departamento
NIVEL Cédigo | Valor R$ | Codigo | Valor R$
I CCDO01 | 1.518,00 | FGCD 01 756,00
1 CCD 02 | 1.944,00 | FGCD 02 972,00
Il CCD 03 | 2.500,00 | FGCD 03 | 1.250,00
v CCD 04 | 4.320,00 | FGCD 04 | 2.160,00

CARGO DE COORDENADORIA

Cargo em Comissdo | Funcéo Gratificada
de Coordenacdo de Coordenacéo
NIVEL Cédigo | Valor R$ | Cddigo | Valor R$
I CCCO01 | 1.518,00 | FGCCO1 759,00
1 CCC02 | 1.800,00 | FGCC 02 900,00
Il CCCO03 | 2.700,00 | FGCC 03 | 1.350,00
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ANEXO 111

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO

Nivel Valor R$
I 550,00
1l 918,00
i 1.404,00
v 1.500.00
\/ 1.700,00
VI 1.800,00
Vil 2.000,00
VIl 2.300,00
IX 4.000,00
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CHEFE DO
PODER EXECUTIVO
PREFEITO

UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA
JURIDICA
CONTROLADORIA
GERAL
ASSESSORIA TECNICA
IDE CONTROLE INTERNO

|SUPERINTENDENCIA|
DE LICITAGAO - SUPEL

COMISSAO DE | ‘PREGOEIRO/AGENTE

CONTRATAGAO | | DE CONTRATAGAO
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SUPERINTENDENCIA NUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE v
GABINETE DO PREFEITO DE ADMINISTRACAO E FAZENDA - SEMF OBRAS E SERVICOS EDUCAGAO - SEMED SAUDE - SEMSAU ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL DE AGRICULTURAE DE ESPORTE, LAZER E
i PLANEJAMENTO - SEMAP PUBLICOS - SEMOSP (conf. Lei especifica) TURISMO - SUMTUR MEIO AMBIENTE CULTURA - SUMELC
ST | SRR AT TSR | Rouer | T eemeeny RSETEIE, | (e B
‘GABINETE DO PREFEITO ||~ DE IDENTIFICAGAO E OUVIDORIA | ARRECADACAO RURAIS O SEMASTAIAS AGRICULTURA FAMILIAR PR DENEIO AMBENTE [ MR

FUNDO MUNICIPAL DE FUNDO MUNICIPAL |
INFANCIA E DE ASSISTENCIA
ADOLESCENCIA SOCIAL - FMAS

ASSESSORIA
TECNICA FINANCEIRA
_ DOFMS

DEPARTAMENTQ DO | [DEPARTAMENTO DE PROTECAD DO CADASTRO 'COORDENADORIA DO SISTEMA
CENTRQ DE REFERENCYA EM! | EATENDIMENTO INTEGRAL UN MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
|ASSISTENCIA SOCIAL - Cf A FAMILIA - PAIF SOC!AIS E BOLSA FAMKLIA SOCIOEDUCATIVO - SIMASE

DEPARTAMENTO DE:
SANEAMENTO BASICO

= s e B e
PResTAGAO DE coNTAS | LD pmm NG DE COMBUSTIVEL

COORDENADORIA
DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

DEPARTAMENTO DE
(GESTAQ DE PESSOAS

ASSESSORIA DE
(GESTAO DE PESSOAS

ASSESSORIA DE ASSE IA DE CCOORDENADORIA DE
Rerlx‘OS PUBLICOS WUNK}%WRENS& SISTEMA INFORMATIZADO
ERARIOS E CERMONIAL DE PECAS E SERVICOS

l l

DIREGAO ESCOLAR | [ _COORDENADORIA COORDENADORIA DA ASSESSORIA | ASSESSORIA ‘ ASSESSORIA DE | [ AssessoriaDE || COORDENADORIA DE | | DEPARTAMEN’TO DE
) . SCOLARDO ENSINO | |SECRETARIA ESCOLAR DE B ,4
(Diretores e Vice diretores) FUNDAMENTAL DO ENSINO INFANTIL ADMINISTRATIVO PEDAGOGICA ENSINO ESPECIAL DS | SERVICOS GERAIS | | TRANSPORTE ESCOLAR
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