CAMARA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA

Poder Legislativo
Palacio Municipal Idelto da Silva Cardoso

PROCESSO N°© 111/18 DE 17.05.2018
PROTOCOLO N°© 224/18 DE 17.05.2018.
REQUERIMENTO N° 03/18 do Edil: VIRGILIO KENNEDY DA S. SANTOS.

Historico: Que seja aprovado o presente

REQUERIMENTO, depois de ouvido o Douto e Soberano Plenério desta
Colenda e Respeitavel Casa de Leis, seja aprovado o0 presente
REQUERIMENTO, apresentando o seguinte:

v' Apresentando o Projeto de Lei n° 14/18 — “Dispde sobre
reducdo da jornada de trabalho em até 50% (cinquenta por cento) para
servidor publico municipal, que tenham cdénjuge, filhos ou dependentes
enquadrados em “pessoa com deficiéncia” sem necessidade de
compensacao e sem reducgao salarial, no ambito da administracao direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Santa Izabel do Para”.

Encaminhado as Comissoes: Coinpeien TES P/ ANRLLSE

LIDO EM SESSAO APROVADO EM SESSAO
ORDINARIA DO DIA 22/05/2018 ORDINARIA DO DIA 24 /06/2018

ENCAMINHADO OFICIOS:

Of. 50{/18 — Executivo Municipal
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Poder Legislativo
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REQUERIMENTO N°. 03/18 De, 17 de Maio de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

CAMARA M. DE STA. IZABEL DO PARA
Protocolo n° 224/18 Folha: 30v

H Data: 17/05/18

Mafolista
)

CONSIDERANDQO, o Vereador que este subscreve, REQUER

depois de ouvido o Douto e Soberano Plenario desta Colenda e Respeitavel

Casa de Leis, seja aprovado o presente REQUERIMENTO, o seguinte:

v Apresentando o Projeto de Lei n° 14/18 — “DispGe sobre
reducido da jornada de trabalho em até 50% (cinquenta por cento) para
servidor publico municipal, que tenham cénjuge, filhos ou
dependentes enquadrados em “pessoa com deficiéncia” sem
necessidade de compensacdo e sem reducao salarial, no ambito da
administracao direta, autarquica e fundacional do Municipio de Santa

Izabel do Para”.

Sala das Sessoes, em 22 de Maio de 2018.
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VIRGILIO KENNEDY DA SILVA SANTOS

Vereador ‘ . -
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA
Poder Legislativo
Palacio Municipal Idelto da Silva Cardoso

PROJETO DE LEI N° 014/2018 De, 17 de Maio de 2018.

Dispoe sobre reducao de jornada de

CAMIARA 1, DE STA. [ZABEL DO PARA trabalho em 50% (cinquenta por
Protocolo n° 224/18 Folha: 30v cento) para servidores pl'Jb|iCOS
- Data: 17/05/18 municipal, que tenham cénjuge, filhos

P> ou dependentes enquadrados em
Brdjocolista “pessoa com deficiéncia” sem
necessidade de compensagao e sem
reducao salarial, ambito da

administracao direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Santa
Izabel do Para.

A Camara Municipal de Santa Izabel do Para aprova e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

v Art. 1° - Apresentando o Projeto de Lei n° 14/18 -
“Dispée sobre redugdao da jornada de trabalho em até 50%
(cinquenta por cento) para servidor publico municipal, que tenham
conjuge, filhos ou dependentes enquadrados em “pessoa com
deficiéncia” sem necessidade de compensacdao e sem redugao
salarial, no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional

do Municipio de Santa lzabel do Para”.

Art. 2° - Este Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo
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VIRGILIO KENNEDY DA SILVA SANTOS
Vereador

Santa lzabel do Para, 17 de Maio de 2018.
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PROJETO DE LEI N° 014/2018 De, 17 de Maio de 2018.

Dispoe sobre reducao de jornada de

CAMARA M. DE STA. IZABEL DO PARA trabalhO em 50(% (Cinquenta por
Protocolo n° 224/18 Folha: 30v CentO) para servidores pl’lbliCOS

H Data: 17/05/18 municipal, que tenham coénjuge, filhos
ou dependentes enquadrados em

Protocolista “pessoa com deficiéncia” sem
necessidade de compensacao e sem

reducao salarial, ambito da

administragao direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Santa
Izabel do Para.

A Camara Municipal de Santa Izabel do Para aprova e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

v' Art. 1° - Apresentando o Projeto de Lei n° 14/18 -
“Dispoe sobre reducdao da jornada de trabalho em até 50%
(cinquenta por cento) para servidor publico municipal, que tenham
conjuge, filhos ou dependentes enquadrados em “pessoa com
deficiéncia” sem necessidade de compensagcdo e sem reducao
salarial, no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional

do Municipio de Santa Izabel do Para”.

Art. 2° - Este Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
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VIRGILIO KENNEDY DA SILVA SANTOS
Vereador

Santa Izabel do Para, 17 de Maio de 2018.
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ANDAMENTO DO PROCESSO

Recebido na Secretaria da Camara Municipal de Santa Izabel do Par, no dia
17.05.2018, protocolado sob o n°. 224/2018 e encaminhado a Mesa Diretora pela Pauta do dia
10.05.2018.

Lido em Sess&o Ordinéria do dia 22.05.2018, sendo 0 mesmo despachado
para a Comissdo de: Justica e de Redagao.

ENCAMINHE-SE A COMISSAQ

)

_— - MARCO ANTONIO FURTADO TEIXEIRA
: PROVADO 1° Secretario

is, ssAODE  26. 06. {8
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PARECER DA COMISSAQ

A Comiss&o de Justica e de Redagdo da Camara Municipal de Santa Izabel
do Parg, apds analisar minuciosamente o PROJETO DE LEI N° 14/2018, de autoria do
Vereador VIRGILIO KENNEDY DA SILVA SANTOS - “Que assegura os direitos e redugao
de jornada de trabalho em até 50% (cinquenta por cento), para servidores publicos
municipal, que tenha conjuge, filho ou dependentes como Méae, Pai enquadrado em pessoa
com “deficiéncia”, sem necessidade de compensacdo e horario e sem redugéo salarial, e da

outras providéncias”, é de PARECER FAVORAVEL A APROVAGAO DO MESMO, NA
INTEGRA.

Sala das Comissoes, em 25 de Junho de 2018.
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HENRIQUE DA CUNHA ALEXANDRE ADENOR CARVALHO MONTEIRO
Membro Membro

Aprovado na Sessdo Ordinaria do dia 26 | 042018 e encaminhado ao Executivo
Municipal, através do Oficio n°®_504 /2018.

Joelmo Vm
JOELMO VA INQCSILVA DA SILVA
Sedretario Geral.
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