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PROJETO DE LEI 341/2024

PROMOVE ALTERACOES NA LEI 039/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAQO TOME, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ
TOME, APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Insere o artigo 19-A na Lei 039/2015, com a seguinte redagio:

Art. 19-A - Os servidores que forem lotados no Departamento de Recursos Humanos a
partir da data de publica¢do destas alteragdes, deverdo ter, no minimo, Curso Superior
Completo e Especializagdo na drea de Recursos Humanos.

Art. 2° Altera o Artigo 25 da Lei 039/015, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 25— A “Tabela de Vencimentos ™ é escalonada em 5 (cinco) classes de vencimentos
em progressdo horizontal, para os cargos puiblicos cujos requisitos de ingresso seja o
de “Alfabetizado”, “Ensino Fundamental”, “Ensino Médio” ¢ “Ensino Técnico”,
definidos através de letras (A-B-C-D-E) e escalonada em 4 (quatro) classes de
vencimentos em progressdo horizontal, para os cargos publicos cujos requisitos de
ingresso seja “Ensino Superior” definidos através de letras (B-C-D-E), e em 18 niveis
de vencimentos em progressdo vertical, para todos os cargos piiblicos.

§1°- A progressdo horizontal de uma classe para outra se dard da secuinte forma:
S progr P 34

I—Da classe “A” para a classe “B” — 5% de avango, desde que comprovada conclusdo
de curso de nivel superior, sendo admitido apenas um titulo e um tinico avanc¢o nesta

classe.

II — Da classe “"B” para a classe “C" - 5% de avango, desde que comprovada
conclusdo de curso de pos-graduacao de nivel especializagdo “lato sensu” com carga
horaria minima de 360 horas.

a) Para os cargos publicos cujo requisito para ingresso seja Ensino Superior, somente
sera permitido a progressdo da classe “B" para a classe “C”, apés 2 (dois) anos do
efetivo exercicio no cargo.

b) Para os cargos publicos cujos requisitos para ingresso seja Ensino Fundamental,
Meédio ou Técnico, somente serd permitido a progressao da classe “B” para a classe
“C", apos ter ocupado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos a classe “B".
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¢) Para os cargos publicos cujo requisito para ingresso seja Ensino Superior, serd
permitida d progressdo da classe “B” para a classe “C", durante o estagio probatorio,

“_n

desde que obedecidos os requisitos da alinea “a"” do inciso "II".

IIl — Da classe “C” para a classe " — 10% de avango, desde que comprovada
conclusdo de curso de pos-graduacao de nivel Mestrado “strictu sensu”, credenciado
pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando realizado no exterior, revalidado,
reconhecido ou registrado por institui¢iio nacional competente, ressalvado quando
enquadrado na exce¢ao da letra “a” deste inciso, concluido exclusivamente apos a
promulgagdo desta Lei, podendo ocorrer em qualquer momento, atraves de solicitagdo

do servidor publico ao Departamento Responsavel.

IV — Da classe “D” para a classe “E” — 20% de avango, desde que comprovada
conclusdo de curso de pos-graduagdo de nivel Doutorado “strictu sensu”, credenciado
pelo Conselho Federal de Educagao e, quando realizado no exterior, revalidado,
reconhecido ou registrado por instituicdo nacional competente, ressalvado quando

e

enquadrado na excecdo da letra “a” deste inciso, concluido exclusivamente apos a
promulgagdo desta Lei, podendo ocorrer em qualquer momento, através de solicitagdo
do servidor publico ao Departamento Responsavel.

a) Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
deverdo ser reconhecidos, registrados ou revalidados por universidades que possuam
cursos na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior com
fundamento na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9394 de
20/12/1996), ressalvados quando amparados pelo Decreto Presidencial 3927/2001,
garantindo a reciprocidade dos titulos expedidos por instituicdo de ensino superior
portuguesa quando realizados de forma presencial no pais, devidamente legalizado
pelos orgdos competentes.

b) Apés 3 (trés) anos de exercicio profissional e findado o estagio probatério, o servidor
ira progredir para o nivel posterior, sendo a progressdo para os proximos niveis
obedecera ao descrito no §1°

¢) E requisito imprescindivel para a progressdo para a classe “D”, que o servidor
piiblico tenha ocupado pelo prazo minimo de 1 (um) ano a classe “C".

d) E requisito imprescindivel para a progressio para a classe “E”, que o servidor
publico tenha ocupado pelo prazo minimo de 1 (um) ano a classe “D”.

e} Ao servidor efetivo que tiver cumprido todos o0s requisitos necessdrios para a
aposentadoria, fica dispensado o intersticio temporal para a progressdo de classes,
condicionado a aposentadoria no més subsequente da referida progressio com
dispensa no intersticio. Sendo que caso haja desisténcia da aposentadoria depois de
efetivada a progressdo de classes com dispensa do intersticio, o servidor serd
novamente enquadrado na classe que se encontrava.
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§2°- A progressdo vertical de um nivel para o outro se darda avangando 01(um) nivel a

cada dois anos, fazendo jus ao acréscimo de 3,8% por nivel avancado, até no mdiximo
de 18 (dezoito) niveis mediante avaliagdo dos critérios de desempenho dos itens:
Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Iniciativa, Produtividade, Responsabilidade,
Pontualidade e Eficiéncia.

a) E vedada a progressio vertical de um nivel para o outro durante o estdgio
probatorio.

b) Apos 3 (trés) anos de exercicio profissional e findado o estdgio probatorio, o servidor
ira progredir para o Nivel posterior, sendo que a progressao para os proximos niveis
obedecerd o descrito no §1°.

¢) Os servidores que estiverem aptos a progressdo vertical dentro do exercicio corrente,
Jardo jus a sua progressio de direito sempre no més de Junho.

§3°- Sdo Critérios excludentes para progressdo vertical:

I — Ter o servidor acima de 6 (seis) faltas injustificadas durante o inlersticio para
progressdo;

11 — Sofrer o servidor puni¢do administrativa de 3 (trés) adverténcias ou de 1 (uma)
suspensdo, durante o intersticio da progressio;

III — Estar em gozo de licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares,
durante o intersticio para progressao.

Art. 3° Fica alterada a Referéncia 5 do Ancxo VI da Lei 039/2015, conforme seguc:

CARGA ' )
REF. CARGO HORARIA | CLASSES NIVEIS
DE ATE
5 ODONTOLOGO 11 40 HORAS B-C-D-E 41 58

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes contririas.

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA” DE SAO TOME, ESTADO DO
PARANA, AOS 2 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2024,

mamdiesh dendgh ) @ stxrro

MUNICIPIO DE SAD TOME

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL
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Exmo. Senhor Presidente.
JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI 341/2024

Encaminhamos para apreciagio dessa Casa de Leis, o Projcto que tem o objetivo de promover
adequagdes na Lei Complementar 039/2015 — Plano de Carreiras e Sistema de Evolugio Funcional dos

Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Tomé.

A inclusdo do artigo 19-A na Lei 039/2015, tem por objetivo a qualificagdo dos servidores que
poderdo ser locados no Departamento de Recursos Humanos, visto que esse Departamento demanda de
Profissionais que serdo responsaveis pelas agdes administrativas internas e pelo relacionamento dos
colaboradores com a o Municipio, através de legislagdes pertinentes que regem cada servidor, seja ele
estatutdrio ou ndo, por isso, necessitam de treinamentos ¢ conhecimentos ¢specificos na drea de Recursos

Humanos.

O Artigo 2°, trata sobre a alteragio da redagdo do Artigo 25 da Lei 039/2015, somente para que
o novo artigo faga corretamente a mengiio a Tabela de Vencimentos que foi alterada pela Lei 290/2022,

visto que o mesmo ainda fazia mengdo aos antigos niveis de vencimentos de todos os cargos.

O Artigo 3° desta lei trata sobre a corre¢do dos niveis salariais do cargo de Odontélogo 11, visto
que atualmente o cargo possui apenas 8 niveis salariais, mas o correto sdio 18 niveis, motivo este por

estarmos enviando a corregdo.

Peco encarecidamente a andlise por parte desta casa, visando a aprovagio deste projeto para um

melhor funcionamento do Municipio.

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA” DE SAQO TOME, ESTADO DO
PARANA, AOS 2 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2024.

MUNICIFIO DE SAD TOME

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL



